ATA N.” 12/2017

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 1 DE JUNHO DE 2017
No dia um de junho do ano de dois mil e dezassete, nesta vila de Mesio Frio, Edificio
dos Pagos do Municipio e sala de reunides da Camara Municipal, teve lugar a primeira
reunifio ordindria deste més, do referido Orgio.

Presentes os senhores, Alberto Monteiro Pereira, Presidente da CAmara Municipal, que,
nesta qualidade, abriu a reuniio as dezasseis horas e trinta minutos, Paulo Jorge Peres
Teixeira da Silva, Cristina Isabel de Almeida Guedes Major, (P.S.), Marco Anténio
Peres Teixeira da Silva e Aniénio José Rodrigues Teixeira, (PPD/PSD), vereadores. ----
1. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Utilizacao de viaturas:

1. (E. 4173-c): Da Diretora do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da
Natividade a solicitar o transporte gratuito, no préximo dia 7 de junho, para os alunos
do curso cientifico-humanistico de ciéncias e tecnologias do 12.° ano, participar na 3."
fase do Concurso FCT Nova Challenge 2017, em Lisboa.
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“O Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade foi selecionado para
participar na fase final do Concurso FCT Nova Challenge 2017, no dia 7 de junho, pelas
15h00, no grande auditdrio da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em Lisboa.

Os projetos de 16 alunos e 2 professores, do Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias
e Tecnologia do 12° ano, foram validados pelo jiri e caso sejam selecionados, poderdo
ganhar uma viagem as instalagdes da NASA, nos EUA.

Neste sentido, o Agrupamento solicita & Camara Municipal a cedéncia de transporte
gratuito para que os alunos e professores possam participar neste evento e representar o
Concelho de Mesio Frio.

Assim, sendo a Cimara Municipal um parceiro ativo e colaborante na concretizagio de
todas as atividades que se realizam no Ambito municipal, propde-se que o Executivo
aprove a cedéncia do solicitado pelo Agrupamento de Escolas.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade,
2. (E: 4196-c) Do Paroco da freguesia de Barqueiros a solicitar o transporte, no préximo

dia 11 de junho, de um grupo de cristdos da sua paréquia que pretende participar, em
Montalegre, na celebragdo do dia da diocese.
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:
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“O meritoso trabalho social que se desenvolve no nosso Concelho € resultado do
empenho e dedicagio das instituigdes sociais, associacdes e comissdes fabrigqueiras que
diariamente colaboram com as familias, criangas e idosos, com especial enfase no apoio
efetivo aos mais necessitados.

A dinidmica cultural e recreativa do nosso Concelho tem contribuido nio sé para a
formacdo civica e cultural como também para o bem-estar coletivo e desenvolvimento
da populagio concelhia.

E neste imbito que as Fabricas da Igreja desempenham um importante papel,
nomeadamente na organizagio das festas religiosas, passeios para contacto da
Comunidade de locais de adoracdo. A realizagiio destes eventos sio um importante
contributo no que diz respeito a salvaguarda de costumes e tradi¢des como forma
essencial de preservagio da histdria e identidade de uma Comunidade.

A realizagdo de uma viagem a Montalegre, para participagdo no Dia da Diocese
organizado pela Fdbrica da Igreja de Barqueiros € um exemplo das atividades que estas
instituicdes realizam junto das suas comunidade de paroquianos, como forma de
aproximagao destes usos e costumes religiosos.

Assim, demonstrada que estd a importincia socia! das atividades realizadas por estas
instituigdes concelhias e por forma a dar continuidade ao proficuo e vantajoso trabalho
executado, proponho a4 Camara Municipal, no dmbito das competéncias que lhe sdo
conferidas pela al. 0) do n.° | do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na
sua atual redagdo, delibere no sentido de ceder transporte gratuito {autocarro de 55
lugares) a Fabrica da Igreja de Barqueiros para participagio no citado evento, no dia 11
de junho de 2017, tendo como hordrio previsto de saida as 7H da freguesia de
Barqueiros € de chegada as 22H ao mesmo local.”
DELIBERACF&O: Aprovada, por unanimidade.
2. Licenca especial de ruido:

(E. 4170-c): Requerimento de Anténio César Vicente Nunes, na qualidade de presidente
da junta de freguesia de Mes&o Frio (Santo André), a solicitar licenga especial de ruido
para a atuacdo de um conjuntoc musical, no dia 24 de junho, entre as 22:00 e as 24:00

horas, na Rua do Mercado, nesta vila. --

DELIBERACRO: Deferido, por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da
informagio prestada.
3. Autorizacido prévia para o lancamento de fogo-de-artificio e licenca especial de

ruido:
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(E. 4171 e 4172). Requerimentos da fébrica da igreja da paréquia de Santa Cristina a
solicitar autorizagiio prévia para langamento de fogo-de-artificio e licenga especial de
ruido para as festas em honra do Corpo de Deus, a realizar nos préximos dias 8 e 14 de
junho, das 9:00 as 21:00 e das 8:00 as 19:00 horas, respetivamente. -
DELIBERACAO: Deferido, por unanimidade, nos termos e com os fundamentos da

informagdo prestada.
2. RECURSOS HUMANOS:
1. Primeira alteracio ao mapa de pessoal para 2017:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“CONSIDERANDO QUE:

1. Decorre dos artigos 28° e 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho (LGTFP) que o
“empregador publico deve planear para cada exercicio orgamental as atividades
de natureza permanente ou tempordrias”, tendo em consideragio a missiio, as
atribuicdes, as estratégias, os objetivos fixados, as competéncias das unidades
orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis, incluindo eventuais alteragSes a
introduzir nas unidades orgénicas flexiveis, bem como aprovar o respetivo mapa do
pessoal;

2. Nos termos do artigo 29.° da referida disposigio legal, o mapa de pessoal deverd
conter a indicagio do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizadas em fungéio
da atribuigiio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar, do cargo ou da carreira ¢ categoria que lhes correspondam, incluindo o
perfil de competéncias transversais, complementado com as competéncias
associadas as especificidades do posto de trabalho;

3. Por for¢a da continuidade do servico ptblico, as atribuigbes e competéncias das
pessoas coletivas piblicas ndo conhecem em regra significativas altera¢des,
contudo, no quadro da potestas organizatoria constitucionalmente reconhecida aos
servicos piblicos, a presente norma prescreve o seu dever de permanente
adaptabilidade as exigéncias que a prossecugio do interesse piiblico lhes coloca,
impondo-lhes que ajustem a sua estrutura em fungio dos objetivos que se
pretendam alcangar e dos recursos financeiros disponiveis.

4. A estrutura dos servigos publicos ndo deve ser estatica, antes dindmica, evolutiva e
maleavel, pelo que anuvalmente se devem planear as atividades a desenvolver e as
altera¢des a introduzir em cada unidade orgénica e no pessoal necessdrio a sua
eXxecucio;
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5. O mapa de pessoal em vigor no ano de 2017, aprovado por deliberagio camararia
de 27 de outubro de 2016 (Ata n.° 21/2016) e em sessdo ordindria da Assembleia
Municipal de 26 de dezembro de 2016 (Ata n.° 5), incluiu todas as necessidades até
entio demonstradas pelos servigos, essenciais a prossecugdo dos objetivos
municipais, tendo em conta o plano anual de atividades para o ano corrente;

6. Sucede porém, que a dindmica da atividade autdrquica ndo se compadece com uma
estrutura estdtica e a planificag@o inicial para o ano econémico mostra-se desde ja
desajustada, atendendo as necessidades manifestadas pelos diversos servigos da
autarquia;

7. Efetwado o levantamento s mesmas resulta comprovadamente um deficit de
recursos humanos com competéncias nas dreas da Educacio (Centro Escolar e
Vigilincia), Cultura (Biblioteca Municipal), A¢do Social, Outras Infraestruturas e
Equipamentos (Apoio Instrumental ao setor das Obras Municipais e limpeza e
manutengdo de equipamentos municipais), Manutengio de zonas verdes, parques e
jardins, Arquivo, Expediente e atendimento Integrado, ¢fr informagio dos servigos
requisitantes;

8. Considerando assim que o Municipio nio dispde de trabalhadores em nimero
suficiente para a execugdo daquelas tarefas, o que pde em causa a eficicia e
eficiéncia de um servigo puiblico de qualidade e indubitavelmente as competéncias
e atribuigdes do Municipio;

9. Considerando que estamos perante servigos de cardter duradouro e permanente,
demonstrando a necessidade e relevincia de interesse publico no recrutamento,
ponderada que esta a caréncia de recursos humanos existente;

10. Considerando que mercé do exposto, se entende pertinente e necessdrio que se
proceda ao ajustamento do mapa de pessoal da autarquia, garantindo-se a
adequagdo dos referidos instrumentos as reais necessidades, bem como a sua
harmonizacio com os encargos decorrentes do recrutamento de pessoal, e a dotagio
financeira disponivel constantes nas rubricas orgamentais existentes no orgamento
municipal.

Assim, tenho a honra de propor & Cimara Municipal, que aprove e delibere, ao abrigo

das competéncias conferidas pelo n.® 3 do artigo 29.° da LTFP e da alinea o) do n.” I do

artigo 25.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, submeter 4 Assembleia Municipal a

proposta da 1° alteracio do Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de Mes@o Frio para o
ano de 2017, o qual passa a refletir o seguinte:
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a) Consolidacdo das mobilidades da Carreira/Categoria Assistente Operacional para a
de Assistente Técnico e Encarregado Operacional (10 postos de trabalho);

b) Extingdo de | posto de trabalho da Carreira/Categoria de Técnico Superior
(Engenharia Florestal) do Servico Municipal de Protegdo Civil, por consolidagio da
mobilidade na categoria para outro servigo da administragio piiblica;

c) Extingdo de 9 postos de trabalho da Carreira/Categoria de Assistente Técnico, | no
Gabinete de Apoio a Presidéncia, 3 na Divisio Administrativa ¢ Financeira, | na
Divisao de Administragio e Conservagio do Territério ¢ 4 na Unidade de
Desenvolvimento Social;

d) Extingao de 15 postos de trabalho da Carreira/Categoria de Assistente Operacional, 1
no Gabinete de Apoio a Presidéncia, 2 na Divisdo Administrativa e Financeira, 12 na
Divisdo de Administrag&o e Conservagéio do Territério;

e) Criacdo de 5 postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional, na
Unidade de Desenvolvimento Social;

Em sintese e estando refletidas todas as situagbes acima descritas, fica constituida a 1.°

alteracio ao Mapa de Pessoal para 2017, o qual se anexa.”

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

2. Abertura de procedimento concursal comum _de recrutamento para a

constituicdo de relacfo juridica de emprego piblico, por tempo_indeterminado,

para_ocupacdo_de 14 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente

operacional:
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:
“Considerando que:

1. Por informagio dos servigos requisitantes, resulta, a data, a sinalizagio de deficit de
recursos humanos com competéncias nas areas da Educagdo (Centro Escolar e
Vigildncia), Cultura (Biblioteca Municipal), A¢ao Social, Outras Infraestruturas e
Equipamentos (Apoio Instrumental ao setor das Obras Municipais e limpeza e
manutencdo de equipamentos municipais), Manutengdo de zonas verdes, parques e
jardins, Arquivo, Expediente e atendimento Integrado;

2. Atenta a evolugdo de recursos humanos nesta Autarquia, resulta a evidente
necessidade de procedermos ao recrutamento de trabalhadores procurando, assim,
dar prioridade aos postos de trabalho destinados a execugfo de tarefas relacionadas
diretamente com os interesses das populagdes;
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O recrutamento de trabalhadores tem estado vedado, desde 2010, a esta autarquia
fruto das imposicdes legais paras os Municipios em situago de saneamento ou
rutura financeira;

As caréncias assinaladas configuram necessidades permanentes de pessoal e
justificam a autorizagfio de abertura do procedimento concursal para preenchimento
de catorze postos de trabalho vagos, com vista & constituigio de vinculo de
emprego piiblico por tempo indeterminado;

Nao existem outros recursos na autarquia com o perfil adequado e as competéncias
necessdrias disponiveis para desempenhar tais fungdes, a titulo permanente, por
recurso a mobilidade interna;

A data da elaboragio da presente proposta ndo estio constituidas reservas de
recrutamento internas, ao abrigo da art.® 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, que possam ser utilizadas para colmatar estas necessidades ( cfr Informagio
n.” 92 do Servigo de Recursos Humanos);

De acordo com o determinado no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de
novembro nenhum dos 6rgaos ou servigos abrangidos pelo dmbito de aplicagao
fixado no seu artigo 3.°, nos quais se incluem os servi¢os da administragio
autdrquica, pode iniciar procedimento para recrutamento de trabalhador por tempo
indeterminado, determinado ou determindvel que n@o se encontre integrado no
mapa de pessoal para o qual se opera o recrulamento, antes de executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificac@o para os postos de trabalho em causa;

O procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificaciio encontra-se regulamentado, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
segundo a qual, previamente ao inicio do processo de recrutamento, o dirigente
méximo do érgdo ou servigo tem de solicitar & Direcio Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA), enquanto entidade gestora do sistema
de requalificagdo, a verificagdo da existéncia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, aptos a suprir as necessidades identificadas;

A matéria respeitante a consulta ao INA, por parte das autarquias locais, no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, foi objeto de andlise em sede de reunido de coordenagdo juridica
realizada entre a Direcao-Geral das Autarquias Locais e as Comissdes de
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10.

11.

12.

13.

Coordenagdo e Desenvolvimento Regional, cujas conclusdes foram homologadas
pelo Secretdrio de Estado da Administragio Local em 15 de julho de 2014,

A Direcdo-Geral das Autarquias Locais emitiu a solu¢io interpretativa uniforme de
que as autarquias locais nao tém de consultar o INA no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagio, porquanto o
regime juridico da requalificagdo de trabalhadores em fungdes priblicas, aprovado
pela Lei n.° 80/2013, prevé, na alinea c) do seu artigo 3.°, que este regime &
aplicdvel aos servigos da administra¢do autdrquica nos termos do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, o qual determina, no seu artigo 16.°, que, na
administragiio autdrquica, o exercicio das competéncias previstas para a entidade
gestora do sistema de requalificacdo compete a uma entidade gestora da
requalificacio nas autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizacio de trabalhadores, a constituir no mbito de cada drea metropolitana e
comunidade intermunicipal ¢ que o ambito de aplicagio dos procedimentos
previstos no regime de requalificagfio € o da drea da entidade intermunicipal, sendo
as autarquias locais, nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.® 209/2009,
entidades gesioras subsididrias enquanto as EGRA ndo estiverem em
funcionamento;

A administra¢do local ndo € obrigada a consultar o INA e que ainda por nao se
encontrarem constituidas as EGRA, pelo que nio € exigivel a demonstragio da
impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho em causa por recurso a pessoal
colocado em situagdo de requalificacao;

Com a entrada em vigor da Lei do Orcamento de Estado para 2017, aprovada pela
Lei n.” 42/2016, de 28 de dezembro, continuam a verificar-se limita¢cdes quanto ao
recrutamento de trabalhadores nos Municipios em situagio de saneamento ou de
rutura (cfr artigo 48.°);

O Municipio de Mesido Frio ndo se enquadra na limitagdo prevista no ponto
anterior, uma vez que, embora se mantendo sob um plano de saneamento
financeiro, desde 2010, & data de 31/12/2016, passou a cumprir os limites
constantes do artigo 52.° conjugado com o artigo 58.° do RFLAEI, razdo pela qual
deixa de ser caracterizado como um municipio em situagdo de saneamento ou
rutura financeira, facto que permite, & primeira vista, o recrutamento de pessoal.

A saber:

A divida total em 31/12/2016 € inferior a 1,5 vezes a média da receita corrente
liquida cobrada nos trés exercicios anteriores, nos termos da alinea a) do n.” 1 do
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artigo 58.° conjugada com o artigo 52.° da Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro,
exemplificando:

- Divida total a 31/12/2016: 6.119.381,07€
- Limite da Divida Total: 6.222.319,95€

O montante da divida, excluindo empréstimos, € inferior a 0,75 vezes a média da
receita corrente liquida cobrada nos tés exercicios anteriores, nos termos da alinea b)
do n.” 1 do artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, exemplificando:

A saber:

- Divida total a 31/12/2016: 6.119.381,07€

- Valor dos empréstimos a excluir: 5.448.366,50€

- Divida total considerada para efeitos de controlo: 671.014,57€

- Média da receita corrente liquida cobrada nos tés exercicios anteriores: 4.148.213.31€
- Apuramento do limite do controlo (0,75 vezes a média da receita): 3.111.159,98¢€.
14. Pese embora a LOE 2017, nio imponha diretamente qualquer limitagio ao

15.

I6.

17.

recrutamento para os municipios que ndo se enquadrem na situagdo do artigo 48.°
daquela disposicio orgamental, tal facto ndo isenta os municipios da
obrigatoriedade nos termos do artigo 40.° do RFALEI, do cumprimento de regras
de equilibrio orgamental, do cumprimento dos limites de endividamento ¢ demais
obrigagdes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, cfr a Ficha do
Municipio de Mesao Frio extraida da aplicagdo do SIIAL - Dire¢iio Geral das
Autarquias Locais;

A data da elaboragio da presente proposta niio se vislumbra qualquer impedimento
legal a possibilidade de o Municipio de Mesdo Frio proceder ao recrutamento de
novos trabalhadores;

No orgamento da Cimara Municipal para o ano de 2017 foram previstos, de acordo
com a alinea b) do n.° 1 do art.® 31.° da LTFP, os encargos previstos de um més,
relativo a 14 (catorze) postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e a recrutar
no presente ano, cfr proposta de cabimento n.® 750/2017;

Aquando da fase de recrutamento, no ambito de um procedimento concursal, tem
de ser respeitada a ordem de prioridades estabelecida pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°, conjugada com o disposto no artigo 30.° n.° 3 e 4 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piiblicas, dos quais resulta que os postos de trabalho terdo de
ser preenchidos em 1.° lugar pelos candidatos aprovados detentores de vinculo de
emprego ptiblico por tempo indeterminado, e somente no final, caso aqueles
candidatos nfio sejam suficientes para preencher os postos de trabalho necessarios,
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

pelos candidatos aprovados com vinculo de emprego pablico a termo ou sem
vinculo de emprego publico,

O Municipio tem vindo a dar cumprimento, pontual e integral, dos deveres de
informagdo previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.°
66-B/2012, de 31 de dezembro, diploma que institui e regula o funcionamento do
Sistema de Informac#o da Organizagio do Estado (SIOE);

O SIOE consiste, nos termos do artigo 3.° da citada Lei n.° 57/2011, numa *“(...)
base de dados relativos a caracterizacdo de entidades piiblicas e dos respetivos
recursos humanos com vista a habilitar os orgdos de governo proprios com a
informagdo indispensdvel para defini¢io das politicas de organizacdo do Estado e
da gestdo dos respetivos recursos humanos”, cuja entidade gestora € a Direccgao-
Geral da Administragio e do Emprego Ptiblico;

As entidades publicas que integram a administragio autdrquica procedem ao
carregamento ¢ atualizagio dos dados respeitantes a sua caraterizagio e dos seus
recursos humanos no Sistema Integrado de Informagio das Autarquias Locais
(SIAL), criado junto da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, competindo a esta
entidade a integragido daqueles dados no SIOE, conforme estipulado nos n°s 1 e 2
do artigo 8. da Lei n.” 57/2011;

O Servico de Recursos Humanos ja procedeu, no ano de 2017, ao devido
carregamento, no SITAL, de todos os dados enunciados no n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 57/2011, relativos 2 caraterizaciio dos recursos humanos desta Edilidade e assim
como foram reportados todos os trimestres e semestres do ano de 2016, conforme
determinado nos n.° 2 ¢ 3 do referido artigo 6.°, razdo pela qual se constata o
cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagio previstos naquele
diploma legal por este Municipio;

Conforme acima evidenciado, o Municipio de Mesio Frio encontra-se vinculado ao
cumprimento das suas obrigagSes de prestagdo de servigo piblico, existindo
presentemente uma real e significativa caréncia de pessoal nas dreas de atividade
mencionadas no ponto 1, decorrente do decréscimo acentuado do nimero de
trabalhadores que se tem vindo a verificar desde hd algum tempo, pelo que se
encontra demonstrada a imprescindibilidade do presente recrutamento;

A imprescindibilidade do procedimento proposto, o interesse publico inerente as
dreas a prover com os referidos recrutamentos, bem como as dificuldades no
provimento dos postos de trabalho nas dreas funcionais em causa no ambito de
procedimentos concursais restritos a trabalhadores detentores de vinculo de
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24.

25.

26.

27.

emprego publico por tempo indeterminado, permitem ou sdo suscetiveis de
fundamentar o recurso ao disposto no n.° 5 do art.®° 30 da LTFP (excecfo aos n. os 3
e 4 do citado preceito), mediante autorizagdo do 6rgio executivo para a realizagiio
de procedimento concursal a que possam concorrer trabalhadores/candidatos com e
sem vinculo de emprego piiblico;

Nos termos do n.? 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro,
que adaptava a LVCR as Autarquias Locais e que se encontra ainda em vigor, por
ndo ter sido expressamente revogada pela LTFP, compete ao 6rgio executivo, sob
proposta do Presidente da Cimara Municipal, autorizar a abertura do presente
procedimento concursal;

A categoria de Assistente Operacional corresponde a uma das carreiras do regime
geral, previstas na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, efetuando-se o
respetivo recrutamento mediante o disposto na Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro os procedimentos concursais revestem a modalidade comum gquando se
destinam ao imediato recrutamento para ocupagio de postos de trabalho previstos, e
ndo ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Mesio Frio;

Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentagio de candidaturas, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio;

Face ao exposto, tenho a honra de propor a esta dignissima Cémara Municipal que,

»

condicionado a aprovagiio pela Assembleia Municipal da 1.* alteracio ao Mapa de
Pessoal para o corrente ano, delibere, ao abrigo n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 30.° da LTFP, o
seguinte:

1.

Autorizar a abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 14 postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, para as dreas de atividade supra
descritas, previsto no mapa de pessoal do Municipio de Mesdo Frio, com afetagio a
Divisao Administrativa e Financeira (1 posto), Divisio de Administracio e
Conservacgio do Territério (4 postos) e a Unidade de Desenvolvimento Social (9
postos);
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2. Autorizar, tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficcia, eficiéncia e
economia de custos, que devem presidir a atividade administrativa € o relevante
interesse publico no recrutamento, que o presente recrutamento seja lnico e se
destine a ser preenchido, em 1.° lugar pelos candidatos aprovados detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento do
estabelecido no n.° 3 do art.® 30° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas e
somente no final, caso aqueles candidatos niio sejam suficientes para preencher os
postos de trabalho necessdrios, pelos candidatos aprovados com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico, ao abrigo do disposto nos n° 4
e 5 do art.® 30° da LTFP;

3. Aprovar o prazo de 10 dias ftteis para apresentacdo de candidaturas ao

procedimento.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. FINANCAS:
1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 31 de maio,
que acusa o saldo de duzentos e trinta e um mil e quatrocentos e cinquenta e um euros e
oito céntimos, (€ 231.451,08), valor este que integra a quantia de cento e trinta e trés mil
€ quatrocentos e vinte e oito euros e noventa e oito céntimos, (€ 133.428,98), de receitas
cativas. - e
DELIBERACAO: Tomado conhecimento.
2. Encerramento de contas bancirias:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“A conta bancdria é um produto de depédsito disponivel em instituigSes financeiras
credenciadas pelo Banco de Portugal, os vulgares bancos de retalho. Um depésito
bancério ¢ um contrato de guarda de fundos (dinheiro) em que o banco € fiel depositario
e os titulares da conta so proprietarios.

Podemos classificar as contas bancdrias por vdrias classes (Singular ou Coletiva), com
base em quem pode movimentar a conta ou entidade que pretende abrir e movimentar a
conta, sendo por norma consideradas a ordem, pois o valor destas estd disponivel (a
ordem) dos clientes em qualquer altura.

O Municipio de Mesdo Frio € detentor de varias contas bancdrias em diferentes
instituicdes financeiras, que veem no momento atual, a sua finalidade reduzida ao
minimo.

A saber:
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Nome da Instituicio de — Data de Saldo
NIB
rédito ; abertura

1 Informitico das escolas do 1%

Caixa Geral de Depdsitos, S.A 003504620001152033096 29/12/2003 . Cicls® ~ retagdo de  fundos
306,98€

comunitities do FEDER (Ata nt
25/2003, de 15112

Contrstuslitasiio de empréstimos

para fazer face aos westragos

Caixa Geral de Depdsitos, 5.A 003504620001062043092 03/08/2001 32,61€

pr dos pelas | phrigs de

2001

Pag das ¢ 8es do
Santander Tatta, 5.A 001800032497605202037 11/02/2011 50,00€ pessoal Interveniente nos Cansos

2011

Movi ¢80 dos financl
Santander Tolta, 5.A 001800031310808902043 | 14/02/2005 | 1S308€ | = -on f:_ o Hors

Eixo 1 - Madida 1.5/ ON FORAL®

Recordamos que as constas bancdrias supra expostas foram criadas, com intuitos
concretos, nomeadamente recegio de fundos comunitirios por eventos especificos ou
que por imposicgdo legal tenham sido imposta a sua abertura.

Na atualidade as contas em apreco ndo t€ém qualquer movimento, apenas representando
custos financeiros que se prendem com a manutengiio daquelas contas.

Face a tal, proponho a esta Cimara Municipal, que delibere no sentido de os servicos
técnicos serem autorizados a encetar as diligéncias necessdrias ao encerramento
daquelas contas & ordem junto das institui¢des bancdrias correspondentes.” ----—--—-—-——-
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. Venda de certificados de renda perpétuos a Agéncia de Gestio da Tesouraria e
da Divida Publica, E.P.E:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“A Lei n.° 1:933, de 13 de fevereiro de 1936, facultou as instituicdes de assisténcia,
caridade ou instru¢iic a conversio dos seus fundos permanentes, representados em

titulos da divida pablica, em certificados de renda perpétua, atribuindo-lhes a renda
correspondente ao juro dos titulos convertidos. Face 2 baixa taxa de juro dos titulos de
divida piblica resultante da prévia conversdo dos titulos de divida em certificados faz
ndo s6 diminuir o rendimento como o préprio estimulo para a sua conversdo atento ao
moroso processo burocratico.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 34:549, de 28 de abril de 1945, foi
autorizado a Junta de Crédito Publico a emitir certificados de renda perpétua destinados
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a conversiio direta dos capitais com destino a fundos permanentes a doagdes ou legados
com destino aos fundos permanentes de assisténcia, caridade ouw instrugdo.

Foi com base nestes pressupostos que foram emitidos os certificados de renda perpétua
a favor do Municipio de Mesio Frio.

A saber:
Nome do Certificado Vencimento Valor | Base legal de criagdo
Trimestral {01/03, 01/06, 01/09 e 01/12) Decreto-lei n.2 34: 549,
Certificado de Renda Perpétuo n.2 00 355 17,B5¢€
de 28 de abril
Trimestral (01/03, 01/06, 01/09 e 01/12}) Lei n.2 1:933, de 13 de
Certificado de Renda Perpétuo n.2 01 544 0,11€ 7 .
‘evereairo

Os presentes certificados tém renda trimestral, de valor residual e que ndo representam
um impacte significativo nas receitas municipais.

Pelo IGCP, E.P.E, foi manifestado e proposto a aquisigdo dos supra referenciados
certificados pelo valor de 1 785,00€ (Certificado n.® 00 355) e 10,56€ (Certificado n.°
01 544), através dos oficios n.° 10100/SOC e 13557.

Assim, face & intencdo demonstrada por aquele instituto piiblico e atento ao valor
residual que os supracitados certificados renda representam no Or¢amento Municipal,
proponho a esta dignissima Cadmara Municipal, que delibere favoravelmente pela
alienacdo daqueles titulos & Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Piblica -
IGCP, E.P.E, pelos valores propostos.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
4. DIVERSOS:

1. Regulamento interno dos campos de férias do Municipio de Meséo Frio:
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“Nos termos das atribuigdes e competéncias conferidas as autarquias locais — pela Lei
n.” 75/2013 de 12 de setembro, estas t&ém responsabilidades especificas na drea da
cultura e desporto, designadamente no que respeita a promogdo, apoio ou
comparticipagdo nas atividades complementares no dmbito de projetos culturais e
desportivos.

A organizacio de campos de férias destinados a criangas e jovens € uma das atividades
centrais da politica da Cimara Municipal de Mes&o Frio na drea da juventude e procura
proporcionar uma ocupacio sauddvel dos seus tempos livres, onde a educagio pela arte
e cultura, as componentes desportivas e ambientais tém um papel fundamental no
estimulo 2 aquisicdo de novas aprendizagens e descobertas, promovendo assim ©
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conhecimento e o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, mas também

hébitos e praticas de vida saudavel.

O presente regulamento estabelece as regras gerais a observar nos campos de férias

organizados pela Camara Municipal de Mesio Frio.

A realizagio de campos de férias consiste em proporcionar, durante um periodo

determinado de tempo, um programa organizado de caricter educativo, cultural ou

artistico, desportivo e recreativo.

A dinamizag¢ao das atividades dos Campos de Férias visa atingir os seguintes objetivos;

v" Apoiar as familias nos periodos de pausa letiva, ao nivel da ocupagio dos tempos
livres dos seus filhos;

v" Proporcionar as criangas e jovens atividades de tempos livres, que permitam um
desenvolvimento saudavel e integral;

v Proporcionar aos participantes vivéncias sociais e desportivas variadas;

v Criar hibitos de prética desportiva e vida sauddvel;

v Desenvolver as capacidades fisicas dos jovens, através das vdrias modalidades
desportivas e sociais;

v" Impulsionar a sociabilizagdo de criangas e jovens fomentando a evolugio intelectual,
emocional e social dos participantes;

v" Ocupar parte do periodo de interrupgdo letiva de uma maneira sauddvel;

Assim, proponho 3 Cimara Municipal e no dmbito das competéncias que lhe sio

conferidas pela alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, do RJUAL, aprovado pela Lei n.°

75/2013, de 12 de Setembro, a aprovagio do presente Regulamento Interno dos Campos

de Férias.”

DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.

2. Projeto Pedagégico e de Animacao dos Campos de Férias Municipio de Mesiio
Frio:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“Nos termos das atribui¢des e competéncias conferidas as autarquias locais — pela Lei
n.” 75/2013 de 12 de setembro, estas tém responsabilidades especificas na édrea da
cultura e desporto, designadamente no que respeita a promogdo, apoio ou
comparticipacdo nas atividades complementares no imbito de projetos culturais e
desportivos.

A organizacdo de campos de férias destinados a criangas e jovens € uma das atividades
centrais da politica da Cdmara Municipal de Mesio Frio na drea da juventude e procura
proporcionar uma ocupagdo saudavel dos seus tempos livres, onde a educagdo pela arte
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e cultura, as componentes desportivas e ambientais tém um papel fundamental no

estimulo & aquisicio de novas aprendizagens e descobertas, promovendo assim o

conhecimento e o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, mas também

hébitos e priticas de vida sauddvel.

O presente Projeto Pedagdgico, estabelece as linhas de orientagdo a observar nos

campos de férias organizados pela Cimara Municipal de Mesio Frio.

A realizagio de campos de férias, consiste em proporcionar, durante um periodo

determinado de tempo, um programa organizado de cardcter educativo, cultural ou

artistico, desportivo e recreativo.

As atividades de ocupacio de tempos livres perseguem os seguintes objetivos:

v" Promover a maior participagio possivel das criangas e jovens em idade escolar,
qualquer que seja a sua experiéncia e habilidade;

v Proporcionar as criangas e jovens em idade escolar uma atividade desportiva e
cultural, desenvolvida num ambiente agraddvel privilegiando o divertimento € o
prazer de participar;

v' Contribuir para o desenvolvimento integral e harmonioso das criangas e jovens;

¥" Ocupar os tempos livres de criangas e dos jovens;

v" Proporcionar o contacto com a natureza, criando habitos de vida sauddveis;

v' Criar hébitos de higiene e saide;

v Promover o convivio entre jovens e reforgar o espirito de equipa em atividades
saudaveis;

v Criar hébitos de vida sauddveis.

Assim, proponho & Cdmara Municipal ¢ no dmbito das competéncias que lhe sdo

conferidas pela alinea u), do n.° 1, do artigo 33.°, do RIUAL, aprovado pela Lei n.°

75/2013, de 12 de Setembro, a aprovagdo do Projeto Pedagdgico e de Animagdo dos

Campos de Férias.” ----

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

5. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:

E nada havendo mais a tratar, a Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente

ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Cémara e por
MiM, fosmiaue Jocews foedeino  , técnico superior com fungdes de secretdrio, que
a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunido, quando eram dezassete horas e vinte
minutos.
O secretdrio da reunido O Presidente da Camara

R R et NI
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