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ATA N.” 4/2018

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2018
No dia quinze de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, nesta vila de Mesao Frio,
Edificio dos Pagos do Municipio e sala de reunides da Cimara Municipal, teve lugar a
segunda reunido ordindria deste més, do referido C)rgﬁo.

Presentes os senhores, Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal, que,
nesta qualidade, abriu a reunido as dezasseis horas e trinta minutos, Paulo Jorge Peres
Teixeira da Silva, Manuel Fernando Mesquita Correia, Cristina Inés de Oliveira
Coutinho, (P.S.) e Eduardo Cassiano Nogueira Pinto de Miranda, (PPD/PSD),
vereadores.
1. EXPEDIENTE GERAL.:

1. (E. 856-c): Da Associagdo Génese da Aventura — Club a informar que vai organizar,

no proximo dia 31 de margo, o “II Passeio TT Rotas da Pdscoa”, para o que solicita a
cedéncia das instalagdes do multiusos e da Residéncia de Estudantes, esta para alojar os
participantes,
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A vida associativa estd presente em muitas dreas das atividades humanas, mormente

traduzida em condic¢Bes que visam contribuir para o equilibrio e estabilidade social. A
transmiss@o e ensinamento de valores, priticas culturais e tradigdes, sdo algo que temos
vindo a preservar ao longo dos tempos, assim como o envolvimento do povo na
participagdo e transmiss@o das praticas e saberes de geracio em geragio.

A animag¢do comunitdria visa educar as pessoas através da motivagdo, de modo a que
estas se consciencializem que a sua dedicagdo e envolvimento progressivo poderd
melhorar o nivel das suas vidas. Assim, deverdio mostrar vontade prépria e
empenhamento constante, para promoverem partilha de saberes e experiencias das suas
vidas através da convivéncia, participagéo, discusséo e troca de saberes e praticas.

A organizagiio do evento, pela afluéncia que se tem verificado, impde a concretizagio
de medidas de apoio logistico aos participantes, tendo nesse sentido a Associagdo
Génese da Aventura solicitado a cedéncia da Residéncia de Estudantes, bem como a
cedéncia do Multiusos Municipal para as refei¢cdes didrias, sendo que o montante
resultante do evento serd oferecido aos Bombeiros Voluntdrios de Meséo Frio.

Para suporte a boa decisdo salientamos que a entidade requerente se encontra
devidamente constituida e com a sitvagio regularizada perante a Autoridade Tributéria e
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a Seguranca Social, constatada pela entrega, nestes servigos dos documentos
comprovativos.
Pelo exposto, proponho a2 Cimara Municipal, que no dmbito das competéncias que lhe
sdo conferidas pela alinea ee), do n.° 1, do artigo 33.°, do RJUAL, aprovado pela Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro na sua redagdo atual, delibere no sentido de:
» Autorizar a cedéncia da Residéncia de Estudantes para o dia 31 de margo para
servir de local de alojamento em pernoita, dos participantes do Passeio;
» Autorizar a cedéncia do Multiusos Municipal para o dia 31 de margo para servir
o pequeno-almogo e almogo/jantar aos participantes;
O equipamento cedido devera ser deixado nas condi¢des em que foi disponibilizado. ™ -
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:
1. Utilizacao de viaturas:

(E. 991-c): Proposta de ratificagiio do despacho do senhor Presidente da Cimara, em
que, mediante solicitagio da Associagiio Cultural e Desportiva de Vila Marim, autorizou
a cedéncia gratuita do autocarro de 28 lugares, no passado dia 13 de fevereiro entre as
13:00 e as 18:00 horas, a fim de transportar as suas gentes ao carnaval de Tabuado,
Marco de Canaveses.
DELIBERACAO: Ratificado, por unanimidade.
3. RECURSOS HUMANOS:

1. Programa de regularizacao extraordiniria dos vinculos precirios - PREVAP:
1. Identificacdo e reconhecimento do exercicio de funcdes que correspondem a
necessidades permanentes, com sujeicdio ao poder hierdrguico, 3 disciplina ou direcéo,

sem vinculo juridico adequado:
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“I Enquadramento Legal
As autarquias locais tém um conjunto alargado de competéncias e atribui¢des que visam

a prossecucio do interesse pdblico e que configuram necessidades permanentes.

As necessidades permanentes da Administragdo Publica e autirquica sdo, em regra,
asseguradas por trabalhadores com vinculo de emprego piblico, constituido por tempo
determinado ou indeterminado. Nos ultimos anos, porém, as autarquias locais tém vindo
a ser confrontadas com um conjunto muito significativo de restrigdes orcamentais e de
restricdes a constitui¢io de novos vinculos de emprego piiblico. Estes condicionalismos
conjunturais potenciaram o surgimento de vinculos inadequados para o exercicio de
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funcdes que correspondem a necessidades permanentes, como (nica forma de garantir o
exercicio das competéncias e atribuigdes dos diversos servigos.

Esses vinculos inadequados revestem as mais diversas formas, nomeadamente: contrato
em func¢des publicas a termo certo que ultrapassaram o prazo pelo qual foram
celebrados, desde o inicio ou em momento posterior, sem a existéncia de motivo
justificativo do termo, contratos de prestagio de servigos, nas modalidades de tarefa e
de avenga que, desde o inicio ou em momento posterior, se descaraterizaram, assumindo
a natureza de cedéncia de mio-de-obra, com horério completo, com sujeigao ao poder
hierdrquico, a disciplina ou diregio desses &6rgios, servigos ou entidades, contratos
emprego-insercdo e contratos empregos-insergio+, para suprir necessidades
permanentes.

Consciente da necessidade de dotar os servigos com 0s recursos humanos necessirios e
de conferir estabilidade as relagcdes laborais daqueles que, ao longo dos anos,
asseguraram, com vinculos inadequados, necessidades permanentes da administragio
piblica, o artigo 19.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marg¢o, consagrou 0 compromisso do
Governo na definicio de uma estratégia plurianual de combate & precariedade,
posteriormente desenvolvida pelo artigo 25.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, no
sentido da conce¢dio de um programa de regulariza¢do extraordinéria dos vinculos
precédrios que abranja as situagGes do pessoal da Administragio Publica e do Sector
Empresarial do Estado, Autarquias Locais e Setor Empresarial Local, que desempenhe
funcbes correspondentes a necessidades permanentes, com sujeigio ao poder
hierdrquico, de disciplina ou dire¢éio, e hordrio completo, sem o adequado vinculo
juridico, revelando assim indicios de laboralidade previstos no artigo 12.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, marca o inicio
do Programa de Regulariza¢do Extraordindria dos vinculos precirios na Administragfio
Piblica, no sentido de contemplar todos os casos relativos a postos de trabalho
correspondentes a necessidades permanentes dos Servicos da Administragdo Direta,
Central ou Desconcentrada, ¢ da Administragio Indireta do Estado, incluindo o Setor
Empresarial do Estado, Administracio Local e Setor Empresarial Local sem o adequado
vinculo juridico.

Nos termos do n.” 6 da Resolugio do Conselho de Ministros n.® 32/2017, de 28 de
fevereiro, a Diregdo-Geral das Autarquias Locais procedeu junto das autarquias locais,
das entidades intermunicipais ¢ das empresas locais, ao levantamento do nimero de

postos de trabalho correspondentes a, necessidades permanentes dos servicos da
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administracio local que, no periodo de | de janeiro a 4 de maio_de 2017, se

encontravam ocupados por trabalhadores., com sujeicio ao poder hierdrguico, de

disciplina ou direcdo. e hordrio completo, sem o adequado vinculo juridico.
O referido levantamento, que decorreu entre 24 de julho e 31 de outubro de 2017, foi

concluido pela DGAL, tal como previsto na Resolugio do Conselho de Ministros n.°

32/2017, sendo esta informacio, relevante para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo
17.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (lei que estabelece os termos de
regularizagdo prevista no programa de regularizacio extraordindria dos vinculos
precarios na administragiio publica).

Contudo e tendo decorrido com independéncia de decisdo dos érgidos com
competéncias no dmbito do diploma de regularizacio extraordindria, para os efeitos
previstos na Lei n.” 112/2017, nao vincula as decisdes que venham as ser tomadas pelos
orgaos competentes das entidades que prestaram a informagfo e bem assim, das que ndo
responderam ao levantamento.

I. Da demonstracio das necessidades permanentes

A legislacdo nio define o que € uma necessidade permanente. Tem, porém, elementos

que definem o que sdo necessidades tempordrias para o efeito de permitir o

recrutamento de trabalhadores com vinculos precirios.

Assim, corresponde A satisfagio de necessidades temporérias o exercicio de fungdes em

situagdes em que € possivel:

v A celebragiio de contratos de trabalho a termo resolutivo, seja ao abrigo da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, no caso das autarquias locais, ou do
Cddigo do Trabalho, no caso de entidades do setor empresarial local;

v' A celebragiio de contratos de utilizagio de trabalho tempordrio, ao abrigo do
Cadigo do Trabalho.

v" A celebragiio de contratos de prestagio de servigos em regime de tarefa ou avenga;

v A celebragdo de contratos ao abrigo de medidas de incentivo ao emprego e 2
inclusdo (CEI, CEI +, CEl+ para portadores de deficiéncia).

A avaliacgo do vinculo juridico ao abrigo do qual a pessoa exerce fungdes so € feita se

se entender que tais fungdes asseguram necessidades permanentes. No caso do

Municipio de Mesdo Frio debrugar-nos-emos, na avaliagdo dos vinculos precdrios
existentes no periodo previsto no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, ou seja, sobre
a celebragdo de contratos ao abrigo de medidas de incentivo ao emprego e a inclusio
(CEl, CEI +, CEI+ para portadores de deficiéncia) e celebragio de contratos de
prestagdio de servigos em regime de tarefa ou avenca, situacdes que ji foram reportadas
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em devido tempo (04/09/2017) a DGAL, mediante o preenchimento do respetivo
inquérito disponibilizado para o efeito.
A avaliag@o da adequacdo do vinculo ao exercicio de fungdes em causa, por parte de
determinada pessoa, tem em consideracdo os diversos tipos de vinculos, sendo mais
frequentes os contratos de trabalho e os contratos de prestagdo de servigo.
Reportando-nos aos contratos de prestacdo de servigo, pode haver dois elementos de
apreciagdo. Primeiro, € necessdrio apurar se a pessoa exerce as fungdes em causa sem
dependéncia de poderes de diregio e disciplina e sem hordrio de trabalho na autarquia
local em causa; se assim for, o contrato em causa € adequado ao exercicio das fungdes.
Se, pelo contrdrio, a pessoa se submete a poderes de diregdo e disciplina e ao
cumprimento de horirio de trabalho, verifica-se que o vinculo assente no contrato de
prestagdo de servigo ndo € adequado a esse modo de exercicio das fungdes, o qual
correspende a trabalho subordinado.
Caso se conclua que a situagio apresenta todos os indicios de laboralidade constante do
artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12/02 (Cédigo de Trabalho), verifica-se que o vinculo
em causa conﬁgﬁra um contrato de trabalho, ndo obstante ter sido celebrado sob a
designagiio de contrato de prestacdo de servigos, constata-se que o contrato celebrado
ndo € adequado ao exercicio de fungdes. Significa tal que e pese embora o seu
tratamento € fundamentagdo legal permitisse classificar aqueles postos como trabalho
independente, a necessidade de os prover de forma permanente descaracterizou o seu
regime, tornando-os vinculos inadequados as fungdes a exercer.
II. Das pessoas abrangidas pelo Programa da Regularizaciio deos Vinculos
Precairios
A presente lei abrange todas as pessoas que exer¢gam ou tenham exercido funcdes
correspondentes ao contetido funcional de carreiras gerais, ou especiais € que satisfagam
necessidades permanentes dos 6rgaos ou servigos das autarquias locais, com sujeigdo ao
poder hierdrquico, a disciplina ou direcdo dessas entidades, sem vinculo adequado
(artigo 2.°, n.° 3 e 4 da Lei n.” 112/2017, de 29/12).
Ou seja, o programa destina-se aos que nio tendo vinculo juridico adequado, exercem
ou exerceram fungdes nas autarquias locais, nas seguintes condigdes:
¢ No periodo de 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele e durante pelo
menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizacio,
sujeitas a poder hieriarquico, 2 disciplina e dire¢iio e ao cumprimento de horario
de trabalho, bem como aos que exerceram fung¢Ges no setor empresarial local
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que correspondam a necessidades permanentes. (artigo 3.% n° 1, al. a) da Lei n.”
112/2017, de 29/12).

Neste caso poderdo ser opositores aos procedimentos concursais para preenchimento

dos postos de trabalho determinados, aquelas situagdes que resuliem da agregacio de

fungdes exercidas por mais de que uma pessoa durante o periodo em referéncia, ou parte
dele, e durante pelo menos um ano, a data da abertura do procedimento.

* Aos que exerceram fun¢des no periodo entre 1 de janeiro de 2017 e 4 de maio de
2017 ao abrigo de contratos de emprego-insercio, contratos de emprego-
insercao +, durante algum tempo nos 3 iltimos anos anteriores a data de inicio
do procedimento concursal de regularizacio. (artigo 3.° n® 1, al. b) da Lei n.®
112/2017, de 29/12);

Neste caso poderdo ser opositores aos procedimentos concursais para preenchimento

dos postos de trabalho determinados, as pessoas que tenham exercido funcdes ao abrigo

de um CEI, CEI +, no periodo entre 01 de janeiro e 4 de maio de 2017, e desde que se
verifique que essas fung¢des tenham sido asseguradas nos trés dltimos anos, i data do
inicio do procedimento de regularizacio, ainda que por mais de uma pessoa.

Neste sentido, tendo em conta o exposto anteriormente bem como o programa de

regularizagdo de vinculos precdrios, procedeu-se ao levantamento exaustivo e

fundamentado de quais os postos de trabalho que, uma vez providos, satisfario

necessidades permanentes, o que permitird determinar o niimero de postos de trabalho a

constar do procedimento concursal, nos termos do n.” | e 3 do artigo 2.° e artigo 4.° da

Lei n.” 112/2017, de 29/12.

Da anidlise efetuada, tendo em conta o objeto dos contratos, logrou-se apurar as

necessidades permanentes constantes do mapa, Anexo 1.

Fora do elenco das necessidades e postos de trabalho a criar, apurados no citado mapa,

Anexo I, ficam as situagdes que, embora reconhecidas como relevantes, ndo permitem

qualificar os seus executantes como opositores ao procedimento de regularizagdo, por

nido verificagdo dos requisitos previstos no artige 3.° n.° I, al. a) e b) e artigo 4.°, 1 e n.°

2, als. a)ac)daLein?® 112/2017, de 29/02.

I11. Da determinacéo dos postos de trabalho

O niimero de postos de trabalho a tempo completo a incluir nos procedimentos

concursais corresponde ao nimero de pessoas abrangidas pelo procedimento, sem
prejuizo de corresponder a um posto de trabalho as situagdes em que as mesmas fungoes
foram exercidas:

v" Por mais de uma pessoa;

Pag. N%6



Ata N.° 4/2018, de 15 de fevereiro %ﬁ X 119

v A tempo parcial, adicionando-se os perfodos normais de trabalho até perfazer um
posto de trabalho;

v Ao abrigo de contratos emprego-insergio, contratos emprego-inser¢io+, ou contratos
de estdgio, ainda que por mais de uma pessoa, nos 3 anos anteriores a data do inicio
do procedimento concursal.

Face a tal e tendo por base o Anexo I, resulta a criagdo de 21 postos de trabalho, cujas

funcdes se encontram a ser executadas de forma permanente e sem o vinculo juridico

adequado.

Assim e considerando que:

1. Se encontram apurados os posios de trabalho que, uma vez providos, satisfariio
necessidades permanentes, ou seja, cujas fungSes se encontram a ser executadas sem
o vinculo adequado;

2. A Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro, abrange as pessoas que exer¢am ou tenham
exercido as fungdes em causa:

i. No perfodo entre | de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizagio;

ii. Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre | de janeiro e 4 de maio de
2017, ao abrigo de contratos emprego-insergio, contratos emprego-inser¢ao+, as
que tenham exercido as mesmas fungdes nas condigdes referidas, durante algum
tempo nos trés anos anteriores a data de inicio do procedimento concursal de
regularizacio;

3. Nos termos do artigo 6.°, n.” 2, para efeitos de abertura de procedimentos concursais
de regularizagdo extraordindria, os respetivos mapas de pessoal, caso os postos de
trabalho correspondentes as atividades ndo ocupados sejam em niimero insuficiente,
sa0 aumentados em numero estritamente necessirio para corresponder 2s
necessidades permanentes reconhecidas pelo drgio executivo, mediante decisdo do
6rgdo deliberativo;

4. Nos termos do artigo 8.°, a integracdo das pessoas € feita mediante a constitui¢io de
vinculos de emprego piblico por tempo indeterminado e precedida de aprovagio em
procedimento concursal, sendo que, reconhecidas as situagdes de exercicio de
fungdes que satisfagam necessidades permanentes e sem vinculo juridico adequado,
os respetivos procedimentos concursais siio abertos no prazo de 30 dias a contar da
data de entrada em vigor da lei, ou a contar da data em que se completar o prazo de
um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizacdo, sendo que, no
caso em concreto, atendendo a todas as diligéncias necessdrias a verificagio dos

Pag. N7



Ata N.° 4/2018, de 15 de fevereiro

requisitos previstos no n.° 1 e 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, ndo
permitiu abertura no prazo constante da 1.° parte da al. b) do n.° | do artigo 8.° da
citada lei (30 dias). Contudo, socorremo-nos dos entendimentos da ANMP ( Circular
n.° 6/2010/FD) e da DGAL ( PREVAP - Guido Para a Administragdo Local}, no
sentido de se entender esse prazo como meramente indicativo, 0 que nos permite
justificar a dilagéo do prazo de abertura;

5. Nos termos do artigo 9.7, a abertura do procedimento concursal nos termos da Lei,
dispensa o cumprimento das regras gerais de controlo de recrutamento constantes de
legislacdo orgamental;

Proponho que a Camara delibere:

a) O reconhecimento das situagdes de exercicio de fun¢des que satisfazem necessidades
permanentes € sem vinculo juridico adequado, constantes do Anexo I & presente
proposta, sendo este reconhecimento reportado 4 data de 01 de janeiro, de forma a
salvaguardar a prorrogacio, dos contratos existentes i data da entrada em vigor desta
Lei, que viessem a cessar até a esta data;

b) A abertura do procedimento de regularizagdo dos vinculos precirios, nos termos e
condigdes estabelecidas nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29/12, a partir
da data de 01/04/2018, uma vez que, atendendo as diligéncias necessdrias i abertura
do procedimento de regularizagio, ndo foi possivel o seu inicio dentro do prazo
estabelecido na alinea b) do n.” 1 do artigo 8.° da Lei n.” 112/2017, de 29/12.” -------

DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade, sendo que o senhor Presidente da

Camara ndo participou na discussdo e votagio deste assunto por motivo de ser parente

em 2.° grau da linha colateral (irméo), de uma presumivel opositora a este procedimento

cujo posto de trabalho se enconira identificado e reconhecido por via desta decisio,
considerando-se abrangido pelo disposto na alinea b), subalinea iv), do art.® 4° do

Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n® 29/87, de 30 de junho, alterada e

republicada pela Lei n® 52-A/2003, de 10 de outubro, bem como pelo disposto na alinea

a) do n° | do art.® 69° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no n° 6 do art.® 55°

do anexo I a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

2. 1." Alteraciio ao mapa de pessoal para o ano de 2018:
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“No dmbito da gestdo dos recursos humanos, determina o n.° I do artigo 28.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que o empregador pliblico, aquando da preparagio da proposta
de orcamento, deve planear as atividades de natureza permanente ou tempordria a
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desenvolver durante a sua execugio, bem como o respetivo mapa de pessoal, tendo em

consideragiio as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias e os

recursos financeiros disponiveis.

O Mapa de Pessoal para o ano de 2018, foi elaborado de acordo com as regras

estabelecidas nos artigos 28.°, 29.° e 30.° daquela Lei, contendo, designadamente, a

indicagdo dos postos de trabalho com caracter de vinculo de emprego piiblico por tempo

indeterminado, de que a autarquia carecia para o desenvolvimento das suas atividades

em 2018, caraterizados genericamente em func¢do da competéncia ou atividade que o

seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que

lhes correspondem e, dentro da respetiva carreira e, ou, categoria, nos casos em que se
julga necessario, da drea de formagio académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular.

Assim e considerando que:

I. Nos termos do disposto na al. a) do n.” 2 do artigo 3.° do DL n.° 209/2009, de 03/09,
os mapas de pessoal, a que se refere o artigo 28.° e 29.° da Lei n° 35/2014, de 20/06,
sao aprovados, mantidos ou alterados pela Assembleia Municipal;

2. O Mapa de Pessoal pode ser revisto, especialmente tendo em conta 0s recursos
financeiros que estdo disponibilizados a cada momento, e de acordo com a orientacio
da politica de emprego publico perfilhada pelo municipio.

3. O Municipio de Mesio Frio perfilha uma politica de emprego piiblico, de integracio
de valores e competéncias profissionais no seu mapa de pessoal, aliado as
necessidades sentidas nos diversos setores de atividade da autarquia;

4. O municipio estd em constante adaptagio as exigéncias que a prossecugio do
interesse publico coloca, impondo assim que se ajuste a estrutura em fungdo dos
objetivos que se pretendem alcangar ¢ dos recursos financeiros disponiveis a cada
momento originando uma estrutura de servigcos piblica, permitindo a sua
maleabilidade e evolugio;

5. O Mapa de Pessoal do Municipic de Mesio Frio, aprovado na reunido da Camara
Municipal de 07/12/2017 e sessdo da Assembleia Municipal de 18/12/2017, incluiu
todas as necessidades até entdo demonstradas pelos servigos, essenciais a
prossecuc@o dos objetivos municipais, tendo em conta o plano anual de atividades
para o ano corrente;

6. Sucede porém, que a dinimica da atividade autirquica ndo se compadece com uma
estrutura estdtica ¢ a planificagdo inicialmente efetuada para o ano econémico,
revela-se agora desajustada, atendendo as necessidades manifestadas nas dreas da
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Educagiio e Desporto, o que pde em causa a eficicia e eficiéncia de um servigo
publico de qualidade e indubitavelmente as competéncias e atribui¢des do Municipio.
Para obviar ao exposto, julgamos oportuno a criagio de 3 postos de trabalho na
carreira € categoria de assistente operacional;

7. Acresce que, decorrente da aprovagdo da Lei n.° 112/2017, de 29/12, doravante
designado de PREVAP, cujo dmbito de aplicagio visa o programa de regularizagdo
extraordindria dos vinculos precdrios na Administracio Piblica Central, Setor
Empresarial do Estado, Autarquias Locais e Setor Empresarial Local, procedeu o
Municipio ao reconhecimento das necessidades permanentes, cujas fungGes se
encontram a ser executadas por um vinculo juridico inadequado;

8. Deriva do n.° 2 do artigo 6.° do PREVAP, que nas situagGes abrangidas pela LTFP
para efeitos de abertura de procedimentos concursais para a regularizagio
extraordindria, os respetivos mapas de pessoal, caso os postos de trabalho
correspondentes a atividades de natureza permanente ndo ocupados sejam em
nimero insuficiente, sio aumentados em nimero estritamente necessdrio para
corresponder as necessidades permanentes reconhecidas pelo érgiio executivo,
configurando em 9 o nimero de postos de trabalho a criar na carreira e categoria de
assistente operacional, atendendo a que os restantes postos de trabalho necessdrios se
encontram acomodados nos postos vagos, constantes do Mapa de Pessoal aprovado
em anexo as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para 2018;

9. Mercé do exposto, se entende pertinente e necessdrio que se proceda ac ajustamento
do mapa de pessoal da autarquia, garantindo-se a adequagdo dos referidos
instrumentos as reais necessidades, bem como a sua harmoniza¢do com os encargos
decorrentes do recrutamento de pessoal, e a dotagdo financeira disponivel constantes
nas rubricas or¢camentais existentes no orgamento municipal;

Em face dos considerandos exibidos, a atividade do Municipio pode e deve ser planeada

anualmente, sem desvirtuar a possibilidade de os seus servigos se adaptarem as

sucessivas alteragbes que com se vio deparando em cada uma das suva unidades
orgénicas, do pessoal necessdrio para a execugdo das atividades desses servigos, no caso
em concreto resultante da imposicdo legal de recrutamento e admissdo de pessoal em
exercicio de funcdes sem adequado vinculo juridico, e ainda no nimero estritamente
necessario que derive do reconhecimento das necessidades permanentes pela Camara
Municipal de Mesdo Frio, nos termos do n.° | e 3 do artigo 2.° do PREVAP.
Assim, face ao exposto propoe-se 8 Cimara Municipal:
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Que aprove e delibere, ao abrigo das competéncias conferidas pelo n.° 3 do artigo 29.°
da LTFP, da alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.°, da alinea o) do n.” 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com n.” 4, do artigo 29.°, da Lei n°
35/2014, de 20 de junho € com o n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, submeter & Assembleia Municipal a proposta da 1* alteracio do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Mesao Frio para o ano de 2018, o qual passa a refletir
0 seguinte:

a) Criagdo de 3 Postos de Trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na

Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Criagiio de 5 Postos de Trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na
Divisido de Conservagio e Administragdo do Territério
c¢) Criagio de 4 Postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na
Unidade de Desenvolvimento Social.
Em sintese e estando refletidas todas as situagdes acima descritas, fica constituida a 1.
alteraciio a0 Mapa de Pessoal para 2018, o qual se anexa.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Orcamentacao e pestio das despesas com pessoal para o ano de 2018 - LTFP:
Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Ciamara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“Nos termos do disposto nos n°s 1 a 7 do artigo 31.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
lei que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Piblicas, adaptada as Autarquias

Locais pelo Decreto - Lei n° 209/2009 de 3 de setembro, na atual redagiio, conjugada
com as alineas a), b) e ¢) do n° 2 do artigo 5° deste tiltimo diploma, compete a Céamara
Municipal sob proposta do Presidente da Camara, no prazo de 15 dias ap6s o inicio da
execucdo orcamental, decidir a afetacio do montante constante da rubrica 01 -
Despesas com o Pessoal, no valor de 2.350.615,00€, que este ano econémico, se faz
excecionalmente na presente data, atento as diligéncias a efetuar no que concerne a
alteragio de posicionamento remuneratério e admissdo de pessoal no Ambito do
Programa de Regularizacio Extraordinaria de Vinculos Precdrios.

a) Encargos relativos a remuneragoes

No que diz respeito a estes encargos serio afetos os montantes disponiveis no
Orcamento da Despesa nas ribricas orgamentais correspondentes a Remuneragses
Certas e Permanentes, aprovados nas Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento para 2018,
onde se congrega as remuneragdes certas e permanentes dos trabalhadores em regime de
contrato.de trabalho em fungBes piiblicas por tempo indeterminado do Municipio de
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Mesio Frio, dos titulares de érgaos de soberania € membros de érgiios autdrquicos, bem
como do aumento da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) decorrente da
aprovacgdo do DL n.° 156/2017, de 28/12.

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos e ndao ocupados do Mapa
de Pessoal para o ano de 2018, aprovado em reuniiio da Camara Municipal de
07/12/2017 e sessdo da Assembleia Municipal de 18/12/2017 e para os quais se
preveja recrutamento:

No caso em concreto serdo afetos os montantes disponiveis no Orcamento da Despesa

na nibrica orcamental 0102/01010404 — Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de

Trabalho, destinando-se a acomodar as despesas financeiras relacionadas com o

recrutamento de trabalhadores para a ocupagio 14 postos de trabalho na carreira €

categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de emprego em fungdes
publicas por tempo indeterminado, resultantes de procedimento concursal publicitado
pelo Aviso n.? 8210/2017, de 20/07, para um periodo previsivel de 6 meses.

Contudo € de realgar que os encargos relativos aos postos de trabalho previstos e nido

ocupados decorrentes do eventual recrutamento de 3 trabalhadores para a carreira e

categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, para um periodo previsivel de um més e da admiss#o
de 21 trabalhadores, dos quais 5 técnicos superiores e 16 assistentes operacionais,
através do Programa de Regularizacdo Extraordindria de Vinculos Precdrios, aprovado

pela Lei n.° 112/2017, de 29/12, propostos na 1.* alteragio ao Mapa de Pessoal de 2018,

se encontram acomodados na respetiva ribrica orgamental por forga da aprovagédo da 2.*

alteracdo orcamental as Grandes Op¢oes do Plano e Orcamento para 2018.

¢} Encargos com a alteraciio de posicionamento remuneratério dos trabalhadores
que se mantenham em exercicio de fungoes:

A aprovagio da LOE/2018, veio no seu artigo 18.°, permitir as valorizagdes

remuneratdrias, para os titulares dos cargos e demais pessoal identificado no n.° 9 do

artigo 2.° da Lei n.® 75/2014, de 12/09, com efeitos a 01/01/2018 que resultem dos
seguintes atos:
i. AlteracSes obrigai6rias de posicionamento remuneratério, progressoes e mudangas
de nivel ou escalio;

ii. Promogdes, nomeagdes ou graduagSes em categoria ou posto superiores aos detidos,
incluindo nos casos em que dependam da abertura de procedimentos concursais para
categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso
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das carreiras nao revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para
as respetivas categorias de acesso.
No caso em concreto, serd afeta a ribrica 0102/01010402 - Alteragio Obrigatérias de
Posicionamento Remuneratdrio, o montante de 18.045,24€, relativo ao reconhecimento
das alteragdes de posicionamento remuneratério que ocorreram em virtude do
trabalhador ter obtido até 31/12/2017, os pontos legalmente exigiveis para o efeito, nos
termos do n.° 7 do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, n.° 2, 4 e 6 do artigo 18.° da
LOE/2018, que se efetiva com a aprovaciio da 2. Alteragio Orcamental das Grandes
Op¢des do Plano e Orgamento para 2018.
d) Encargos relativos a prémios de desempenho dos trabalhadores do érgio ou
Servico;
Atendendo a que o Orgamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n° 114/2017, de
29 de dezembro, no n° | do artigo 20° determina *(...) a prorrogacio de efeitos das
alineas b) e d) do n.” 2 do artigo 38° e dos artigos 39.°, 41.°, 42°,44° da Lei n° 82-B/2014
de 31 de Dezembro, ou seja em concreto foi mantida a proibigfo de quaisquer atribuigio
de prémios de desempenho ou outras prestacdes pecunidrias de natureza afim
pagamento de remuneraciio diferente da auferida na categoria de origem nas situacdes
de mobilidade na categoria, atribuicio de prémios de desempenho, com carater

excecional ¢ com base na avaliacio de desempenho, prémios de gestfio, determinagéo da
alteracdo do__posicionamento remuneratério em procedimento concursal, por

negociacdo, ajudas de custo. trabalho suplementar e trabalho noturno nas fundagGes
publicas e estabelecimentos piblicos, propde-se a nio afetacio de qualquer verba

orcamental.

Nestes termos e dentro dos limites impostos pelas alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 38° e
dos artigos 39.° 41.° 42°44° da LOE para 2015, ainda em vigor por forga do n° | do
artigo 20° da Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro, (LOE 2018), proponho que a Camara
Municipal delibere genericamente aprovar o montante global de 48.720,00€ a suportar
com o recrutamento de trabalhadores para a ocupacdo 14 postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional, previstos e niio ocupados no Mapa de Pessoal
para o ano 2018, em subordinagdo as Grandes Opg¢des de Plano € Orgcamento para 2018,
aprovadas em reunido de Cimara Municipal em 07 de dezembro de 2017 e pela
Assembleia Municipal em 18 de dezembro de 2017, para um periodo de efetivacio de 6
meses e bem como do montante de 18.045,24€ relativo a alteragio de posicionamento
remuneratério.
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A presente deliberagio deverd ser tornada puiblica, mediante afixacdo de Edital no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitagdo no sitio da internet do Municipio, nos
termos do n.° 5, do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 03 de setembro.” ---------
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
4. FINANCAS:

1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 14 de
fevereiro, que acusa o saldo de cento e noventa e trés mil e sessenta e quairo euros e
noventa e sete céntimos, (€ 193.064,97), valor este que integra a quantia de cento e
quarenta e cinco mil e duzentos e sete euros e sessenta e sete céntimos, (€ 145.207,67),
de receitas cativas.
DELIBERACAQ: Tomado conhecimento.

2. Alteraciio dos documentos previsionais para 2018:
A Camara aprovou, por unanimidade, a 2.* alteracdo do Orgcamento da Despesa e do

Plano de Atividades Municipal, para o corrente ano de 2018, em conformidade com o
nimero oito ponto trés do decreto-lei niimero cinquenta e quatro trago A, barra noventa
e nove, de vinte e dois de fevereiro.

A alteragio orcamental importa na quantia de cento e vinte e trés mil e quinhentos euros
(€ 123.500,00). Os originais dos documentos ficam arquivados na pasta anexa a este
livro de atas, devidamente assinados e rubricados em todas as folhas pelos membros do
executivo presentes, de acordo com o artigo quinto do decreto-lei niimero quarenta e
cinco mil trezentos e sessenta e dois, de vinte ¢ um de novembro de mil novecentos e
sessenta e trés, na redagio que lhe foi dada pelo decreto-lei nimero trezentos e trinta e

quatro barra oitenta e dois, de dezanove de agosto.
5. DIVERSOS:

1. Dia internacional da mulher:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O primeiro Dia Internacional da Mulher foi celebrado em 28 de
fevereiro de 1909 nos Estados Unidos, por iniciativa do Partido Socialista em memdria
do protesto das operdarias da indistria do vestudrio contra as mas condigdes de trabalho.
Posteriormente, a data caiu no esquecimento e sé foi recuperada pelo movimento
feminista, ji na década de 1960, tendo sido, adotado pelas NagSes Unidas, em 1977.
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O dia 8 de margo, Dia Internacional da Mulher € o resultado de uma série de factos,
lutas e reivindicacdes das mulheres por melhores condigdes de trabalho e direitos
sociais e politicos.

Considerando a importincia de celebrar este dia, contribuindo para a sensibilizagio das
populagOes para a causa dos direitos das mulheres e & semelhanga dos anos transactos,
este municipio pretende, também, este ano dinamizar uma caminhada e almogo
convivio com todas as mulheres do concelho.

Contudo este ano, a Liga Portuguesa Contra o Cancro solicitou a celebragiio de uma
parceria com o municipio de Mesdo Frio na realiza¢io deste evento, mas de cariz
soliddrio, permitindo a angariacdo de fundos destinados a diversos programas da Liga
Portuguesa Contra o Cancro - Niicleo Regional do Norte, nomeadamente: de educagio
para a saide, diagnéstico precoce do cancro, apoios aos doentes oncol6gicos e
familiares e investigac@o cientifica em oncologia.

Sdo termos da parceria 0 municipio organizar a caminhada e proporcionar gratuitamente
o almogo convivio as mulheres participantes do concelho, rececionar 3 euros por
inscrigdo/participante em troca de um kit (t-shirt e d4gua) fornecido pela Liga Portuguesa
Contra o Cancro, para quem reverterd a totalidade do valor angariado.

Relativamente a recegdo e envio do montante angariado para a Liga Portuguesa Contra
o Cancro, ficard a Dra. Marisa Carreira, do Gabinete de Apoio ao Presidente,
responsdvel por este procedimento.,

Pelo exposto, proponho & Camara Municipal, que no &mbito das competéncias que lhe
sao atribuidas, nos termos da alinea u) do n® 1 do art. 33° da lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, delibere no sentido de:

- Autorizar a organizagdo de uma caminhada solidéria no dia 11 de margo, alusiva ao
Dia Internacional da Mulher, em parceria com a Liga Portuguesa Contra o Cancro;

- Proporcionar almogo gratuito a todas as mulheres participantes do concelho;

- Rececionar o valor de 3 euros por inscrigdo, em troca de um kit (t-shirt e dgua), que
reverterd inleiramente a favor da Liga Portuguesa Contra o cancro, ficando a Dr. Marisa
Carreira responsdvel pela recegiio e envio do valor angariado, para a Liga Portuguesa
Contra o Cancro, no dia imediatamente a seguir a realizag@o do evento.” -----------m---
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
6. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
E nada havendo mais a tratar, a Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Cimara e por
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mim, /g.mmao chu: Mbre Boino , técnico superior com fungdes de secretdrio, que
a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunido, quando eram dezassete horas e vinte
minutos.

O secretirio da reunido O Presidente da Camara

R
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