W MUNICIPIO DE MESAO FRIO
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL

(N.° 2/ 2018)

ALBERTO MONTEIRO PEREIRA, Licenciado em Biologia e Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Mesao Frio:

FAZ SABER, em cumprimento do que dispde o n°1 do artigo 56°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, que, na reunido ordinaria do passado dia 18 de janeiro, foram
tomadas as deliberagbes constantes das folhas 1 a 7, que vao apensas a este edital
e, nos termos daquela disposi¢cdo legal, se destinam a ter eficacia externa,
independentemente das oportunas notificagdes aos respetivos interessados.-----------

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume, durante 5 dos 10 dias subsequentes a tomada das
deliberagbes, em cumprimentos do estipulado no n°® 1, do art.’° 56.°, da Lei n°®

75/2013, de 12 de Setembro, bem como publicado no sitio da internet www.cm-
mesaofrio.pt.

Mesao Frio, 22 de janeiro de 2018.

O Presidente da Camara Municipal,

Alberto Montei-r:P\er;ra, Dr.
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ATA N.° 2/2018
REUNIAO ORDINARIA DO DIA 18 DE JANEIRO DE 2018
1. EXPEDIENTE GERAL:
I. (E. 10585-c/2017): Do Gabinete de Apoio ao Estudante e Empregabilidade, da
Universidade do Porto, a enviar a minuta do Protocolo para formalizar a colaboragio
desta autarquia e a universidade.

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“As Universidades devem ser reconhecidas como instituicdes que desempenham
importantes papéis no desenvolvimento humano, regional e sustentivel da sociedade.
Tém a missdo, nio apenas de possibilitar aos alunos a obtengio de um diploma, um
emprego e remuneragdo satisfatdria, mas, principalmente, devem ser capazes de
produzir novos conhecimentos e aplici-los a realidade social, considerando a
necessidade de ser acessivel a toda a sociedade, em todos os niveis sociais, para que
haja inclusiio social, exercendo tanto uma fungiio social quanto politica.

Outra fungdo das Universidades € auxiliarem os alunos, para que eles tenham uma
opinido formulada e critica, diante da realidade social, para que haja um avango
cientifico, tecnoldgico e cultural.

Tém também como fungio o dever de estarem comprometidas com a construgio de uma
sociedade mais justa e igualitdria.

Além disso, as Universidades devem ser capazes de retribuir o investimento que
recebem da comunidade, desenvolvendo estudos, pesquisas € projetos compativeis com
as reais necessidades da populagiio em beneficio comum, ou seja, devem contribuir para
solucionar os atuais problemas da sociedade.

Torna-se assim fundamental uma atuacdo conjunta - universidades/empresas/poder
local/sociedades - uma vez que as universidades, além das atividades de pesquisa e de
ensino, tém, cada vez mais, de tragar planos de desenvolvimento econémico locais,
regionais e nacionais.

Uma maior participagio das Universidades no desenvolvimento local, pode auxiliar o
seu proprio fortalecimento, bem como o setor empresarial e a sociedade, contribuindo
para solucionar um dos grandes problemas da actualidade, designadamente o
desemprego, e, mais concretamente, o desemprego jovem.

Neste sentido, a Universidade do Porto, através do seu Gabinete de Empregabilidade,
tem como principal papel a preparagio dos seus estudantes para explorarem e
perseguirem as suas aspiragdes de carreira, fornecendo uma gama de servigos
relacionados com o seu percurso. O Gabinete de Empregabilidade estd empenhado em
fornecer orientagdo profissional, meios € acesso a oportunidades de emprego a todos os
estudantes e diplomados da Universidade do Porto. Adotou uma filosofia centrada no
estudante, segundo a qual cada estudante recebe apoio individual.

O Gabinete incentiva os estudantes a desenvolverem competéncias transversais durantes
os seus estudos.



Eventos de carreira, o acesso a informagdo profissional, feiras de emprego e estigios,

portal do emprego, ofertas de emprego, siio apenas algumas das formas sugeridas para

os estudantes melhorarem a receptividade dos empregadores e para tomarem decisdes
esclarecidas sobre as suas escolhas de carreira.

E, assim, uma estrutura que faculta aos estudantes e diplomados um conjunto de

ferramentas para a mobilidade e insergéio na vida ativa,

Uma vez que a empregabilidade, no geral, e a empregabilidade jovem, especificamente,

sd0 uma preocupagio e uma realidade neste Municipio, considerando que:

e a Universidade do Porto tem em preparagio um projeto destinado a estimular os
estudantes candidatos a terem uma perspetiva real do mundo do trabatho; a construir
parcerias entre a Universidade do Porto e as empresas e a aperfeigoar a experiéncia
educacional dos estudantes candidatos, de modo a apresentar-lhes os requisitos das
profissdes ajudando-os a prepararem-se para o mercado de trabalho do século XXI,;

e a Universidade do Porto pretende, de igual forma, dar resposta ao imperativo de
contribuir para a satisfagio das necessidades das empresas em matéria de
competéncias dos jovens profissionais, proporcionando opg¢des de formagio e
experiéncias académicas completas que preparem os seus alunos para uma melhor
integrago em empresas que crescentemente procuram profissionais dotados de um
conjunto alargado de competéncias e que deles esperam um contributo forte para o
desenvolvimento sustentidvel das organizagdes;

* 0 Municipio de Mesio Frio tem interesse em participar neste projeto, porque tem
atribuigdes relacionadas com os fins daqueles;

¢ 0 Municipio de Mesio Frio pretende identificar quadros qualificados das empresas
do Municipio de Mesdo Frio, para as agdes em que tal participagdo seja solicitada
pela Universidade do Porto, procurando garantir a participagiio de quadros com um
perfil tdo adequado quanto possivel aos objetivos da Universidade do Porto e/ou a
licenciatura/plane curricular em questio;

proponho que a Camara, no uso das competéncias do art.” 33.° n.° |, alineas u) e ff), do

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprove:

® A Adesdo ao presente “Protocolo de Colaboragiio”, que visa o estabelecimento de

uma relagio de parceria entre as Partes, com vista ao desenvolvimento de atividades

conjuntas em prol da sensibilizagio do mundo académico para a importincia do mundo

do trabalho, através da promogdo de atividades de empregabilidade, fomentando a

aproximagao entre o universo empresarial e a universidade, de forma a permitir uma

cada vez maior convergéncia entre a saida dos jovens do mundo académico e a entrada
na vida profissional.”

DELIBERAGAO: Aprovada, por unanimidade.

2. (E. 216-c/2018): Do presidente da diregdo da Associagio Humanitdria dos Bombeiros

Voluntdrios de Mesdo Frio a solicitar a solicitar apoio financeiro para colmatar as

dificuldades financeiras da instituigéo.




Sobre este assunto, pelo senhor vereador Fernando Correia, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Por definicdo prépria, as Associagdes de Bombeiros Voluntdrios, tém por fim deter e
manter um Corpo de Bombeiros, cuja finalidade € a de acautelar as populagdes a
seguranca que lhes € devida, e constitucionalmente garantida, substituindo-se assim ao
Estado.

Os Corpos de Bombeiros Voluntdrios passaram a ser tidos como certos ¢ como parte
integrante da nossa vivéncia e do nosso imagindrio, com cada vez maiores solicitagGes e
responsabilidades. Ainda hoje, paira uma justificada aura de prestigio em todos aqueles
que por escolha, decidem envergar a respeitada farda de bombeiro voluntdrio e a essa
atividade dedicam o melhor do seu esforgo.

Nesta sociedade muito exigente e sobretudo muito intransigente, a Instituicio
Bombeiros, s6 perdurard enquanto souber continuar a garantir aos cidadios a
proficiéncia e a qualidade técnica do seu trabalho.

Nido hd instituigdes que perdurem se ndo merecerem, dos cidaddos a confianga ¢ o
respeito e se ndo satisfizerem com eficdcia os propdsitos para que foram constituidas.

A nobre missdo dos bombeiros € global e transversal, sendo respondida com elevado
grau de prontidio pelos seus elementos, nas solicitagdes de caricter emergente de
protegdo e socorro, em acgdes de prevengdo e combate em cenirios de incéndios,
acidentes graves ou catdstrofes ou noutras missées no &mbito da Protegio Civil.

Neste dmbito vem solicitar a Associagio Humanitdria dos Bombeiros Voluntirios de
Mesdo Frio, apoio financeiro para colmatar as dificuldades financeiras que ensombram
a atividade didria da Associagdo.

Assim, dado que o Municipio tem, nos termos da alinea h) € j), do artigo 23.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, atribui¢Ses no dominio da agiio social e protegiio civil,
proponho 4 Cimara Municipal no uso das competéncias que lhe sio conferidas pela
alinea p), do n.° 1, do artigo 33.°, da mesma disposigdo legal a atribuicio do apoio
financeiro para o ano de 2018 no valor de 66.000,00€, a ser disponibilizado em
prestagdes mensais, iguais e sucessivas no valor de 5.500,00€, com inicio em janeiro de
2018, sendo que os servigos de contabilidade deverdo registar no final de cada més o
~ valor correspondente a cada prestagiio, a serem liquidadas até ao dia 10 do més seguinte,
No entanto, a AHBVMSF fica obrigada a manter o seu processo Administrativo e
Financeiro devidamente atualizado, sob pena de o apoio ser suspenso até i entrega dos

elementos em falta.”
DELIBERACAQ: Aprovada, por maioria, com o voto contra do senhor vereador
Eduardo Miranda, sendo que os senhores Presidente ¢ Vice-Presidente ndo participaram
na discussdo e votagdo deste assunto por motivo de, o primeiro, ser presidente da
assembleia geral e o segundo, membro da direcio e comandante, da Associagio
Humanitdria dos Bombeiros Voluntirios de Mesdio Frio, instituicio beneficidria deste
apoio e se considerarem abrangidos pelo disposto na alinea b), subalinea iv), do art.® 4°
do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n° 29/87, de 30 de junho, alterada e
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republicada pela Lei n® 52-A/2005, de 10 de outubro, bem como pelo disposto na alinea
a) do n° 1 do art.” 69° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no n°® 6 do art.” 55°
do anexo I 4 Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.
3. (E. 317-¢/2018): Da empresa “Empathy Voices, Lda”, sociedade comercial por
quotas, com sede em Lisboa, com o objeto social de comercializagio de artigos de

audigdo e acessorios, a solicitar a cedéncia de espago na via piblica e de energia
elétrica, junto ao Posto de Turismo, no préximo dia 7 de fevereiro entre as 9:00 e as
20:00 horas, para instalagdo de uma unidade mével de rastreio auditivo com cerca de 12
m2.

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

*Com o avango tecnolégico e cientifico, nos dias atuais os especialistas sabem que
existem vdrios tipos de perda auditiva com diferentes graus e causas. Uma das
possibilidades para identificar os problemas auditivos e ajudar o paciente na melhor
solugdo é fazer o rastreio auditivo, uma vez que consiste numa avaliagio realizada para
identificar possiveis alteragdes auditivas, a qual recomenda-se fazer anualmente com o
objetivo de prevenir, identificar ¢ minimizar as consequéncias da perda auditiva.

Neste sentido, vem a empresa Empathy Voices, Lda. solicitar a cedéncia de espago na
via publica para a instalagdo de uma unidade mdvel de rastreio auditive gratuito, com
cerca de 12m2, bem como a cedéncia de um ponto de luz para o proximo dia 7 de
fevereiro, entre as 09.00h e as 20.00h.

Assim, proponho 4 Cimara Municipal, no dmbito das competéncias que lhe sio
conferidas pela al. u), do n.° |, do artigo 33.°, da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, delibere no sentido de disponibilizar, a titulo gratuito, a cedéncia de
espago publico da Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, bem como um ponto de fuz
com saida do Posto de Turismo, para a realizagio do rastreio auditivo no préximo dia 7
de fevereiro, entre as 9H e as 20H, por forma a disponibilizar aos municipes este servigo

gratuito.” --
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade. -
4. (E. 327-c/2018): Da Santa Casa da Misericérdia de Mesio Frio a solicitar a utilizagio

gratuita do Auditério Municipal, nos'prc’)ximos dias 6 e 7 de fevereiro, das 9:00 as 17:00
horas, para a representacio da pega de teatro “A Tua Marca”, no dmbito do projeto
Porta D'Ouro CLDS 3G. ----

Sobre este assunto, pelo senhor vereador Fernando Correia, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“0O programa CLDS-3G tem como finalidade promover a inclusio social dos cidaddos,

através de agOes a executar em parceria, por forma a combater a pobreza persistente ¢ a

exclusio social. Pretende-se assim:

e« Promover o desenvolvimento de instrumentos facilitadores tendo em vista a
mobilidade de pessoas e servigos de utilidade piblica, a nivel local, reduzindo o
isolamento e a exclusdo social;
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« Promover o desenvolvimento de instrumentos capacitadores das instituigdes da
economia social promovendo a implementagio de servigos partilhados, que
permitam uma maior racionalidade de recursos e a eficicia de gestiio;

» Promover a inclusio social dos cidaddos, de forma multissectorial e integrada,
através de agdes, a executar em parceria, que permitam contribuir para o aumento da
empregabilidade, para o combate a situagdes criticas de pobreza, particularmente
infantil, da exclusiio social de territérios vulnerdveis, envelhecidos ou fortemente
atingidos por calamidades;

» Promover a concretizagdo de medidas que promovam a inclusio ativa das pessoas
com deficiéncia e incapacidade, bem como a capacitagdo das institui¢des.

Assim, dado que a Autarquia € um dos parceiros do Projeto Porta do D"Quro CLDS 3G

— Contratos Locais de Desenvolvimento Social - Terceira Gerago, e no dmbito da agio

promovida pelo Eixo II — Intervengio Familiar e Parental, Preventiva da Pobreza

Infantil, Atividade "Clube de Cidadania, da Promogio da Sadde e do Bem-Estar™,

proponho no uso das competéncias atribuidas, por despacho do Exmo. Sr. Presidente,

datado a 4 de dezembro de 2017, que a2 Exma. Cdmara Municipal aprove a cedéncia do

Auditério Municipal para a realizagio de uma Pega de Teatro inserida no projeto

“Comunicar em Seguranga” da Fundacio PT, denominada por “A Tua Marca”, nos

proximos dias 6 e 7 de fevereiro, das 09:00h is 17:00h, bem como a presenca do

trabalhador Francisco Lemos pelo tempo estritamente necessirio, nos termos da alinea
ee), do n.° 1, do artigo 33.%, da Lei n.° 75/2015, de 12 de setembro, com as devidas
alteragdes, conjugado com o n.” 9, do artigo 26.°, do RLCTM, assim como a isengio das
taxas correspondentes.”

DELIBERAGAO: Aprovada, por unanimidade, sendo que o senhor Presidente e o
senhor Vice-Presidente ndo participaram na discussio e votagio deste assunto, o
primeiro, por motivo de ser Provedor da institui¢iio requerente € o segundo porque o seu
cOnjuge € mesdria da mesma institui¢io e se considerarem abrangidos pelo disposto na
alinea b), subalinea iv), do artigo 4.° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei
n® 29/87, de 30 de junho, alterada e republicada pela Lei n° 52-A/2005, de 10 de
outubro, bem como pelo disposto na alinea a)} do n° | do artigo 69.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no n® 6 do artigo 55.° do anexo I 4 Lei n® 75/2013, de 12
de setembro.
2. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:

1. Utilizacao de viaturas:

1. (E. 323-¢/2018): 2. (E. 6923-c). Dos trabalhadores, Irene Maria Almeida Pinto,
Manuel Fernando Mesquita Correia e Carlos Manuel Macedo Barradas, organizadores
de um Passeio a Obidos para os trabalhadores e colaboradores da autarquia, a realizar

no préximo dia 3 de margo, a solicitarem a cedéncia, gratuita, de transporte, sem incluir
0S encargos com O pagamento aos motoristas que, sendo também participantes,

disponibilizam o seu trabalho gratuitamente.
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DELIBERAGAQ: Deferido, por unanimidade, sendo que o senhor vereador Fernando
Correia nio participou na discussiio e votagiio deste assunto, por motivo de ser um dos
subscritores deste pedido e beneficidrio do seu deferimento, considerando-se abrangido
pelo disposto na alinea b), subalinea iv), do artigo 4° do Estatuto dos Eleitos Locais,
aprovado pela Lei n® 29/87, de 30 de junho, alterada e republicada pela Lei n® 52-
A/2003, de 10 de outubro, bem como pelo disposto na alinea a) do n° | do artigo 69.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e no n® 6 do artigo 55.° do anexo I & Lei n°
75/2013, de 12 de setembro.
4. DIVERSOS:

1. Atribuicio de Bolsas de Estudo para o ano letivo de 2017/2018:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Tendo em vista a instrugdo dos procedimentos tendentes & atribuicdo das Bolsas de
Estudo para o ano letivo que estd a decorrer, de 2017/2018, foi deliberado, na reuniiio

do dia 3 de agosto, (ata n.° 16/2017, item 4.1), dar inicio ao processo e designar o
respetivo juiri.

Dado que a Sra. Vereadora Cristina Major, designada para Presidente do jiri, se
encontra impedida de exercer o seu cargo e nio foi designado outro membro que possa
suprir a sua auséncia, proponho que a Cimara designe, para esse efeito, o seguinte jiri:

- Presidente: Dr. Cassiano Pereira Monteiro.

- Vogais: Dr. Marco Aurélio Correia de Aradjo Ferro, que substituird o presidente na
sua falta ou impedimentos e Dra. Maria José Barrosa Pinto Fontio Secundino.

- Suplente: Dra. Maria do Rosirio Guedes Ferreira.” —

DELIBERAGCAO: Aprovada, por unanimidade.
2. 1.” Revisao da Carta Educativa:

Sobre este assunto, pelo senhor Presidente, foi presente a seguinte PROPOSTA:

“O Decreto-Lei n.” 7/2003, de 15 de Janeiro, com as alteragGes introduzidas pelas Leis
n.%s 41/2003, de 22 de Agosto e 6/2012, de 10 de Fevereiro e pelo Decreto-Lei n.°
72/20135, de 11 de Maio, define as competéncias relativamente a elaboragio da Carta
Educativa, bem como a sua revisio. No seu artigo 10.” refere que “A carta educativa é,
a nivel municipal, o instrumento de planeamento e ordenamento prospectivo de
edificios e equipamentos educativos a localizar no concelho, de acordo com as ofertas
de educacdo e formacdo que seja necessdrio satisfazer, tendo em vista a melhor
utilizagdo dos recursos educativos, no quadro do desenvolvimento demogrdfico e socio-
economico de cada municipio”.

O artigo 20.° daquele mesmo diploma, estipula que o “Ministério da Educacdo e as
camaras municipais reavaliam obrigatoriamente de cinco em cinco anos a necessidade
de revisio da carta educativa”, bem como, ainda que “Revestem a forma de revisio da
carta educativa as alteragoes da mesma que se reflictam significativamente no
ordenamento da rede educativa anteriormente aprovado, designadamente a criagdo ou
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o encerramento de novos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino”, sendo
aplicdveis i revisdo os procedimentos previstos para a respetiva aprovagao.

Conforme recomendagdes do Ministério da Educagiio e Ciéncia, a monitorizagio e a revisio da
Carta Educativa visou a verificagio do estado da educagio escolar no Municipio, através da
aferi¢iio do nivel de implementagio das propostas previstas na mesma e da atualizacio dos
dados das frequéncias escolares por nivel de ensino, principalmente nas escolas piblicas dos
Agrupamentos de Escolas existentes e nas Escolas nido Agrupadas, bem como de uma
atualizagio das propostas de reordenamento preconizadas na referida Carta Educativa
Municipal, tendo por base o desenvolvimento de cendrios prospetivos de procura escolar.

Para além do ordenamento e requalificagdo fisica dos territérios educativos, a elaboragio e a
continua revisiio/monitorizagio da Carta Educativa, tem uma dimensio prospetiva, exigindo um
esforgo continuado de adaptagiio &s dinimicas sociodemogrificas e territoriais do Municipio em
prol do alcance de maiores e melhores niveis de coesdo e sustentabilidade social e territorial.
Deste modo censtitui-se como objetive principal da Carta Educativa, a sua permanente
comparagdo face as necessidades e aos desafios que as politicas de educagiio exigem, sendo que
fazem parte das preocupagdes do Municipio, a racionalizagdo, adaptagio e rentabilizagio dos
recursos existentes mediante a determinagiio e avaliagiio do grau de execugiio das propostas que
a mesma contém face ao conjunto de espectativas inicialmente tragadas, bem como a avaliagiio
da evolugiio quantitativa da rede educativa municipal e a sua adequabilidade as necessidades
atuais.

A elaboragio da proposta da revisio da Carta Educativa foi sempre orientada pelos objetivos
referidos, enquadrando os resultados educativos municipais a luz dos objetivos definidos no
Programa Governamental para a Educagiio.

Ora, a Carta Educativa (neste caso, revisio e monitorizagiio) visa dotar o Municipio de um
instrumento que permita perspetivar a adequacdo da rede de infra-estruturas de educagiio e
ensino d procura previsivel até ao ano letivo de 2026/2027, caracterizando e projetando, numa
primeira parte, a procura da populagio em idade escolar num horizonte de 10 anos, com o
intuito de constituir uma base soélida de apoio & decisiio no processo de planeamento de rede
educativa municipal, bem como da oferta educativa, e termos das capacidades instaladas e da
evolucio do sistema educativo, nomeadamente nos niveis de escolarizagdo da populagdo, nas
taxas de insucesso e no abandono escolar.

Concluido, assim, o processo de elaborac@o da revisdo da Carta Educativa Municipal e depois
do parecer favorivel do Conselho Municipal de Educagio de 10 de Janeiro de 2018, deve o
mesmo ser submetido, para aprovagio, & Assembleia Municipal, nos termos do disposto no n.° |
do artigo 19.° em conjugagio com o n.” 4 do artigo 20.°, ambos do Decreto-Lei supra
mencionado.

Face ao exposto, e para os efeitos referidos, submete-se ao Executive Municipal, a proposta da

versdo final da Carta Educativa, cujo documento se anexa.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
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