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Rede Social... No Concelho de Mesdo Frio

“Esbatendo fronteiras e hierarquias as redes mobilizam interesses e vontades,
envolvimento pessoal e empenhamento civico, contribuindo assim para dar
sentido ao vivido e construir a coes@o social”.

(Cavaco, Tavares, 1999)

Ao longo dos fempos, tem-se vindo a verificar na nossa sociedade fendmenos
sociais que exigem formas diferentes de actuar, havendo assim a necessidade
de um maior esforco e de uma maior coesdo por parte das entidades

existentes, no sentido da melhoria das condicoes de vida dos cidaddos.

Surge assim, afravés da resolucdo do Conselho de Ministros n.°197/97, o
Programa da Rede Social, com o objectivo primordial de implementar o
desenvolvimento social, colocando o Ser Humano no centro desse mesmo
desenvolvimento, e promovendo a democracia, a igualdade de direitos, a ndo
discriminacdo, a ndo violéncia, o respeito, a dignidade pessoal, em suma o

acesso a uma melhor Qualidade de Vida.

Para atingir este objectivo, o Programa da Rede Social procura, “ipso facto”,
rentabilizar iniciativas existentes a partir de uma estratégia operacional, que
assenta no principio da parceria, englobando as entidades particulares sem
fins lucrativos, as autarquias e os organismos publicos, os quais, unindo esforcos
comuns, direccionam as suas intervencdes no sentido da obtencdo de uma
maior eficiéncia na erradicacdo da pobreza, da exclusdo social e na

promoc¢do do seu desenvolvimento.

Deste modo, o desenvolvimento social ndo é da responsabilidade de nenhuma
estrutura em particular, mas resultado da accdo de um vasto conjunto de
Organizacdes e Instituicdes que tém, no cenfro das suas preocupacodes €

decisdes, as necessidades, direitos e aspiracdes dos cidaddos.
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Em termos de funcionamento e de metodologia, os principios estruturantes da
accdo da Rede Social sdo a Integracdo, a Articulacdo, a Subsidiariedade e a
Inovacdo, elegendo a metodologia participativa como estratégia condutora

de todo o processo.

Assim sendo, o Programa da Rede Social € um processo em construgdo que se

faz aprendendo, e que se aprende fazendo...

Estando o Programa da Rede Social a ser desenvolvido a nivel Nacional, o
Concelho de Mesdo Frio, pensando num maior desenvolvimento local, para o
bem-estar dos seus habitantes, aderiu ao Programa, tfencionando,
paulatinamente, acabar com uma légica de intervencdo meramente

assistencialista.

Um primeiro passo a ser dado (apds a aprovacdo da Candidatura) é a
elaboracdo do Diagnéstico, que tem como objectivo primordial dar-nos a
“fotografia” da realidade do Concelho e das Freguesias que o compdem, com

todos 0s seus problemas e recursos existentes.

E no &mbito de um maior e melhor conhecimento da realidade, em que nos
inserimos, que nos propusemos redlizar este primeiro documento, que criard as
condicdes necessdrias para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento

Social.

Deste trabalho, numa primeira fase, resultard uma andlise descritiva dos dados
observados. Para a recolha destes dados usaram-se ‘“instrumentos”
adequados, nomeadamente inquéritos por questiondrio, elaborados pela
Técnica Superior de Servico Social afecta ao Programa da Rede Social, para
recolha de informacdo junto das Escolas, Centro de Emprego, Cenfro de
Saude, I.PS.S (s), etc.

Consultaram-se  ainda outras fontes, designadamente estatisticas e

bibliograficas.



Soc de Moo}

CAPITULO 1.

Caracterizagdao do Concelho

1.1 - Demogradfia

O Concelho de Mesdo Frio € um dos trés Concelhos da Regido Demarcada do
Douro e um dos catorze do Distrito de Vila Real. Fica situado no planalto da
serra do Mardo na provincia de Trds-os-montes e Alto Douro e tem a sede na
Vila de Mesdo Frio. Este Concelho tem uma drea de 26,9 Km2 Em fermos

percentuais, Mesdo Frio ocupa 7% da drea total do Distrito.

E limitado a Norte e a Nascente pelo Concelho do Peso da Régua, a Sul pelos
Concelhos de Resende e Lamego e a Poente pelo Concelho de Baido. Dista
38 Km de Vila Real, 25 Km de Amarante, 18 Km de Baido e 12 Km do Peso da

Régua.

O Concelho de Mesdo Frio é constfituido por sete Freguesias; Barqueiros,

Cidadelhe, Oliveira, Santa Cristina, Sdo Nicolau, Vila Jusd e Vila Marim.

A cota mais alta do Concelho fica no monte de S. Silvestre, em Vila Jusa, a 531
metros de altitude e a mais baixa localiza-se no lugar de Porto de Rei a 50

metros acima do nivel do Rio Douro.

Para além do Rio Douro, o Concelho é banhado pelos Rios Teixeira e

Sermanha.

O Concelho de Mesdo Frio € marcadamente rural, sofrendo o processo de
desertificacdo senfido pela maioria das regides do interior do Pais. A sua
economia & dominada pela cultura da vinha e a producdo do vinho

injustamente denominado do Porto.
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A populacdo do Concelho tem vindo a diminuir progressivamente, sendo o
decréscimo populacional na ordem dos 10, 7% de 1991 para 2001 (populacdo
residente em 1991 — 5519 / 2001 — 4926); este fendmeno deve-se ndo sé6 a
diminuicdo da natalidade, mas também aos fluxos migratérios (devido ao

estrangulamento do mercado de trabalho).

E ainda de destacar a densidade populacional deste Concelho que é de 183,3
hab./Km2, sendo a segunda mais elevada de toda a sub-regido do Douro (54
hab./Km?2).

A populacdo existente vive em aglomerados concentrados sobretudo na Sede
do Concelho, explicado pelo éxodo rural, havendo no entanto poucas

condicdes de expansdo.

J& nas Freguesias limitrofes, a populacdo estd dispersa, vivendo,

especialmente, da exploracdo agricola, do tipo minifundio.

Actualmente o Concelho de Mesdo Frio tem 4926 habitantes, sendo 2366 do

sexo masculino e 2560 do sexo feminino.

Tabela 1 - Distribuigao da Populagado por Freguesias — 2001

Barqueiros Cidadelhe Oliveira St.@ S. Nicolau Vila Jusd  Vila Marim Total

Ciristina

H M H M H M H M H M H M H M H M

406 438 103 104 221 235 402 419 203 233 332 355 699 776 2366 2560

Total 844 207 456 821 436 687 1475 4926

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Populag¢ao Residente - HM (2001)

1500
OBarqueiros
B Cidadelhe
10001 O Oliveira
[ st. Cristina
5004 H S. Nicolau
O Vila Jusa
M Vila Marim
0.

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos))

Na Tabela 2 apresentamos informacdo detalhada da distribuicao da
populagcdo por freguesias em 1991 e em 2001, verificando assim quais as

frequesias que “perderam’” mais habitantes:

Freguesias Populacdo Populacdo Variacdo da Populacdo

Residente - 1991 Residente - 2001 1991/2001

Barqueiros 925 844 (-81 hab.)
Cidadelhe 290 207 (-83 hab.)
Oliveira 480 456 (-24 hab.)

St? Cristina 1098 821 (-277 hab.)

S. Nicolau 418 436 (+18 hab.)

Vila Jusa 523 687 (+164 hab.)

Vila Marim 1785 1475 (-310 hab.)
Concelho de Meséo Frio 5519 4926 (-593 hab.)

(Fonte: INE - Censos 1991 e 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Fazendo a andlise destes valores em termos percentuais concluimos que:

Tabela 2 a)
Freguesias Populacdo Populacdo Variacdo da Populacdo
Residente — 1991 Residente — 2001 1991/2001
% %

Barqueiros 16,7% 17.1% -8,8%

Cidadelhe 52% 4,2% -28.6%
Oliveira 8.6% 9.2% -5%

St Cristina 19.8% 16,6% -25.2%

S. Nicolau 7.5% 8.8% +4,3%
Vila Jusa 9.4% 13.9% +31.3%

Vila Marim 32,3% 29.9% -17.3%

(Fonte: INE - Censos 1991 e 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)

A freguesia de Vila Marim foi a que perdeu mais habitantes (em 1991 - 32,3% do

total da populacdo, em 2001 - 29,9%), seguindo-se a freguesia de St Cristina
(1991 — 19,8%, 2001 - 16,6%). A freguesia de Vila Jusd ao confrdrio do que
aconteceu em outras freguesias, teve um aumento significativo de habitantes
1991 - 523 hab. (9,4%), 2001 — 687 hab. (13,9%).

Podemos igualmente observar, que nos Ultimos anos, a estrutura etdria da

populacdo (no concelho de Mesdo Frio) também tem apresentado algumas

variacdes, como se constata na Tabela 3

Grupo Etdrio

0-14 anos
15-24 anos
25 - 64 anos

65 ou mais anos

ANos
Populacdo Populacdo
Residente - HM Residente - HM
1991(un.ind.) 2001 (un. Ind.)

1369 812
981 844
2463 2419
706 851

Variacdo da Populacdo
Residente 1991/2001(%)
-40,7%

-14%

-1.8%

20,5%

(Fonte: INE - Censos 1991 e 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)



Soc de Moo}

Verificamos assim, que o Grupo Etdrio que “sofreu” um maior decréscimo, na
Ultima década, foi dos 0 aos 14 anos (-40,7%). Por outro lado o Grupo Etdrio dos

65 ou mais anos aumentou de 1991 para 2001 (20,5%).

Ao analisarmos os dados dos Censos de 1991, e ao compararmos com os de
2001, constatamos que houve uma descida em termos percentuais na classe
mais jovem; representando esta 42,6% da populacdo total em 1991 e 33,6% em
2001.

Poderemos assim dizer, que a populacdo idosa cresceu substancialmente,
exigindo-se a mobilzacdo de diversos instrumentos que assegurem a

proteccdo e a sua valorizacdo.

Continuamos, no entanto a acreditar que neste Concelho o peso dos sectores
etdrios mais jovens ainda é significativo. A atencdo a estas faixas etdrias
continuard a exigir esforcos, relativamente a servicos e equipamentos dirigidos

a estes grupos.

Tivemos ainda em atencdo um outro indicador, que consideramos importante,
para a andlise demogrdafica que pretendemos fazer. Esse indicador diz respeito

ao numero de Familias Classicas Residentes em cada uma das Freguesias do

Concelho.
Tabela 4
Freguesias NUmero de Familias Cldssicas
Barqueiros 265
Cidadelhe 73
Oliveira 143
St® Cristina 248
S. Nicolau 132
Vila Jusa 190
Vila Marim 497
Concelho de Mesdo Frio 1548

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Quando comparamos estes valores com os dos Censos de 1991, concluimos
que de facto houve na Ultima década uma baixa significativa no nimero de
Familias Cldssicas Residentes, o que poderd ser uma situacdo entendida como

preocupante para o Concelho.

Analisando a taxa de natalidade e a taxa de mortalidade e fazendo a
comparacdo entre ambas, verificamos que existia em 2000 (dados
conseguidos) uma diferenca positiva de 2,6%, sendo a taxa de natalidade,
superior & taxa de mortalidade.

Tabela 5

Designagdo do Indicador Valor Unidade Periodo

Taxa de natalidade 13,1 oo
Taxa de mortalidade 10,5 oo 2000
Taxa de nupcialidade 7.3 Too

(Fonte: INE, Anudrio Estatisticos Regionais, 2001)

10
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Para uma visdo mais pormenorizada das caracteristicas da populacdo

residente neste Concelho apresentamos a seguinte tabela:

Tabela 6 - Populagao Residente, por Nacionalidade e sexo

Zona Estrangeira - Europa - UE
Geogrdfica Portuguesa Alemanha Espanha  Franca Reino Outros-
Unido UE
HM H HM  H HM  H HM H HM H HM H
Mesao Frio 4901 2355 2 2 2 1 4 - - - 2 1

(Fonte: INFOLINE: Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)

Através desta tabela, constatamos que a populacdo residente em Mesdo Frio

€ maioritariamente de Nacionalidade Portuguesa, havendo no entanto,

residentes de Nacionalidade Alema, Francesa, Espanhola e de outros Paises da

Unido Europeia.

Tabela 7 - Populagdo Residente em 2001, segundo o nivel de ensino atingido e

sexo e taxa de analfabetismo

Ano Pop. Residente Nenhum Nivel 1.° Ciclo 2.° Ciclo 3.° Ciclo Ensino Ens. Médio Ens. Taxa de
de Ensino Secund. Superior Analf.
HM H HM H HM H HM H HM H HM H HM HM H HM
2001
4926 2366 868 339 2259 1077 783 431 403 213 427 224 11 175 76 13,6%

(Fonte: INFOLINE: Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)

11
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Relativamente & taxa de analfabetismo, comparando com 1991 (17,2%),
verifica-se uma descida desta no Concelho. Todavia trata-se de uma descida

menos expressiva do que no resto do Pais.

Em 2001, Mesdo Frio apresentava uma taxa de 13,6%, superior d da regido
Norte (8,3%), e a do Pais (2,0%).

Ao nivel infra-regional, os valores mais significativos encontram-se, a

semelhanca dos valores registados em 1991, no Alto Trds-os-Montes (15,8%) e
no Douro (13,7%).

12
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1.2 - Educacgado

A Educacdo é um instrumento que permite o desenvolvimento intelectual e a

integracdo social dos individuos.

No Concelho de Mesdo Frio, regista-se ainda nos Ultimos anos uma taxa de
analfabetismo elevada, apesar de comparativamente com os resultados dos
Censos de 1991, esta ter baixado (1991-17,2%, 2001-13,6%); uma “fatia”
considerdvel da populacdo, possui apenas o 1.° Ciclo do Ensino Basico (45,8%),
e 868 individuos ndo possuem Nenhum Nivel de Ensino (17,6%), havendo ainda
599 (12,2%) analfabetos com 10 ou mais anos, © que Na nossa opinido € um

valor a ter em atencdo.

Ao confinuarmos com a andlise dos dados dos Censos de 2001, sobre a
populacdo residente, segundo o Nivel de Ensino atingido, deparamo-nos com
a seguinte realidade:

783 individuos possuem o 2.° Ciclo do Ensino Bdsico, o que em termos
percentuais representam 15,8% do total da populacdo; 403 individuos
completaram o 3.° Ciclo do Ensino, 8,1%; 427 individuos com o Ensino
Secunddrio, 8,6%; apenas 11 individuos completaram o Ensino Médio, 0,2%; 175
individuos tém o Ensino Superior, representando 3,5% da populacdo total.
Relativamente ao nivel de instrucdo da populacdo, e analisando os dados
disponibilizados, os seus valores sdo pouco animadores, havendo um nimero

considerdvel de habitantes com baixo nivel de instrucdo.
Mesdo Frio, tem actualmente dez Escolas do Ensino Bdsico; cinco Jardins de

InfGncia e uma Escola E.B 2,3/S, encontrando-se o Concelho totalmente

coberto.

13
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Este Equipamento encontra-se distribuido de acordo com as tabelas seguintes:

Tabela 8
Nome do Freguesia N.° de N.° de Outros Espacos
Estabelecimento Salos Turmas
Escola de 3 3 Cozinha -1
Barqueiros Barqueiros Polivalente desportivo — 1
Escola de 2 1 Cozinha -1
Brunhais Santa Cristina
Escola de 2 2 Cantina -1
Camatoga Vila Marim
Escola de 1 1
Cidadelhe Cidadelhe
Escola de Mesao Vila Jusé 8 5 Sala de Professores — 1
Frio S. Nicolau Gabinetes p/secretaria
St9 Cristina Gabinetes p/arquivo — 2
Escola de Oliveira 1 2 Polivalente desportivo — 1
Oliveira Biblioteca - 1
Escola da Rede St® Cristina 1 1
Escola de 2 2
Ventuzelas Vila Marim
Escola de Vila 2 1
Cova Vila Marim
Escola de Vila 1 1
Nova Santa Cristina
Jardim de Inf. de 1 1
Barqueiros Barqueiros
Jardim de Inf. de 1 1
Camatoga Vila Marim
Jardim de Inf. de 1 1
Cidadelhe Cidadelhe
Jardim de Inf. §. Vila Jusa 2 2
Nicolau S. Nicolau
Ste Cristina
Jardim de Inf. de 1 1
Oliveira Oliveira
Total 29 25

14
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Nome do N.° de N.° de N.° de AAFE’'s | Apoios Educativos
Estabelecimento Alunos Docentes
Escola de Barqueiros 37 3 1 _
Escola de Brunhais 12 1 _ _
Escola de Camatoga 28 2 1 3 alunos*
Escola de Cidadelhe 8 1 _ _
Escola de Mesao Frio 102 5+1 2 6 alunos
Escola de Oliveira 25 2 _ 1 aluno*
Escola da Rede 6 1 _ _
Escola de Ventuzelas 25 3 1 _
Escola de Vila Cova 7 1 _ _
Escola de Vila Nova 4 1 _ _
Jardim de Inf. de 25 1 1 _
Barqueiros
Jardim de Inf. de 10 1 1 _
Cidadelhe
Jardim de Inf. de 25 1 1 3 alunos
Camatoga
Jardim de Inf. S. 72 2 2 1 aluno
Nicolau
Jardim de Inf. de 14 1 1 _
Oliveira
Total 400 27 11 14

(Fonte: Informacdo disponibilizada pela Delegada Escolar)

*Para as duas Escolas foi dado um Professor para Apoios Educativos (2002/2003)

15
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Relativamente & Escola EB 2,3/S Professor Antdnio Natividade poderemos referir
gue no ano lectivo de 2003/2004 ird ter um universo de 516 alunos distribuidos

da seguinte forma:

Y 3 T PPN N.° de Alunos
G2 ANO e e 83
6.2 ANO e et 70
7.2 AN ittt st 78
B0 ANO ettt et 75
D2 ANO e e s 63
TO.2 ANO e s s 72
TT.2 AN et 42
T2.2 ANO ettt s 33

Este Estabelecimento de Ensino terd durante este ano lectivo 60 Professores e

10 alunos com apoios educativos especiais.

A referida Escola tem 26 salas e um Pavilhdo Gimnodesportivo e campo de

jOQOos.

16
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Ensino Recorrente

Verificamos, ao longo deste estudo, que a taxa de analfabetismo diminuiu
nestes Ultimos anos, como comprovam os resultados dos Censos, para o que

Nna Nossa opinido contribuiu entre outros aspectos o Ensino Recorrente.

A implementacdo do Ensino Recorrente, no Concelho de Mesdo Frio, deparou-
-se com alguns obstdculos, nomeadamente a readlidade geogrdfica e
econdmica do Concelho, bem como as caracteristicas dos participantes que
se manifestam por problemas de alcoolismo, disfuncionalismo familiar, baixos

niveis de auto-estima e desvalorizagdo dos saberes escolares.

Os espacos disponiveis para as accodes do Ensino Recorrente e Extra-escolar
nas aldeias sdo geralmente, os das salas de aulas das escolas do 1.° Ciclo, cujo

mobilidrio ndo é adequado para funcionamento dos cursos.

No entanto, apesar dos obstdculos que se impdem, o Ensino Recorrente estd

em funcionamento no Concelho, com os seguintes objectivos:

» Combater o analfabetismo literal e funcional;

> Melhorar as competéncias de leitura, escrita e cdlculo da populacdo
alvo;

» Combater a exclusdo social;

» Prevenir comportamentos potencializadores da exclusdo social como
sendo o alcoolismo, as toxicodependéncias, o abandono escolar
precoce, a desintegracdo familiar, o absentismo no trabalho, etc;

» Promover o desenvolvimento social e pessoal dos formandos;

» Promover uma formacdo geral que garanta a descoberta e o
desenvolvimento de interesses, aptiddes, capacidade de raciocinio,
memoria, espirito critico, criatividade, sentido moral e sensibilidade
estética dos formandos contribuindo assim, para a realizacdo individual

de cada um em harmonia com os valores da solidariedade social;

17
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> Assegurar uma formacdo em equilibrio enfre a cultura escolar e a
cultura do quotidiano;

» Desenvolver o conhecimento e o apreco pelos valores caracteristicos
da identidade, lingua, histéria e cultura portuguesa;

» Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos basilares que permitam o
prosseguimento de estudos e a insercdo dos formandos em esquemas
de formacdo profissional, bem como facilitar a aquisicdo e o
desenvolvimento de métodos e instrumentos de frabalho pessoal e em
grupo, valorizando a dimensdo humana do trabalho;

> Proporcionar aos formandos experiéncias que favorecam a auto-estima,
a maturidade civica e sécio-afectiva, criando neles atitudes e hdbitos
positivos de relacdo e cooperacdo, quer no plano dos seus vinculos de
familia quer no da intervencdo consciente e responsdvel na realidade
circundante;

> Proporcionar a aquisicdo de atitudes autbnomas, visando a formacdo
de cidaddos civicamente responsdveis e democraticamente
intervenientes na vida comunitdria;

» Fomentar o gosto por uma constante actualizacdo de conhecimentos.

Consideramos ainda importante fazer referéncia neste Capitulo ao Trabalho
Infantil, uma vez que através do Senso Comum, nos apercebemos que muitas
criancas e jovens ndo sdo incentivadas a frequentar a escola, havendo sempre

a desculpa, por parte dos seus familiares, de que “ndo ddo nada”.

Apds andlise dos dados estatisticos (referentes a Outubro de 2002),
relativamente ao Trabalho de Menores, constatamos que 0s nUmeros mostram
que os frabalhadores menores detectados em situacdo irregular, se verificou,
entre outros distritos, no Distrito de Vila Real (14%), estando este na mesma

sifuacdo que o Distrito de Lisboa e de Beja.

Ndo nos é possivel tecer consideracoes quanto a esta realidade no Concelho
de Mesdo Frio, uma vez que os dados disponibilizados pelo IDICT', referem-se

apenas ao Distrito de Vila Reall.
18
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No entanto, tem-se vindo a verificar a nivel nacional (Mesdo Frio ndo foge a
regra), um aumento considerdvel de menores que iniciam uma actividade
profissional sem terem a idade legalmente estabelecida para o fazer, podendo

este facto contribuir para o abandono e absentismo escolar.

! Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condicdes de Trabalho

19
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1.3 - Saude

No Concelho de Mesdo Frio, existe apenas como estrutura de saude; o Centro

de Saude de Mesado Frio.

O Centro de Saude de Mesdo Frio fica localizado na Freguesia de Vila Jusd,
sendo este a estrutura nobre de prestacdo de cuidados de saude a

populacdo.

O principal objectivo de todas as suas actividades centra-se na promocdo e
vigilncia da saude e prevencdo da doenca, para além do diagndstico e do
tratamento. E tendo em vista esta realidade, que o Centro de Salde deve
promover toda a sua actividade, dedicando toda a sua atencdo aos grupos
mais vulnerdveis, jovens e idosos, mas nunca esquecendo que a maioria da sua

populacdo se encontra na idade adulta e activa.

Segundo dados estatisticos, em 2000 foram registadas 15 703 consultas médicas
no Centro de Saude.
(Fonte: INE, Anudrios Estatisticos Regionais, 2001. Referéncias INE, Estatisticas da

Saude, 2000, informacdo publicada e disponivel ndo publicada.)

O Cenfro de Saude, actualmente, conta com 5669 utentes inscritos, (2746
Homens e 2923 Mulheres), abrangendo a drea geogrdfica correspondente ao
Concelho de Mesdo Frio, com as suas sete freguesias — Barqueiros, Cidadelhe,

Oliveira, Santa Cristina, S. Nicolau, Vila Jusd, Vila Marim.

Tem ainda inscritos alguns utentes das dreas limitrofes ao Concelho, embora
em numero ndo muito significativo, ndo porque lhes falte vontade em se
inscreverem, mas pelo elevado défice de médicos no Concelho, o que ndo

Ihes permite escolher médico de familia.
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No entanto, o Centro de Saude tem vindo a aumentar o nUmero de consultas
a estes doentes, com cardcter esporddico, no Servico de Atendimento, devido
a grande proximidade dos seus locais de residéncia e inexisténcia de servico

andlogo nos seus Centros de Saude.

Em média, nesta estrutura de salde, existem 1900 utentes por médico.

O Cenftro de Saude funciona de Segunda a Sexta — feira, das 9 as 13 horas e
das 14 as 20 horas.

Este Centro de Saude tem como Recursos Humanos, um Médico de Clinica
Geral e dois em regime de tarefa, um Médico de Saude Publica, uma Técnica
Sanitdria, cinco Enfermeiros, oito Administrativos, oito Auxiliares de Apoio e

Vigiléncia.

Relativamente ao Equipamento existente, o Centro de Saude dispde de um
Electrocardiografo, um Nebulizador, um Aparelho de Hemograma, quatro

Computadores e quatro Impressoras, entre outros.

No que diz respeito as Consultas de Especialidade, conseguimos atfravés da

Tabela 10, observar o seguinte:

Especialidade N.° de dias por N.° de utentes médio
semana por més

Consulta Saude Adulto 5 760
Consulta Planeamento 4 70

Familiar

Consulta de Saude Materna 4 45
Consulta de Saude Infantil 4 130

Servico de Atendimento 5 1050

(Fonte: Questiondrio Rede Social)
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Observamos assim que o Centro de Saude tem uma média de 2055 consultas

de especialidade por més.

O Centfro de Saude dispde ainda de espaco verde, de adaptacdo do seu

espaco a deficientes e de um estacionamento.
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1.4. - Acgado Social

As alteracodes verificadas na sociedade dos nossos dias, frazem problemas e
necessidades que exigem formas diferentes de olhar e actuar no social,
apelando ao esforco de todos e a utilizacdo das varias energias positivas, no

sentido de melhorar a qualidade de vida dos cidaddos.

1.4.1. Equipamentos Sociais

Associado aos problemas da interioridade, desertificacdo e envelhecimento

da populacdo, salientam-se outros constrangimentos:

» Habitacdes degradadas e sem condicdes de salubridade, higiene e
conforto;

Isolamento e dispersdo geografica da populacdo;

vV VvV

Insuficiéncia de respostas institucionais a situacdes de dependéncia;

Para “combater” estes fendmenos sociais 0 Concelho de Mesdo Frio dispde de
frés Instituicdes que apoiam a populacdo mesdo friense nas suas necessidades
mais prementes; sGo elas:

v' Associagdo de Apoio as Criangas, Jovens e Idosos de Barqueiros

v" Santa Casa da Misericordia de Mesado Frio

v" Centro Social e Paroquial de Vila Marim
Existe ainda o Centro Comunitario de Fontelas, Instituicdo, que embora tenha a

sua Sede no Concelho vizinho, Peso da Réegua, dd apoio a uma Freguesia do

Concelho de Mesdo Frio (Freguesia de Oliveira).
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v Associagdo de Apoio as Criangas, Jovens e Idosos de

Barqueiros

Fig. 2 — Associacdo de Apoio as Criancas, Jovens e ldosos de Barqueiros

A Associacdo de Apoio as Criangas, Jovens e ldosos de Bargueiros,
habitualmente designada por Associacdo de Barqueiros, € uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, com registo de Estatutos publicados no
Didrio da Republica lll Série n.° 166 de 96/07/15.

Esta Instituicdo situa-se na Freguesia de Barqueiros, Concelho de Mesdo Frio,

apresentando esta zona geogrdfica caracteristicas eminentemente rurais.

A infervencd@o da Associacdo de Barqueiros data do ano de 1994,
concretizando-se num conjunto de actividades globalizantes e abrangentes no
apoio social a grupos de risco, na drea da InfGncia, Juventude e Terceira
Idade, tendo acordos de cooperacdo com o Centro Distrital de Solidariedade

e Seguranca Social, Servico Sub.Regional de Vila Real.
Desde Outubro de 1998, tem em prdtica o Apoio Domicilidrio Nocturno,

surgindo esta resposta da necessidade premente de dar apoio a situacdes de

grande dependéncia e isolamento dos idosos.
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Relativamente as valéncias, nUmero de utentes e funciondrios, podemos expor

o seguinte — Tabela 11:

Valéncias N.° de Utentes N.° de Funciondrios
C.AITL 17 2
Centro de Dia 23 2
Lar de Idosos 6 4
Apoio Domicilidrio 43 6

(Fonte: Questiondrio Rede Social)

Existem em lista de espera 7 utentes para Lar de Idosos e 1 utente para Apoio

Domicilidrio.

Actualmente a Associacdo de Barqueiros tem uma Equipa Multidisciplinar, com
formacdo nas dreas de Servico Social, Psicologia, Sociologia e Gestdo de

Empresas.

Nos Ultimos cinco anos, esta Associacdo candidatou-se a vdrios Projectos,

nomeadamente:
V' EStAQgios ProfisSSioNQiS........eeeeueeeeeeieeeeiee e Ano — 2000
V' POEFDS = MEAIAQ 2...eeiiiiieiiieiieieeieeeeeeeeeee e Ano - 2001
V' POEFDS = Medida S....coiiiiiiiieieieeieeereeeeeeeee e Ano - 2001
v GeraCAo MIllENIUM ....cooviiiieeee e Ano — 2001
V' LA A€ IAOSOS ..ttt Ano - 2002

Entre outros, nomeadamente Empresas de Insercdo, POEFDS -

Através destes Projectos foi criado o Lar de Idosos e o Ponto Millenium (quatro

computadores em rede ligados a Internet).
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A Associacdo de Apoio as Criancas Jovens e Idosos de Barqueiros, tem ainda a
funcionar um Gabinete de Atendimento Integrado, nas vertentes informacdo e
formacdo dirigida a populacdo em geral, estabelecendo parceria com 0s

diversos organismos locais.

Esta I.P.S.S., fem vindo a “crescer” consideravelmente, havendo assim um maior
nUmero de respostas para as necessidades sentidas pela populagcdo mesdo

friense.
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v' Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio

A Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio foi fundada em 1560 por André da

Fonseca e a sua mulher Verdnica de Mesquita.

Em 1915 a Irmandade da Ordem Terceira de S. Francisco € incorporada na
Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio, o que leva a criacdo
de novos estatutos em 02/12/1915, aprovado em 08/01/1916 pelo Governo Civil

de Vila Real.

O objectivo principal & exercer a caridade e beneficéncia, em harmonia com

OS Seus recursos.

A Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio € uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, sediada no Concelho de Mesdo Frio, com estatutos
aprovados pelo decreto-lei n.° 119/83 e registados na Irmandade das
Misericordias sob o n.° 16/86 em 16/07/1986.

Esta Instituicdo desenvolve actividades de dmbito concelhio e distrital, desde o

ano de 1988, tendo como objectivo a criacdo de respostas sécio-educativas

ao nivel da Infancia, Juventude e Terceira Idade.
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Através da Tabela 12 podemos ver as Valéncias que a Santa Casa da
Misericordia tem em funcionamento, assim como o N.° de Utentes e o N.° de

Funciondrios:

Valéncias N.° de Utentes N.° de Funciondrios
Creche 10 5
C.ATL 18 5
Parque Infantil Orientado 15 5
Centro de Dia 10 8
Lar de Idosos 30 10
Apoio Domicilidrio 45 5
Apoio Domicilidrio Integrado 7 5
Unidade de Apoio Integrado 5 10

(Fonte: Questiondrio Rede Social)

Achamos importante referir, que alguns funciondrios prestam apoio em todas
as valéncias devendo-se tal facto o niUmero elevado de funciondrios (53), ndo

correspondendo este valor a realidade.

Esta Instituicdo tem ainda outros funciondrios que estdo afectos a todas as
valéncias: 1 Assistente Social, 2 Enfermeiros; 1 Escriturdria; 3 Cozinheiras; 13
Auxiliares dos Servicos Gerais; 3 Auxiliares da Accdo Educativa; 1 Ajudante de
Ocupacgdo, 2 Vigilantes; 1 Motorista; 1 Encarregado Geral e 1 Médico em

regime de voluntariado.

Trata-se de uma L.P.S.S. com boa localizacdo e integrada no meio, sendo
crescentes as solicitacdes, ndo sé da populacdo local, como de outros

Concelhos limitrofes.

Nesta sequéncia e considerando os seguintes indicadores:
> NUmero de Idosos em lista de esperq;
> Isolamento e dispersdo geogrdfica da populacdo;
» ldosos com mais de 65 anos;
>

Graves caréncias habitacionais;
28
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> NuUmero significativo de Idosos em situacdo de dependéncia e risco
social;

» Fendmenos de forte emigracdo.

Parece ser oportuno o projecto existente de ampliacdo das actuais
instalacdes, ao nivel do internamento, contemplando 35 vagas, das quais 20
destinadas & valéncia de Lar e 15 & valéncia de Unidade de Apoio Integrado,
correspondendo as necessidades de autonomia e qualidade de vida dos

ldosos.
A Santa Casa da Misericdrdia de Mesdo Frio, cumpre um papel fundamental
na comunidade onde se insere, constituindo indicadores desta situacdo os
seguintes factores:

» adindmica orgdnica - funcional da Instituicdo;

» a qualidade dos Servicos prestados;

» a colaboracdo activa no trabalho de parceria;

» a adesdo e infteresse da populacdo, sendo crescentes as solicitacoes

de freguesias e lugares isolados, onde ndo existe qualquer equipamento

social que preste apoio nestas areas.

Fig. 3 — Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio
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v’ Centro Social e Paroquial Padre Anténio Augusto
Machado

Vila Marim

O Cenfro Social e Paroquial Padre Antéonio Augusto Machado, também
designado por Centro Social e Paroquial de Vila Marim, € uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, registada em 11/04/1990 sob o n.° 18/90 na
DGAS, tendo celebrado acordos de cooperacdo fipicos, com a Seguranca

Social desde 1996, nas seguintes valéncias:

Creche - Jardim-de-inf@ncia (prolongamento) — 27
CATL-10
Centro de Dia-7

Apoio Domicilidrio - 13

V V V V V

Centro de Emergéncia Infantil (intfernamento) — 9

Esta IPSS insere-se no aglomerado populacional da Freguesia de Vila Marim
com 1475 habitantes — Censos de 2001 (1785 habitantes — Censos de 1991),
distribuidos por cerca de 40 lugares dispersos, com uma deficiente rede de

fransportes, sujeitos a isolamento social e geogrdafico.

Neste contexto e face ds actividades que desenvolve nas dreas da Infancia,
Juventude e Terceira Idade, esta Instituicdo tem assumido um papel de

extrema importdncia na animacdo e desenvolvimento comunitdrio.

A criacdo deste equipamento social surge no dmbito do projecto, designado
“Menores em Risco / Direito d Mudanca”, financiado através do Programa
Nacional de Luta contra a Pobreza nos anos de 1991/94 e que associou
diversas parcerias publicas e privadas, a nivel distrital e concelhio, das dreas da
Seguranca Social, Saude, Educacdo e Justica, tendo estes agentes
dinamizado solucdes preventivas e de insercdo, para fazer face ao nimero

significativo de criancas e jovens, com graves problemas de negligéncia e
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maus-tratos, reflectidos no trabalho infantil, insucesso e abandono escolar, e

com hdbitos alimentares relacionados com o consumo de dlcool.

Posteriormente (1997), o Centro Social e Paroquial Padre Antdnio Augusto

Machado, candidatou-se ao Programa Integrar, tendo este sido aprovado.

A localizacdo do equipamento neste Concelho deve-se a concentracdo
elevada de situacoes problemdticas, no Concelho de Mesdo Frio e Concelhos
limitrofes do Peso da Régua e Santa Marta de Penaguido, bem como a
insuficiéncia de equipamentos sociais de apoio & Infancia e Juventude,

constatadas ao nivel do Distrito.

Considerando tratar-se duma zona economicamente desfavorecida e face ds
reqis necessidades do Concelho, pretendeu-se criar um espaco polivalente e
de acompanhamento dos diferentes grupos etdrios, servindo a comunidade na

sua globalidade.

Fig. 4 - Centro Social e Paroquial Padre Anténio Augusto Machado

Vila Marim — Mesdo Frio
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1.4.2. Rendimento Minimo Garantido

No Concelho de Mesdo Frio, a Comissdo Local de acompanhamento do
Rendimento Minimo Garantido, tem 162 individuos como beneficidrios desta
medida, envolvendo 55 criancas/jovens com menos de 18 anos e 37 individuos

com mais de 65 anos.

Em Abril do corrente ano, a Freguesia de Barqueiros contava com 13 processos;
Cidadelhe com 6; Oliveira com 4; Santa Cristina com 11; Vila Jusd com 20 e Vila
Marim com 30, havendo nesta Freguesia um numero superior de beneficidrios,

comparativamente com aquelas.

Tabela 13 - Agregados Familiares Beneficidrios do RMG, segundo o Grupo

Etdrio e Sexo, por Freguesias:

<18 18-25 25-34 35-44 45-54 55-64 >65

H M HM H M HM H MHM H M H

Barqueiros 3 3 2 2 1 4 5 5 11
Cidadelhe 2 3 1 2 2 1 2 1 1 6
Oliveira 2 1 1 1 1 4
St.% Cristina 2 7 1 2 2 2 1 3 2 1
S. Nicolau 1 1 1 T 1 2 3
Vila Jusa 13 13 1 4 1 1 4 4 2 1 2 4 2 26
Vila Marim 2 4 2 1 4 7 4 4 4 10 16
Total 22 33 1 5 6 7 9 7 9 11 9 18 16 21 46

(Fonte: Questiondrio Rede Social)
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Tabela 14 - Agregados Familiares Beneficidrios do RMG, segundo a Dimensdo

(ndmero de individuos) por Freguesias:

Barqueiros
Cidadelhe
Oliveira
St.% Cristina
S. Nicolau
Vila Jusd
Vila Marim

Total

1-3ind. 4-6 ind. 7-10 10 ou +ind.
ind.
10 1 - -
5 - - -
2 1 - -
8 2 - -
4 - i .
11 5 1 -
22 2 - -
61 11 1 -

(Fonte: Questiondario Rede Social)

Podemos concluir através desta tabela que uma grande maioria das familias

beneficidrias do RMG, s@do composta por 1-3 individuos, havendo apenas um

agregado familiar com 7-10 individuos.

Tabela 15 - Titulares beneficidrios do R.M.G., segundo o Estado Civil, por

Freguesias:

Barqueiros
Cidadelhe
Oliveira
St.2 Cristina
S. Nicolau
Vila Jusd
Vila Marim

Total

Solteiro(a) Casado(a) Divorciado(a) Vildvo(a) Separado(a) Total
2 8 - 1 - 11
1 4 1 1 .
3 - - - -
1 5 1 2 -
1 - - - 4
3 12 - - 2 18
4 11 7 - 24
15 43 4 12 2 76

(Fonte: Questiondrio Rede Social)
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No que concerne & situacdo sécio-econdmica dos titulares beneficidrios, a maioria
é pensionista, havendo apenas 3 fitulares beneficidrios que nunca exerceram

nenhuma actividade profissional.

Tabela 16 - Titulares Beneficiarios do RMG, segundo a situagdo socio-

econdémica, por Freguesias:

Trabalho Trabalho Doméstica Pensionista Desempregado S/Ocupacgdo Nunca

(tempo (tempo Exerceu

inteiro)  parcial) nenhuma

act. Prof.
Barqueiros 1 - - 5 1 3
Cidadelhe - 1 1 1 3 -
Oliveira - - 1 - 1 -
St.@ Cristina - 1 4 2 1 -
S. Nicolau 1* 1 2 - - -
Vila Jusa 2 2 5 4 3 -
Vila Marim 2 1 7 11 1 -

(Fonte: Questiondrio Rede Social)

Na Tabela 16, consideramos Accdo Profissional como Trabalho (fempo inteiro).

Alguns individuos foram contabilizados na categoria “"Doméstica”, devido ao
facto de estarem dispensados de disponibilidade activa para insercdo

profissional, por motivos de idade ou apoio a familiares.

Os agregados familiares beneficidrios do RMG do Concelho de Mesdo Frio,
caracterizam-se sobretudo por familias do tipo nuclear com filhos como

podemos verificar na Tabela 17 (Tipologia das familias beneficidrias):

Monoparental Isolada
Nuclear Nuclear Alargada Total
s/Filhos c/Filhos H M H M
N.° de 9 22 9 4 4 4 52

Familias

(Fonte: Questiondrio Rede Social)
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Tipologia das Familias Beneficiarias

1 504

17%%
LN VA

8%

17%

43%

O Nuclear s/ Filhos B Nuclear ¢/ Filhos O Alargada O Monoparental Bisolada

(Fonte: Questiondrio Rede Social)

No dmbito dos acordos de insercdo, podemos analisar a tabela que se segue:

Tabela 18 - Numero de beneficidrios que integram o Programa de Insergcao, por

dominios de intervencao

Emprego Habitagdo Formagdo Salde Educagdo Accdo
Profissional Social*
NOmero de 15 2 2 49 45 16

Beneficiarios

(Fonte: Questionario Rede Social)

*Beneficia todo o agregado familiar
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Os dados apresentados nas tabelas que se seguem sdo referentes ao ano de
2001 (de Janeiro a Dezembro).
Esta informacdo foi-nos disponibilizada pelo Centro Regional de Seguranca

Social Norte — Rendimento Minimo Garantido — Processos por Familia.

Tabela 19: Processos por Familia

Processos N.° Processos N.° Pessoas
Entrados 33 102
Deferidos 20 70
Indeferidos 20 66
Cessados 205 650
Suspensos 4 17

(Fonte: Questiondrio Rede Social)

Podemos ainda considerar outra tabela, que diz respeito aos motivos de

dispensa da disponibilidade activa para a Inser¢ao Profissional.

Tabela 20:

Motivos NUmero de Beneficidrios

Saude 48

Idade (inferior a 16 anos) 13

Idade (superior a 65 anos) 5

Integrados numa actividade profissional aquando da 4

atribuicdo da prestagdo
Acompanhamento / Apoio a familia 5

Ser estudante 27

(Fonte: Questiondario Rede Social)
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Podemos ainda continuar a nossa andlise, tendo em atencdo as seguintes

tabelas:

Tabela 21 - Motivos de Cessagdo

Motivos de Cessacdo

N.° Processos N.° Pessoas

Cessacgdo — A pedido do requerente

Cessagdo - Alteracdo da composicdo do agregado

familiar

Cessagdo — Deixou de se verificar a situacdo de grave

caréncia econdmica

Cessagdo — Deixou de ter residéncia legal em Portugal

Cessagdo — NGdo cumprimento das obrigacdes assumidas

no acordo pelo interessado

Cessagdo — Ndo foi celebrado o acordo de insercdo por

motivos imputdveis ao interessado

Cessagdo — Por morte do ftitular

3 10
3 12
127 410
3 5
36 121
29 87
4 5

(Fonte: Questiondrio Rede Social)
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Tabela 22: Motivos de Indeferimento

Motivos de Indeferimento

N.° de Processos

N.° de Pessoas

Indeferido — Ndo fornecer os meios de prova
necessdrios & verificacdo da situacdo de grave

caréncia econdmica

Indeferido - Ndo se ter comprometfido a

subscrever e prosseguir o programa de insercdo

Indeferido — Ndo ter disponibilidade para requerer
prestacdées de Seguranca Social a que tenha

direito

Indeferido - Por o rendimento do agregado
familiar ser superior ao Rendimento Minimo

Garantido

43

(Fonte: Questiondrio Rede Social)
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1.4.3. A Deficiéncia

Conceito: “Perda ou alteracdo de uma estrutura ou de uma funcdo
psicolégica, fisiologica ou anatdmica.”

(Conceito adoptado pelo I.N.E.)

Na andlise que efectuamos apenas observamos a deficiéncia permanente, a
deficiéncia tempordria ndo foi considerada, por exemplo um individuo que se
desloca com canadianas ou em cadeira de rodas, porque partiv uma perna,

ndo foi considerado, por nés, como tendo uma deficiéncia.

Através do grdfico que se segue, podemos observar que 6% da Populacdo

deste Concelho é portadora de alguma deficiéncia.

6%

Y

947

Populagao Residente sem Deficiéncia
B Populagdo Residente com Deficiéncia

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos))
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Relativamente ao numero de pessoas com deficiéncia, podemos fazer uma
andlise discriminando o tipo de deficiéncia. Apresentamos assim o seguinte

grdéfico:

O Auditiva @ Visual OMotora O Mental B Paralisia Cerebral @ Outras deficiéncias

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos))
Verificamos assim que 26 individuos sdo portadores de deficiéncia auditiva, 96

visual, 91 motora, 34 individuos de deficiéncia mental, 7 tém paralisia cerebral e 37

s@o portadores de outras deficiéncias.
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E igualmente importante para a andlise que pretendemos efectuar, apresentar

a seguinte tabela:

Tabela 23 - Populagao Residente Deficiente, segundo o tipo de deficiéncia e

sexo, por grupo etdrio:

Zona Total Auditiva Visual Motora Mental  Paralisia Outra
eogrdfica: Cerebral Deficiéncia

esdo HM H HM H HM H HM H HM H HM H HM H
Grupo o 1291 146 26 14 96 42 91 44 34 20 7 3 37 23
Etario
De 0 a 4 anos 2 2 - - 1 1 1 1 - - - - - -
De 5 a 9 anos 8 5 - - 6 4 - - 1 - - - 1 1
De 10 a 14 anos 7 3 1 1 3 2 - - 1 - 1 - 1 -
De 15a 192 anos 8 3 - - 3 1 - - 4 1 1 1 - -
De 20 a 24 anos 10 3 2 - 3 1 1 - 1 1 1 - 2 1
De 25 a 29 anos 7 5 3 1 2 - - 1 1 - - 1 1
De 30 a 34 anos (R 2 2 2 2 3 3 4 4 - - - -
De 35 a 392 anos 19 11 2 - 3 - 5 4 5 4 - - 4 3
De 40 a 44 anos 14 13 - - 5 4 6 6 1 1 1 1 1 1
De 45 a 49 anos 13 8 - - 3 1 3 2 4 3 - - 3 2
De 50 a 54 anos 25 12 3 1 8 3 9 6 3 1 - - 2 1
De 55 a 59 anos 17 8 1 1 7 1 2 2 2 1 1 - 4 3
De 60 a 64 anos 30 14 2 2 4 2 12 3 2 1 1 1 9 5
De 65 a 69 anos 29 15 6 3 13 6 5 2 1 1 - - 4 3
De 70 a 74 anos 39 15 2 1 13 4 19 8 3 1 - - 2 1
De 75 a 79 anos 28 11 2 2 12 5 11 4 1 - - - 2 -
De 80 a 84 anos 12 5 - - 4 2 6 2 - - 1 - 1 1
De 85 a 89 anos 11 2 - - 4 1 7 1 - - - - - -
De 90 ou mais anos 1 - - - - - 1 - - - - - - -

(Fonte: INFOLINE: Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Podemos, com a leitura deste quadro, concluir que o grupo etdrio onde se
concentra um maior niUmero de pessoas com deficiéncia é o dos 70 aos 74
anos, sendo esta uma deficiéncia motora. No entanto, pela andlise dos dados
apresentados, ndo nos & possivel concluir se estas situacdes de deficiéncia,
correspondem a deficiéncias congénitas, ou se pelo contrdrio, sdo deficiéncias
degenerativas, frequentes na terceira idade, como por exemplo: dificuldades

de visdo, dificuldades de audicdo, de mobilidade, etc.

Ao fazermos ainda uma andlise em funcdo do sexo, verificamos que dos 291
individuos, 146 sdo homens e 145 séo mulheres ndo havendo assim uma grande

discrepdncia entre os valores apresentados.

Através da Tabela 24, observamos o nUmero total de Populagdo Residente, em

Mesdo Frio, com Deficiéncia, segundo o tipo de deficiéncia e sexo, por grau de
incapacidade atribuido:

Grau
de incapa- Total Auditiva Visual Motora Mental  Paralisia Outras
cidade Cerebral Paralisias
Zona
Geogrdfica HM H HM H HM H HM H HM H HM H HM H
Mesdo Frio 291 146 26 14 96 42 91 44 34 20 7 3 37 23

Sem grau atribuido | 148 81 19 12 54 24 41 23 15 9 2 2 17 11

Inferior a 30% 58 23 3 2 25 9 14

4 5 3 1 - 10
De 302 59% 45 21 3 - 13 7 17 8 8 4 - - 4 2
De 60 a 80% 24 16 - - 2 2 13 7 3 2 1 - 5 5
Superior a 80% 16 5 1 - 2 - 6 2 3 2 3 1 1 -

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Superior a 80%

De 60 a 80%

De 30 a 59%

Inferior a 30%

Sem grau atribuido
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O Auditiva

H Visual

O Motora

O Mental

B Paralisia Cerebral
O Outras Deficiéncias

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos))

Tabela 25 - Populagao Residente Deficiente com 15 ou mais anos, segundo o

tipo de deficiéncia e sexo, por principal meio de vida.

Zona Total Auditiva Visual Motora Mental  Paralisia Outra
eogrdfica: Cerebral Deficiéncia

Principal esdo HM H HM H HM H HM H HM H HM H HM H

Meio de io 274 136 25 13 8 35 90 43 32 20 ¢ 3 35 22

Vida

Trabalho 28 21 8 6 11 7 5 5 - - - - 4 3
Rendimentos da
propriedade e da - - - - - - - - - - - - - -
empresa
Subsi. de desemp. 3 1 - - 2 - 1 1 - - - - - -
Subsidio tempordrio
por acidente trab. 6 4 - - - - 3 1 1 1 - - 2 2
ou doenga prof.
Outros subsidios
tempordrios 1 1 - - 1 1 - - - - - - - -
Rendimento Minimo
Garantido 4 3 - - - - 1 1 2 1 - - 1 1
PensGo/Reforma 192 91 13 6 58 25 71 29 22 14 4 1 24 16
Apoio Social 1 1 - - - - - - 1 1 - - - -
A cargo da Familia 33 10 3 1 13 1 5 3 6 3 2 2 4 -
Ovtra situagdo 6 4 1 - 1 1 4 3 - - - - - -

(Fonte: INFOLINE: Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Através dos valores apresentados na Tabela 25, podemos ainda verificar que
apenas 7 individuos do sexo feminino tém o Trabalho como principal meio de
vida, 21 sGo do sexo masculino. No entanto se observarmos estes mesmos
valores, vemos que a Cargo da Familia 10 individuos sdo do sexo masculino e
23 sdo do sexo feminino, o que nos leva a concluir, que as mulheres com 15 ou
mais anos portadoras de deficiéncia, se enconfram numa situacdo de maior

dependéncia relativamente aos homens com as mesmas caracteristicas.

Para uma maior compreensdo da andlise que pretendemos realizar,
consideramos igualmente importante apresentar os valores relativamente &
Populagcdo Residente Deficiente com 15 ou mais anos, segundo o tipo de
deficiéncia e sexo, por condi¢cdo perante a actividade econémica.

Tabela 26

Zona Total Auditiva Visual Motora Mental Paralisia Ouvutra

Geogrdfica: Cerebral Deficiéncia

Condica Mesdo HM H HM H HM H HM H HM H HM H HM H
Perante a Frio

Actividade 274 136 25 13 8 35 90 43 32 20 4 3 35 22
Econémica

Pop. C/Actividade 33 21 9 5 13 7 6 6 1 - - - 4 3
Econémica

Pop. Empregada 29 21 8 5 11 7 6 6 - - - - 4 3
Pop. Desemp. 4 - 1 - 2 - - - 1 - - - - -
Pop. S/ Actividade 241 115 16 8 73 28 84 37 31 20 6 3 31 19
Econémica

Estudantes 4 2 1 1 2 1 - - 1 - - - - -
Domésticas 15 - 1 - 8 - 1 - 1 - - - 4 -

Refor. aposentados.
Ou na reserva 172 79 12 6 58 25 64 26 16 10 3 - 19 12
Incapacitados
permanentemente 35 23 1 - - - 13 6 11 8 2 2 8 7
para o trabalho

Outros 15 11 1 1 5 2 6 5 2 2 1 1 - -

(Fonte: INFOLINE: Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Tabela 27 - Populagdo Residente com deficiéncia segundo o tipo de

deficiéncia e sexo, por acessibilidade aos edificios de residéncia e existéncia

de elevador.

Total Auditiva Visual Motora Mental Paralisia Ouvutra

Cerebral Deficiéncia

HM H HM H HM H HM H HM H HM H HM H

e Existéncia de 291 146 26 14 96 42 91 44 34 20 7 3 37 23

Elevador

Em edificio com 19 8 1 1 5 1 9 3 - - - - 4 3
rampas de acesso

Com Elevador - - - - - - - - - - _ _ - -

Sem Elevador 19 8 1 1 5 1 9 3 - - - - 4 3
Em edificios sem

rampas de acesso e | 123 71 10 7 33 18 42 21 19 14 3 1 16 10
acessiveis

Com Elevador 2 2 - - - - 1 1 1 1 - - - -
Sem Elevador 121 69 10 7 33 18 41 20 18 13 3 1 16 10

Em edificios sem
rampas de acessoe | 148 66 15 6 58 23 40 20 14 5 4 2 17 10
ndo acessiveis
Com Elevador - - - - - - - - - - - - - -
Sem Elevador 148 66 15 6 58 23 40 20 14 5 4 2 17 10
Em edificios ndo

cldssicos 1 1 - - - - - - 1 1 - . _ -

(Fonte: INFOLINE: Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)

Com a andlise dos dados apresentados, chegamos & conclusdo que a
Deficiéncia € uma drea que merece toda a nossa atencdo, ndo sé pelo
“peso” que esta problemdtica representa na sociedade, mas pelo facto deste
Concelho ndo ter qualguer resposta a este nivel.

Verificamos que 6% da populacdo residente é portadora de alguma
deficiéncia, o que na nossa opinido, este € um factor que ndo deve cair no

vazio do nosso esquecimento.
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1.5. - Emprego / Formacado Profissional

Relativamente ao tema Emprego / Formacdo Profissional, foi-nos possivel obter
dados através do Instituto Nacional de Estatistica, nomeadamente os
resulfados definitivos dos Censos 2001. Paralelamente, solicitamos informacdo
junto do Centro de Emprego de Vila Real o qual se disponibilizou a colaborar,

tendo assim sido uma mais valia para este Diagnodstico.
Tentaremos fozer uma andlise cuidada deste tema, chamando assim a

atencdo (a quem de direito) para os problemas (a este nivel) que se fazem

sentir junto da populacdo mesdo friense.

1.5.1. Emprego / Desemprego

Ao longo das Ultimas décadas, tem-se vindo a verificar uma mudanca crucial,
quanto a integracdo da classe feminina no mercado de trabalho. No entanto
e analisando a realidade de Mesdo Frio, o desemprego tem maior incidéncia
nas camadas mais jovens (25-34 e 35-49 anos) e sobretudo no sexo feminino,
18,9%.

Os resultados definitivos dos Censos 2001, mostra-nos que Mesdo Frio conta
com uma Populacdo activa de 1869 efectivos, guando o volume populacional
é de 4926 habitantes.

Podemos ainda referir que a Taxa de Desemprego neste Concelho € de 9,1%
(tendo-se registado um aumento de 1,1% de 1991 para 2001), apresentando
assim um valor elevado comparativamente com a taxa da Regido Norte
(4.1%), e com a do Pais (3,7%).

Para uma andlise mais pormenorizada, apresentamos alguns valores que

comprovam o que anteriormente referimos.
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Tabela 28 - Populagdo Residente, com 15 ou mais anos, segundo a condigdo

perante a actividade econémica (sentido lato) e sexo

Populagcdo com Actividade Econémica

Zona Geogrdfica Total Empregada Desempregada
HM H HM H HM H
Mesdo Frio 1869 12071 1698 1156 171 45

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)

Tabela 28 a)
Populagdo sem Actividade Econémica
Zona Reformada Incapacitados Outra
Geogrdfica Total Estudante  Doméstica Aposentada Permanentes situacdo
ou na Reserva para o Trabalho
MesGoFio  HM H HM H HM H HM H HM H HM H
2245 759 311 156 601 - 1080 443 50 36 203 124

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Tabela 29 - Populagao Residente, com 15 ou mais anos, segundo o principal

meio de vida e sexo

Zona
Geogrdfica Rendimento  Pensdo Reforma Apoio Social A cargo da Familia Outra
Minimo Situagado
Mesao Frio Garantido
HM H HM H HM H HM H HM H
22 % 1103 461 4 1 1009 203 162 72

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)

Tabela 30 - Populagdo Residente, Desempregada em sentido lato, segundo o

principal meio de vida

Zona
Geogrdfica Total  Trabalho Rendimentos Subsidio de Subsidio
da Desemprego  Tempordrio
Mesao Frio Propriedade e p/acidente
da Empresa de Trabalho
171 3 3 4] -

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)
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Tabela 30 a)
Zona
Geogrdfica Outros Rendimento Pensdo Apoio Social A cargo
Subsidios Minimo Reforma da
Mesao Frio  Tempordrios Garantido Familia

- 2 - - 100

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos) — www.ine.pt)

Tabela 31 - NOmero de desempregados registados no Centro de Emprego -

Vila Real, segundo o escaldo etdrio, por sexo e por freguesias:

Segundo o Escaldo Etdrio

Freguesias 16-18 19-24 25-34 35-49 50e+
H M H M H M H M H M

Barqueiros 3 4 9 18 3 29 1 34 9 7
Cidadelhe 0 0 1 1 0 1 3 1 0
Oliveira 0 0 2 6 5 4 3 2 1
St.9 Cristina 2 1 2 3 3 18 2 12 3 4
S. Nicolau 0 1 1 7 2 1 11 0 3
Vila Jusa 3 5 8 13 3 7 4 18 2 3
Vila Marim 0 4 6 13 10 20 6 31 11 9
Total 8 15 29 61 26 81 19 112 28 27

(Fonte: Centro de Emprego de Vila Real - Questiondrio Rede Social — Abril/03)
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Concluimos, assim que o numero de inscritos no Cenfro de Emprego de Vila
Real, sdo maioritariamente individuos do sexo feminino e os grupos etdrios em

que se verificam um maior nUmero de situacoes € dos 25-34 e 35-49.
Podemos continuar esta andlise apresentando um outro quadro, que nos
mostra o numero de desempregados registados, segundo o nivel de instrugado,

por sexo e freguesias.

Tabela 32

Segundo o Nivel de Instrugdo

Freguesias | N/sler  S/lere  1°Ciclo 2°Ciclo  3°Ciclo  Secunddrio Umiversitario

escrever escrever

H M H M H M H M H H M H M

Barqueiros 0 0 2 7 10 46 2 28 7 10 4 1 0 0
Cidadelhe 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 2 0 0
Oliveira 1 0 4 1 3 2 1 2 1 4 3 2 1 2
St. Cristina 2 0 4 3 4 18 1 13 3 1 0 5 0 0
S. Nicolau 0 1 0 2 1 8 2 6 1 8 0 2 0 0
Vila Jusa 1 0 2 7 5 18 6 11 5 6 2 4 0 0
Vila Marim 0 2 2 3 19 35 4 20 6 14 2 5 0 0
Total 5 3 15 23 43 128 16 81 24 43 11 21 1 2

(Fonte: Centro de Emprego de Vila Real - Questiondrio Rede Social — Abril/03)

Ao observarmos esta tabela, constatamos que na sua maioria os individuos
inscritos no Centro de Emprego, tém o 1¢ Ciclo do Ensino Bdsico, havendo a
registar valores significativos na classe feminina, em fodos os Niveis de

Instrucdo.
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Pode-se explicar este facto por haver um nUmero superior de Populacdo
Desempregada Feminina registada; no entanto julgamos importante ter em
atencdo os valores desta tabela, que nos demonstra que as mulheres em
situacdo de desemprego tém niveis de qualificacdo mais elevados

(comparativamente com os homens).

Se apresentarmos o volume de Populacdo Desempregada segundo as
categorias: 1.° Emprego; Novo Emprego E Desempregado de Longa Duracdo
(D.L.D.), no caso concreto do Concelho de Mesdo Frio, 27% s&o individuos a
Procura do 1.° Emprego, 45% sdo individuos a procura de Novo Emprego e 28%
sado D.L.D.

Tabela 33 - NUmero de Desempregados registados no Centro de Emprego,

segundo determinadas categorias, por sexo e freguesias

Segundo as seguintes categorias
1.° Emprego Novo Emprego D.L.D.

H M H M H M

Barqueiros 7 37 17 54 10 49

Cidadelhe 1 2 2 2 1 1
2 8 11 5 5 7

3 14 % 24 4 14

S. Nicolau 1 8 3 18 1 13
Vila Jusa 11 28 8 18 4 16
Vila Marim 3 29 30 50 11 19
Total 28 126 80 171 36 119

(Fonte: Centro de Emprego de Vila Real - Questiondrio Rede Social — Abril/03)

Dado ndo existir uma delegacdo do Centro de Emprego em Mesdo Frio,
associado ao facto da ndo existéncia de uma rede de transportes eficiente,
uma considerdvel percentagem da populacdo desempregada do Concelho,

ndo procede d sua inscricdo.
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1.5.5. Formacgao Profissional

A necessidade de formacdo profissional, remete-nos para a questdo da
insercdo ou reinsercdo profissional dos desempregados conferindo-lhes um
aumento de competéncias pessoais, sociqis e profissionais adequadas o

exercicio de uma actividade.

Através da formacdo profissional, pretende-se igualmente proporcionar &
populacdo desempregada, uma ocupacdo socialmente Util, prevenindo,

assim, o seu isolamento social, e a tendéncia para a desmotivacado.

Neste Concelho, as accdes de formacdo, desenvolvem-se com base em
formandos provenientes das vdarias freguesias, tendo como objectivo (para
além do que ja referimos anteriormente), apoiar a revitalizacdo de actividades
tradicionais, como por exemplo a tecelagem, a producdo de doces
(compotas), a hotelaria e restauracdo, a jardinagem, assim como a criacdo e
ampliacdo de novas competéncias na drea dos servicos, de acordo com as

necessidades do mercado da regido.
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Na Tabela 34 podemos ver
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quais as Acgoes

desenvolveram neste Concelho nos Ultimos frés anos.

de Formagdo que se

Accgoes de Medida/Tipologia Entidades/Locais Ano NUmero de
Formagdo da Acgdo em que 2000 Beneficiarios
decorreram 2001
2002 Enfrada  Saida
De 18/12/00
Empregado de Qualificacdo Mesdo Frio a 14/09/01 15 10
Mesa
De 18/12/00
Cozinheiros Qualificacdo Mesdo Frio a 14/09/01 13 12
Jardinagem e Qualificacdo Mesdo Frio De 5/12/01 18 18
Espacos Verdes a 29/08/02
(Fonte: Centro de Emprego de Vila Real - Questiondrio Rede Social)
Tabela 35
Escolas Oficinas Empresas de Insergcdo Programas
Insergcdo Emprego Ocupacionais
Quantidade
2% 3 24**

(Associacdo de

Barqueiros)

(Fonte: Centro de Emprego de Vila Real - Questiondrio Rede Social)

* Cantaria; Tecelagem

** Programas Ocupacionais: 20 - POC Carenciados

4 — POC Subsidiados
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1.6. — Habitagdo e Infra - Esfruturas de Saneamento Bdsico

A questdo habitacional apresenta-se em Mesdo Frio como uma das principais

fontes de preocupacdo dos seus habitantes.

Segundo os resulfados do Ultimo recenseamento da Habitacdo, mais de
metade dos edificios tinham sido construidos antes de 1971 e os edificios
construidos entre 1991 e 2001 correspondiam a cerca de 14% do total dos
edificios recenseados, indicando, neste Concelho um envelhecimento do

Parque Habitacional.

A configuracdo do terreno, constitui um problema, na medida em que o
acesso as habitacdes € feito por escadas ingremes. Ndo raras vezes esta
situacdo € agravada pela falta de condicdes de higiene e conforto, situacdo
a qual os residentes ndo podem fazer face devido aos parcos rendimentos que

auferem.

A dificultar toda esta situacdo vivénciada por alguns mesdo frienses, estd a
inexisténcia, no Concelho, de Programas de Apoio Habitacional que
possibilitem a realizacdo de obras de beneficiacdo, para familias com

dificuldades econémicas.

Actualmente o trabalho que se estd a realizar, no sentido da melhoria das
condi¢cdes habitacionais, estd a ser junto dos beneficidrios do Rendimento
Minimo Garantido, uma vez que existe a possibilidade de o fazer através do

Programa de Insercdo.

Poderemos assim concluir que existe uma camada da populacdo que ndo

pode beneficiar desta medida o que dificulta fodo o processo.

Neste item, realizamos uma andlise tendo em conta o nUmero de alojamentos
familiares segundo o tipo de alojamento, fendo ainda como critério de andlise
os edificios segundo o numero de alojamentos, por existéncia de recolha de

residuos sélidos urbanos; edificios, segundo o nUmero de pavimentos, por
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acessibilidade a pessoas com mobilidade condicionada e existéncia de

elevador. Por fim apresentamos uma tabela referente a habitacdo social neste

Concelho.

Assim através dos resultados dos Censos/2001, podemos observar na Tabela 36,

alguns indicadores que consideramos

importantes para a andlise que

pretendemos fazer neste capitulo, comparando os valores do Concelho, com

a Regido Norte e com Portugal.

Mesao Frio Regiao Norte Portugal Uni.
Licengas concedidas para habitagcdo
24 16813 48189 N.°
Licencas concedidas para construgoes
novas 63 16652 48529 N.°
Fogos licenciados 18 39832 108682 N.°
Obras concluidas para habitagGo 23 19363 52621 N.°
78,3 87.2 83,9 %
N.° alojamentos familiares de residéncia
habitual 1530 1186180 3567983 N.°
Alojamentos servidos por:
i Electricidade 1507 1182034 3551965 N.°
Agua candlizada 1410 1146044 3473826 N.°
Rede de esgotos 1363 1135579 3449407 N.°
N.° de edificios existentes:
Anteriores a 1970 1207 445364 1363418 N.°
Entre 1971 e 1990 714 434682 1187423 N.°
Entre 1991 e 2001 277 218951 599132 N.°

(Fonte: INE - Os Municipios da Regido Norte - 2001)
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Continuando com a andlise deste item podemos ver a Tabela 37 — Alojamentos

Familiares, segundo o tipo de alojamento:

Freguesias

Barqueiros
Cidadelhe
Oliveira
St. Cristina
S. Nicolau
Vila Jusa
Vila Marim

Concelho Mesao Frio

Alojamentos Familiares

Total

471
119
213
412
189
238
674
2316

Cldssicos

467
119
213
412
187
237
674
2309

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos))

Outros

N X X X b

>

Alojamentos
Colectivos
2
X
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Através da andlise de outros indicadores disponiveis nos Censos/2001, podemos
observar que uma grande maioria dos edificios € bastante antigo havendo
assim necessidade de reparacdo dos mesmos. Existem neste Concelho 289
Edificios a necessitarem de grandes reparacdes, para um total de 2200
Edificios, o que representa, 13,5%. Edificios classificados como muito
degradados sdo 209 (9.5%)., o que consideramos serem valores a ter em
atencdo.

Tabela 38 - Edificios, segundo a época de construgcdo por estado de

conservacao

Estado de|Total Antes 1919- 1944- 1961- 1971- 1981- 1986- 1991- 1996-
Conservagdo de 1945 1960 1970 1980 1985 1990 1995 2001
1919

Mesao Frio
2200 378 330 255 212 327 223 190 117 168
Sem

necessidade

de reparagdo | 790 39 59 68 86 128 96 97 85 132

Com

necessidade

dereparagcdo | 1201 236 224 171 120 189 124 74 32 31
Pequenas

reparagoes 516 68 70 81 50 107 69 40 13 18
Reparacgoes

médias 387 72 87 56 42 55 33 18 13 11
Grandes

reparagoes 298 96 67 34 28 27 22 16 6 2
Muito

degradado 209 103 47 16 6 10 3 19 - 5

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos))
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Tabela 39 - Edificios, segundo o nimero de Alojamentos, por existéncia de

recolha de residuos solidos urbanos

Recolha de
Residuos
Sdlidos

Urbanos

Total Com 1 Com2 Com3 Com4 Com5 Combé Com7

ou +

Mesado Frio

C/ Recolha
de Residuos
Sdlidos

Urbanos

S/ Recolha
de Residuos
Sdlidos

Urbanos

2200 2136 43 9 4 - 3 5

1968 1906 41 2 4 - 3 5

232 230 2 - - - - -

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos))
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Tabela 40 - Edificios, segundo o nimero de Pavimentos, por acessibilidade a

pessoas com mobilidade condicionada e existéncia de elevador

Acessibilidade
e existéncia de

elevador

Mesado Frio

Tem rampas de
acesso
c/ elevador

s/ elevador

Ndo tem
rampas de
acesso e é
acessivel
c/ elevador

s/ elevador

Ndo tem
rampas de
acesso e ndo é
acessivel
c/elevador

s/elevador

(Fonte: INE - Censos 2001 (resultados definitivos))

Edificios, segundo o nUmero de Pavimentos

Total

2200

119

119

1032

1031

1049
2
1047

Com 1

641

38

38

331

331

272

272

Com2 Com3 Com4 Com5 Comé Com7

1313

64

64

572

572

677
2
675

228

17

17

118

117

93

93

18

11

11

ou +
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Tabela 41: Populagdo Residente em Habitagdo Social:

Unidade: NOUmero

Populacdo residente em Habitagao Social (registo efectivo)

Habitagdo Social Municipal vendida 35

Habitagao Social Municipal arrendada 5

(Fonte: Camara Municipal de Mesdo Frio)

60



Soc de Moo}

1.7. - Actividades Econémicas

Relativamente ao tema Actividades Econdmicas, pelo facto da dificuldade na
recolna de alguns dados, nGdo nos € possivel aferir consideracdes quanto a
realidade actual do Concelho. No entanto € visivel a falta de emprego e de

infra-estruturas de trabalho, em Mesdo Frio.

A estrutura empresarial da regido é predominantemente comercial.

A construcdo civil e os servicos publicos englobam uma consideravel parte da
populacdo activa do Concelho, todavia a actividade econdmica mais
relevante nesta regido € a agricultura e a vinicultura.

De acordo com a zona agrdria, a ocupag¢do da drea agricola € de 2800ha.
Sendo a superficie agricola utilizada de 1200 exploracdes com cerca de 1ha.,
20 exploracdes com mais de 10ha. e 1 exploracdo com mais de 50ha.
Podemos através da Tabela 42 ver a distribuicdo da populagdo empregada,

por Sector de Actividade Econémico

Sector de Actividade Econdmico

Sector Primdrio

Sector Secunddrio

Sector Tercidrio

Homem 405 445 432
Mulher 183 35 226
Total 588 480 658*

* A predominé@ncia do Sector Tercidrio deve-se ao facto da Cdmara Municipal

ser o maior empregador da Regido.
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O Concelho de Mesdo Frio apresenta, de acordo com os Censos/2001, uma
taxa de actividade total de 37,9%, inferior  taxa de actividade da regido
Norte (48,1%).

A falta de infra-estruturas de emprego na regido, leva a que muitos jovens

optem pela emigracdo e mesmo migracdo, para as zonas do litoral.

Em suma podemos concluir que a actividade empresarial continua a ser
relativamente pouco importante, dai o rendimento per capita ser considerado
médio/baixo, em virtude da inexisténcia de indUstria de grande dimensdo na

regido.
Neste dmbito, temos como objectivo a atingir, a promocdo da capacidade de

iniciativa e de empreendimento empresarial e da fixacdo da populacdo jovem

nas areas com baixos indicadores de desenvolvimento econdmico e social.
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CAPITULO 2.

Constrangimentos e Potencialidades do Concelho

As problemdticas de maior incidéncia no Concelho de Mesdo Frio relacionam-
se com a elevada taxa de desemprego, (aumento de 1991 para 2001 de 1,1%),
com forte incidéncia nas camadas jovens da populacdo, sobretudo no sexo
feminino (18,9% - Censos de 2001), o que determina a confinuidade de

fendmenos de éxodo rural.

Quando o emprego da sinais de diminuir, surgem focos de incidéncia do
desemprego de longa duracdo, de feminizacdo do desemprego e de

envelhecimento médio acrescido da populacdo desempregada.

A falta de ocupacdo e a falta de oportunidades de emprego, determinam o
agravar de um ciclo de exclusGdo que comeca na exclusdo de rendimentos e

se propaga a hdbitos e modos de vida.

O baixo grau de escolaridade da populacdo e a falta de mdo-de-obra

especializada, sdo por si factores mobilizadores desta tendéncia.

A par desta realidade vamos encontrar junto das faixas etarias mais velhas, um
enorme isolamento, numa exclusdo do tipo relacional, privada da respectiva
familia e experimentando situacdes de completa precariedade habitacional e
econdmica, sendo isto factores de preocupacdo que necessitam de uma

infervencdo cuidada e planeada.

O alcoolismo, pratica enraizada no quotidiano dos mesdo frienses, arrasta
consigo regra geral, situacdes de mau ambiente familiar, de maus-tratos, de

violéncia, em suma, a completa desestruturacdo familiar, marcando assim a
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sua presenca, j@ quase ndo fazendo sentido se ele é causa ou efeito da

situacdo.

A sua extensdo é tdo problemdtica como a sua continua invisibilidade. Para se
fazer face a esta situacdo, serd fundamental haver por parte dos agentes
sociais, uma actuacdo concertada, tendo a familia como um todo, com a
parficipacdo da comunidade, em que esta se insere, e com a integracdo

ocupacional do individuo com problemas de alcoolismo.

A degradacdo do parque habitacional, a falta de informacdo e a existéncia
de parcos rendimentos sGo, entre os expostos e os muitos outros, factores que

em muito contribuem para a reproducdo e persisténcia da pobreza.

A auséncia de respostas em dreas sociais especificas, como a deficiéncia, a
toxicodependéncia, etc., € uma preocupacdo do CLAS; havendo assim a
“consciéncia” da necessidade urgente de uma intervencdo através de um

esforco conjunto de todos os agentes sociais.

Assim  sendo, iremos apresentar esquematicamente os  principais
consfrangimentos (por dreas tematicas), mas fambém as potencialidades

existentes no Concelho de Mesdo Frio.

CONSTRANGIMENTOS:

Demogrdfia:

» Forte emigracdo / migracdo (que tfem levado a uma desertificacdo);

» Populacdo isolada, especialmente idosa; consequente exclusdo de fipo

relacional.
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Habitacado:

» Degradacdo do Parque Habitacional;

> Inflacdo nos precos dos terrenos, factor que leva a que quando existe

habitacdo disponivel, esta atinja precos inacessiveis a grande maioria

dos residentes deste Concelho;

» Falta de infra-estruturas bdsicas;

» Maior procura que oferta;

> Insuficiéncia de habitacdo social e o tipo de construcdo ndo atende as

especificidades da populacdo.

Educacao:

> Baixo nivel de escolaridade;

» Abandono escolar ao fim dos seis primeiros anos;

> Baixo nivel de qualificacdo profissional;

» Auséncia de uma escola profissional no Concelho;

» Elevada taxa de populacdo analfabeta (1991 - 17,2% / 2001 — 13,6%).

Conseqguente dificuldade de insercdo no mercado de trabalho.
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Emprego/Formacao Profissional:

» Elevada taxa de desemprego no Concelho (2001 - 92,1%), relativamente
a média anual registada para a Regido Norte (4,1%), e para Portugal
(3,7%);

» Maior incidéncia de desemprego feminino — 18,9%;

> Baixos niveis de qualificacdo da mdo-de-obra e de escolarizagcdo da

populacdo activa, com prevaléncia de elevados indices de insucesso;
» Desemprego / Emprego precdrio / Sub-emprego;
» Baixa qualificacdo escolar e profissional dos adultos inseridos no

mercado de frabalho, ndo sendo estes estimulados a realizar novas

aprendizagens, requalificacdes e reconversdes profissionais.

Saude:

» Escassez ao nivel de recursos humanos (pessoal técnico);

> Falta de médicos com especialidade;

» Escassez ao nivel de recursos materiais;

» As dificuldades inerentes ao financiamento do S.N.S., originam a

escassez ao nivel de recursos humanos e equipamentos de Saude.
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Accao Social:
> Existéncia de familias monoparentais carenciadas;
> Falta de Equipamentos de apoio a problemdticas sociais especificas:
deficiéncia, toxicodependéncia (prevencdo e fratamento), alcoolismo,
gravidez na adolescéncia;

> Elevado nUmero de idosos em lista de espera para intfernamento em Lar;

» Caréncia de Técnicos de Servico Social, ligados a Seguranca Social, no

terreno;
» A medida RMG, tem enconfrado diversas dificuldades no frabalho com
alguns grupos, nomeadamente, alcodlicos, toxicodependentes, mdes

solteiras, idosos.

> Aumento de situacoes de subsidio-dependéncia.

Actividades Econdmicas:

» Agricultura em fase de estagnacdo / declinio;

> Trabalho Sazonal;

> O comércio tradicional tem vindo a perder importdncia, associado a

uma deficiente rede de comercializacdo dos produtos locais.

> Maior incidéncia das actividades do sector Primdrio no Concelho,

mantendo-se a concentracdo do sector Secunddrio e Tercidrio.
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POTENCIALIDADES:

» Vocacdo agricola;

> Boas condicoes para aproveitamento turistico: recursos nduticos,

termais, paisagisticos e patrimoniais;
» Actividades fradicionais e gastrondmicas;
» "“Peso” significativo da populacdo jovem;

» Existéncia de Colectividades, Associacdoes e I.P.S.S (s) que permitem

potenciar o desenvolvimento do Concelho;

» Rede de parceria em desenvolvimento.

Com o Programa da Rede Social, no Concelho de Mesdo Frio, valorizar-se-a os
recursos e potencialidades das comunidades locais, de modo a permitir a sua
autonomia, responsabilizacdo e promoc¢do social através da participacdo na

construcdo dos seus proprios Projectos de Vida.
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CAPITULO 3.

Planificagdo de novas Linhas Estratégicas de Intervengdo,

para o Concelho de Mesao Frio

Com base na andlise da informacdo recolhida, tentamos definir Linhas
Estratégicas que posteriormente nos levardo ao encontro das respostas mais
adequadas para os problemas apresentados no Diagndstico. No entanto,
somos de opinido que este trabalho ndo deve ser visto como um produto
acabado, antes como algo susceptivel de mudanca, tendo sempre como

mdaxima a prossecucdo do Desenvolvimento Social.

Actualmente, pode-se enunciar alguns elementos que se mostram

indispensdveis d mudanca social.

Assim sendo, apontam-se de seguida pressupostos a elaboracdo das mais

diversas estratégias de desenvolvimento social:

% Combater processos de exclusdo social, devendo as questdoes de

direitos e de cidadania implicar toda a comunidade local;
% Valorizar o potencial enddégeno, criando emprego e facilitando a
insercdo de ftipo sécio-econdmico a camadas populacionais em

situacdo social precdria;

% Actuar sobre problemas concretos, assim como prevenir novas

situacoes;

% Perspectivar aspectos sociais e econdmicos para a resolucdo de

“problemas sociais”;
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K/

% Criar condicdes para fixar a populacdo residente, sobretudo os grupos

etdrios mais jovens.

Na prossecucdo destas estratégias, as propostas apresentadas pelo CLAS de

Mesdo Frio sGo as seguintes:

Habitacdo:

» Criar condicdes de salubridade e conforto no parque habitacional rural,

particularmente nas habitacdes de idosos e deficientes.

Educacdo:
> Continuar a promover a articulacdo entre os vdrios ciclos do Sistema
Educativo, tendo em vista a diminuvicdo das taxas de abandono e

insucesso escolares;

» Criacdo de cursos do Ensino Recorrente e de alfabetizacdo, de acordo

com as necessidades da populacdo;

» Promover a melhoria da qualidade de ensino.

Emprego/Formacao Profissional:

» Promover a integracdo sécio-profissional de grupos com particulares

dificuldades no acesso ao mercado de frabalho;

» Promover a empregabilidade da populacdo activa;
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> Promover a reinsercdo social e profissional através do mercado social de

emprego;

» Promover a igualdade de oportunidades entre Homens e Mulheres.

Saude:

» Promover actividades direccionadas ao combate ao alcoolismo;

» Adaptar as actividades do Centro de Saude as necessidades da

populacdo;

» Prevenir as doencas mais criticas, promovendo uma vida sauddavel,

particularmente dos grupos mais vulnerdveis;

> Prestar cuidados de saude & populacdo idosa no domicilio através

de servicos conjugados com servicos sociais ao domicilio;

» Dinamizar junto das Organizacdes locais, principalmente as ligadas a
sectores sociais, apeténcia para o desempenho de algumas
actividades ao nivel da educacdo para a saude (da comunidade

em geral);

» Assegurar a todos os cidaddos o acesso a cuidados de saude de

qualidade.

Accdo Social:

» Diversificar o fipo de Servico Social prestado na regido, permitindo
responder a problemas sociais especificos, como por exemplo:

deficientes, mdes adolescentes, toxicodependentes, alcodlicos, etc;
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» Criar a Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens de Mesdo Frio;

» Dar confinvidade ao frabalho desenvolvido pela Comissdo Local de
Acompanhamento do Rendimento Minimo Garantido, combatendo os
percursos de exclusdo da populacdo, rompendo os circulos de
reproducdo da pobreza;

> Estimular a criacdo de redes informais de solidariedade;

> Apostar noufros tipos de servicos para os idosos que confrariem a

tfendéncia de unidimensionalidade da situacdo do idoso.

Actividades Econdmicas:

» Melhorar as acessibilidades no interior das freguesias, potenciando a
qualidade de vida dos cidaddos e a revitalizacdo das actividades

econdémicas;

» Promover os factores de competitividade regional e valorizar os

sistemas produtivos territoriais;

» Melhorar a organizacdo e a promog¢do regional e local;

» Dinamizar o comércio dos produtos locais, através da criacdo de

redes de distribuicdo;

» Recuperar e desenvolver os sectores tradicionais, do turismo, do lazer

e do sector agro-rural.

Como coroldrio de todas as propostas de intervencdo serd necessdrio
potenciar as parcerias, entre as entidades publicas e privadas do
Concelho, visando a concretizacdo de uma estratégia de desenvolvimento

social e local.
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CAPITULO 4.

Projectos de Intervengao

Desde o inicio da sua actividade em 1994, a Associacdo de Apoio as Criancas,
Jovens e ldosos de Barqueiros, tem vindo a investir no desenvolvimento de
actividades que contribuam para a promocdo e integracdo social dos
individuos e/ou familias em risco ou j&@ em situacdo de exclusdo social e

econdémica.

Tendo um conhecimento profundo da comunidade local, torna possivel a esta
Instituicdo identificar com facilidade grupos-alvo de intervencdo e

consequentemente activar esquemas de apoios globais e intfegrados.

O trabalho desenvolvido no dominio das diferentes actividades aponta para a
existéncia na drea de intervencdo da Associacdo de um elevado niUmero de
familias com problemas de pobreza e/ou exclusdo social, apesar do esforco
desenvolvido por esta, bem como por oufros organismos publicos e privados
existentes na comunidade ao nivel do apoio social a populacdo. As
trajectérias de vida destas familias, que combinam geralmente uma série de

problemas sociais, sdo por si s& um factor de risco.

De facto, torna-se premente uma intervencdo ao nivel dos agregados
familiares. Nestes a mulher desempenha um papel fundamental ao nivel da
gestdo familiar, nomeadamente na educacdo dos filhos, gestdo das relacdoes
familiares e gestdo de recursos domeésticos. Os poucos recursos econémicos
sdo garantidos de uma forma instavel, uma vez que as que desenvolvem uma
actividade profissional, o fazem por via de vinculos precdrios, ndo Ihes
permitindo garantir rendimentos fixos e previsiveis. Contfudo, na sua maioria
estas mulheres apresentam um baixo nivel escolar sem qualquer qualificacdo

profissional ndo conseguindo portanto a sua insercdo profissional.
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Ndo obstante a importdncia do papel que |he é reservado, por razoes
historicas e culturais, a populacdo feminina apresenta-se, de facto, como um
segmento populacional fragilizado, quer ao nivel da rede de relagoes

familiares, quer sociais e econdmicas.

Estas mulheres apresentam graves lacunas ao nivel das competéncias exigiveis
para garantir a qualidade do seu desempenho, ndo tendo paralelamente
consciéncia da importancia do seu papel, pelo que o projecto formativo visa
constituir-se como potenciador dessas competéncias e simultaneamente como

forma privilegiada da sua auto-estima.

Paralelamente a isto, existe uma elevada taxa de abandono escolar. Os filhos
ndo sdo assistidos e estimulados pelos pais, que ndo reconhecem
instrumentalidade na sua integracdo escolar, como forma privilegiada de
quebrar um ciclo de exclusdo. Ndo estdo conscientes do papel de
socidlizacdo que é desempenhado pelas estruturas de apoio As criangas,

recusando que estas apoiem os seus filhos.

A fragilidade dos agregados familiares tem conduzido a um aumento
progressivo dos casos de alcoolismo que “naturalmente” arrastam consigo

outras disfuncdes, como sejam a violéncia familiar.

Assiste-se também a situacdes de desperdicio quantitativo de recursos
domeésticos por falta de nocdes de correcta gestdo dos mesmos, bem como
desperdicio qualitativo, nomeadamente em termos alimentares, sendo que se

torna urgente passar conceitos de hdbitos alimentares correctos.

Assim, tornou-se fundamental fazer face a este panorama. E imprescindivel
promover a estabilizacdo do nucleo familiar que passa por uma integracdo

efectiva da mulher, nomeadamente em termos profissionais.

Como ja foi referido, para além destes factores de ordem mais pessoal,
parecem ser determinantes na emergéncia destas situacdes, os baixos niveis

de escolaridade aliados d auséncia de qualificacoes profissionais.
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Com efeito, o mercado de trabalho cada vez mais rigoroso € competitivo,
exige da parte dos individuos uma postura de receptividade a mudanca e &
constante actualizacdo de conhecimentos. As mudancas permanentes a que
se assiste, nomeadamente a nivel tecnoldégico e organizacional induzem a
necessidade de trabalhadores com multiplas competéncias ndo sé no dominio

técnico, mas também aos niveis relacional e comunicacional.

E neste contexto que a Associacdo considera prioritdrio uma intervencéo junto
das familias em situacdo de risco e exclusdo social, no sentido de dotar as
pessoas, Nndo s& de competéncias comunicacionais e relacionais aos niveis
pessoal, social e profissional, mas também de conhecimentos técnico-prdaticos
essenciais ao desempenho de uma actividade profissional, contribuindo dessa

forma para a (re) construcdo dos seus proprios projectos de vida.

Tendo ja desenvolvido no passado outras intervencdes formativas no dmbito
do Programa Escola — Oficina e Empresa de Insercdo (ambos do Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional), traduzindo-se estas em evolucdes
significativas nos percursos de vida dos destinatdrios, a Associacdo pretende
continuar a investir na Formacgdo Profissional enquanto veiculo prioritdrio de

fransmissdo de saberes e competéncias aos niveis supra citados.

Neste sentido promoveu-se uma accdo de formacdo através do POEFDS
(Programa Operacional Emprego, Formacdo e Desenvolvimento Social),
designada “Auxiliares de Accdo Social”, dirigida a 15 mulheres oriundas de
familias carenciadas, em risco de exclusdo social. Pretendeu-se
simultaneamente, como afrds referido, e de um modo mais amplo, conftribuir
para a elaboracdo de projectos de vida, criando condicdes reais de
desenvolvimento pessoal, familiar e comunitdrio. E de salientar que apds o
término da accdo de formacdo das quinze formandas, cinco foram inseridas

em Instituicdes de Apoio Social do concelho de Mesdo Frio.

Sendo uma exigéncia generalizada a todos os sectores de actividade,
também a Associacdo perspectiva o investimento na formacdo profissional dos

seus activos como forma privilegiada de responder s exigéncias colocadas
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pela sua drea de intervencdo. Sendo que o sector da accdo social € um
sector, cuja import@ncia € cada vez mais expressiva, funcionando como
suporte social e familiar, este ndo se pode demitir da sua responsabilidade de

garantir um servico de qualidade.

Para tal, promoveu-se uma accdo de reciclagem, actuadlizacdo e
aperfeicoamento, através do POEFDS (Programa Operacional Emprego,
Formacdo e Desenvolvimento Social), para 15 colaboradores da propria
Instituicdo com o objectivo de promover uma nova dindmica na sua cultura

institucional, apostando no potencial de crescimento dos seus colaboradores.

Estas duas accodes formativas promovidas pala Associacdo de Barqueiros,
foram como um “motor de arranque” para o surgimento de outras accdes no
Concelho de Mesdo Frio, envolvendo parcerias com outros organismos

publicos e privados.

Em 18/02/2002, é estabelecida uma parceria entre a PMG (Psicologia e
Multigestdo, Lda.), Cdmara Municipal de Mesdo Frio e Associacdo de
Barqueiros tendo como objectivo a execucdo de duas accdes de formacdo
destinadas a desempregados de longa duracdo, desenvolvida no dmbito do
ON - Operacdo Norte (Programa Operacional Regional do Norte, designadas
por “Artesanato Transmontano - Duriense” e “Docaria Regional”, destinadas a

15 formandas por accdo do Concelho de Mesdo Frio.

Também os Jovens a procura do Primeiro Emprego foram e sdo, alvo de
preocupacdo das Instituicdes envolvidas neste processo de intervencdo. Para
tal e com a parceria anteriormente referida, foram criadas duas accdes
formativas, no dmbito do mesmo Programa (ON - Operacdo Norte),

designadas “Técnicos de Apoio ao Turismo” e “Tecnicos Administrativos”.

O tfrabalho de apoio psico-social que é prestado pela Associacdo no dmbito
das suas diversas valéncias, tem-lhe permitido identificar um conjunto de
situacdes problemdticas, cuja resolucdo, que se quer adequada e definitiva, e

considerando a natureza dos handicaps, tem que passar necessariamente
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pelo desenvolvimento de competéncias profissionais ajustadas  as
necessidades do mercado de emprego local. Acresce ainda a necessidade
de desenvolvimento de competéncias pessoqis e sociais que promovam uma

plena intfegracdo do individuo.

E na sequéncia desta realidade que aparece o curso de “Servicos de
Restauracdo”, no dambito do POEFDS (Programa Operacional Emprego,
Formacdo e Desenvolvimento Social) em parceria com a Cadmara Municipal

de Mesdo Frio e dirigido a 15 individuos do Concelho de Mesdo Frio.

Seguindo uma politica de parcerias entre Instituicdes como se tem vindo a
constatar, foi estabelecida uma parceria entre a A2000 de Apoio ao
Desenvolvimento, a Associacdo de Barqueiros e a Cdmara Municipal de
Mesdo Frio, que consistiu na execucdo de uma accdo de formacdo para 12
elementos do Concelho de Mesdo Frio, no dmbito dos cursos EFA (Educacdo e
Formacdo de Adultos), na drea de “Apoio Familiar e d Comunidade”. Com a
mesma parceria criaram-se ainda duas accoes para técnicos das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social do Concelho, para Chefes dos mais
variados servicos da Funcdo Publica, autarcas, professores, etc., no dmbito da
Promoc¢do de Igualdades entre Homens e Mulheres, bem como uma ac¢cdo no
dmbito do POEFDS (Programa Operacional Emprego, Formacdo e
Desenvolvimento Social), para activos dos servicos publicos e privados do

Concelho, designada por “Contabilidade e Saldrios”.

Por Ultimo e no que respeita a Formacdo Profissional, foi estabelecida uma
parceria entre a Cadmara Municipal de Mesdo Frio e o Centro de Formacdo
Profissional de Vila Real, para a realizacdo de uma accdo de formacdo no
dmbito do PFITMAD (Programa de Formacdo e Integracdo de Trds-os-Montes e
Alto Douro), para 17 formandas, e tem como objectivo dotd-las de saberes

tedricos e praticos nas dareas de restauragdo, atendimento e balcdo.

E de salientar e em jeito de conclusdo, que muito trabalho j& foi feito, mas

muito ainda estard por fazer.
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