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- Introdugdo

O Plano de A¢cdo do Conselho Local de Acdo Social de Mesdo Frio (CLAS), pretende ser um documento de planeamento estratégico onde estardo
delineados projetos, acdes e intervencdes, a implementar, para uma adequada e articulada resposta aos problemas/necessidades sociais

diagnosticados no concelho.

O Plano de Acdo obedece & estrutura geral do Plano de Desenvolvimento Social no que concerne aos objetivos gerais e especificos, definidos

com a parceria aquando da sua elaboracdo, sendo que os mesmos estdo estabelecidos para o periodo de vigéncia do mesmo.

O presente documento surge de um conjunto de reunides com os elementos que compdem o Nucleo Executivo e da articulagcdo com os Planos de
Acdo das entidades parceiras, promovendo, desta forma, o planeamento integrado e sistemdatico da intervencdo do conjunto dos agentes locais.
Este, & semelhanca dos anos anteriores, aspira ser um instrumento, indispensdvel, para a construcdo de um processo de intervencdo social

cenfrado nos problemas existentes no concelho confribuindo, assim, para um equitativo desenvolvimento local e social.

As atividades/acdes que figuram no, atual, Plano de Acdo foram inscritas pela parceria para o biénio 2013/2014 e a sua execucdo depende de
todas as entidades que dele fazem parte, revelando os bastidores de um trabalho participativo, apenas possivel pela colaboracdo de todos os que

nele se envolveram.
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Eixo |

Promover competéncias de empregabilidade e a transi¢cao para a vida ativa

@2 Jornadas de trabalho e workshop's
» Empreender para o Futuro
lll Feira de Emprego, Qualifi

Roteiro
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Eixo Il

Intervir ativa e preventivamente sobre as populagoes vulnerdveis a exclusdo social O

2 A obesidade na comunidade escolar (continuacdo da acdo)

2 Comemoracdo do DIA INTERNACIONAL da MULHER

2 Relatdrio de Atividades do NLI (apresentacdo)

o TertUlia para pais — “o medo de os ver crescer”/"mentiras ou meias ve
@2 Programa “Apoio 65 - Idosos com Seguranga” (continuaca
2 Projeto - “Voluntariado para Mesdo Frio”
2  Workshop's temdticos — “O estado da 3°
2  Comemoracdo do DIA MUNDI
2 Semindrio - “Saber E

Foéruns de D
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Melhorar a qualidade de vida da populagao

Programa Social de Apoio & Habitacdo
SOLARH

Piguete M&
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orgamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
Jornadas de Aumentar as De margo a junho de Realizagdo de sessdes de informacdo | De margo a junho GIP 95% dos N° de presentes  |A definir
Trabalho e competéncias 2013 irdo ser realizadas sobre técnicas de procura de de 2013 candidatos nas sessdes
Workshop's dos candidatos jornadas de frabalho e emprego inscritos no GIP e
inscritos no Centro | Workshop's nas dreas Projeto “3 no GAE
de Emprego, no da empregabilidade e Saberes” — CLDS | beneficiardo das
GIP e sinalizados do empreendedorismo (GAE) sessoes
ao Gabinete de
Apoio ao
Empreendedor -
CLDS, para a
procura de
emprego
Projeto “3 Em abril e maio 30 N° de IA definir
Empreender para o | Dotar os Durante os meses de Realizacdo de sessdes de De abrilamaio de | Saberes”- CLDS | alunose 15 participantes
Futuro participantes abril e maio de 2013, formacao/informacdo através do 2013 (GAE) beneficidrios de
de alunos do jogo Empreender para o Futuro RSlir&o usufruir
capacidades Agrupamento de Agrupamento das sessdes do
para a gestdo Escolas de Mesdo Frio e de Escolas de Empreender para
financeira beneficiarios de RSl irdo Mesdo Frio o Futuro
participar nas sessdes
de
formacdo/informacdo
sobre gestdo
econdémica e
financeira
Organizacdo/ Potencializar No més de maio No més de maio redlizar a lll Feira de | De 23 a 24 de maio | Projeto "3 Em 2013 ser& N° de A definir
Dinamizacdo dalll | oportunidades promover um Emprego, Qualificacdo, Formagdo e | de 2013 Saberes”- CLDS | realizada alll participantes

Feira de Emprego,
Qudlificacdo
Formacdo e
Orientacdo Escolar

de estdgio,
emprego,
formacdo e
qualificacdo
profissional

inferc@mbio entre as
empresas, a
populacdo ativa e a
classe estudantil,
permitindo desta forma
a apresentacdo de
programas,
procedimentos, formas
de recrutar e
oportunidades

Orientagdo Escolar

(GAE)

Todos os
parceiros do
Conselho Local
de Ac¢do Social

Feira de Emprego
Qualificagcdo
Formacdo e
Orientagdo
Escolar

N° de visitantes
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
Divulgacdo e Divulgar e promover Até novembro Distribuicdo e promogdo do De janeiro a Projeto “3 Até novembro de N° de exemplares IA definir
Promog¢do do Roteiro | os produtos da de 2013 irdo ser Roteiro Turistico e do Catdlogo novembro de Saberes” - CLDS 2013 irGo estar distribuidos
Turistico e do regido distribuidos o de Produtos Regionais 2013 (GAE) divulgados o
Catdlogo de Roteiro e o Roteiro e o
Produtos Regionais Catdlogo de Catdlogo de
Produtos Produtos Regionais
Regionais
Semindrio Desenvolver/trabalhar Em outubro de Realizagdo de um Semindrio 18 de outubro de | Projeto “3 Em outubro de 2013 |N° de pessoas IA definir
“Empreendedorismo | o espirito 2013, criar um 2013 Saberes” - CLDS serd realizadoum  [presentes/participantes
e Inovacdo” empreendedor e momento de (GAE) semindrio sobre
inovador no concelho reflexdo sobre a empreendedorismo
de Mesdo Frio importancia do e inovacdo
empreendedorismo Todos os parceiros
e dainovacdo do CLASMSF
- . . ) o -
Implementacdo de Divulgar os produtos A 1’F{ejunho ird § Reolizoc;d“o de um I}/\grco’go de E?E:)'g'g'goe]g\e f/\?;?\qigigol gﬁ;@gggli%eé?]‘t Edgr?rgrisfj%(}i/\?r)ceodo (A definir
um Mercado de e os produtores do ser” inaugurado produtos “caracteristicos” do sitantes
produtos regionais concelho o mercado de concelho, aos sGbados, por Tempo . " 3000 visitan
produtos quinzenalmente indeferminado Projeto 3 .
. A Saberes” - CLDS N° de participantes
regionais

12
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
A obesidade na Dar continuidade | Sensibilizar para os Redlizacdo de sessdes de 11 de junho de Cémara Em junho 2013 a N° de alunos, IA definir
comunidade d acdo iniciada cuidados a tercom a informacdo/sensibilizacdo sobre 2013 Municipal comunidade leducadores,
escolar com o intuito de dlimentacdo alimentacdo sauddvel escolar, do ensino  [docentes e ndo
sensibilizar a Centro de Saude - | bdsico, irdo docentes,
comunidade Equipa de beneficiar de presentes
escolar para a enfermagem da sessoes de
importéncia de U.C.C. informacdo/formac
uma alimentacdo do sobre
sauddvel alimentacdo
sauddvel e os
cuidados a ter com
acom amesmad
Comemoracdo do | Promover a No més marco Distribui¢do de flores com frases alusivas Marco de 2013 | Camara Em marco de 2013 |N° de flores 150,00€
DIA valorizagdo comemorar o dia ao Dia em comemoragdo e 2014 Municipal e 2014 irdo ser distribuidas
INTERNACIONAL da | pessoal das Internacional da distribuidas 300
MULHER mulheres Mulher Centro de Saude flores no concelho

Apresentacdo do
Relatdrio de
Atividades do
Nucleo Local de

Insercdo (NLI) ao
CLAS

Divulgar junto dos
parceiros do CLAS
o frabalho
desenvolvido
pelo NLI e pela
equipa técnica
junto dos
beneficidrios de
RSI do concelho
de Mesdo Frio

Dotar o CLASMF
de informacdo
atualizada sobre
o
enquadramento
legal da medida
de RSI

No més de maio de
2013 os parceiros
da Rede Social de
Mesdo Frio irdo ter
conhecimento do
Diagnéstico do NLI

No més de maio de
2013 os parceiros
da Rede Social de
Mesdo Frio irdo
receber
informacdo sobre o
enquadramento
legal da medida -
RSI

Divulgar a atividade do NLI a integrar em
agenda de plendrio do CLAS

Captar junto das entidades parceiras,
recursos para a inser¢do socioprofissional

MSF - Equipa de
enfermagem da
u.C.C.

Projeto “3
Saberes” - CLDS
Mesdo Frio

Maio de 2013

NUcleo Local de
Insercdo de
Mesdo Frio

Projeto “3
Saberes” - CLDS
Mesdo Frio

Em maio de 2013,
20 parceiros do
CLASMF irGo ser
informados do
frabalho
desenvolvido pelo
NLI bem como do
enquadramento
legal da medida

N° de elementos
ido CLAS presentes

S/ orcamento
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
Tertulias para pais Criar um Em setembro de 2013, | Dinamizacdo de um encontro de 25 de setembro | Cdmara Em setembro N° de participantes |A definir
momento de promover um reflexdo, debate e partilha sobre a de 2013 Municipal de MSF realizar-se-& um
“"O medo de os ver | reflexdo, debate encontro para relacdo pais/filhos: Como educar nos dias encontro de
crescer” e partilha, onde educadores de de hoje; Agrupamento de reflexdo/debate
os educadores adolescentes Como lidar com a adolescéncia dos Escolas de Mesdo | sobre as relacoes
“Mentiras ou meias poderdo colocar meus filhos. Frio entre pais e filhos,
verdades” e/ou esclarecer em que 10% dos
as suas duvidas participantes
Outros parceiros esclarecem suas
da Rede Social duvidas
(em
colaboragdo)
Cémara
Durante o ano Municipal 95% dos idosos N° de idosos S/orcamento
Levantamento do n° de idosos em de 2013 residentes em sinalizados
Programa "Apoio Garantir as Até final de 2013, sifuacdo de isolamento Projeto “3 Mesao Frio irdo
65 — 1dosos em condicoes de os idosos do Saberes” - CLDS obter informacdo
Seguranca” seguranga da concelho séo Realizacdo de agdes de sensibilizacdo Mesdo Frio - sobre a N° de idosos
continuacdo populagcdo com informados sobre a sobre a temdtica em questdo Santa Casa da criminalidade que  jnformados
mais de 65 anos criminalidade a Misericérdia de atenta sobre si
que estdo sujeitos MSF
Guarda Nacional
Republicana -
Comando
Territorial do Peso
da Régua
Projeto —
"Voluntariado para Diagnosticar a Até final de 2013 Realizagcdo de quatro workshop's para Ano de 2013 e Santa Casa da No final de 2013 N° de participantes  |A definir
Mesdo Frio” necessidade da realizar um estudo quatro grupos especificos: 2014 Misericérdia de haverd um
acdo - sobre a b Técnicos e dirigentes Mesdo Frio - diagndstico da N° de inquéritos
voluntariado em necessidade do b ldosos Banco Local de necessidade de um fespondidos
de Mesdo Frio voluntariado e b Comunidade escolar Voluntariado ou mais projetos de
respetivas dreas, »  Voluntdrios inscritos no Banco voluntariado em
no concelho de Local de Voluntariado Camara Mesdo Frio
Envolver a Mesdo Frio Municipal de
comunidade Aplicacdo de dois questiondrios, um & Mesdo Frio No final de 2014
voluntdria no Em 2014 criare comunidade em geral e um aos idosos estard
diagndstico e implementar um do concelho implementado um
elaborar um projeto de Projeto "3 projeto de
projeto de voluntariado Divulgagdo dos dados recolhidos com a Saberes” - CLDS voluntariado no
voluntariado elaboracdo de uma “Mesa Redonda” Mesdo Frio concelho
Mobilizar os
voluntdrios inscritos Criar e implementar um Projeto de Outros parceiros
no BLV Voluntariado em Mesdo Frio da Rede Social
(em
colaboracdo)
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
Workshop's Estimular o Em 2014, promover Redlizacdo de seis Workshop's para Maio de 2014 Elementos do Em maio de 2014, N° de participantes |A definir
temdtico envolvimento do o envolvimento das debate de questdes relacionadas com o CLAS de Mesdo 40 idosos irdo
grupo alvo na pessoas idosas tema: "o estado da 3° Idade” participar
“O estado da 3¢ identificacdo de como parceiros de ] (ativamente) nos
IDADE” obstdculos, pleno direito Areas para reflexdo: Organismo a Workshop's
necessidades e convidar
potencialidades 2 Redes de apoio (familia e/ou (formador)
locais nas dreas Em 2014, promover redes de vizinhanc¢a);
predefinidas a participacdo 2 Saude;
ativa, dos idosos, 2 Sexuadlidade na 3% Idade;
no processo de 2  Abuso/maus tratos a ldosos;
mudanga ®  Acesso a equipamentos,
servigcos e cultura;
2 O acesso dinformacdo-a
importéncia dos Média
Comemoracdo do Criar nas Em julho de 2013 e Hora do Conto seguido de um
DIA MUNDIAL dos diferentes classes 2014 dinamizar um lanche/piquenique para avéds e netos
AYOS S;r?;;cr:feunrpo de E?gfg:gcionol 26 de julho de Todos os parceiros | Em julho dos anos N° de participantes |A definir
gerac 2013 e 2014 da Rede Socidal de 2013 e 2014, 80
pertenca e (entre avés e .
. - idosos e 160
aproximagdo. netos) .
“ criangas do
Todos somos .
X concelho, irdo
parte infegrante .
de uma comemorar o dI’C]
: " Mundial dos Avos
sociedade

16



REDE |1 SOCIAL

Conselho Local de Acdo Social de Mesdo Frio '

Plano de Acdo 2013/2014

Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores | Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e 17
outras
Semindrio Debater a Em 2013, criar um Realizacdo de um Semindrio com a 16 de outubro de Elementos do Em outubro de N° de IA definir
problemdtica da momento de reflexdo | intervencdo do publico sobre a temdtica | 2013 CLAS de Mesdo 2013, 100 pessoas participantes
“Saber Envelhecer” | 3®Idade no sobre o processo de em questdo irdo debater/refletir
concelho envelhecimento a temdtica da 3°
ldade
Féruns de Debate Dar a conhecer De setembro a Realizacdo de Féruns de Debate sobre Setembro/outubro de | Camara Nos meses de N° de S/orcamento
os resultados da outubro melhorar o oito dreas identificadas: 2014 Municipal setfembro e outubro [participantes
Projeto “cIDADES andlise dos dados | acesso a 80 idosos
recolhidos afravés | informacdo, por 2  Espacos exteriores e edificios, participardo nos
da aplicacdo das | parte dos idosos, ®  Transportes, Elementos do féruns de debate
listas de designadamente 2  Habitacdo, CLAS de Mesdo
verificacdo de no que concerne 2  Parficipagdo social,
Caracteristicas aos seus direitos, hd ®  Respeito e inclusdo social,
Fundamentais das | oferta de Servicos, 2  Participacdo civica e emprego,
Cidades Amigas hd oferta de 2  Comunicacdo e informacdo,
das Pessoas oportunidades de 2  Servicos comunitdrios e de
Idosas, da OMS — desenvolvimento saude
Organizacdo pessoal e de
Mundial da participagdo,
Saude numa légica de
promog¢do de
Dar voz e ouvir a condicoes
populagdo favordveis ao
(interessadal). envelhecimento

Atender/intender ativo
a sua situacdo
para interpretar
adequadamente
0s Seus anseios
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e 18
outras
Inicio da Contribuir para Antecipar e dar Identificar dreas prioritdrias de atuacdo Maio de 2013 a | Elementos do De maio 2013 a N° de reunides de  |A definir
elaboracdo de um uma melhor respostas flexiveis para melhor/criar servicos, adequar maio de 2014 CLAS de Mes@o | maio de 2014, o frabalho realizadas
Plano gestdo (individual | as necessidades e equipamentos e gerir recursos Frio do grupo de
Gerontoldgico e coletiva) dos preferéncias frabalho para as
riscos associados relacionadas com questdes da 3¢
a problematica o envelhecimento Idade elaborard
do o primeiro Plano
envelhecimento Promover Gerontoldgico de
condicoes Mesdo Frio
favordveis ao bem
envelhecer
Comemoracdo do Criar um Em outubro Promogdo de um encontro Dia 1 de Camara Em outubro de N° de IA definir
DIA momento de promover Intergeracional com a realizacdo de outubro de municipal 2013,80idosos e  |participantes
INTERNACIONAL do | alegria e “tempos” de jogos fradicionais seguido de um lanche 2013/2014 40 criancas
IDOSO valorizacdo para convivio convivio comemorardo o
0s idosos Santa Casa da Dia Internacional
mesaofrienses Misericérdia - do Idoso
Em outubro Realizagcdo de um momento musical com Projeto “3
promover nos a Banda da Guarda Nacional Saberes” - CLDS
idosos o sentimento Republicana Mesdo Frio
de que “recordar é
viver”
Elementos do
CLAS de Mesdo
Frio
Guarda
Nacional
Republicana -
Comando
Territorial do
Peso da Régua
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
5dejunho de Cdmara Em junho de 2013, N°de IA definir
+ Saude Promover hdbitos Em junho 2013 Redlizacdo de uma Caminhada 2013 Municipal de 90 pessoas do participantes
de vida sauddveis | promover um Mesédo Frio concelhoiréo
momento Realizacdo de rastreios adquirir hdbitos
direcionada para Centro de de vida sauddvel
as questdes da Saude de
saude - viver Mesdo Frio -
saudavelmente U.C.C. Douro
Santa Casa da
Misericérdia de
Mesdo Frio —
Projeto “3
Saberes”
Comemoracéo do Desenvolver Em outubro de Realizagcdo de uma agdo de 31 de outubro Cdmara Em outubro de N° de A definir
DIA MUNDIAL da competéncias 2013, contribuir sensibilizagcdo/informacdo sobre gestdo de 2013 Municipal de 2013, 80 pessoas |participantes
POUPANCA para a tomada para a literacia das financas familiares Mesdo Frio do concelho irdo
de decisoes financeira dos beneficiar da
financeiras cidaddos através acdo
vantajosas e da sensibilizacdo DECO
benéficas para aimporténcia
da gestdo do
orcamento familiar Parceiros do
CLASMF
Comemoracdo do Desconstruir Em dezembro de Visionamento de um filme alusivo co dia Dezembro de Camara Em dezembro de IN° de IA definir
DIA esteredtipos e 2013, comemorar o em comemoragdo 2013 Municipal de 2013, 50 alunos do [participantes
INTERNACIONAL da | preconceitos dia Internacional Mesdo Frio Agrupamento de
PESSOA com sobre as pessoas da Pessoa com Escolas de Mesdo
DEFICIENCIA com deficiéncia deficiéncia Agrupamento Frio ficardo
de Escolas de sensibilizados
Mesdo Frio para as questoes

da deficiéncia
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Actividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
Programa Social Melhorar as De janeiro a dezembro Redalizacdo de um estudo Ano de 2013 e Cémara Em 2012, 6 N° de familias a 3.000,00€ por
de Apoio & condicoes bdsicas melhorar as condicoes socioecondmico, prévio, composto 2014 Municipal candidatosirdo usufruir do habitacdo
Habitacdo de habitabilidade habitacionais de seis de entrevista, visita domicili¢ria e ter obras de Programa
de familias agregados familiares relatério social, para a verificacdo da melhoramento  |habitacional
carenciadas situacdo de caréncia econdmica NLI nas suas
residentes no habitacoes
concelho Divulgag¢do dos programas de apoio N° de habitagdes
d habitacdo junto da comunidade e Projeto “3 intervencionadas
do NUcleo Local de Insercdo, para Saberes” - CLDS
identificacdo de familias carenciadas Mesdo Frio
a precisar de uma intervencdo
habitacional
SOLARH Melhorar as De Janeiro a Sensibilizagdo junto da populacéo Ano de 2013 e Camara Até dezembro, |N° de Até qo limite
condicoes Dezembro, promover o sobre o Programa SOLARH 2014 Municipal irdo ser candidaturas de11.971,15€ por
habitacionais de programa de elaboradas 2 |efetuadas habitac&o (da
familias com baixos | requalificagdo - Levantamento das condigdes: IHRU candidaturas responsabilidade
recursos SOLARH socioecondmicas e habitacionais ao Programa N° de ldo Programa)
econémicos icandidaturas
Apoio na elaboragdo das NLI aprovadas
candidaturas
Projeto “3

Saberes” - CLDS
Mesdo Frio

21



Conselho Local de Acdo Social de Mesdo Frio

Plano de Acdo 2013/2014

REDE |l SOCIAL

22

Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
Piguete Mével de | Melhorar as De janeiro a dezembro Servicos de obras e pequenos Ano de Cémara Até dezembro  |N° de solicitacdes |A definir
Peguenas condicoes de 2012 disponibilizar arranjos no domicilio a familias com 2013/2014 Municipal de serdo atendidos
Reparacoes habitacionais meios para combater fragilidade social Mesédo Frio 5 pedidos para
através de a degradacdo pequenas N° de situacoes
pequenas habitacional e reparacoes atendidas/
reparacoes consequentemente NLI resolvidas
promover o bem-estar
da populacdo
mesdofriense
Gabinete de Prestar apoio aos De janeiro a dezembro Elaboracdo e distribuicdo de cartazes | Ano de Ccamara Até dezembro  IN° de IA definir
Apoio ao municipes que contribuir para a e flyers 2013/2014 Municipal de serdo atendidas fatendimentos
Emigrante (GAE) tenham estado resolucdo dos Mesdo Frio e
emigrados, que problemas encaminhadas
estejom em vias de | apresentados Cooperar na preparacdo da saida 3 situacdes N° de
regresso ou que para o estrangeiro dos municipes Direcdo Geral lencaminhament
ainda residam nos De janeiro a dezembro que desejem emigrar, prestando- dos Assuntos os
paises de prestar um servico lhes a informacdo e o apoio Consulares e
acolhimento eficiente, atencioso e adequados Comunidades
humano Portuguesas
(DGACCP)
De janeiro a dezembro
cooperar na
prevencdo de
afividades ilicitas
referentes &
emigracdo
L . . Ano de Cémara Até final de N° de bolsas 15.000,00€ (40
AtribuicGo de Apoiar os alunos Em 2012 apoiar os Abertura de concurso 2013/2014 Municipal de 2014, 40 alunos  |atribuidas bolsas)
Bolsas de Estudo economicamente alunos que apesar das Mesdo Frio ficar@o a
mais carenciados dificuldades Fornecimento do Processo de usufruir da bolsa
que, tendo financeiras, Candidatura de estudo
adequado vivenciadas pelos

aproveitamento
escolar, se veem
impossibilitados de
prosseguir os
estudos por falta
dos necessdrios
meios econdmicos

agregados familiares,
apresentam
aproveitamento
escolar e que
pretendem adquirir
formacgdo profissional
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parceiras da
Rede Social

Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
Atualizacdo do Atualizar os Até final do més de Realizacdes de reunides com o Setembro de Cémara Até marco de N° de reunides A definir
Diagndstico Social e do documentos de marco de 2014 NUcleo Executivo 2013 amarco Municipal 2014 irdo ser realizadas
Plano de planeamento estardo atualizados de 2014 Elemento do atualizados os
Desenvolvimento Social estratégico local - os documentos Nucleo documentos de |N° de
do concelho de Mes&o Diagndstico Social e | Diagndstico Social Constituicdo de grupos de Executivo planeamento lparticipantes
Frio Plano de e Plano de trabalho para debater/refletir os estratégico do
Desenvolvimento Desenvolvimento Eixos delineados Entidades concelho de
Social do concelho | Social de Mesdo parceiras da Mesdo Frio
de Mesdo Frio Frio Rede Social
Aumentar o Até final de 2014 o
conhecimento concelho de
sobre arealidade Mesdo Frio terd
social do concelho acesso a sua
de Mesdo Frio “fotografia” social
EM BOM SOCIAL... Promover o direito a | Em 2013 e 2014, Publicar dois Boletins Informativos
informacdo por beneficiar o da Rede Social de Mesdo Frio 2013 e 2014 Camara Até dezembro N° de Boletins IA definir
Boletim Informativo parte de todas as concelho com um Municipal de 2014 irGo ser [nformativos
(semestral) classes sociais instrumento Elemento elaborados 4 distribuidos
informativo, Distribuir os Boletins Informativos responsavel Boletins
divulgando o junto das Entidades concelhias e pelo GAIl Informativos
frabalho social distritais (Gabinete de
desenvolvido Assessoria e
Imprensa)
Entidades
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
Camara Até dezembro  |N° de utilizadores |A definir
Criacdo/implementacdo | Apoiar o maior De janeiro de 2013 Criar um projeto e respetivo Janeiro de 2013 | Municipal de de 2014irdser |e/ou
da Loja Social de Mes&o nUumero de a dezembro de regulamento de suporte & a dezembro de | Mesdo Frio elaborado o lbeneficidrios da
Frio mesaofrienses em 2014 projetar, criacdo da Loja Social 2014 Santa Casa da Regulamento resposta social
situacdo de regulamentar, Misericérdia de | Interno e
pobreza e/ou organizar e Mesdo Frio confratualizada
exclusdo social dinamizar a Loja Arranjar um espaco fisico para Delegacdo da a parceria para
Social do concelho localizacdo da Loja Social Cruz Vermelha a organizacdo
de Mesdo Frio de Mesdo Frio e dinamizacdo
da Loja Social
Pensar no nome e logétipo para Outras
a Loja Social entidades com
assento no
Plendrio do
Confratualizar a parceria na CLAS -Rede
organizac¢do/dinamizacdo da Social de
Loja Social Mesdo Frio
Acdo de Formacdo - Implementar um Até final de 2014 os Realizacdo do workshop/acdo de | Marco de 2014 Todas as No més de N° de IA definir
Dinamizacdo de espirito de parceria parceiros do formacgdo - “Dinamizacdo de entidades com marco de 2014 |participantes
Parcerias eficaz no CLAS CLASMF irGo parcerias” assento no ird ser realizado
assumir uma Plendrio do um workshop
atitude ativa Avdliacdo da agdo CLAS -Rede de dindmica de
dentro da Social de parcerias para
din@mica social e Mesdo Frio todos os
reconhecer a elementos do
importéncia da CLASMF

implicacdo de
todos os agentes
SOCiqis o
desenvolvimento
local
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Acdo Objetivo Geral Objetivos Atividades Cronograma Recursos Metas Indicadores Orcamento
Humanos/
Especificos Entidades
Responsdveis e
outras
Acdo de sensibilizacdo Desenvolver uma Em setembro de Redalizacdo de uma Acdo de Setembro de Delegacdo No més de N° de Da
na drea do Tréfico de intervencd&o ao 2013 os elementos Sensibilizacdo sobre o tema: 2013 Norte da APF — setembro de participantes responsabilidade
Seres Humanos nivel da (in) do CLASMF e Tréfico de Seres Humanos Associacdo 2013 ird ser da Associacdo
formacdo e outros técnicos do para o realizado uma para o
sensibilizacdo sobre | concelho irdo Planeamento Acdo de Planeamento da
o fenédmeno do adquirir um maior da Familia Sensibilizacdo Familia - APF
tréfico de Seres conhecimento sobre Trdfico de
Humanos sobre a temdtica Seres Humanos
em questdo Todas as para todos os
entidades com | elementos do
No final da assento no CLASMF
formacdo os Plendrio do
elementos do CLAS -Rede
CLASMF deverdo Social de

atuar sobre o
pressuposto de que
um maior
conhecimento de
todos e um
frabalho
desenvolvido em
rede é a Unica
forma eficaz de
prevencdo,
atuagcdo na
assisténcia e
combate a este
crime que vai
contra os direitos e
a dignidade
humana

Mesdo Frio e
técnicos com
intervencdo
direta ou
indireta sobre o
fendbmeno do
Trafico de Seres
Humanos
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CLAS - Conselho Local de Acdo Social

NLI - NUcleo Local de Insercdo

GIP — Gabinete de Insercdo Profissional

CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social
GAE - Gabinete de Apoio ao Empreendedor
GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante

RSI — Rendimento Social de Insercdo

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade
BLV - Banco Local de Voluntariado

APF — Associacdo para o Planeamento da Familia

IHRU - Instituto da Habita¢cdo e da Reabilitacdo Urbana
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NUcleo Executivo - Conselho Local de Agdo Social de Mesao Frio

Alberto Monteiro Pereira
Cé&mara Municipal de Mesdo Frio
Presidente do CLAS

Aldina de Fatima Monteiro Pereira
Agrupamento de Escolas de Mesdo Frio

Margarida Maria G. Lacerda Fonseca P. Cardoso
Cenftro de Saude de Mesdo Frio



REDE |1 SOCIAL

Conselho Local de Acdo Social de Mesdo Frio '

Plano de Acdo 2013/2014

29

Verdnica Cardoso Freitas da Silva Branco
Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio

Maria Susete Carvalho Vieira
NUcleo Local de Insercdo de Mesdo Frio

Adalberto José Soeiro de Carvalho Sampaio
Junta de Freguesia de Cidadelhe

Manuel José Miranda Ferreira
Junta de Freguesia de Santa Cristina



