'Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MESAQ FRIO - ANO DE 2018

Nos termos dos artigos 289 ¢ 2% da Lei n ® 35/2014, de 20 de junho

e

ssessoria administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do secretariada,

Assistente Operacional 0 = =
formacao e relagdes publicas; hgagao aos organismos e entidades em gque 0 Municipio ou a
imara participam; implementagao dos procedimentos necessarios para a realizagao de Assistente Técnico 1 1 1
'unides do Presidente e Vereadores, audiencias e cumprimenios de agoes agendadas. Sub-total| 1 1 1
I T Servigo Munitipal de Protegao Civil' 3 .y
ésenvoivirnenlu de fungdes na drea da protecdo civil; plarr;ormumcipal de emergéncia e dos|
anos especiais sobre riscos especificos; informagio e formagao das populagoes visando a
1a sensibilzagBo em matena de autoprotecao e de caolaboracio com as autornidades;
slabaragio na elaboragiio e execugdo de treinos e simulacros, elaboragdo de projetos de|Tecnico Superior - - ()
sgulamentacio de prevengdo e seguranga; coordenagio desenvolvimento de outras agbes
3 3mbito da prote¢io civil; promogao e cumprimento das medidas e acoes a desenvolver no
nbito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Cantra incendsios, responsabilidade snhretl
animetro florestal Municipal. Sub-otal = - =
M st Divisio Administrativa ¢ Finunceira
«pediente e arquivo, atendimento integrado ao Municipe (inclui fungdo de portaria ET
Chele de Divisdo 1 Gestio de Empresas 1 1
lefones), secretaria geral {inclui reprografia e apoio aos Orgaos Autarquices), gestao de| 2 Direito 2
1 Gestdo de Empresas 0 1 {b)
asspal, gestdo e manutencio das instalagbes, comunicagdo e imagem, protocolo, relagdes|Tacnico Superior 1 Sociologia 1 1
0 Turismo 1
ternacianais, e cooperagao externa, sistemas de informagao e novas tecnologias, assessornia) 0 Ciéncias da Comunicagio 1
Coordenador Técnico 2 2 3
ridica, patracinio judiciario, contencioso tributinio, turismo e prospecgio. Contabilidade)Assistente Técnico 13 11 2 11 {ch
Assistente Operacional 5 4 6
sral @ analitica, aprovisionamento [cantratagio publica - aquisicdo de bens e servigos,| Tecnico Informatica 1 1 1
Fiscal Municipal 1 0 1 [ d}
Sub-total 7 11 2 29

mazéns e economato}, Patrimonio.
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Divisiio de Administragio e Conservagio do Territdric

icenciamenta no ambito do Regime luridico da Urbanizagao e da Edificagao,
icenciamentos diversos, fiscalizagdo, topografia, informagdo geografica, obras
wblicas, administragdo direta, fiscalizagdo, abastecimento de agua, saneamento
le dguas residuais, parque de maquinas e viaturas, manuten¢ao de zonas verdes,
jarques, jardins e outras infraestruturas e equipamentos municipais, contratagao
wiblica - empreitadas.

Chefe de Divisdo 1 Engenharia Civil 1 1

1 Engenharia Produgio Agricala 1 1

3 Engenhara Crwil/Arquitetura 3 3

Tecnico Supernior

1 Ciéncias do Ambiente 1 1 0

Eng. do Ambiente e do Ternténo-GA 1 1

Coordenador Técnico 2 » 2 2

Assistente Técnico 3 1 2 1 2

Encarregado Operacional 3 3 3
Assistente Operacional 39 = 34 4 i 39 lel

Fiscal Municipal 1 1 1

Fiscal de Obras 1 1 1

Suh-total| 55 46 B 2 2

Unidade de Educagiio e Desenvolvimento Social

1 Servigo Social 1 1

1 Psicologia 1 1 2

Tecnico Superior Ciéncias Histdricas 1 1

\¢i0 social, educagao, patriménio histdrico, cultural e museus, animagao Portugues/Francés 1 1
wltural, desportiva e tempos livres, associativismo, gestdo de Historia 1 i
:quipamentos e infraestruturas conexas com as atividades descritas. Assistente Técnico 11 5 & 6 5
Assistente Operacional 34 1 25 9 7 41

Sub-totall ) N | 32 15 11 6 52

TOTAL IREET I | | 302 | |47 17 | 20 [ 1 |
W\ 0 pasts de trabatha seré assegurada tramsitonamente pelo Tétnico Supenor de Eng. de Producio Agricola, alato » DACT O Orgdo Executivo 0 Orgio Deliberativo

halhad,

& aexercer f

1) Pasto de trabalho ndo orupado respeitante a dingentes.
4 Um posto de trabalha ccupado em regime de mobilidade interna.

d) Posto de trabalha vage respenante a trabalhador em regime de mobididade interna na categona de AssistenteTecnico

1] Inclur um pasta de traba’ho ocupado em regime de mobilidade sterna vindo de cutra entidade
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