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‘o,J’ 12 ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO - ANO DE 2017
Nos termos dos artigos 28.2 e 29,2, da Lei n,? 35/2014, de 20 de junho
N dle N" Postos de Trabatho
Atribuigtes/Competéncins/Atividades Postos de Aren de Formagiio

(e as demais previstas ne Regulamento dia Orpanizacio dos Curgos/Carreiras/Categorias Trahutho Académica
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Servigos Municipais) efProfissional

01-01-3017

Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores ) ) Pt
Assessoria administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do secretariado,

Assistente Operacional 1 1 1 0 {a}
informacdo e relagdes pablicas; ligacdo aos organismaos e entidades em que o Municipio ou a| L
Camara participam; implementagdo dos procedimentos necessarios para a realizacio de  [Assistente Técnico 2 1 1 i 1 (a}
reunides do Presidente e Vereadores, audiéncias e cumprimentos de agdes agendadas. Sub-total| 3 e | B 1 0] | e | L 2 2 1
Servigo Municipal de Protegio Civil |

Desenvolvimento de fungdes na area da protegdo civil; plano municipal de emergéncia e das|
planos especiais sobre riscos especificos; informacgio e formacdo das populagdes visando a
sua sensibilizagdo em matéria de autoprotegio e de colaboragdo com as autoridades;
colaboracio na elaboracio e execucgdo de treinos e simulacros; elaboragdo de projetos de|Técnico Superior 1 Engenharia Florestal 0 1 1 4] {b)
regulamentacdo de prevengdo e segurancga; coordenagao desenvolvimento de outras acdes
no dmbito da protecdo civil; promogao e cumprimento das medidas e agdes a desenvolver no

ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios; responsabilidade sobre ¢

perimetro florestal Municipal. Sub-total| 1 ) 1 1 0
Divisiio Administrativa e Financeira o
Expediente e arguivo, atendimento integrado ao Municipe {inclui fun¢io de portaria e
Chefe de Divisdo 1 Gestio de Empresas 1 1
tari I {inclui rafia e apoi Autdrquicas), gestio d -
telefones), secretaria geral {inclui reprog poio aos Orgdos Autdrquicas), gestdo de - e - "
Pessoal, gestdo e manutenco das instalagdes, comunicagio e imagem, protocolo, refagdes| 1ccmico Superior 1 Gestdo de Empresas 0 1 1 k)
1 Sociologia 1 1
internacionais, e cooperagao externa, sistemas de informagdo e novas tecnologias, assessoria|Coordenador Técnico 2 2 2
Assistente Técnico 16 10 & 3 13 fa} (d)
juridica, patrocinio judicidrio, contencioso tributdrio, turismo e prospecgdo. Contabilidade Assistente Operacional 7 4 2 5 i)
. o L Tecnico Informatica 1 1 1
geral e analitica, aprovisicnamento {contratagdo publica - aquisig3o de bens e servigos,
Fiscal Municipal 1 1 1
armazens e economato), Patrimonio. Suh-total' 32 22 10 5 27 \J

' = 273 (e



Atribuigdes/Compettnceins/Atividiades
te s demais previstas no Regrlamento da Organizagiao dos

Servigos Municipais)

Cargos/Carreiras/Categorias

N Postos de Trahatho

Arca de Formuagio

N
Ocupados
Pastos de Academica

Treabalho ¢/ Profissional

-
=

{03-01-2017}

Diviso de Administragio e Conservaglio do Territdrio

Chefe de Divisao 1 Engenharia Civil 1 1
i Eng. Producio Agricola 0 1 1 (e}
Técnico Superior 3 Engenharia Civil/Arquitetura 3 3
Licenciamento no dmbito do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo, licenciamentos 1 Ciéncias do Ambiente 0 1 1 et
diversos, fiscalizagdo, topografia, informacio geografica, obras publicas, administracd0|coordenador Técnico 7 IR 2 2
direta, fiscalizacdo, abastecimento de dgua, saneamento de dguas residuais, parque de . —
. K - . . Assistente Tecnico 4 1 3 1 3 {fl
maquinas e visturas, manutengio de zonas verdes, parques, jardins e outras infraestruturas e
equipamentos municipais, contratagdo publica - empreitadas. Encarregado Operacional 3 3 3 {2)
Assistente Operacional 51 i3 18 12 39 ()
Fiscal Municipal 1 1 1
Fiscal de Obras 1 1 1
Sub-total 68 & 24 13 55
Unidade de Educaglo e Desenvolvimento Soclal
1 Servigo Social 1 1
Técnico Superior
1 Psicologia i3 1
Ac3o social, educacio, patrimonio histdrico, cultural e museus, animagao cultural, despor‘tivaf Assistente Técnico 15 5 10 4 11 a)
e tempos livres, associativismo, gestdo de equipamentos e infraestruturas conexas com ast—— :
atiidades daseritac, Assistente Operacional 29 25 4 34
Sub-total 46 32 14 4 47
TOTAL 150 99 51 25 130

{2} Posto [s) de trabalho a extiguir por motive de consolidagio de mobilidade
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de emoutra

b} Posto {s] de trabatho a extiguir por mativo de

{c] Posta de trabalho nio d @ exercer fungd

p a
{d)inclui um posto de trabalho a ocupar em regime de mobifidade interna
{¢)Pastos de trabalha respeitants a trabathador em regime de Interesse publico/mobilidade interna em cutra entidade

{f) Um posto de trabalha a extinguir por motivo de aposentagao

{g) Um posto de trabalho ccupado em regime de mobilidade interna
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0 Grgdo Executivo 0 Orgdo Deliberativo

Em 1de junho de 2017
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Em 26 de junho de 2017
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