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Atribuigiies/Competéncias/Atividades | T | Arca de Formugiio
1

{¢ a5 denis previstos no Regulinnento da Organizacio dos Curgos/Curreiras/Categorias Trabalho Académica

Servigos Municipais) o/Profissional

A Extinguir

|
| |

1 |
R s = J _fovoiams) |
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores
Assessaria administrativa aos eleitos locais, designadamente, nos dominios do secretariado,

; - o i o : : g g Assistente Operacional 1 1 1 {h)
informacio e relagdes publicas; ligacio aos organismos e entidades em que o Municipio ou a

Camara participam; implementagdo dos procedimentos necessarios para a realizagdo de
Assistente Técnico 1 1 1 {k}
reunides da Presidente e Vereadores, audiéncias & cumprimentos de agoes agendadas.

Sub-total] 2 1L A2 N S| e VR | A | e [
Servigo Municipal de Protecdo Cvil T

Desenvolvimento de fungdes na drea da prote¢do civil; plano municipal de emergéncia e dos
planos especiais sobre riscos especificos; informagio e formagdo das populagdes visando a
sua sensibilizacdo em matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades;
colaboragic na elaboragdo e execugdc de treinos e simulacros; elaboragdo de projetos de|Técnico Superior 1 Engenharia Florestal 1 1
regulamentacio de prevencdo e seguranca; coordenacdo desenvolvimento de outras agdes
no dmbito da protegdo civil; promogdo e cumprimento das medidas e acoes a desenvolver no

ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios; responsabilidade sobre d

perimetro florestal Municipal. Sub-h‘jtali 1 : j 1 ] 1

Divisiio Administrative ¢ Financeira
Expediente e arquivo, atendimento integrado ao Municipe {inclui fungdo de portaria e

Chefe de Divisdo 1 Gestdo de Empresas 1 1

telefones), secretaria geral {inclui reprografia e apoio aos Orgdos Autdrquicos), gestdo de

Pessoal, gestdo e manutengdo das instalagdes, comunicagao e imagem, protocolo, relagdes Trenico-Spera

internacionais, e cooperagio externa, sistemas de informagdo e novas tecnologias, assessorialCoordenador Técnico 2 2 2
Assistente Técnico 11 11 1 (k)
juridica, patrocinio judiciario, contencioso tributario, turismo e prospecgdo. Contabilidade|, . .icionie Operacional 6 3 3 6 i
. o o o i Técnico Informatica 1 ¥ 1
Lgeral e analitica, aprovisionamento {contratacdo publica - aquisicdo de bens e servigos,
Fiscal Municipal 1 1 1
armazéns e economato), Patriménio. L e Sub-h:!hllf 24 20 4 a 26 1
¥ &¢

PP 1
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(e as demaitis previstas no Regulaments da Organizaciio dos Curpos/Carreiras/Cntegorins || Postosde || Acudenica

|
| | ¥

Atrthuigies/Competéncins/Atividades l; | Area de Formagiio
|

Servigos Municipais) Il Trabathe || e/Profissinnal

A Extinguir

[01-01:201
Divis30 de Administragio e Conservac3o do Territério
Chefe de Divisdo 1 Engenharia Civil 1 1
1 Eng. Produgdo Agricola 4] 1 1 {b)
Técnico Superior 3 Engenharia Civil 2 1 3 {c)
Licenciamento no ambito do Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagdo, icenciamentas 1 Ciéncias do Ambiente 1 1
diversos, fiscalizagdio, topografia, informagdo geogrifica, obras piblicas, administracdo|coordenador Técnico 3 3 2
direta, fiscalizagdo, abastecimento de agua, saneamento de dguas residuais, parque de 3
- : - " Assistente Técnico 1 1 1
maquinas e viaturas, manutengio de zonas verdes, parques, jardins e outras infraestruturase
equipamentos municipais, contratagdo publica - empreitadas. Encarregado Operacional 2 2 2 {m)
Assistente Operational a0 E | (e | B 3 a7 th i) )
Fiscal Municipal 1 1 1
Fiscal de Obras 1 1 1
Sub-total| 53 46 4 0 3 50
Unidade de Educag¢do e Desenvolvimento Social
1 Servico Sacial 1 1
Técnico Superior
1 Psicologia 1 1
Acdo social, educagao, patrimdnio historico, cultural e museus, animagdo cultural, desportiva Assistania Tacnica ] 4 I T 3 o)
e tempos livres, associativismo, gestdo de equipamentos e infraestruturas conexas com as : : - f — -
|atividades descritas. Assistente Operacional 33 7 |, 4 29 {8 {R)
Sub-total| ag 32 2 0 5 3
TOTAL 119 100 ) Iz | [z
(b} Posto de trabatho ndo ocupado resp a trabalhador em regime de cedéncia de interesse pablico em outra entidade
{c} Posto de trabalho n3o ocupado i » trabathador a exercer fungdes diri
{e}Contrato por tempo indeterminado {art® 62¢ n.? S, alinea d} da LOE 2015) O Orgdo Executivo 0 Orgdo Deliberativo
{h) Postas de trabatha vagos por os respetivos tiulares de encontrarem em regime de mobilidade interna Em 20 de ogosto de 2015 de setegibro de 2015

Em
(i} Postos de trabalho a extinguir por ter motivo de aposentagio M m.{ E "g- -]

T
{ilPosto de trabalho a extingulr par motivo de falecimentc J S - i /Mm—

’. -
{K} Inciui irés postos de trabalho ocupados em regime de mobilidade interna / g I b LV:) M-ﬂ— [ £ VR N—

[IlPosto de trabatho a extinguir, por motivo de consolidagio de mobilidade Intema de trabalhador

{m) Postos ocupadeos em regime de mobilidade interna

] Inclui dois postos de trabalho ocupados em regime de mobilidade interna
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