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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O PREENCHIMENTO DE 21 POSTOS DE TRABALHO (16 NA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL E 5 NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR), PREVISTOS E NAD OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL PARA 2018 DO
MUNICIPIO DE MESAO FRIO, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO,
RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIO DE VINCULOS PRECARIOS
(PREVAP).

Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.2 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se pablica a lista unitdria de ordenacdo final, homologada por meu despacho proferido em 17 de

julho corrente.

Referinda A ~ 4 Pastes de trabalho
{Apolo i Informitica ~ 1 Posto da trabalha; M ¢do de lagdes ¢ apolo administrativo a0 GAS - 1 Posta de trabatho; Aptlo aa funci da Espago de Cidad3o e Posto
de Tutisma ~ 1 Posto de trabalho; M t#a de instalagdes « dimento da CPCI— 1 Posto de trabalho)
Reconhecido pela Cimara 15/82/2018

Nome Dassificagla

Apota & Informética = 1 Posto de trabalke;

Aicardo Jorge Noguelra Teixeira 15 Valores

Manutenciio de instalagSes « spolo administrativo so GAS — 1 Potta du trabalha

Fiétima de Jesus Cardoso Pinto Lopes 12,50 Valores

Apola a0 funcionamento do Espago da Cldadio » Posto de Turismo = 1 Posto de trabatho

Ricardo Jorge Fernandes Fonseca 14,50 Valores

Manutengho de instalagBes & stendimenta da CPCI = 1 Posto de trabalho)

Margarida da Coneeicho Carreira Pinto 13 Valores

Referéncia B -3 Postos de trabalho
{Manutencic de Espagos Verdes — 3 Postos de trabalha)
Reconhecido pela Chmara 15/02/2018

Neme Classificaglo

Maria Gorete Amaral Pinheiro Guedes 15,50 Valores
Ana Marla Alves Teineira Costa 14 Valores

Fernanda Maria Manteiro Pals Fonseca 13,50 valores
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Referidncia C - 2 Postos de trabalhe
| Umpaza = Wi o de Equii icipats - Mercade Municipal @ Parques de Estaclonamanto Adjacentes — 1 Posta de trabalho; Limpeza e higienizaclio da
Equi Municipais — Bibli Municipal - 1 Posto da trabalha)
Raconhacidn pals Cimara 15/02/2018
Nome Classificagdo
L & hgienitacla de Equip Municipals - Mercado Municipal e Parguas de Estacl, Ad) 1Posto de trabalho
André Fllipe Miranda Monteiro 13,50 Valores
Limpeza u higienizacio de £qui Municipais = Bibli Munkipal = 1 Posto de trabalha
Susana Marisa Vielra Sequeira 13 Valores
Acferinds D— 2 Postos de trabalho
{Antmaclo Saciocultural - 2 Postas de trabatho)
Reconhecido pala Cimars 15/02/2013
Nome Classificaglo
Luclana Maria Guedes Vieira Pinto 13 Valores
Vinia Ellsabete Branco Marantes de Sequeira 13 Valares
Referdneia E - 4 Postos da trababha
{Apoic & higienizaghio e limpeza do refeltétio do Centro Extolat — 1 Posta de trabalhg; Viglldncia de criangas em ambh de te ascolas - 2 Postos de trabalhn;

Vigildneia de criancas em ambiante de transporte escolar & apolo na Refeitdrio Escolar = 1 Posto de Ir;balho]

Aeconhesido pala CAmara 15/02/2018

Nome

Classificagio

Apoks & higienizagio e |

feitério do Centro Escolar {CEL, CEl +) — 1 Pesto de trabalha;

1.% Cirmen Maria Rodrigues da Fonseca - {CE)) 13,30 Valores
2.% Lurdes |sabef de Sousa Silvelra Dias [CEI} 12.70 Valores
3.2 Licia Isabel Sequeira Pereira (CE| +} 12,40 Valores
4.% Maria Celeste Monteiro da Costa Guedes - {CEI) 12,10 Valores
Vigilhniela de crlangas am ambignse de transporte sscolar - 2 Postos de trabalho
1.* Mariana dos Santos Gongalves 14,50 Valores
2.7 Lillana Patricia Almeida Teixelra 14,20 Valores
13 Valores

3.2 [ex aequo) Andreis Patricia Clpriano Camila ¢ Manuela Maria Narcisa Pinto Albino

Vigilincia de criancas em amblents de transporte escolar @ apeio no Refeltdrio Escolar — 1 Posto da trabalha

5énia Catlling Ferreira da Stiva lidefonsa

13 Valores
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Referincia F — 1 Posto de trabalho
{Apoio Operacional #o Servico Municipal de Aguas — Laitura/Cobranga — 1 Posto de trabalho]
Reconhecido pela Cimara 15/02/2018

Nome Classiticacio
RAicardo Filtpe dos 5antos Rodrigues 14 Valores
Referdncla G -5 Postos da trabalho
[Técnkos Supariores - Turismo~ 1 Posto de trabalho; Comunicagiio Social - 1 Posta de trabatho; Blbli Municipal = 1 Pesta de trabalka; Arquive
Municipal — 1 Posto de trabalho, Ambiente - 1 Poste de trabathe)
Recanhecide pala Chmaras 15/02/2018
Nome Classificaclo

Turisme = 1 Poste da trabakhe

Patricia Alexandra Fonseca Barros | 14,50 Valores

Camunicagio 5acial = 1 Posto de trabaiho

Andreia Sofia Santos Mota | 15,50 Valores
Bibliotwta Munkipal (Cléncles da Informaglo a B ¢3o}~ 1 Posto de trabath
Sdnia Monteiro Pereira Ribeiro 16 Valores

Arquive Municipai = 1 Posto de tratalh

Carlos Alexandre Dias Pereira 14,50 Valores

Ambients ~ 1 Posto de trabalho

Amélia Cristina Teinelra Miranda 15,50 Valores

Da homologacdo da ata de que consta a lista unitdria de ordenagdo final, cabe recurso nos termos do n.2 3 do artigo 39.2

da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro.

O Presidente da Camara Municipal,

shvd—

{Alberta Monteiro Pereira, Dr.)




