
  

MUNICÍPIO DE MESÃO FRIO 
 

1 

 

 
AVISO 

 
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAÇÃO DE CATORZE (14) POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE 

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE 

ASSISTENTE OPERACIONAL, PREVISTO E NÃO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DESTE MUNICÍPIO  

 
Nos termos do n.º 1 do artigo 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redação, procede-se à divulgação 

dos resultados obtidos pelos candidatos do procedimento concursal em epígrafe, na aplicação do método de seleção 

Avaliação Psicológica. 

A saber: 
 

REFERÊNCIA A 

Candidatos 
Classificação – Avaliação Psicológica 

Menção Quantitativa Menção Qualitativa 

1. Ana Isabel Guedes Queiroz 16 Bom 

2. Carina Sofia Fonseca Alves 16 Bom 

3. Carlos Luís da Fonseca Ferreira Araújo Alpoim 16 Bom 

4. Catarina Isabel Teixeira Barros 16 Bom 

5. Patrick Christophe Fonseca Cardoso  16 Bom 

6. Ricardo Filipe dos Santos Rodrigues Desistiu  

 
 

REFERÊNCIA B 

Candidatos 
Classificação – Avaliação Psicológica 

Menção Quantitativa Menção Qualitativa 

1. Carla Marisa Mota Ribeiro Poças 16 Bom 

2. Célia Isabel Raimundo Pereira Lemos Pinto 12 Suficiente 

3. Juliana Maria Teixeira Guedes 12 Suficiente 

4. Maria José Teixeira Ribeiro Monteiro 12 Suficiente 

 
 

REFERÊNCIA C 

Candidatos 
Classificação – Avaliação Psicológica 

Menção Quantitativa Menção Qualitativa 

1. Ana Cláudia de Oliveira Correia Teixeira 12 Suficiente 

2. Catarina Sofia Silva Custódio  12 Suficiente 

3. Fátima de Jesus Cardoso Lopes Pinto Desistiu  

4. Mónica Isabel Ribeiro Oliveira 12 Suficiente 

5. Ricardo Jorge Fernandes Fonseca Desistiu 

6. Ricardo Jorge Nogueira Teixeira Desistiu 

7. Virgínia da Conceição Teixeira Nunes 12 Suficiente 

 

 
 

 
 

 
Mesão Frio, 20 de março de 2018. 

A Presidente do Júri, 
 

 
(Dalila Ferreira, Dr.ª) 

REFERÊNCIA D 

Candidatos  
Classificação – Avaliação Psicológica 

Menção Quantitativa Menção Qualitativa 

1. Maria Gorete Amaral Pinheiro Guedes Desistiu  

2. Rafael Arcanjo Marques 16 Bom 

REFERÊNCIA E 

Candidatos 
Classificação – Avaliação Psicológica 

Menção Quantitativa Menção Qualitativa 

1. André Filipe Miranda Monteiro Desistiu  


