ANEXO I A ATA1/2015

Técnicos Superiores

e Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Pontuagdo 1: Habilitagdes académicas inferiores as legalmente

exigiveis & data de ingresso na carreira;

Pontuagio 3: HabilitagGes académicas legalmente exigiveis a data

de ingresso na carreira;

Pontuagcdo 5: Habilitagdes académicas superiores as legalmente

exigiveis 2 data de ingresso na carreira.

e Experiéncia Profissional (EP) - Tempo de servigo, cargos,
funcdes, agdes, projetos e grupos de trabalho (com

designagdo e/ou participagdo)

Pontuacdo 1: Tempo de servico em fungdes piblicas < 3 anos ou
N.° cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou participagdes em grupos

de trabalho <« 5;

Pontuagdo 3: Tempo de servigo em fungdes piblicas entre 3 a 10
anos (ambos inclusive) ou N.° cargos, fungdes, a¢Ses, projetos e/ou

participagdes em grupos de trabalho entre 5 a 10 (ambos inclusive);

Pontuacdo 5: Tempo de servigo em fungdes piblicas > 10 anos ou
N.? cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou participagdes em grupos

de trabalho > 10.
e Valorizagido curricular (VC) (dltimos 5 anos)

Pontuagido 1: N.” horas de formacgido com interesse para as fungdes

desempenhadas nos udltimos 5 anos < 100; g}
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Pontuagio 3: N.° horas de formagio com interesse para as fungdes
desempenhadas nos dltimos 5 anos entre 100 a 200 (ambos

inclusive);

Pontuagdo 5: Superior a 200 horas de formagio com interesse para
as fungdes desempenhadas ou Habilitagdes académicas superiores

as legalmente exigiveis para ingresso na carreira.

¢ Cargos dirigentes e cargos ou fungdes de relevante interesse

publico ou social (CDCFRIPS)

Pontuagido 1: Menos de 5 anos no exercicio de cargos dirigentes ou

cargos ou fungdes de relevante interesse piiblico ou social;

Pontuagido 3: Entre 5 a 10 anos (inclusive) no exercicio de cargos
dirigentes ou cargos fungdes de relevante interesse piblico ou

social (ambos inclusive);

Pontuagio 5: Mais 10 anos no exercicio de cargos dirigentes ou

cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou social.

Avaliagdo Final = 10% x HAP + 55% x EP + 20% x VC + 15% x
CDCFRIPS

Se avaliagdo de CDCFRIPS = 1, a avaliacio final sera:

Avaliagdo Final = 10% x HAP 4+ 60% x EP + 20% x VC + 10% x CDCFRIPS

Assistentes Técnicos, Técnicos de Informatica e Fiscais

Municipais

e Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Pontuagdo 1: Habilitagdes académicas inferiores as legalmente

exigiveis a data de ingresso na carreira;

Pontuagdo 3: Habilitagdes académicas legalmente exigiveis a4 data

i

de ingresso na carreira;
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Pontuagio 5: Habilitagbes académicas superiores as legalmente

exigiveis a data de ingresso na carreira.

e Experiéncia Profissional (EP) - Tempo de servigo, cargos,
fungdes, ag¢des, projetos e grupos de trabalho (com

designacgdo e/ou participacgio)

Pontuagdo 1: Tempo de servico em fungdes piblicas < 3 anos ou
N.? cargos, fungdes, acgdes, projetos e/ou participagdes em grupos
de trabalho < 3;

Pontuacdo 3: Tempo de servigco em fungdes piiblicas entre 3 a 10
anos (ambos inclusive) ou N.° cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou

participagdes em grupos de trabalho entre 3 a 6 (ambos inclusive);

Pontuacio 5: Tempo de servigo em fungdes plblicas > 10 anos ou
N.° cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou participagdes em grupos
de trabalho > 6.

e Valorizagdo curricular (VC) (dltimos 5 anos)

Pontuagido 1: N.° horas de formagdo com interesse para as funcgdes

desempenhadas nos tGltimos 5 anos < 50;

Pontuacdo 3: N.° horas de formacdo com interesse para as funcgdes
desempenhadas nos dltimos 5 anos entre 50 a 100 (ambos

inclusive);

Pontuagido 5: — Superior a 100 horas de formag¢do com interesse
para as fungdes desempenhadas ou Habilitagdes académicas

superiores as legalmente exigiveis para ingresso na carreira.

e Fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgédnicas ou
exercicio de fungdes de coordenagdo e Cargos ou fungdes de

relevante interesse piiblico ou social (CDCFRIPS)

Pontuacdo 1: Menos de 5 anos no exercicio de fun¢des de chefia ¢

unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
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coordenag¢io ou cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou

social;

Pontuagido 3: Entre 5 a 10 anos (inclusive) no exercicio de fungdes
de chefia de unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de
fungdes de coordenag¢do ou cargos funcgdes de relevante interesse

pliblico ou social (ambos inclusive);

Pontuacido 5: Mais 10 anos no exercicio de fun¢gGes de chefia de
unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de fung¢des de
coordenacdo ou cargos ou funcdes de relevante interesse piblico ou

social.

Avaliagdo Final = 10% x HAP + 55% x EP + 20% x VC + 15% x
CDCFRIPS

Se avaliagdo de CDCFRIPS = |, a avaliagido final sera:

Avaliaciio Final = 10% x HAP + 60% x EP + 20% x VC + 10% x CDCFRIPS

Assistentes Operacional e Fiscal de Obras

e Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Pontuacdo 1: Habilitagdes académicas inferiores as legalmente

exigiveis & data de ingresso na carreira;

Pontuagido 3: HabilitagSes académicas legalmente exigiveis a data

de ingresso na carreira;

Pontuagdo 5: Habilitagdes académicas superiores as legalmente

exigiveis a data de ingresso na carreira.

¢ Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo, cargos,
funcdes, acdes, projetos e grupos de trabalho (com

designacdo e/ou participagdo)
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Pontuacio 1: Tempo de servico em fung¢des piblicas < 3 anos ou
N.° cargos, fungbes, a¢gdes, projetos e/ou participagdes em grupos

de trabalho < 1;

Pontuagio 3: Tempo de servigo em fung¢des piblicas entre 3 a 10
anos (ambos inclusive) ou N.° cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou

participagdes em grupos de trabalho entre 1 a 3 (ambos inclusive);

Pontuagdo 5: Tempo de servigo em fungdes piblicas > 10 anos ou
N.° cargos, fungbes, acOes, projetos e/ou participagdes em grupos

de trabalho > 3.
e Valorizag¢ido curricular (VC) (dltimos 5 anos)

Pontuagdo 1: N.° horas de formagdo com interesse para as fungdes

desempenhadas nos tltimos 5 anos < 35;

Pontuagdo 3: N.° horas de formagido com interesse para as fung¢Ges

desempenhadas nos dltimos 5 anos entre 35 a 50 (ambos inclusive);

Pontuagido 5: Superior a 50 horas de formagdo com interesse para
as fungOes desempenhadas ou Habilitagdes académicas superiores

as legalmente exigiveis para ingresso na carreira.

* Funcdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou
exercicio de fungdes de coordenagio e Cargos ou fungdes de

relevante interesse ptblico ou social (CDCFRIPS)

Pontuagdo 1: Menos de 5 anos no exercicio de fungdes de chefia de
unidades ou subunidades orgidnicas ou exercicio de fungdes de
coordenag¢do ou cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou

social;

Pontuagdo 3: Entre 5 a 10 anos (inclusive) no exercicio de fungdes
de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de
fun¢bes de coordenagdo ou cargos funcgdes de relevante interesse

piublico ou social (ambos inclusive);
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Pontuagdo 5: Mais 10 anos no exercicio de fung¢des de chefia de
unidades ou subunidades orgidnicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou

social.

Avaliagdo Final = 10% x HAP + 55% x EP + 20% x VC + 15% x
CDCFRIPS

Se avaliagido de CDCFRIPS = 1, a avaliagdo final serd:

Avaliagdao Final = 10% x HAP + 60% x EP + 20% x VC + 10% x CDCFRIPS

Escala de Avaliacdo:

a) Desempenho relevante: 4 a 5;
b) Desempenho adequado: 2 a 3,999;
c) Desempenho inadequado: 1 a 1,999.



