Municipio de Mesao Frio

Gabinete do Presidente

DESPACHO

SIADAP biénio 2013/2014

1. SIADAP 1 — Avaliagdo do desempenho das unidades organicas:

De acordo com o disposto no n.21 do artigo 11.2 do Decreto Regulamentar n.218/2009, de 4 de
Setembro e de forma a garantir a operacionalizagio do SIADAP 1, determina-se gque os
objetivos mais relevantes de cada unidade organica serdo identificados de acordo com a

seguinte regra:

Sao considerados objetivos mais relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem
decrescente de contribuicdo para a avaliagdo final, perfacam uma percentagem superior a
50%, resultando do apuramento de, pelo menos, metade dos objetivos, independentemente
da sua natureza (eficacia, eficiéncia e qualidade). Em caso de existirem objetivos com o
mesmo peso, deverd o dirigente identificar aqueles que considera mais relevantes na sua

proposta de objetivos da unidade organica.
2. Ponderacdo dos parametros de avaliacdo SIADAP 2 e SIADAP 3:

De acordo com o disposto no n.213 do artigo 36.2 da Lei n.266-8/2007, de 28 de dezembro,
determinam-se as seguintes ponderagdes por pardmetro para o SIADAP2; resultados 75% e

competéncias 25%.

De acordo com o disposto no n.23 do artigo 50.2 da mesma Lei e apos a auscultagdo do CCA,
determinam-se as seguintes ponderacfes por parametro para todas as carreiras onde se
aplique o SIADAP3: resultados 60% e competéncias 40%. Nos casos em que seja aplicada a

avaliacdo apenas com base nas competéncias a respetiva ponderagdo sera de 100%.

3. Competéncias, de acordo com a Portaria n.21633/2007, de 31 de dezembro:

)



Na sequéncia da orientagdo publicada pela Direcdo Geral da Administracdo e Emprego Publico,
segundo a qual se considera aplicavel o regime transitdrio, aos trabalhadores integrados em
carreiras e categorias de graus 1 e 2 de complexidade funcional, nomeadamente as carreiras
gerais de assistente operacional e assistente técnico e, bem assim, aos das carreiras ndo
revistas para as quais se encontre definido um nivel habilitacional igual ou inferior a 12 anos
de escolaridade, e apés parecer do Conselho de Coordenacdo de Avaliacdo, determino o

seguinte em sede de Sistema de Avaliagcao de Desempenho no biénio 2013/2014:

Adoc3o do regime transitério previsto no artigo 802 da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro,
estendido pela Lei n.2 55-A/2010, de 31 de Dezembro e aplicivel aos avaliados das carreiras
gerais de Assistente Operacional, Assistente Técnico e das carreiras ndo revistas, sendo que a
avaliacdo recai unicamente sobre o parametro “Competéncias”. As regras a observar na

aplicacao do regime transitdrio sdo as seguintes:

- As competéncias a avaliar ndo podem ser menos de 8 (oito), escolhidas de entre as

aplicaveis a carreira do avaliado;
- As competéncias podem ser ponderadas entre si.

De acordo com o disposto no n.22 do artigo 48.2 da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro,

determinam-se as seguintes competéncias para o SIADAP 3:
Técnicos Superiores:

1. ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo saolicitadas

3.PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades

5. CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes

10. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de

forma disponivel e diligente.



13. TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa
Coordenadores Técnicos

1.ReEALIZACAD E ORIENTAGAD PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe s3o distribuidas

3. ConHeECIMENTOS € EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades

6.COORDENACAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho

com vista a concretizagdo de objetivos comuns

7.TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD: Capacidade para se integrar em equipas de trabaltho

de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

13. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERvIfO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando

as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel
Assistentes Operacionais, avaliados pelo Agrupamento de Escolas:

1.REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficdcia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas

2. A definir pelo avaliador e avaliado

3. A definir pelo avaliador e avaliado

4. A definir pelo avaliador e avaliado

5. A definir pelo avaliador e avaliado

Assistentes Técnicos, Técnicos de Informatica e Fiscais Municipais

1. REAUIZAGAO E DRIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficdcia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe s3o distribuidas

=
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2. ORIENTAGAQ PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade

MEMP

respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do sector concreto em que

se insere, prestando um servico de qualidade.

3. ConHECIMENTOS E ExPeriENcIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades

4. ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir

prioridades e realiza-la de forma metddica.

5. ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar 3 mudanga e a novos
desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e

atualizacdo técnica

7.TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho

de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

11. INniciaTIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proactivo e autdonomo no seu

dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resclugio de problemas.

13. RESPONSABILIDADE € COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando

as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel

Assistentes Operacionais e Fiscais de Obras

1. ReaLIZAGAO E ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas

2. ORIENTAGAD PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que

trabalha

5. TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

cooperar com outros de forma ativa
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8. ADAPTACAD E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e

atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

10. OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a

produtividade.

11. INICIATIVA £ AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu

dia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas.

12. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERvICO: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

14. ORIENTACAC PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e integrar na sua
atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saide no trabalho e defesa do

ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais
4. Lista de avaliador e avaliado {em anexo).

Mesdo Frio, 30 de outubro de 2013

AN

Dr. Alberto Monteiro Pereira



