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Anexo Ata do CCA, de 06/11/2013

Técnicos Superiores

e Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Pontuagdo 1: Habilitagdes académicas inferiores as legalmente

exigiveis A data de ingresso na carreira;

Pontuagido 3: Habilitagbes académicas legalmente exigiveis a data

de ingresso na carreira;

Pontuagido 5: Habilitagcdes académicas superiores as legalmente

exigiveis A data de ingresso na carreira.

o Experiéncia Profissional (EP) - Tempo de servigo, cargos,
fungdes, acgdes, projetos e grupos de trabalho (com

designacgdo e/ou participacgdo)

Pontuagdo 1: Tempo de servigo em fungdes publicas < 3 anos ou
N.® cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou participagdes em grupos

de trabalho < 5;

Pontuacdo 3: Tempo de servigo em fungdes piblicas entre 3 a 10
anos (ambos inclusive) ou N.® cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou

participagdes em grupos de trabalho entre 5 a 10 (ambos inclusive);

Pontuagdo 5: Tempo de servig¢o em fungdes publicas > 10 anos ou

N.° cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou participagdes em grupos

de trabalho > 10. ¢J~
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e Valorizagdo curricular (VC) (dltimos 3 anos)

Pontuacio 1: N.° horas de formag¢do com interesse para as fungdes

desempenhadas nos dltimos 5 anos < 100;

Pontuagdo 3: N.” horas de formag¢do com interesse para as fungdes
desempenhadas nos dltimos 5 anos entre 100 a 200 (ambos

inclusive);

Pontuacdo 5: Superior a 200 horas de formagdo com interesse para
as fungdes desempenhadas ou Habilitagdes académicas superiores

as legalmente exigiveis para ingresso na carreira.

* Cargos dirigentes e cargos ou fungdes de relevante interesse

puiblico ou social (CDCFRIPS)

Pontuagdo |: Menos de 5 anos no exercicio de cargos dirigentes ou

cargos ou funcdes de relevante interesse publico ou social;

Pontuacgdo 3: Entre 5 a 10 anos (inclusive) no exercicio de cargos
dirigentes ou cargos fung¢des de relevante interesse piblico ou

social (ambos inclusive);

Pontuagio 5: Mais 10 anos no exercicio de cargos dirigentes ou

cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou social.

Avaliacido Final = 10% x HAP + 55% x EP + 20% x VC + 15% x
CDCFRIPS
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Se avaliagdo de CDCFRIPS = 1, a avaliacdo final sera:

Avaliagdo Final = 10% x HAP + 60% x EP + 20% x VC + 10% x
CDCFRIPS

Assistentes Técnicos, Técnicos de Informatica e Fiscais

Municipais

e Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Pontuacido |: Habilitagdes académicas inferiores as legalmente

exigiveis A data de ingresso na carreira;

Pontuacdo 3: Habilitagdes académicas legalmente exigiveis a data

de ingresso na carreira;

Pontuagao 5: Habilita¢gdes académicas superiores as legalmente

exigiveis a data de ingresso na carreira.

e Experiéncia Profissional (EP) - Tempo de servigo, cargos,
fungdes, acgdes, projetos e grupos de trabalho (com

designacgido e/ou participagdo)

Pontuagdo 1: Tempo de servico em fungdes publicas < 3 anos ou
N.° cargos, fung¢des, agdes, projetos e/ou participagdes em grupos

de trabalho < 3;

Pontuacido 3: Tempo de servico em fungdes piliblicas entre 3 a 10
anos (ambos inclusive) ou N.° cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou

participagdes em grupos de trabalho entre 3 a 6 (ambos inclusive);

Pontuacdo 5: Tempo de servico em fungdes plblicas > 10 anos ou

N.° cargos, fun¢des, agdes, projetos e/ou participagdes em grupags
de trabalho > 6. /ég
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e Valorizagdo curricular (VC) (dltimos 5 anos)

Pontuagio 1: N.° horas de formagdo com interesse para as fungdes

desempenhadas nos iltimos 5 anos < 50;

Pontuacdo 3: N.° horas de formagio com interesse para as fungdes
desempenhadas nos dltimos 5 anos entre 50 a 100 (ambos

inclusive);

Pontuagdo 5: - Superior a 100 horas de formagdo com interesse
para as fung¢des desempenhadas ou Habilitagdes académicas

superiores as legalmente exigiveils para ingresso na carreira,

e Fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgidnicas ou
exercicio de fung¢des de coordenagdo e Cargos ou fungdes de

relevante interesse piblico ou social (CDCFRIPS)

Pontuacio l: Menos de 5 anos no exercicio de funcdes de chefia de
unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo ou cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou

social;

Pontuacio 3: Entre 5 a 10 anos (inclusive) no exercicio de funcgdes
de chefia de unidades ou subunidades orgidnicas ou exercicio de
funcdes de coordenagdo ou cargos fungbes de relevante interesse

publico ou social (ambos inclusive);

Pontuacdo 5: Mais 10 anos no exercicio de fung¢gdes de chefia de é
unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo ou cargos ou fungdes de relevante interesse publico OU/AQ\

social. :k\f-—\’%
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Avaliacdo Final = 10% x HAP + 55% x EP + 20% x VC + 15% x
CDCFRIPS

Se avaliagdo de CDCFRIPS = 1, a avaliacio final sera:

Avaliagdo Final = 10% x HAP + 60% x EP + 20% x VC + 10% x
CDCFRIPS

Assistentes Operacional e Fiscal de Obras

e Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)

Pontuagdo 1: Habilitagdes académicas inferiores as legalmente

exigiveis a data de ingresso na carreira;

Pontuagdo 3: HabilitagGes académicas legalmente exigiveis a data

de ingresso na carreira;

Pontuagdio 5: Habilitagdes académicas superiores as legalmente

exigiveis & data de ingresso na carreira.

o Experiéncia Profissional (EP) - Tempo de servigo, cargos,
funcdes, acgdes, projetos e grupos de trabalho (com

designacdo e/ou participacgio)

Pontuagdo |: Tempo de servigo em fungdes puablicas < 3 anos ou

N.° cargos, fungdes, agdes, projetos e/ou participagdes em grupos

de trabalho < 1;
Pontuag@o 3: Tempo de servigo em fungdes piiblicas entre 3 a 10 - Z“"Q

anos (ambos inclusive) ou N.° cargos, fung¢des, a¢des, projetos e/ou/%g

i

participagdes em grupos de trabalho entre | a 3 (ambos inclusive);



Pontuacio 5: Tempo de servico em fungdes pablicas > 10 anos ou
N.° cargos, fung¢des, acgdes, projetos e/ou participagdes em grupos
de trabalho > 3.

e Valorizagdo curricular (VC) (idltimos 5 anos)

Pontuacgdo 1: N.” horas de formacio com interesse para as funcgdes

desempenhadas nos dltimos 5 anos < 35;

Pontuagdo 3: N.° horas de formacgdo com interesse para as funcgdes

desempenhadas nos dltimos 5 anos entre 35 a 50 (ambos inclusive);

Pontuagdo 5: Superior a 50 horas de formacgio com interesse para
as funcdes desempenhadas ou Habilitagdes académicas superiores

as legalmente exigiveis para ingresso na carreira.

o Fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou
exercicio de fun¢des de coordenagio ¢ Cargos ou fungdes de

relevante interesse piblico ou social (CDCFRIPS)

Pontuagio 1: Menos de 5 anos no exercicio de fungdes de chefia de
unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo ou cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou

social;

Pontuacgdo 3: Entre 5 a 10 anos (inclusive) no exercicio de fungdes
de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de
funcdes de coordenagio ou cargos fungdes de relevante interesse

piblico ou social (ambos inclusive);

Pontuagido 5: Mais 10 anos no exercicio de fungdes de chefia de

unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de fungdes de
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coordenagiio cargos ou fun¢des de relevante interesse piliblico ou

social.

Avaliagdo Final = 10% x HAP + 55% x EP + 20% x VC + 15% x
CDCFRIPS

Se avaliagdio de CDCFRIPS = 1, a avaliag¢do final sera:

Avaliagdo Final = 10% x HAP + 60% x EP + 20% x VC + 10% x
CDCFRIPS

Escala de Avaliacido:

a) Desempenho relevante: 4 a 5;
b) Desempenho adequado: 2 a 3,999;
c) Desempenho inadequado: | a 1,999.




