MUNICIPIO DE MESAO FRIO

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica

Resultados da aplicacdao de 2012

SIADAP 3
Total de Avaliados | Excelente Relevante | Adequado | Inadequado Ndo Avaliados N&o Avaliados
trabalhadores ¢/ justificagdo (1) s/ justificagdo (1)
Pessoal ndo dirigente 107 106 26 80 1
Técnico Superior 6 5 1 4 1
Coordenador Técnico 4 4 2 2
Assistente Técnico 10 10 2 8
Assistente Operacional 82 82 20 62
Informética 1 1 0 1
Fiscal Municipal 2 2 1 1
Outras carreiras ndo revistas ou 2 2 0 2
subsistentes

(1)Justificagdo

Um trabalhador, técnico superior, com tempo de servigo efetivo inferior a 6 meses (inicio de licenga sem remuneragao et
2/4/2012.

(2)Observagdes

Defini¢cdo dos universos para fixagdo das percentagens de diferenciagdo de desempenhos

Verificando-se a existéncia de 82 assistentes operacionais, de 5 técnicos superiores, de 14 assistentes técnicos e de 5
trabalhadores em outras situagdes (carreiras ndo revistas ou subsistentes), a saber: 2 fiscais municipais, 2 fiscais de
obras e 1 da carreira de informatica, estes ultimos em numero inferior a 20, procedeu-se a sua agrega¢do o que
conduziu ao seguinte universo: dirigentes 3; técnicos superiores + assistentes técnicos + carreiras ndo revistas - 24;
assistentes operacionais - 82.
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