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PROPOSTA

Para cumprimento da alinea c), do n.2 1, do artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
apresentamos a proposta das Grandes Opcbes do Plano e Orgamento para 2015, a qual
contém o Plano Plurianual de Investimentos, Plano das Atividades mais relevantes, o relatdrio
com a fundamenta¢do politica orgamental proposta e ainda o articulado que contem as

medidas para orientar a Execugao Orgamental.

O contexto de crise que o Paijs atravessa e as medidas de austeridade exigidas pelo Governo,
impostas pelos compromissos assumidos com a “Troika”, fazem prever mais um ano de
grandes dificuldades, o que vai obrigar a uma gestdo municipal ainda mais rigorosa. Tal
realidade determina que sejamos capazes de fazer opghes criteriosas e de gerir 0s recursos
disponiveis de acordo com o superior interesse publico e procurando ir ao encontro dos
interesses e expectativas dos cidaddos numa busca incessante para garantir crescentes niveis

de bem-estar e de qualidade de vida.

Para tal, impbe-se, antes de mais, procurar promover o desenvolvimento sustentadc do
Concelho, pugnando por uma cada vez maior atratividade do territdrio, buscando a atragio de
novos investimentos que possam contribuir para a criagdo de mais desenvolvimento
econdmico e de novas oportunidades de emprego. Almejando ir ao encontro de uma visdo
estruturada das potencialidades da economia local, continuamos a apostar na valorizacdo da
agricultura e dos produtos locais, na dinamizacdo da atividade turistica e preparar maior

atratividade para o investimento industrial.

Ao mesmo tempo, ndo deixaremos de continuar a manter e aprofundar outros importantes
vetores de desenvolvimento indutores de progresso e de qualidade de vida, como sdo as
infraestruturas rodoviarias, o abastecimento de dgua e o saneamento basico, a recolha de
residuos e a requalificagdo dos espacos publicos, a educacdo, a cultura, o desporto, o
ambiente e a inovagdo tecnoldgica. E porque no contexto atual s6 é possivel projetar
investimentos de maior vulto com recurso aos fundos comunitarios, temos preparados os
processos de candidaturas para apresentar a financiamento logo que o novo quadro

comunitario de apoio esteja disponivel.

Na conjuntura atual, 2 acdo social emerge como um elemento fundamental para desenvolver

politicas ativas de justica e inclusdo social, assumindo a autarquia um papel central na
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promog¢do do apoio soliddrio aos cidaddos desprotegidos e em situagdes de fragilidade, assim
como na promogao de formas de diferenciacdo positiva. A concretizagdo de uma estratégia de
intervengdo social sera uma drea essencial da nossa atuagado, com destague para os dominios
do emprego e da habitagdo, sem esquecer outras politicas sociais de emergéncia efou
inclusivas. Com este espirito, procuraremos envolver todas as instituigdes e a sociedade civil
na busca de projetos comuns orientados para as criangas, os idosos e as familias carenciadas e
o fomento de relagdes intergeracionais e interculturais que promovam o combate a todo o

tipo de discriminagdes.

O presente documento estabelece as orientagdes fundamentais da Camara Municipal no que
respeita a prestacdo de servicos e nas suas acdes de apoio ao investimento, incentivando a
parceria com terceiros (empresas, associagdes, clubes, projetos de desenvolvimento, etc.)
visando a criacao de emprego e a elevacdo da qualidade de vida dos cidadios, orientando a
gestdo dos seus proprios recursos e servigos para a satisfacdo das necessidades dos Mesdo-
frienses, das empresas e de todas as instituigies ambicionando, sempre, a afirmagdo de uma

imagem positiva do territério e de todas as suas potencialidades.

A incerteza guanto ao futuro préximo imp&e, ao Municipio de Mesao Frio e a grande maioria
dos municipios, limitagBes acrescidas, pela diminuicdo das receitas proprias, pela diminuigdo
das transferéncias do Estado, pela manutencdo dos cortes a capacidade de endividamento,
com base na nova definigdo do artigo 52.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e por todo
um conjunto de medidas de restricdo orcamental que, tendo em conta a crescente
transferéncia de competéncias, vdo exigir a adog¢do de solugdes que constituirdo um novo
paradigma na gestdo autdrquica, de forma a assegurar o desenvolvimento sustentivel do

concelho e a manutencgdo da qualidade de vida dos municipes.

De acordo com o n.2 1, do artigo 46.2, da Lei n.2? 73/2013, de 03 de setembro, o orcamento

municipal inclui, nomeadamente, entre outros, os seguintes elementos:

a) Relatdrio que contenha a apresentacdo e a fundamentagdo da politica orcamental
proposta, incluindo a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingente;

b} Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos
municipios, de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos

municipalizados, quando aplicével;



¢) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificacio econdmica, a que
acresce, de forma autdnoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orgamental.

Assim,

1. Com base nos documentos previsionais de gestao em anexo, elaborados nos termos
previstos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprova o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais {POCAL), fica a Cdmara Municipal autorizada a cobrar, no
ano econdamice de 2015, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e outras

receitas previstas no Orcamento, para fazer face as despesas inscritas no mesmo.

2. O Orgamento para o ano de 2015 foi elaborado com regras previsionais previstas no ponto
3.3 do POCAL e com base numa estratégia de contengdo de despesas de funcionamento e de
desenvolvimento sustentado, com reflexos positivos no patrimdnic da autarquiz e no

progresso econdmico e social que se preconiza para o Municipio.

Regras previsionais - Ponto 3.3 do POCAL

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no or¢amento nio
podem ser superiores 8 média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos ultimos
24 meses que precedem o més da sua elaboragao;

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser
consideradas no orcamento em conformidade com a efetiva atribuicdo pela entidade
competente;

¢} Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as importancias relativas as transferéncias
financeiras, a titulo de repartigdo dos recursos plblicos do Orcamento do Estado, a
considerar no orgamenta aprovado, devem ser as constantes do Orgamento do Estado
em vigor até a publicagao do Orgamento do Estado para o ano a que ele respeita;

d) As importancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no argamento
depois da sua contratagdo, independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem ter em conta apenas o

pessoal que ocupe |ugares de quadro, requisitado e em comissdo de servigo ou

contratos a termo certo, bem como aquele cujos contratos ou abertura de conC|.:rso<,9
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para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragao
do orcamento;
f) No orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas "Remuneracdes de

pessoal" devem corresponder a da tabela de vencimentos em vigor.

0 Orcamento Municipal, para 0 ano de 2015, foi ainda elaborado tendo em conta as regras
previstas no artigo 253.2, da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE2014), em que refere
que a previsdo orgcamental de receitas das autarquias locais, resultantes da venda de imdveis
em montante igual @ média aritmética simples das receitas arrecadadas nos ultimos 36 meses

que procedem o més da sua elaboragao.

3. As Grandes Opg¢des do Plano {GOP 2015) integram projetos, acbes e investimentos a
desenvolver pela autarquia, direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no

orgamento de exercicio.

4. Nos termos do n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo
atual, acompanham a proposta de orcamento os elementos relativos aos recursas humanos,

integrando o respetivo Mapa de Pessoal.

5. As receitas do Municipio para o ano econdmico de 2015, sdo estimadas em 5 743 245, 00 €
(cinco milhdes setecentos e quarenta e trés mil duzentos e quarenta e cinco euros), assim
discriminados:

RECEITA  MONTANTE

CORRENTE 4B49647,62 €
CAPITAL 893 597,38 €
TOTAL 5743 245,00 €

6. As despesas municipais para 0 ano econdmico de 2015, sdo fixadas em 5 743 245, 00 €
(cinco milhGes setecentos e quarenta e trés mil duzentos e quarenta e cinco euros), assim
discriminados:

DESPESA  MONTANTE

CORRENTE 3978941, 00 €
CAPITAL 1764304,00€
TOTAL 5743 245,00€




7. Na angariacdo das receitas e na realizacdo das despesas deverdo observar-se as Normas de

Execugdo do Orgamento para o ano de 2015, contempladas no presente documento.

Nestes termos, e tendo em conta o definido na alinea c), do n.2 1, do artigo 33.2, da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro, proponho que o Executivo aprove e delibere submeter a

aprovacao da Assembleia Municipal os documentos de gestdo para o ano de 2015, que a

seguir se discriminam:

¥

1

Or¢amento Municipal (Receita e Despesa) para o ano de 2015;
Grande Op¢des do Plano (PPl e PAM) para o ano 2015;

Norma de Execugdo do Orgamento, incluindo o pedido de Autorizacdo Genérica para

dispensa de Autorizacdo Prévia para Compromissos Plurianuais;
Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo;

Empréstimo de Curto Prazo;

Mapa de Pessoal;

Municipio de Mes&o Frio, 27 de outubro de 2014

O Presidente da Camara Municipal,

Alberto Monteiro Pereira, Dr.
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| Primeira parte
Introdugao

Este documento constitui um instrumento fundamental do planeamento da atividade do
Municipio para o ano 2015 e tem como principal fio condutor a criagdo de condi¢bes para o

desenvolvimento sustentado do territério concelhio.

As Grandes Opgdes do Plano enquadram-se nas estratégias de elevagdo dos indices de bem-
estar e de qualidade de vida dos Mes3ao-frienses, visando nuclearmente o desenvolvimento
da sociedade e da economia local e a alavancagem da atratividade e da competitividade do

territario municipal.

Inseridas numa ldgica de consolidagdo orcamental, de equilibrio financeiro e de
implementagdo de uma gestdo de rigor, embora elaboradas num clima de incerteza
economica e de indefinigdo no que diz respeito aos Fundos Comunitdrios, uma vez que ainda
nao sdo conhecidas as respetivas regras, ndo deixam contudo de se nortear em fungdo de
designios incontorndveis como a realizagdo de transformagdes estruturais e a capacitagdo de

alguns setores da vida concelhia.

As prioridades de investimento incidern em trés eixos fundamentais: o emprego e ©
desenvolvimento econdmico; a educacio/formagio e a acio social, 0 ambiente e a

qualidade de vida.

A elaboragdo do presente documento procurou espelhar o claro propdsito de prosseguir com
os esforgos em ordem ao equilibrio financeiro, mas, concomitantemente, a firme vontade de
contribuir com a cria¢do de condi¢bes para a modernizacao dos setores produtivos locais,
incentivando o empreendedorismo, cativando investimentos internos e externos e

modernizando o territério concelhio.

O Municipio tem que potenciar a atragdo de novos empreendimentos que gerem rigueza e
emprego para os mesdo-frienses e em especial para os nossos jovens. A dinamizacdo da
atividade econdmica, a proporcionar pelo perimetro turistico que o nosso concelho dispde,
pelos equipamentos e servigos atrativos e pela mobilizagdo dos agentes econdmicos e sociais,
estes deverdo ajudar a alavancar a economia e a criar postos de trabalhos indispensaveis para

a fixagao das pessoas no territério concelhio.
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O incremento da atratividade do territorio centrar-se-d numa clara aposta na fixacio das

pessoas nas suas freguesias.

E nesta mesma linha que emerge o desenvolvimento da atividade turistica como um fator de
atratividade e de revitalizacdo da economia local. O melhor aproveitamento das margens

ribeirinhas para o lazer e para a pratica desportiva, requalificando as praias fluviais.

A educagdo é, incontornavelmente, estruturante no desenvolvimento de qualquer sociedade
moderna. Com a conclusdo da reorganiza¢do do parque escolar, todas as criangas beneficiam
das mesmas oportunidades no acesso a um ensino de exceléncia. Ao mesmo tempo, o ensino
profissional continuard a afirmar-se como uma vertente importante na formacao dos jovens,
disponibilizando-nos sempre em fazer parcerias com base na agdo em contexto de trabalho

com as varias edilidades.

Mas a um concelho moderno e competitivo ndo se pode também deixar de atribuir um papel
preponderante a vertente do desenvolvimento social, afirmando-se, cada vez mais, como um
concelho solidario onde as familias mais vulneraveis se sintam amparadas e onde os mais
idosos se sintam sempre acarinhados e apoiados. Numa conjuntura em que a fungdo social dos
poderes publicos corre ¢ risco de se ver secundarizada pelos ditames do rigor e da contengdo
orgamental, impde-se dar claros sinais de uma efetiva sensibilidade social e da capacidade de
mobilizar todos os parceiros sociais para projetos com um impacto positivo na vida das
pessoas. 50 assim se lograra continuar a encetar um trabalho planeado e consequente em
torno da dignificagdo e valorizacdo das pessoas. Assim, a drea social, transversal a multiplos
objetivos deste documento, emerge como um dos principais pilares nesta estratégia de

consolidacdo do progresso e do bem-estar.

A sustentabilidade do territério concelhio passa essencialmente pela aposta em medidas
politicas estratégicas no setor ambiental, objetivo que so serd atingido com a progressiva
universalizagdo de servigos basicos como o abastecimento publico de agua e o tratamento

de dguas residuais.

Uma palavra também, em matéria de crescimento sustentdvel, para o desenvolvimento de
uma estratégia de crescimento de ordenamento do territdrio e de promocdo e valorizacdo do

mundo rural inscrita nas principais opg6es feitas no processo do PDM que abriu um ciclo de
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novas possibilidades de disseminacdo harmoniosa do tecido produtivo por todo o territério
concelhio, potenciando uma ocupagdo e povoamento mais equilibrados e passivel de inverter

a tendéncia de desertifica¢do notada em algumas zonas mais periféricas.

O bem-estar e a qualidade de vida serdo ainda promovidos com o desenvolvimento de agdes

integradas na cultura, no desporto e no lazer.

A cultura € a forma mais sublime de promover um povo, razdo porque a defesa e projegdo das
tradicBes concelhias e a dinamizacdo de iniciativas e projetos que estimulem a capacidade

criativa dos diferentes atores.

A pratica desportiva, além de concorrer para a adogdo de hdbitos e estilos de vida salutares,
incrementa a interagdo social e assume um papel de relevo na formagao de criangas e jovens e
idosos, consubstanciando uma escola de valores e criando condigdes para o desenvolvimento
de competéncias fundamentais para a inser¢do numa sociedade e num mundo
crescentemente desafiante e competitivo. Prosseguirdo, pois, o investimento na melhoria dos

equipamentos desportivos e o apoio a projetos integrados de formacdo desportiva.

Para a concretiza¢do destes projetos ambiciosos e indeclinaveis em varias dreas nucleares ira

contribuir a aposta na otimizagdo do aproveitamento dos fundos do novo Quadro

Comunitario de Apoio.

Nesta altura em que as freguesias iniciaram uma nova experiéncia autdrquica, em resultado
das agregagdes, exige-se uma ainda maior aposta no desenvolvimento de efetivas politicas de
descentraliza¢do e de proximidade com os cidaddos, delegando mais competéncias e meios
gue vdo potenciar a capacidade dos nossas autarcas nas freguesias de intervir de forma mais

eficaz para resolver os problemas que efetivamente interessam aos cidadios.

No nosso trabalho diario vamos privilegiar uma relagdo de grande proximidade com as
pessoas. Contamos ainda com a nossa capacidade de mobiliza¢cdo de todos os agentes locais
para a tarefa coletiva da alavancagem do desenvolvimento de todo o territério concelhio. O
dinamismo das associagbes locais, o empreendedorismo das instituicdes concelhias e a
gestdo de proximidade das juntas de freguesia sdo determinantes para o sucesso destas

politicas delineadas exclusivamente a pensar no bem-estar de todos os Mes3do-frienses.

|

‘f%



Enquadramento legal
Em conformidade com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, pela Lei n.2 73/2013, de 03 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.2 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril, conjugados com o estabelecido pela

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em matéria de gestdo de pessoal, e ainda com a Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro, 0 Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, e a Lei n.2 50/2012, de

31 de agosto, o Orgdo Executivo do Municipio de Mesdo Frio elabora e submete & aprovagio

os documentos previsionais de gestdo, Orcamento e Grandes Opgdes do Plano para o ano

2015.




Desenvolvimento estrutural
Linhas estratégicas para o desenvolvimento estrutural

O presente documento encontra-se ancorado numa visdo para o desenvolvimento estrutural e
sustentado do Concelho de Mesdo Frio e tem em vista a prossecugdo da grande meta da

modernizagao e elevacdo da atratividade e competitividade do territdrio.

A afirmacdo de Mesdo Frio como um territério de exceléncia para as familias, para as
empresas, para as associagdes, para as instituices e para todas as demais forgas vivas locais é
um desiderato ambicioso mas exequivel se conseguir congregar vontades e unir sinergias no

sentido da concretizagdo dos seguintes objetivos fundamentais:

s Dar continuidade aos esforgos em ordem a moderniza¢do administrativa, tendo em
vista facilitar continuamente a vida dos municipes e de todos os investidores;

e Criar todas as condigdes para que o territorio concelhio beneficie de novos
investimentos geradores de riqueza e postos de trabalho;

e Otimizar o aproveitamento dos fundos do novo Quadro Comunitirio de Apoio no
sentido da concretizac3o de projetos estruturantes para o desenvolvimento
sustentado do concelhg;

e (Cativar e incentivar o0 empreendedorismo, nomeadamente entre os jovens com
elevada qualificacdo, preparados para utilizarem o conhecimento e a inovagao
tecnoldgica na dinamizagSo de novas projetos empresariais;

e Continuar a investir na melhoria da formacéao e da qualificacdo de todas as pessoas;

e Consclidar medidas de equilibrio financeiro e de controlo das despesas;

» Projetar o territdrio concelhio como um destino turistico de exceléncia;

e Promover a fixag3o das pessoas nas suas freguesias e atrair novos habitantes;

¢ Divulgar e valorizar as potencialidades naturais e culturais do territério, numa légica de
preservacdo do equilibrio ambiental e da promogdo do desenvolvimento sustentdvel

do concelho.

A reorganizacdo da administragdo local vem colocar a quest3o do desenvolvimento de politicas
e adocdo de medidas de proximidade com ainda maior acuidade. A necessidade cada vez
maior de fazer com gue as instancias de poder ndo estejam muito afastadas das pessoas e de
se apostar na descentralizagdo administrativa é fundamental para a implantagdo de um

paradigma de governagdo local alicergado em principios como a transparéncia, a eficiénciae a
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eficdcia na acdo, patente na imediata disponibilizagdo de meios logisticos e recursos
financeiros promotores de desenvolvimento social, econdmico, cultural e ambiental do

territorio.

Assim, a prevaléncia do principio da subsidiariedade, refietido nos esforcos em ordem &
descentralizagdo e reforma administrativa e desenvolvimento de um permanente trabalho de
parceria com os principais agentes do desenvolvimento local, nomeadamente as Juntas de
Freguesia, as Associagdes, as Instituigies, os Empresdrios, a Diregdo do Agrupamento de
Escolas, serdo determinantes para se conseguir alavancar a competitividade do territdrio

concelhio.

Os esforgos permanentes do Municipio para lograr a otimizagdo dos niveis de eficiéncia e para
levar a bom termo politicas municipais que vdo de encontro as reais necessidades da
sociedade e da economia locais representam, novamente, um dos maiores desafios a
enfrentar, exigindo-se para tanto, politicas proactivas em areas de nuclear importancia, a
saber: a educagdo, a cultura, o desporto e o lazer; a valorizagdo do conhecimento e da
inovagdo tecnolégica; o planeamento e a gestdo sustentada do territério; a requalificacdo
urbanistica; uma gestdo financeira rigorosa; a defesa da qualidade ambiental e o

desenvolvimento economico e social,




INTERVENCOES SETORIAIS

1. - FUNCOES GERAIS

1.1. — Administragdo geral

1.1.1. - Moderniza¢do administrativa

O trabalho de proximidade da administragdo local tem que se pautar pelo reforco da
capacidade para responder com celeridade e eficdcia as multiplas solicitagdes dos municipes,
dos empreendedores e de todos os agentes de dinamizagdo da vida econémica, social, cultural

e desportiva.

Irdo continuar as diligéncias no sentido de proporcionar servigos funcionais e eficazes e de
prestar um atendimento célere e personalizado, sempre a pensar na melhoria gradual da
capacidade de resposta para ir a0 encantro das exigéncias de uma economia cada vez mais

competitiva.

Para a concretizagdo destes objetivos e numa ldégica de diminuigdo dos custos de

funcionamento dos servigos, serdo encetadas as seguintes agdes:

* Prossecucdo dos esforcos em ordem a redugdo dos custos de exploracio dos
sistemas de informacgao municipais, substituindo, melhorando e ampliando os sistemas
de informagao através do desenvolvimento interno de aplicagdes de pequeno e médio

porte;

* Interoperabilidade das aplicagdes informdticas municipais. Devido a indmeras
medidas de implementacdo de sistemas e plataformas de origens bem diferentes
surge agora a necessidade de tornar a informagdo acessivel e comum. Esta
necessidade implica que a informacao deva ser explorada a partir de todos os sistemas
embora seja recebida de fontes bem diferentes. Este projeto entronca ainda na
inevitavel criagdo de pontos unicos de atendimento nos servicos municipais que

respondam ao encerramento ou transformacao de outros.

¢ Prosseguir com a implementagdo de um sistema de arquive digital que proporcione a

guarda de documentos digitais em formatos abertos e a interoperabilidade com outros

sistemas. <9 .




1.1.2. — Instalagdes municipais

As instalagdes municipais proporcionam as condigfes indispensdveis para que os varios
servigos técnicos possam estar preparados para responder com prontiddo e eficicia as
solicitacdes. Num concelho com uma area geografica diminuta e com um reduzido numero de
freguesias, as instalagdes e os respetivos servigos municipais tém que corresponder
positivamente ao aturado trabalho de planeamento efetuado para que seja maximizado o
aproveitamento dos meios técnicos e humanos existentes. As instala¢ies municipais estdo
preparadas, em termos de espago, de organizacdo e de funcionalidade, para corresponder a
estas exigéncias e para que os funcionarios municipais continuem a realizar as tarefas com
eficicia e prossigam na realizagdo de um muito relevante trabalho de apoio as multiplas obras

e intervengdes que decorrem em varias zonas do territério concelhio.
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1.2. — Seguranc¢a e ordem publica

A seguran¢a e a ordem publica sdo dois valores incontorndveis numa sociedade organizada e
que se pauta pela intransigente defesa do direito de todos os cidad3os a elevados niveis de

bem-estar e de qualidade de vida.

A dificil conjuntura econdmica e social que Portugal atravessa, poténcia indubitavelmente, a ,:8

emergéncia de sinais de alguma inseguranca e o risco de alguma proliferagdo de
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comportamentos desviantes, razio pela qual as autoridades e as entidades publicas tém que
redobrar a atengdo a estes fenémenos e encetar medidas com especial incidéncia em matéria
de prevengdo. O Municipio e os parceiros sociais locais vdo, assim, continuar vigilantes e
atuantes no sentido de apoiar as franjas da populagdo mais vulnerdveis e particularmente
afetadas pelo desinvestimento estatal na area social, no sentido de ajudar a criar as condigdes

necessarias para que todos vivam com o minimo de dignidade.

Vai igualmente prosseguir o trabalho de cooperagdo com as entidades competentes na drea da
seguranga e da ordem publica, no sentido de serem desenvolvidos todos os esforcos em

ordem a salvaguarda da integridade das pessoas e dos seus bens.

Incrementar a coes3o social e defender legitimos direitos dos cidaddos s3o também
desideratos incontornaveis para conseguirmos elevar a atratividade do territério concelhio e

para lograrmos cativar novos moradores e um crescente numero de investidores.

1.3. — Proteg¢ao civil e luta contra incéndios

O insubstituivel labor da Protecdo Civil continuara assente num sempre proficuo planeamento
e pautar-se-a pela aposta numa estratégia de estreita e sistematica cooperagdo entre as vérias

entidades competentes.

Defender as pessoas e os seus bens € uma tarefa cada vez mais exigente e que reclama
capacidade de intervengdo pronta e eficaz so possivel com um claro investimento em recursos
humanos, em meios logisticos e em instalagdes dignas e apetrechadas de equipamentos

necessérios e adequados.

No relevante capitulo da defesa do patriménio florestal, o Municipio de Mesdo Frio
continuara a valorizar o labor de técnicos especializados e no trabalho exemplar das equipas
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI), das equipas dos Bombeiros Voluntérios de

Mesdo Frio e da equipa que integra os servicos municipais.

Os imprescindiveis cuidados em termos de equilibrio financeiro também irdo contemplar este

sensivel setor, numa perspetiva de racionaliza¢do e de otimizacdo da eficiéncia na utilizacdo



dos recursos, mas de forma a n3o afetar a capacidade de agdo tanto em matéria de prevencgo

como no tocante ao combate as calamidades naturais, como os fogos florestais.

Neste ambito continuaremos a apoiar a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de

Mesdo Frio, relevando também a necessidade de se incrementar a efetiva valorizagdo da

sempre renovada formagao dos bombeiros voluntarios.

Entre as medidas que o Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC) se propde levar a bom

termo merecem saliéncia as que se seguem:

* [Iniciativas de sensibilizagao especialmente dirigidas a populagdo escolar;
* Concretizagdo de exercicios/simulacros;
e Colaboragdo na elaboragdo de Planos Prévios de Intervengdo/Prevencio;

¢ Consolidagdo dos esforcos em ordem a formagdo dos elementos do SMPC.

2. - FUNGOES SOCIAIS
2.1. - Educagdo

A educagdo é um dos pilares estruturantes da sociedade e uma pega fundamental do motor do

desenvolvimento econdmico e social, razdo pela qual continua a ser contemplada com uma

importante fatia do or¢gamento municipal. Propiciar a todas as crian¢as e jovens o acesso ao
conhecimento e a uma formacao integral, em igualdade de condigdes e de oportunidades, é l.

um objetivo prioritario.




Investir na modernizagdo do ensino € essencial para incrementar a preparacdo e o
desempenho da populagdo enquanto cidaddos ativos e conscientes e profissionais

qualificados.

Esta aposta na educacdo norteia-se pelo propdsito fundamenta! de contribuir para que os
estabelecimentos de ensino sejam espagos atrativos de inclus3o, aprendizagem e partilha de

experiéncias e de conhecimentos nas multiplas dreas do saber.

Os objetivos e as orientagbes estratégicas definidos na Carta Educativa continuardo a ser

cumpridos com o rigor e a dedicacdo que se impdem.

Uma vez mais, a educa¢do é objeto da valorizacdo e do investimento que lhe sdo devidos,
mesmo numa altura em que as competéncias do poder local nesta matéria ndo cessam de
crescer e em que ndo se verifica a correspondente disponibilizacdo de recursos. Esta
tendéncia, que se tem vindo a acentuar nos ultimos anos, exige um redobrado esforgo
financeiro da autarquia, mas a politica educativa concelhia vai continuar na senda de uma
forte aposta na educagdo como o grande designio de um concelho totalmente empenhado em
continuar no trilho da modernidade. Nesta conformidade, com a construgdo do centro escolar
contribuiu para que o territério concelhio ficasse coberto com um edificio modernc e bem
equipado para o desenvolvimento de uma atividade de ensino aprendizagem a altura das
exigéncias do nosso tempo.

A reorganizagdo do parque escolar definida na Carta Educativa ficou concluida,
proporcionando a todas as criancas do concelho igualdade de oportunidades a um ensino de
exceléncia que as capacitard para prosseguirem estudos. Uma vez mais se sublinha que a
estratégia alicercada numa ldgica de proximidade entre o centro escolar e a escola sede do
agrupamento propicia o desenvolvimento de um ensino integrado e potencia uma relevante

economia de meios.

Continuara também o investimento na melhoria dos equipamentos e materiais didaticos no
estabelecimento de ensino e serdo igualmente desenvoividas as seguintes iniciativas e

atividades:

¢ Programa de promogdo de habitos alimentares saudaveis através do Regime da Fruta
Escolar que voltara a contemplar as criangas do ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do

ensino basico;




Promocdo de agdes de sensibilizagdo no &mbito da educagGo ambiental e da

educagdo para a salde;

No capitulo da agdo social escolar prosseguirdo as a¢fes que se seguem:

Ao

Servico de refei¢des aos alunos do pré-escolar e do 1.2 Ciclo, bem como, o
prolongamento de hordrio que se destina a comparticipar a componente de
atividades de animagao e apoio a familia das crian¢as que frequentam o ensino pré-
escolar.

Comparticipacdo na aquisicdo de livros escolares para os alunogs do 1.2 Ciclo
integrados no 1.2 e 2.2 escaldo de rendimentos nos termos definidos na lei;

Cedéncia de Transportes Escolares, para todos os alunos que frequentam o
Agrupamento de Escolas de Mes3o Frio, com excecdo dos alunas que integram os
Cursos Profissionais, dado que o mesmo é comparticipado pelo POPH.

Atribui¢do de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior do Concelho;
Comemoragdo do Dia Mundial da Crianga com a realizagdo de multiplas atividades
lidico-pedagdgicas;

Participac¢do de alunos na Universidade Junior.




2.2. —Saude

A promogao da saude é condigdo fundamental para a melhoria da qualidade de vida da
popula¢do e esta € uma responsabilidade da administragdo central que, no entanto, ndo
dispensa uma postura atenta e diligente da administragdo local no sentido de pugnar para que
todos 0s municipes tenham acesso aos cuidados primarios de saide em condigSes de elevada

dignidade.

Uma nota também para a prossecucdo de todo o apoio possivel ao trabalho de exceléncia
realizado pelos Bombeiros Voluntarios de Mesao Frio, de modo a que tenham ao seu dispor os

meios mais adequados para prestarem assisténcia as populagges.

2.3. - A¢do Social

O Municipio de Mesdo Frio continua a assumir o compromisso indeclindvel da solidariedade e
da criagdo de condigGes para que se caminhe, de forma determinada e consequente, no
sentido da promocdo da igualdade de direitos e de oportunidades para todos. A construgcdo de
uma sociedade solidaria e inclusiva constitui um dos designios de uma politica de intervenc3o

local dirigida principalmente para as pessoas e para a defesa da dignidade de todo o ser
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humano. Este objetivo apenas serd alcangado se continuarmos a desenvolver esforgos em

ordem ao reforgo da coesdo social e com a preocupagdo central de apoiar 0os mais vulneraveis.

O desenvolvimento e o progresso de uma comunidade jamais serdo verdadeiramente
alcancados se ndo se enveredar por politicas sociais de proximidade resultantes de um claro
diagndstico que identifique as potencialidades e os recursos, assim como as necessidades e
constrangimentos, para ent3o se definir as prioridades de interven¢do social com o rigor e com

a objetividade possiveis.

Assim e com base nos elementos recolhidos, a politica de agdo social do Municipio deverd
dirigir-se para as familias afetadas pela complexa situagdo economico-financeira que o pais
enfrenta, procurando-se atuar na prevengdo e no combate de situagdes de pobreza e de
exclusdo social. Este trabalho multifacetado exige o empenho e a intervencdo concentrada de
técnicos de diferentes areas e de instituigies com know-how e experiéncia nesta area
extremamente sensivel, razdo porque se continuara a investir na consolidagdo do trabalho de
parceria e na aposta em projetos, iniciativas e atividades que, no ambito da rede social,
promovam a inclusdo social e ajudem a proteger as pessoas de faixas etdrias mais vulneraveis
e/ou numa situagdo de iminente precariedade socioeconémica.

Importa igualmente equacionar politicas de desenvolvimento econémico e social integradas,

alicergadas em projetos geradores de mais riqueza e emprego para os Mesdo-frienses.

O desenvolvimento das politicas de agdo social vai centrar-se na realizacdo de medidas com

um impacto positivo na vida das pessoas;

s Apoiar e cooperar com todas as instituicies sociais e com a Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens de Mesao Frio na implementagdo de medidas de inclusdo social;

e Propiciar aos idosos o acesso a atividades Iludico-recreativas e culturais,
designadamente

o Passeio Sénior;

¢ Dia Mundial do |dosg;

e Almoco Natalicio com os Idosos;

e A prossecucdo do projeto “Viver mais Viver melhor”;

e A prossecucdo do projeto (re) viver; /& o



A Comissdio de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ)) de Mes3o Frio, que constitui,
indiscutivelmente e cada vez mais, um grande valor acrescentado em matéria de a¢do social,
propondo-se a continuacio do trabalho de articulagdo com o agrupamento de escolas Prof.

Antonio da Natividade de Mesao Frio e instituicBes concelhias.

A atual conjuntura socioecondmica exige uma intervengdo de cariz social cada vez mais
sistematica e consequente, razdo pela qual o Gabinete de Inser¢do Profissional do Servigo de
Qualificagao e Insercdo Profissional da Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio, em parceria
com o Municipio ira consolidar estratégias, iniciativas e medidas que respondam com
celeridade e efetividade aos problemas sociais que mais diretamente afligem as pessoas
desempregadas, nomeadamente:

e Orientar no sentido de uma eficiente participacdo em acdes e entrevistas da
iniciativa do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional e ou de entidades
empregadoras;

e Inscricdo na base de dados informatica de pessoas a procura de trabalho e ou de
formacgdo;

s Preparagdo para uma eficaz implementagdo de técnicas de procura de emprego;
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2.4. — HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS
2.4.1. Habitac¢3do e servigos coletivos

0 acesso a uma habitacdo condigna é um direito fundamental, pelo que as familias

carenciadas continuardo a beneficiar de apoios para a requalificacdo das suas casas e conferir-

lhes condicdes dignas de habitabilidade.

Algumas das medidas a adotar centrar-se-do no fator celeridade e no pragmatismo

indispensdvel para que as pessoas sintam que existe capacidade efetiva de resposta aos seus

problemas e que os mesmos serao solucionados em tempo Otil:

Reparagdo/Beneficiagdo de habitagGes insalubres efou em mau estado de
conservacao, em estrito cumprimento do “Regulamento Municipal do Programa Social
de Apoio a Habitagdo”;

Apresentacdo de candidatura ao programa SOLARH, tendo em vista a execugdo de
obras de conservacdo das habitacGes préprias permanentes de familias
comprovadamente carenciadas;

Prossecugdo do processo de menitorizagdo/requalificagio do estado de conservacéo

das habitagoes sociais.




2.4.2. Ordenamento do territorio

Para afirmar Mesdo Frio como um territorio de exceléncia é necessdrio continuar a apostar
num rigoroso trabalho de planeamento que promova um adequado ordenamento do
territério e uma utilizagdo sustentada do solo. Esta é uma condicdo essencial para que o
desenvolvimento se faca de forma qualificada e ordenada.

Serdo, assim, redobrados os esforcos no sentido de potenciar novos investimentos publicos e

privados, mas que ndo se ponham em causa critérios rigorosos de ocupagdo do solo.

Os espacos publicos continuardo a receber o melhor tratamento no sentido de que se
mantenham atrativos e vejam ampliada a sua fungéo de centralidade e de locais por exceléncia
de convivio e de vivéncia social, conferindo atividade e vivacidade as freguesias. A manutencdo
e embelezamento das pragas, jardins e areas de lazer serdo a tonica dominante de um
trabalho desenvolvido a pensar na dignificacdo dos espacos de frequéncia publica, atraindo

pessoas e fazendo dinamizar o comércio local.

2.4.4. - Abastecimento publico de agua

O servico de abastecimento publico de 3gua serve a grande maioria das habitagdes do
conceiho, mas os investimentos no reforgo da rede e na consolidagdo da capacidade de
responder as crescentes necessidades de consumo vdo continuar na medida exata das

disponibilidades financeiras da autarquia.

A prossecucdo da implementacdo do Programa de Controlo da Qualidade da Agua {PCQA), do
controlo operacional dos Sistemas Locais de Abastecimento e de intervengdes — beneficiagdo e

manuiencdn — concorrera para a gradual melhgria da qualidade da agua distribuida.

A agua potavel é um bem cada vez mais escasso e precioso que reclama uma gestdo rigorosa e
a criagdo das condigdes necessarias para que o seu consumo obedeca a padries de

racionalidade e de moderacgao fundamentais para a sua preservacao.
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2.4.5. — Residuos sélidos

Trabalhar e investir para assegurar a todos os Mes&o-frienses um concelhe limpo, com uma
imagem atrativa aos moradores e visitantes é um desiderato incontornavel que merecera todo

o empenho e dedicagdo.

O servico de Recolha de Residuos Solidos Urbanos abrange a totalidade do territério e a

diversidade e frequéncia de percursos cresceu bastante nos ultimos anos.

A intensificagdo da recolha seletiva de residuos conhecerd um renovado impulso com as

seguintes agdes:

* Promogao de novas campanhas de sensibilizagdo ambiental no sentido de que os
municipes se empenhem ainda mais na realizacdo quotidiana do processo de
separagdo, deposicdo e recclha de residuos reciclavels;

* Recolha de dleos domésticos;

s Reequacionamento e redefinicdo dos circuitos de recolha em fungdo das necessidades

emergentes.

2.5. SERVICOS CULTURAIS E RECREATIVOS

Os Mesdo-frienses tém hoje uma maior consciéncia da relevancia da defesa e valorizag3o da
sua identidade cultural e da necessidade de se investir cada vez mais e melhor na defesa das

nossas profundas e multifacetadas raizes historico-culturais.

Na verdade, a cultura é hoje seriamente encarada como uma componente fundamental da
vida humana e da formacao e desenvolvimento das pessoas e das sociedades, representa um
fator de coesdo social, estimula a8 imaginagdo e a criatividade enquanto vetor e marca
distintiva de um territério, ao mesmo tempo que se constituiu como um catalisador da

economia local.

Nesta conformidade, afirmar sempre e mais Mesdo Frio como um Polo cultural de referéncia,

dando continuidade a politicas culturais sélidas, consequentes e diversificadas, atraindo a
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atencdo de novos publicos, cativando visitantes e turistas, serd a imagem de marca de um

concelho que n3o pdra de se afirmar e de se projetar sempre pela positiva.

Temos todos imenso orgulho na nossa historia e na nossa cultura que faz parte integrante da

nossa memoria coletiva.

2.5.1. — Cultura

O desenvelvimento cultural volta a merecer uma atencdo especial e far-se-a sentirem vdrias
modalidades de dinamizago e apoio do fomento da cultura e das raizes identitdrias do

Concelho.

Por um lado, prosseguirdo a promocao de iniciativas com grande impacto regional e nacional,
por outro, serdo dados mais passos firmes em ordem a projecdo de tradigGes culturais
seculares e no sentido da criacdo de condicbes para que, a par da valorizagdo da cultura, se
concorra para a sustentabilidade econdmica de atividades que, de outro modo, correrdo o

risco de extingao.

Esta linha de orientagdo na palitica cultural concelhia assentard na realizaggo das iniciativas e

atividades que se seguem:

e Percursos patrimoniais tematicos, como o percurso pedestre;

e Prosseguir com a realizacao da Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais, e a
criagdo da Feira da Feijoada, no sentido de atrair mais visitantes e de estimular a
atividade comercial local;

o Festas Concelhias: evento que tem vindo a conquistar um lugar de destaque enquanto
cartaz de visita do concelho”, concentrando em si um conjunto de atividades que
simbolizam o melhor da tradicdo e da cultura popular;

e A Prossecucdo da Feira Anual de Santo André, onde se encontra incluida a Feira

Medieval, que tem tido uma grande participacao ativa da populacdo geral.




A Biblioteca Municipal continuard a afirmar-se como um espago interativo de incentivo a
leitura e a escrita e de promoggo do conhecimento e da cultura de exceléncia.

Uma biblioteca moderna e com capacidade para atrair novos e diversificados publicos tem que
se abrir aos desafios da sociedade da informacio e do conhecimento e desenvolver um
sistemadtico trabalho de aproximagdo e articulagdo com os varios agentes educacionais e
culturais do concelho, partilhando experiéncias e conhecimentos e dinamizando projetos de
forte interesse cultural, educativo e cientifico. Esta tem sido a filosofia de atuacdo da

Biblioteca Municipal e constitui o segredo do seu sucesso junto de publicos muito distintos.
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O dinamismo da Biblioteca é amplamente reconhecido, salientando-se as seguintes atividades

e iniciativas a desenvolver para continuar na senda de um proficuo trabalho em nome do saber

e da cultura:

Prossecucdo da atividade “Hora do Conto” e encontros com escritores;

Promover o Projeto “Mala de Histdrias”, que consistira na leitura de contos populares
aos idosos e criangas da Santa Casa da Misericordia de Mes3o Frio.

Promover a leitura e acesso a populagdo através do “Projeto Viver a Ler +".

Promocdo de exposi¢des;

“Sarau de Poesia” dia mundial de poesia;

Festival da cangdo juvenil;

Apresentacao de livros;

Aquisicac de fundos bibliograficos e de outros recursos para enriquecimento do
acervo documental;

Criagdo do Banco Local de Livros Escolares;

Realizagdo de publicagdes infarmativas e culturais;

Prossecuc¢do da iniciativa “Cinema Infantil”, dirigida para grupos de criangas do ensino
pre-escolar e do 1.2 e 2.2 Ciclos;

Continuidade da dinamizagdo de atelids temdticos: desenho, pintura, mascaras,

mdsica, ilustracdo, reciclagem, livros e leitura.




2.5.2, - Desporto, recreio e lazer

Dinamizar o desporto e promover nas pessoas das diferentes idades habitos de pratica

desportiva sdo objetivos indispensdveis para se criar condicOes de bem-estar e qualidade de

vida para todos os cidaddos. Assim, a politica desportiva do Municipio tem que se pautar pela

garantia das condicdes necessarias ao acesso das pessoas as atividades fisicas e desportivas.

Existe, no concelho de Mesdo Frio, 0 Sport Clube de Mesdo Frio com uma dinamica digna de

relevo, dinamizando atividades e promovendo algumas modalidades desportivas, afirmando-

se como verdadeira escola de formagdo e de valores que merecem todo o incentivo e apoio

possivel por parte do municipio.

A politica desportiva concelhia vai continuar a nortear-se por estes principios, através da

realizacao dos seguintes investimentos, iniciativas e atividades:

Construcdo do Estadio Municipal;

Apoiar as associagdes e clubes desportivos, atribuindo-lhes apoios e/ou subsidios
para poderem concretizar os seus planos anuais de atividades;

O Programa Viver Mais, Viver Melhor, tera a sua continuacdo no ambito da promocgdo
da atividade fisica da popula¢do com mais de 65 anos de idade ou reformada;
Continuar a priorizar o apoio a projetos de formagdo desportiva;

Reinicio da Pratica Desportiva de Natagao na Piscina Municipal Coberta;

Promover e apoiar a realizacao de eventos desportivos; dinamismo e a capacidade
competitiva das associacdes e clubes concelhios sd tem sido possivel mercé do

esforgo, dedicacdo e mérito proprio de atletas, responsaveis técnicos, dirigentes e

associados e simpatizantes e apoiantes em geral.




ESTADIO MUNICIPAL DE MESAO FRIO

BANCADA PARA 1200 FEASOAS
RELVADC BINTETICD
+ BALNEARICS {EQUIPA RESIDENTE, EQUIPA VWEITANTE £ EQUIPA DE ARBITRAGEM)
~ AR EWITALACOES RANITARLAS PUALICAS

3. FUNCOES ECONOMICAS

O desenvolvimento econdmico é hoje um designio nacianal e o concetho de Mesdo Frio ndo
foge a regra, na medida em que se reconhece que o crescimento econdmico tem um papel
preponderante no desenvolvimento social e é condi¢cdo incontornavel para o combate ao
flagelo do desemprego. O Municipio de Mes3o Frio vai continuar a empenhar-se no sentido de
criar todas as condicbes ao seu alcance para tornar o territério concelhio ainda mais atrativo

e para ajudar a alavancar os niveis de competitividade da economia local.

3.1. — Agricultura

A agricultura representa ainda hoje, no territorio concelhio, atividade econdmica de
significativa importancia para o desenvolvimento diversificado e garante trabalho e fontes de
rendimento a muitas familias Mes3o-frienses. Consubstancia atividade secular, inscrita na
memdria coletiva do povo Mesao-friense e, apesar das politicas de desvalorizagdo de que foi
alvo ao longo de varias anos, comega agora, por circunstancias varias, como a crise e 0

consequente problema do desemprego, a assistir-se a uma certa revalorizagdo da mesma.
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A defesa do mundo rural passa também pela realizacdo de importantes investimentos em
infraestruturas e equipamentos passiveis de aumentar a sua atratividade e, bem assim, por
uma clara aposta na promogdo de uma imagem positiva das dreas rurais, divulgando e
projetando as suas potencialidades naturais e culturais. Acresce sublinhar que a diversidade e
a beleza paisagistica, a ancestralidade das tradigdes, dos usos e dos costumes, a riqueza
artesanal e a pureza do ambiente campestre representam hoje preciosidades impares que se

impde preservar e valorizar.,

Assim, prosseguirdo os investimentos na requalificacdo e ampliacdo das vias de comunicacdo,
dos caminhos agricolas e florestais, dos espagos centrais das freguesias, na exata medida das

disponibilidades da autarquia.

A prossecucao da organizacdo e dinamiza¢ao de eventos de promogao das atividades e
produtas rurais, revela-se igualmente relevante para aumentar a visibilidade das dreas e

atividades rurais e para a sua catalisacdo.

Bicoin

3.2. — Industria

A atividade industrial & um setor que tem vindo a sofrer particularmente com a conjuntura
economica desfavoravel que o pals atravessa, mas é imperioso reconhecer que o tecido
empresarial se reveste da maior relevancia para o desenvolvimento econdmico e social e
principalmente no que tange a tdoc necessaria producdo de riqueza e criacdo de empregos,

para um concelho do interior, como € o caso de Mesao Frio.



3.3. - Comunica¢oes e Transportes

Um dos principais fatores de crescimento e dinamizagdo da atividade econdmica € a existéncia
de vias de comunicagao rapidas e seguras que facil tem a circulagdo de pessoas, mercadorias e

capitais e induzam maior competitividade as empresas.

Nos altimos anos, realizaram-se grandes investimentos na ampliacdo e modernizagdo a rede
vidria que percorre todas as freguesias do concelho, mas este esforgo terd continuidade em
intervengdes ao nivel da manutengdo e da requalificagdo das artérias por onde circulam a

riqueza e as pessoas deste territério.

Entre os investimentos prioritarios encontram-se 0s que se passam a enumerar:
¢ Conservagdo/manutencdo de estradas e caminhos municipais;
e Requalificagdo dos acessos aos terrenos agricolas;
e Repavimentagdo de algumas vias de comunicagado no interior das freguesias;
s (Colocacdo de sinalizacdo vertical e horizontal {pintura de vias, etc...}.
Terdo ainda continuidade os esforgos em ordem a que a administragdo central avance com a
concretizagao de alguns projetos de crucial importancia:
® A construgdo do tdo famoso 1C26, alternativa a EN 108, estruturante para a fluidez do
transito que liga Amarante ao Peso da Régua passando por Mes3o Frio, por forma a
permitir uma maior rapidez de acesso a cidade do Porto e ou outros, para permitir um

melhor escoamento do Vinho do Porto.

3.4. Comércio e turismo
3.4.1. Mercados e feiras

A tendéncia para a globalizagdo da economia e para a formacdo de grandes grupos
econdmicos que pretendem alcangar uma posigao preponderante na economia tem vindo a
afetar sobremaneira a atividade comercial tradicional, situagdo que exige a assungdo, por
parte do pequeno comércio, de novas dindmicas, nomeadamente a adocdo de estratégias

comuns de reforgo da sua atratividade.

C comércio tradicional prima pela oferta de produtos de elevada qualidade, ajustados as

necessidades e exigéncias dos consumidores e oferece um atendimento personalizado. Estas



marcas distintivas, se potencializadas e redimensionadas, podem dar excelentes frutos e

funcionar como um importante fator de atragdo de uma maior diversidade de consumidores.

A estas indiscutiveis mais-valias poder-se-d ainda acrescentar valor com campanhas de
divulgacdo dos produtos, iniciativas de natureza lidica e promocional, assim como medidas de
incentivo, a manutengao das taxas aplicadas & ocupacdo de terrado nas feiras em valores
convidativos e a prossecucao, por exemplo, da venda ambulante de produtos locais, ao abrigo

da criagdo do Regulamento de Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio de Mesao

Frio.

O comércio conhecerd rencvados impulsos e serdo consolidadas algumas das iniciativas que

tém alcancado maior sucesso, designadamente as que infra se enumera:

e A Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais que procura conciliar as dimensdes
cultural e econdmica, atraindo um publica diversificado;

¢ A Feira Anual de Santo André, uma importante ancora na preservacio e promogao da
atividade artesanal;

s Acriacdo da Feira da Feijoada;

e Dar continuidade ao Mercado de Produtos Regionais;

* A Loja Social - Venda de Produtos Novos e ou em Segunda Mdo é uma importante
resposta as dificuldades impostas pela atual conjuntura econdmico-social e uma forma

de reaproveitar produtos ainda em bom estado.

E evidente que as dificuldades econémicas e os problemas sociais emergentes suscitam

também um novo olhar sobre as feiras tradicionais e o papel crescente que podem

desempenhar em matéria de estimulo a produgdo agricola e ao artesanato.




|

3.4.2. — Turismo

O turismo é uma atividade de elevado potencial e com uma importancia muito significativa,
mas que exige um aturado trabalho de planeamento para que possam ser criadas efetivas e

consequentes condicSes de atratividade no territdrio.

O territorio concelhio, além da exceléncia das suas potencialidades naturais, apresentando
uma riqueza e diversidade paisagisticas impares, esta recheado de um patriménio histérico-
cultural multifacetado inserido na Regido Demarcada do Douro, Patrimdnio Mundial da
UNESCO e é hoje percorrido por artérias modernas e funcionais que permitem percorré-lo, de

Iés a lés, de forma facil, segura, célere e comoda.

O desenvolvimento da atividade turistica vai continuar a fazer-se segundo uma linha
estratégica bem definida e assentando num frutifero trabalho em rede consubstanciado em
parcerias fortes entre as vérias entidades e empresas vocacionadas para esta area de grande
interesse estratégico que representava atualmente uma fatia significativa das receitas de um
elevado nGmero de paises dos cinco continentes. E desta forma que o turismo caminha para
niveis consideraveis de sustentabilidade e se projeta como uma atividade transversal e com
impacto positivo nas dindmicas de outros setores da vida econdmica e sociocultural.
Umbilicalmente ligado ao lazer e ao desporto, o turismo constitui um setor de grande
interesse estratégico para o crescimento da economia local e regional e apresenta-se como
uma excelente alternativa a areas de atividade econdmica bastante debilitadas pela contragdo

economica a que temos vindo a assistir nos Gltimos anos.
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Terd lugar a dinamiza¢do do Posto de Turismo, tendo em vista a potenciag3o economica e

social da regido no seu todo, com base nas linhas orientadoras previstas no novo Quadro

Comunitario.

1. A otimizacao do acesso a informagao;

2. Ainovacao.




3.5. — Qutras fun¢des econdémicas

Com o recrescimento de uma série de problemas associados ao arrefecimento da economia,
nomeadamente a cessagdo de atividade de algumas empresas que ndo lograram enfrentar
com sucesso os ditames de uma concorréncia desenfreada e de uma competi¢do avassaladora
em multiplos setores das atividades industrial e comercial e na drea dos servigos, torna-se,
mais do que nunca, necessario apontar baterias no sentido da aposta clara na qualificac8o das
pessnas € na sua preparacdo para um modelo econdmico crescentemente liberal que exige
dos profissionais versatilidade e capacidade de adaptagdo aos mais dispares e exigentes

desafios e oportunidades.

3.5.1. - Inovacado e conhecimento

A criatividade, a inovagdo, a aposta no conhecimento e a dinamizacdo e apoioc do
empreendedorismo sdo fatares criticos para o refor¢o das condigbes econdmicas e sociais de
uma regido, para o seu desenvolvimento econdmico e social sustentado, bem como para o

reforgo das condigOes de atratividade inerentes.

A inovagao tecnoldgica oferece um enorme potencial de desenvolvimento para a regeneragdo
social e econdmica, mas também encerra em si o risco de exclusdo social nesta era pos-
industrial. As novas tecnologias oferecem oportunidades para a criagdo de novas formas de
emprego, novos servigos e melhoria das condi¢des de vida mas, em simulténeo, importa obviar
o perigo inerente a exclusio, a perda de identidade e do n3o aproveitar das suas

potencialidades para a inovagao social e para a sustentabilidade.

5.4. - OUTRAS FUNCOES
5.4.1. Recursos humanos

A boa gest3o municipal e a elevac3o da qualidade dos servigos prestados acs municipes devem
fundar-se em determinados principios incontorndveis, designadamente a proximidade, a
transparéncia, a agilidade, a8 celeridade, a eficiéncia e a eficacia. A aposta na permanente
formagdo e atualizacdo dos recursos humanos e, bem assim, a sua preparagdo para se

adaptarem aos sempre renovados desafios e exigéncias de um mundo extremamente
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competitivo e dvido de mudanca emergem como desideratos fundamentais no presente

objetivo.

Neste setor, as agdes a encetar nortear-se-3o na perspetiva de concretizar os objetivos infra

elencados:

e Avaliar e encaminhar as queixas dos cidadaos e dos trabalhadores nestas matérias;

o Auxiliar os servicos a alcancar os seus objetivos através de um acompanhamento
sistendtico e com adequados enfoques para 3 melhoria da eficacia dos processos e
dos procedimentos;

e Garantir ferramentas de otimizagcdo em sede de seguranga e saude no trabalho,
promovendo uma politica sustentada em termos de seguranga e saiude no trabalho,
com vista & diminuicdo dos acidentes de trabalho, que englobe as seguintes
dimensdes: diagndstico, plano de intervengdo {fermagdo, elaboracdo de conteddos e

ag¢des no terreno) e avaliagdo dos resultados.




Nota final

No contexto de incertezas e perplexidades quanto ao futuro que atravessam os varios setores
da sociedade portuguesa, os desafios da governagdo de um concelho afiguram-se ainda mais

exigentes e dificeis.

E, no entanto, nestes momentos que todos somos chamados a nos envolvermos ativa e
empenhadamente nos esforgos necessarios para ultrapassar a adversidade e para lograr
inverter o ciclo de desconfianga e de pessimismo que assalta os investidares e 2 populagdc em

geral.

Com unido de vontades e congregagao de esforgos, com tenacidade e imbuidos de capacidade
para valorizar o essencial em detrimento do acessdrio, seremos capazes de alavancar o

concelho de Mesao Frio e de o projetar na senda de um futuro de prosperidade.

Todos juntos - autarquias, instituicbes, associages, empreendedores, forgas vivas e Mesdo-
frienses - iremos projetar este concelho para uma era de conflanga e de crescimento

inolvidaveis.

Com este espirito e com esta determinacdo vai ser possivel continuar a promover o
desenvolvimento sustentado de Mesdo Frio realizando os projetos apresentados neste
documento, gerando mais riqueza, criando novas oportunidades de emprego, refor¢cando a
coesdo social e criando as dncoras necessdrias para fazer de Mesdo Frio um concelho

moderno, atrativo e competitivo.

“Restrigdes financeiras ndo sdo restrigbes 3 inteligéncia, s8o desafios!”

Augusto Mateus, nas lll Conferéncias do Douro Sul
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ARTICULADO

Refere o artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro que o Orgamento Municipal deve
incluir o Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orgamental, tendo

como base, as Normas de Execugdo do Orgamento para 2015, que abaixo serdo retratadas.

NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2015
CAPITULO |
ARTIGO 1.2
DEFINICAO E OBJECTO

1. As presentes normas estabelecem regras e procedimentos aplicdveis a execugdo do
orgamento do municipio, de modo a garantir o cumprimento dos principios orgamentais,
atento os objetivos de rigor e contengdo orgamental, nos termos do Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de Fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de

fevereiro e do Decreto — Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes.

2. E objeto deste documento a criacio de condigbes para a integragdo da atividade financeira
desenvolvida pelos servigos municipais, huma contabilidade publica moderna conjugando a

contabilidade orcamental com a contabilidade patrimonial.

3. A contabilidade da autarguia executar-se-a nos termos contidos no Decreto-Lei n.2 54- A/99,

de 22 de fevereiro e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 2.2
EXECUGCAO ORCAMENTAL

1.0 Executivo, baseado em critérios de economia, eficidcia e eficiéncia, tomarda as medidas
necessdrias a pgestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando as dotagtes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o

menor custo financeiro.

2. Na execucdo dos documentos previsionais devera ser tido sempre em conta os principios da z
utilizacdo racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo os &

principios de utilizagdo racional das dotagtes aprovadas, a assun¢do dos custos e das despesas
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3. Devera ser assegurado e adaptado durante o ano de 2015 o sistema de controlo interno,
com vista ao refarco do controlo financeiro, com o objetivo de garantir o rigor na execugdo
orcamental, por forma a dar cumprimento a Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso -
LCPA.

4. Os servigos municipais s3o responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagao e
rigorosa utilizagdo, em obediéncia as medidas de contencdo de despesas e de gestdo
orcamental definidas pelo executive municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

(LCPA).

5. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas &s despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de
2014 que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos {divida
transitada);

b) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2015;

c¢) Cumprimento do duplo cabimento para as despesas com financiamento externo.
Assim, so poderdo ser autorizadas despesas com compensacdo em receitas desde que
estas tenham sido devidamente aprovadas e homologadas pelas entidades

financiadaoras e no valor exato das despesas elegiveis.

ARTIGO 3.2
REGISTO CONTABILISTICO
1.0s servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacio da receita e pela realizagdo

da despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos servicos, dos

correspondentes documentos justificativos.

2. O registo da Receita, da Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo
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3. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os constantes do
Regulamento do Controlo Interng, aprovado nos termos do disposto no Decreto-Lei n2 54-
A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n? 127/2012, de
21 de junho.

4. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para a Divisdao Administrativa e Financeira. As faturas indevidamente recebidas nos outros

servigos municipalis terdo de ser reencaminhadas para a DAF, no prazo maximo de 1 dia.

5. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante
de 5 000, 00 € por més, devem ser enviados a DAF em 24 haras, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a realiza¢do da despesa, de acordo com o n.2 1,

artigo 9.2, do Decreto - Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

6. Os documentos relativos a2 despesas em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico au a preservagao da vida humana, devem ser enviados a DAF em 5 dias uteis,
de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa,

de acordo com o n.2 2, do artigo 9.2, do Decreto — Lein.2 127/2012, de 21 de junho.

ARTIGO 4.2
GESTAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA AUTARQUIA

1. A Gestdo do Patrimonio Municipal executar-se-a nas termos do Regulamento do Cadastro e

Inventdrio dos bens da autarquia.

2.0 Municipio goza do direito de preferéncia na aquisicdo de bens imdveis, situados na drea
territorial concelhia, pertencentes ao Estado ou organismos publicos, nos termos da Lei do
Orgamento do Estado, de acordo com o artigo 83.2, da Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro
(LOE2014).




ARTIGO 5.2
DELEGAGOES DE COMPETENCIAS NAS FREGUESIAS

1.Durante o ano de 2015, a Cadmara Municipal, no dmbito da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, fica autorizada a proceder as transferéncias para as Freguesias, nos termos dos

Acordos de Execucdo e Contratos de Delegagdo de Competéncias, nos seguintes dominios:

a) Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros.

CAPIiTULO It
ARTIGO 6.2
RECURSOS HUMANOS

1. O mapa de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o
Municipic carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, tendo em conta o

disposto nos artigos 28.2 e 29.2, da lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. 0 mapa de pessoal detém caracteristicas dindmicas, podendo ser mantidos ou alterados,

consoante as necessidades dos drgdos executivos, dentro dos pardmetros definidos pela Lei.

3.0s encargos com a rubrica de pessoal, correspondem na exata medida, do nimero de
trabalhadores com as alteragGes propostas com recurso 3 mobilidade interna intercarreiras e
intercategorias, constantes no Mapa de Pessoal a aprovar pela Assembleia Municipal, que

integram a proposta do or¢camento para o ano economico de 2015.

ARTIGO 7.2
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
1.De acordo com 3 LOE2014, no seu artigo 64.2, as autarquias locais ndo podem proceder a
abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel, para carreira geral
ou especial e carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extinggo, de revisao ou de decisdo
de subsisténcia, destinados a candidatos que n3o possuam uma relagdo juridica de emprego

piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto nos

nameros seguintes.
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2 Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, o orgdo deliberativo, sob proposta
do respetivo 6rgao executivo, pode autorizar a abertura dos procedimentos concursais a que
se refere o nimero anterior, fixando, caso a caso, o nimero maximo de trabalhadores a
recrutar e desde que se verifiguem cumulativamente o requisito enunciado nas alineas b), d), e

e) do n.2 2 do artigo 48.2 e os seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigacdes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia
dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo

global dos recursos humanos na autarquia em causa;

b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estio previstos nos

orgamentos dos servigos a que respeitam.

3. Assim, durante o ano de 2015, mantendo-se este principio o Municipio de Mes3o Frio nao

podera proceder a abertura de processos concursais.

ARTIGO 8.2
PUBLICIDADE

1.0 mapa de pessoal aprovado efou alterado é tornado publico por afixagdo em locais

apropriados dos servigos e inseridos na pagina eletrdnica do Municipio.

ARTIGO 9.2
DESPESAS

1.As despesas com pessoal deverdo ser pagas pelas correspondentes rabricas orgamentais.

ARTIGO 10.2
OUTRAS ENTIDADES
1.A subscrigdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitdrios cuja

execucdo fisica figue a cargo de terceiras entidades, devera ser precedida de elaboragdo do

respetivo Contrato- Programa.
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2. A transferéncia de verba para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a cargo
do Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, somente podera ser disponibilizada apds

a homologacao das respetivas comparticipagdes externas.

ARTIGO 11.2
CANDIDATURAS A FUNDOS COMUNITARIOS E OUTRAS COMPARTICIPACOES

Os servicos serdo responsaveis pela apresentacac atempada de todas as candidaturas e

programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se

reportam a Fundos Comunitarios.

ARTIGO 12.2
MODIFICAGOES AO ORCAMENTO E AO PPI E PAM

1.A modificagdo ao Orcamento, decorrente da aplicag@o de receitas legalmente consignadas,

sG pode ser considerada com a efetiva atribuicdao {homologacdo) pela entidade respetiva.

2. As importancias provenientes de empréstimos sd poderdo ser consideradas no Orgcamento,

com a sua efetiva contratacao.

3. 0 executivo é autorizado a contrair e a inscrever no respetivo Orcamento, empréstimos até
aos limites consignados na lei, no entanto encontrando-se a autarquia em Saneamento
Financeiro até 2022, esta vedado a contratualizagdo de empréstimos a médio e longo prazo,

podendo a qualquer momento alterar de acordo com legislacdo prépria.

CAPITULO Il
RECEITA ORCAMENTAL
ARTIGO 13.¢
PRINCiPIOS GERAIS PARA A ARRECADACAQ DE RECEITAS
1.Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscrigdo na

rubrica orgamental adequada podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no

Orcamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes ribricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
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3. A arrecadacao de receitas sera efetuada com base no regulamento de liquidag3o e cobranga
de taxas municipais e respetiva tabela de taxas e licengas, que integra o anexo | do citado

regulamento e demais instrumentos em vigor.

4. A Tabela de Taxas deverd ser atualizada, ordinadria e anualmente, em funcio da taxa de
inflagio publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica (por aplicacdo do indice de Preco ao
Consumidor, sem habitacdo) relativa ao periodo de novembro a outubro, inclusive, dos
exercicios anteriores aquele em que a atualizagdo produzira efeitos. No entanto, dado que a
taxa publicada pelo INE refere uma percentagem negativa a Tabela de Taxas do Municipio de
Mesdo Frio, ndo sofrera qualquer atualizacdo, nem o Orcamento da Receita apresentado
comtempla essa atualizacdo, em conformidade com o artigo 9.2, da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de

dezembro.

ARTIGO 14.2
DOCUMENTOS DE RECEITA

1.E da exclusiva competéncia da Divisdo Administrativa e Financeira a gestdo e controlo de

todos os documentos necessarios ao registo e cobranca das receitas municipais.

2. A concegdo ou criagao de documentos de receita a utilizar pelos servicos, devera ser objeto

de parecer prévio da Divisao Administrativa e Financeira.

3. A emissdo dos documentos de suporte ao registo da receita sdo da responsabilidade da
Divisao Administrativa e Financeira, que efetuara a respetiva distribuicdo pelos diferentes

Servicos.

ARTIGO 15.2
ENTREGA DE RECEITAS COBRADAS
1.As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na Tesouraria, no
proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes, mediante

guias de receita a imitir pelo servico a gue as mesmas digam respeito, pelo responsavel do

servico que as cobrar.

2. Poderd a receita ser liquidada e arrecadada, nas diversas unidades organicas, sempre que "&

dai resulte vantagem para o utente, bem como eficacia e celeridade para os servigos.




3. As receitas cobradas nos termos do nimero anterior deverdo, depois de conferidas, ser

entregues na tesouraria municipal, no préprio dia do recebimento.

4. A entrega da receita na tesouraria devera ser acompanhada pelo guia resumo referente as

cobrangas e das guias de receita que lhe deram origem.

ARTIGO 16.2
VALORES RECEBIDOS PELO CORREIO

1.0 servigo que receciona um valor pelo correio, cheque ou vale postal, devera elaborar uma
lista de valores recebidos, mencionando o banco, sacador, n.2 do cheque, data e valor. Estes
elementos devem ser entregues, no proprio dia, na Tesouraria do Municipio, com a cdpia ou
outros elementos identificativos devendo posteriormente ser remetidos ao servico emissor

para emissao da respetiva guia de receita.

2. Quando ndo for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo

remetidos a Tesouraria para identificacdo.

3. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da fatura-

recibo, a que deu origem, procedendo ainda a verificag3o da validade dos documentos.

ARTIGO 17.2
VALORES RECEBIDOS ATRAVES DOS TERMINAIS DE PAGAMENTO AUTOMATICO

1.0 terminal de pagamento automatico existente nos servicos municipais € encerrado

diariamente, permitindo a transmissao da informacaoc e crédito na conta da Autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechas didrios do respetivo TPA, validando a

entrada de valores nas Instituicdes de crédito respetivas.

ARTIGO 18.°
FUNDOS DE MANEIO

1.Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pela Cadmara Municipal, a

constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacdo orgamental, visando o :£

pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.




2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s3o objeto de compromisse pelo seu valor
integral aquando da sua constituicdo e reconstituigdo, a qual deverd ter cardacter mensal e

registo da despesa em rubrica de classificagdo econémica adequada.

3. O fundo de maneio serd saldado até ao dia 23 de dezembro de 2015, ndo podendo conter,

em caso algum, despesas ndo documentadas.

4. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis

a utilizagdo dos mesmaos.

ARTIGO 19.2
ENTREGA DE VALORES TITULADOS
1. Os servigos por onde correr o expediente relativo a prestagdo de garantias de execugao de
infra-estruturas ou quaisquer outras obras, deverdo remeter esse expediente ou dar noticia do
mesmo, de imediato, a Divisdo de Administrativa e Financeira, para proceder ao competente

registo.

2. Na Divisdao Administrativa e Financeira, serdo criadas contas-correntes, a fim de poder ser
exercida a necessdria fiscalizacdo do movimento dos respetivos depdsitos e sua restituicdo,

quando para tal estiverem cumpridas e documentadas as correspondentes situagdes.

CAPITULO IV
DESPESA ORCAMENTAL
ARTIGO 20.2
PRINCIPIOS GERAIS PARA A REALIZAGAO DE DESPESAS
1.Na execugdo do argamento da despesa, devem ser respeitados o0s principios e regras
definidos no Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
conjugada com o Decreto — Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

Assim,

1.1 As despesas s6 podem ser cativadas assumidas, autorizadas e pagas, se para além de
serem legais, estiverem inscritas no orgcamento, PAM e PPI, com dotacdo igual ou superior

ao cabimento e compromisso, respetivamente;




1.2 As dotagdes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua

realizacdo.

1.3 As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processados por

conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

2. A autorizacdo para a realizagdo de despesas sera concedida pela entidade com competéncia
propria ou delegada para o efeito, exarada sobre a requisicio numerada ou documento
equivalente, previamente cabimentada pela Divisdo Administrativa e Financeira, que também

apreciara a adequagado as regras e principios a aplicar na realizagdo das despesas.

ARTIGO 21.2
AUTORIZAGAO PARA A REALIZAGAO DE DESPESAS

1.As competéncias para autorizar despesas no ambito da contratagdo publica — empreitadas
de obras piblicas, concessdo de obras publicas, concessdo de servicos publicos, locagdo ou
aquisicdo de bens méveis e aquisi¢3o de servigos — constam dos artigos 162 a 222 e 292 do

Decreto-Lei n? 197/99, de 8 de junho.

2. A alienacdo de bens imoveis que se tormam dispensdveis é da competéncia do orgdo
executivo, nos termos do disposto na alinea h), do n2 1, do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, devendo recorrer-se a hasta publica.

3. A atribuigdo de subsidios e/ou transferéncias de verbas para outras entidades, sem

contrapartida em servicos prestados, carecem sempre de autorizacdo da Camara Municipal.
4. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas: vencimentos
e encargos sociais, subsidio familiar a criangas e jovens, gratificagdes, pensdes de aposentagdo

e outras, encargos de empréstimos, contribuigdes e impostos, reembolsos, agua, luz, energia

elétrica, telefones, prémios de seguros, taxas de conserva¢ao de saneamento, prémios de
transferéncia e quaisquer outros encargos que resuitem de contratos legalmente celebrados, z

bem como o pagamento a diversas entidades por operacoes de tesouraria.

v



ARTIGO 22.2
PROCEDIMENTO PARA A REALIZACAO DA DESPESA
1.Na execugdo do orcamento da despesa deve ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto - Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda
as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto - Lei n.2 127/2012, de 21 de

junho.

2.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugao orcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. Cada servico que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta corrente da

obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

5.0s procedimentos para a formacgdo de contratos, devem adotar, por escolha e dentro dos
limites impostos por lei, as modalidades de ajuste direto, concurso publico, concurso limitado
por prévia qualificagdo, procedimento de negocia¢do e didlogo concorrencial, procedimentos
estes previstos no Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos

Contratos Publicos.

6. Ndo podem ser candidatos, concorrentes ou integrar qualquer agrupamento, as entidades
gue se encontram afetadas por qualguer dos impedimentos referidos no artigo 552 do Cédigo

dos Contratos Publicos.




7. A divisdo em lotes de prestacGes do mesmo tipo, suscetiveis de constituirem objeto de um

unico contrato, em contratos separados, é regulada pelo artigo 222 do citado Cddigo.

8. Os processos de formalizagdo e respetivos contratos, bem como os procedimentos a adotar
para a realizacdo das respetivas despesas com empreitadas de obras publicas, concessdao de
servicos publicos, locacdo ou aquisicdo de bens mdveis, aquisicdo de servicos e sociedade,

regem-se pelo disposto no Cadigo dos Contratos Pablicos e demais legislagdo aplicdvel.

9.Todos o0s processos de operagdes de tesouraria serdo organizados pela Divisdo

Administrativa e Financeira.

10.A autorizacdo geneérica para autorizagdo de compromissos plurianuais, independentemente
da sua forma juridica, esta sujeita a autoriza¢do prévia por parte da Assembleia Municipal, nos
termos do artigo 6.2, da LCPA e artigo 12.2, do Decreto - Lei n.2 127/2012, de 21 de fevereiro, a
qual podera ser dada aquando da aprovagao das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, pelo
que a mesma encontra-se contemplada no documento anexo ao presente relatdrio, para

aprovacdo.

ARTIGO 23.2
CELEBRACAO E FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

1. A celebragdo de contrato escrito é obrigatdria, salvo nas seguintes situagdes:

a) Quando se trate de contrato de locacdo ou de aquisigio de bens moveis ou de
aquisicdo de servigos, cujo prego contratual ndo exceda € 10 000, 00;

b) Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou servicos ao abrigo de um
contrato publico de aprovisionamento;

c) Quando se trate de locar ou adquirir bens mdveis ou servigos nos termos constantes
das alineas i), i) e iii) do n.? 1, do artigo 95.2 do Cédigo dos Contratos Publicos;

d) Quando se trate de contrato de empreitada de obras pablicas de complexidade técnica

reduzida e cujo prego contratual ndo exceda € 15.000,00.

2. A redugdo do contrato a escrito pode ser dispensada, mediante decisdo, quando:

a) A seguranga publica interna ou externa o justifique;

z
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b} Seja adotado um concurso publico urgente, ou;
c} Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela

entidade adjudicante, seja necessario dar imediata execu¢do do contrato.

3. A competéncia para a dispensa de contrato escrito impende sobre o 6rgdo competente para

a decisdo de contratar, mediante decisdo fundamentada.

4. Os contratos administrativos, no ambito dos diplomas supra referidos, deverao ser
formalizados e celebrados na Divisdo Administrativa e Financeira, cabendo ao Presidente da

Cdmara nos termos da Lei, nomear o oficial publico encarregue da respetiva exaracio.

5. Os contratos a celebrar no ambito da contratacdo publica, deverdao ser precedidos da

elaboracdo da competente minuta, que devera ser notificada ao co-contratante.

6. Todos os contratos exarados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, deverao ser

numerados, registados e arquivados em livro préprio.

7. De todos os contratos celebrados, no amhbito do Cadigo dos Contratos Publicos, deverdo ser
extraidas fotocopias e remetidas a Divisdo Administrativa e Financeira para inser¢dc no

correspondente processo de despesa e submetidos na pagina GOV.

ARTIGO 24.2
CONTRATOS DE TAREFA E AVENCA

1.A celebragdo de contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e

de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos na Lei.

ARTIGO 25.2
FISCALIZAGAO PREVIA
1.Devem ser remetidos ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizacdo prévia, os
documentos que representem, titulern ou deem execucdo aos atos e contratos celebrados

pelo Municipio, nos termos do artigo 46.2, da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto com a

abrangéncia da nova redagdo.
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2. De acordo com o disposto no artigo 48.2 da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, alterada pelas
Leis n.os 87-B/98, de 31 de dezembro, 1/2001, de 4 de janeiro, 55 -B/2004, de 30 de
dezembro, 48/2006, de 29 de agosto, 35/2007, de 13 de agosto, 3 -B/2010, de 28 de abril,
61/2011, de 7 de dezembro, e 2/2012, de 6 de janeiro, para 0 ano de 2014 ficaram isentos de
fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas os atos e contratos, considerados isolada ou
conjuntamente com outros que aparentem estar relacionados entre si, cujo montante nao
exceda o valor de € 350 000, 00, conforme previsto no artigo 144.2, da Lei n.2 83-C/2013, de 21
de dezembro {LOE2014).

3. A declaragao de suficiéncia orgamental e de cativagdo das respetivas verbas a que se refere
o n.2 4 do artigo 5.2 da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redacdo atual, deve identificar o

seu autor, nominal e funcionalmente, e ser aprovada pelos orgdos de tutela.

4. Nenhum ato, contrato ou instrumento podera comegar a produzir efeitos financeiros, em
data anterior a do Visto do Tribunal de Contas, exceto se verificade o circunstancialismo

constante do artigo 45.2 da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto.

4. Visado um contrato de obra publica e havendo necessidade de trabalhos a mais, deverd ser
formalizado o respetivo documento nos termos do artigo 375.2 do Cddigo dos Contratos
Publicos e remetido ao Tribunal de Contas, no prazo de quinze dias, a contar do inicio da sua
execucdo, nos termos consignados no n.2 2 do artigo 47.2 da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na

sua redac¢ao atual.

5. Decorrido o prazo de 30 dias da remessa ao Tribunal de Contas dos processos para visto
prévio, ficardo os mesmos tacitamente visados se ndo tiverem sido devolvidos nesse periodo
de tempo, podendo iniciar-se a execugdo dos atos e contratos se, decorridos 5 dias uteis sobre

o termo daquele prazo, ndo tiverem recebido qualquer comunicacdo.

6. Os processos submetidos 3 apreciacdo do Tribunal de Contas obedecerdo as instrugdes a
que se refere a Lei n.2 98/97 de 26 de agosto e as respetivas Resolugdes, aprovadas para o

efeito.
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ARTIGO 26.2
REPOSIGOES AO MUNICIPIO

1.As reposicdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da respetiva

comunicagao.

2. A reposicao em prestagBes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em
casos especiais, cujo numero de prestagbes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo
de reembolso ou reposicio possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o

despacho for proferido.

ARTIGO 27.2
CONFERENCIA, VERIFICAGAD E REGISTO DE DESPESA
1. A conferéncia, verificagdo e registo inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos
servigos municipais, devera obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicaveis de
um modo geral (Lei n2 98/97, de 26 de agosto; Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro e demais dispositivos legais e regulamentares), bem

como Instrugdes e Resolugdes do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia, verificagdo e registo referidos no numero anterior serdo efetuados,
consoante a especificidade e a fase da realizacao da despesa, pela DAF e abrangera o seguinte:
registc das operacbes de cabimento, compromisso, tratamento de faturas e liquidacdo de

despesas.

3. O Setor dos Recursos Humanos assegura o processamento das folbas de despesas com
pessoal, devendo os respetivos processos dar entrada na Divisao Administrativa e Financeira,

até ao dia 12 de cada més, por forma a permitir o tratamento adequado.

5\
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 28.2
CONSULTA DE PROCESSOS
A Divisdo Administrativa e Financeira podera consultar os Servicos Municipais, ou requisitar,

para exame e verificagdo, toda a documentac¢ao relacionada com a arrecadagdo da receita e a

realizagdo da despesa, devolvendo-a depois de consultada.

ARTIGO 29.2
DUVIDAS SOBRE A EXECUGAO DO ORCAMENTO

As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicacdo ou interpretacdo

destas normas, serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara.



PO [

TERMO DE ENCERRAMENTO

As Grandes Opg¢bes do Plano e Orgamento para o ano de 2015, importam tanto na receita
como na despesa, num total de 5 743 245, 00 € (cinco milhGes setecentos e quarenta e trés mil
e duzentos e quarenta e cinco euros), e foi aprovado por___ wuiainsio, |, pelo executivo,
de harmonia com o disposto na alinea ¢), do n.2 1, do artigo 33.¢, Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes que |he foram
introduzidas pela legislagdo posterior, na reunido extraordinaria realizada no dia 31 de outubro

de 2014, para serem presentes a Assembleia Municipal.
0 Orgdo Executivo

{Assinaturas)

As Grandes Opcoes do Plano e Orcamento para o ano de 2015 que antecedem, foram
presentes e submetidos sob proposta, em sessao ordindria da Assembleia Municipal, que se

realizou em 23} de Mmm de 2014, tendo todas as folhas e anexos sido rubricados

pelos elementos da mesa, que abaixo assinam.

O Orgio Deliberativo

(Assinaturas)
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE MESAD FRIO

CODIGOS

01
01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.99
02
02.02
02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.06
02.02.06.07
02.02.06.99
02.02.06.99.01
02.02.06.99.02
02.02.06,99.99
04
04.01
04.01.23
04.01.23.01
04.01,23.02
04.01.23.03
04.01.23.05
04.01.23.06
04.01.23.99
04.01.23.99.01
04.01.23.99.02
04.01.23.99.99
04.02
04.02.01
04.02.02
04.02.04
04.02.99
05
05.02
05.02.01
05.02.02
05.03
05.03.01
05.10
05.10.01
05.10.99
06
06.03
06.03.01
06.03.01.01
06.03.01,02
06.03.01.03
06.03.01,99
06.03.06
06.06
06.06.04
06.07
06.07.01

.08

v A

DESIGNAGAD

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS

OUTROS ,

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVELS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAD

IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS

IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS

IMPOSTOS INDIRECTOS

OUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS

LOTEAMENTOS E OBRAS

OCUPACAG DA VIA PUBLICA

PUBLICIDADE

SANEAMENTO

UTILIZACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL

OUTROS

TMDP-TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM .
TDFTH-TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DE HABITACAC
QUTROS IMPOSTOS INDIRECTOS

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCATS

MERCADOS E FEIRAS

LOTEAMENTOS E OBRAS

OCUPACAD DA VIA PUBLICA

CACA, USO E PORTE DE ARMA

SANEAMENTO

OUTROS ) ]
TDFTH-TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITACAQ
TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO

OUTROS

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JUROS DE MORA

JUROS COMPENSATORIOS ]

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENAGOES

MULTAS E PEANLIDADES DIVERSAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS

COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES

JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS

ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO

RENDAS

TERRENOS

OUTROS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRAGAD CENTRAL

ESTADO

FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO

FUNDO SOCTAL MUNICIPAL

PARTICIPACAD FIXA NO IRS

QUTROS

ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS

SEGURANCA SOCTAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

DOTAOES INICIAIS

DO ANO 2015

PAGINA : 1

MONTANTE

4,849,647,62
424.060,00
424.060,00
261.500,00
£8.750,00
93.800,00
10,00
40.155,00
40.155,00
40.155,00
30.500,00
3.500,00
1.670,00
160,00
3.640,00
10,00
675,00
584,00
7,00

84,00
62.476,00
58.400,00
58.400,00
290,00
17.200,00
380,00
10,00
33.000,00
7.520,00
10,00
10,00
7.500,00
4.076,00
1.880,00
952,00
885,00
359,00
355.295,00
1.200,00
200,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
353.095,00
1.295,00
351.800,00
3.147.397,00
3.107.007,00
3.027.007,00
2.590.424,00
141.761,00
68.222,00
226.600,00
80.000,00
12.750,00
12.750,00
3.500,00
3.500,00
24,140,00
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MUNICIPIO DE MESAD FRIO

C6DIGOS

06.08.01

07

07.01
07.01.05
07.01.07
07.01.08
07.01.10
07.01.10.01
07.01.10.99
07.01.11
07.01.11.02
07.01.99
07.02
07.02.01
07.02.08
07.02.08.01
07.02.08.02
07.02.08.02.99
07.02,08.03
07.02.08.03.99
07.02.08.04
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.02
07.02.09.03
07.02.09.03.02
07.02.09.03.03
07.,02.09.03.99
07.02.09.04
07.02.09.05
07.02.09.06
07.02.09.99
07.02.99
07.03
07.03.01
07.03.02
07.03.99

08

08.01
08.01.99
08.01.99.01
08.01.99.02
08.01.99.03
08.01.99.9%

09

09.01
03.01.06
09.02
09.02.06
09.03
09.03.06
09.04
09.04.10
09.04.10.03
10

10.01
10.01.02

Ty

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2015
PAGINA : 2
DESIGNACAD MONTANTE

FAMILTAS 24.140,00
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 599.764,62
VENDA DE BENS 272.990,00
BENS INUTILIZADOS 10,00
PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 12.500,00
MERCADORIAS 10,00
DESPERDECTOS, RESIDUOS E REFUGDS 20,00
SUCATA 10,00
OUTROS 10,00
PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 260.000,00
OUTROS-AGUA 260.000,00
OUTROS 450,00
SERVIGOS 290.110,00
ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 10,00
SERVICOS SOCTAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 22.430,00
SERVICOS SOCTAIS 10,00
SERVICOS RECREATIVOS 22.400,00
OUTROS 22.400,00
SERVICOS CULTURAIS 10,00
OUTROS 10,00
SERVICOS DESPORTIVOS 10,00
SERVICOS ESPECEFICOS DAS AUTARQUIAS 259.670,00
SANEAMENTO 2.900,00
RESIDUOS SOLIDOS 140.600,00
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 8.660,00
TRANSPORTES ESCOLARES 6.500,00
TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 2.150,00
QUTROS 10,00
TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 4.,000,00
CEMITERIOS 1.500,00
MERCADOS E FEIRAS 10,00
OUTROS 102.000,00
OUTROS 8.000,00
RENDAS 36.664,62
HABITAGOES 2.164,62
EDIFICTOS 20.700,00
OUTRAS 13.800,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 220.500,00
OUTRAS 220.500,00
OUTRAS i 220.500,00
INDEMNIZACOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 20.000,00
INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS/ EQUIPAMENTOS 25.000,00
IVA REEMBOLSADO 150.000,00
DIVERSAS 25.500,00

RECEITAS DE CAPITAL 893.597,38
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 163.570,00
TERRENOS i 5.550,00
ADMISTRACAD PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 5.550,00
HABITACOES i 10,00
ADMISTRACAG PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 10,00
EDIFfCIOS 158.000,00
ADMISTRAGAQ PUBLICA- ADMNISTRACAQ LOCAL- CONTINENTE 158.000,00
OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10,00
FAMILIAS 10,00
OUTROS 10,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £50.345,00
SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 10,00
PRIVADAS 10,00
ADMINISTRAGAG CENTRAL 650.325,00

=



ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE MESAQ FRIO DO ANO 2015
PAGINA : 3
CODIGOS DESIGNACAD MONTANTE

10.03.01 ESTADO 287.835,00
10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 287.825,00
10.03.01.99 OUTROS 10,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAD COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 362.490,00
10.03.07.05 FEDER 353.290,00
10.03.07.09 OUTRAS 9.200,00
10.06 SEGURANCA SOCIAL 10,00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 10,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00
11.01 DEPOSITOS CERTIFICADOS DE DEPOSITOS E POUPANCA 10,00
11.01.04 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAC CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTONOMOS 10,00
12 PASSIVDS FINANCEIROS 10,00
12,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 10,00
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 79.662,38
13.01 QUTRAS 79.662,38
13.01.01 INDEMNIZAGOES 26.662,38
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREQS 28.000,00
13.01.99 QUTRAS 25.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 5.743.245,00

Presidente do Orgdo Executivo Orgdo Executivo
n3ide_ Oudeone  de 200y Em3) de ﬂ-tkgta-m
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Orcamento da Despesa
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ORGANICA

01
01.01

01.02

ENTIDADE

MUNICIPIO DE MESAQ FRIO

CODIGOS
ECONGMICA

01
01.02
01.02.04
01.02.13
01.02.13.02
02

02.01
02.01.08
02.01.21
02.02
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.25

01
01.01
01.01.01

01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02
01.01.04.04
01.01.06
01.01.06.04
01.01.07
01.01.08
01.01.09
01.01.11
01.01.11.01
01.01.11.02
01.01.13
01.01.13.01
01.01.13,03
01.01.13.04
01.01.14
01.01.14.01
01.01.14.03
01.01.14.04
01.01.15
01.02
01.02.02
01.02.04
01.02.05
01.02.12
01.02.13
01.02.13.02
01.03
01.03.01
01.03.03
01.03.04
01.03.05

ORCAMENTO DA DESPESA

CLASSIFICAGOES

DESIGNAGCAD

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
ASSEMBLETA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM 0 PESSOAL
ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
AJUDAS DE CUSTO
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
0UTROS
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS
MATERIAL DE ESCRITORIO
OUTROS BENS
AQUISICAD DE SERVI(OS
TRANSPORTES
REPRESENTAGAO DOS SERVICOS
SEGUROS
DESLOCAGAO E ESTADAS
QUTROS SERVICOS
CAMARA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES o
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAQS
AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO i
PESSOAL EM FUNGOES
ALTERACOES OBRIGATORTAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAD
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD
REPRESENTAGAQ
MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
SUBSIDIO DE REFEICAC
PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAD
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO
REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIAS
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS ) )
INDMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
OUTROS
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS £ JOVENS
OUTRAS PRESTAGUES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2015

PAGINA : 1
MONTANTE

ORGANICA ECONOMICA

5.743.245,00
16.450,00

16.450,00

13.800,00

13.800,00

300,00

13.500,00

13.500,00

2.650,00

500,00

300,00

200,00

2.150,00

200,00

1.000,00

250,00

400,00

300,00

3.776.391,00
2.114.290,00
1.622.980,00

62.900,00

988.010,00

988.000,00
3,00

3,00

3,00

5,00
147.010,00
6.000,00
83.700,00
19.800,00
15.400,00
4.400,00
129.350,00
109.600,00
2.100,00
17.650,00
186.200,00
166.000,00
10.500,00
9.700,00
5,00
19.205,00
5.000,00
3.000,00
3.200,00
5,00
8.000,00
8.000,00
472.105,00
60.000,00
10.900,00
2.200,00

4,693.547,00

X

387.000,00, -

/



CODIGOS

ORGANICA

l&.

ECONOMICA

01.03.05.01
01.03.05.02

01.03,05.02.01
01.03.05.02.02
01.03.06
01.03.09
01.03.09.01
02
02.01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.03
02.01.04
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02.01.08
02.01.10
02.01.11
02.01.12
02.01.14
02.01.15
02.01.16
02.01.16.01
02.01.17
02.01.18
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.03
02.02.06
02.02.08
02.02,09
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.19
02.02.20
02.02.24
02.02.25
04
04.05
04.05.01
04.05.01.02
04.05.01.04
04.05.01.07
04.05.01.08
04.07
04.07.01
04.08
04.08.02
06
06.02
6.02.01

B

FALLNA © £

CLASSIFICAGOES MONTANTE
DESIGNAGAD ORGANICA ECONGMICA

ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 80.000,00
SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 307.000,00
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS(RCTFP)

CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 208.500,00
SEGURANGA SOCIAL- REGIME GERAL 98.500,00
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONALS 5,00
SEGUROS 12.000,00
SEGUROS DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS 12.000,00
AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.367.841,00
AQUISICAQ DE BENS 500.680,00
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 17.500,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 185.800,00
GASOLINA 4.000,00
GASOLED 102.700,00
OUTROS ) 79.100,00
MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.500,00
LIMPEZA E HIGIENE 11.500,00
ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 21.950,00
ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 59.250,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 4.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 23.490,00
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100,00
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 150,00
MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 21.800,00
OUTRO MATERIAL- PECAS 6.500,00
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.450,00
MERCADORIAS PARA VENDA 45.000,00
AGUA _ 45.000,00
FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4,500,00
LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 1.000,00
MATERIAL DE EDUCAGAD, CULTURA E RECREIO 27.950,00
OUTROS BENS 66.240,00
AQUISICAD DE SERVI(OS 867.161,00
ENCARGOS DE INSTALAGOES 310.000,00
CONSERVAGAD DE BENS 1.000,00
LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 10,00
LOCACAO DE OUTROS BENS 7.500,00
COMUNICAGOES 29.000,00
TRANSPORTES 16.250,00
REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 1.000,00
SEGUROS 24.000,00
DESLOCAGAO E ESTADAS 6.540,00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 8.005,00
FORMACAO 12.196,00
PUBLICIDADE 5.250,00
ASSISTENCIA TECNICA 45.000,00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 95.360,00
ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 8.000,00
OUTROS SERVICOS 298.050,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 243.460,00
ADMINISTRAGAO LOCAL 127.455,00
CONTINENTE 127.455,00
FREGUESIAS 3.000,00
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS 89.550,00
ASSEMBLETAS DISTRITALS 7.500,00
OUTROS 27.405,00
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 101.005,00
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 101.005,00
FAMILIAS 15.000,00
OUTRAS 15.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.800,00
DIVERSAS 50.800,00

IMPOSTOS E TAXAS



CODIGOS

ORGANICA

01.03

f

H N
’\\W ) 2

ECONOMICA

06.02.03

06.02,03.01
06.02.03.02
06.02.03.05

07

07.01
07.01.02
07.01.02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.06
07.01.04.12
07.01.04.13
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.0L.11
07.01.12
07.01.15
07.03
07.03.03
07.03.03.02
07.03.03.04
07.03.03.05
07.03.03.07
07.03.03.08
07.03.03.09
07.03.03.13
08

08.05
08.05.01
08.05.01.02
08.05.01.04
08.05.01.09
1

1.02
11.02.99

03
03.01
03.01.03

03.01,03.01
03.01.03.02

03.01.03.02.01
03.01.03.02.03
03.01.03.02.05
03.01.03.02.06

03.05
03.05.02
03.06
03.06.01

PAL

CLASSIFICAGOES MONTANTE

DESIGNACAD ORGANICA ECO
OUTRAS
RESTITUICOES
IVA PAGOD
QUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABITAGOES i
REPARACAD E BENEFICIACAD
EDIFECIOS
INSTALACOES DE SERVIGOS
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
OUTROS
CONSTRUCOES DIVERSAS
VIADUTOS,ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
CEMITERIOS
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTES
OUTROS - AQUISIGAO/REPARAGAD DO MATERIAL DE TRANSPORTE
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
OUTROS .
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR
QUTROS INVESTIMENTOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUGOES £ INFRA-ESTRUTURAS
SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
ILIMINAGAO PUBLICA
PARQUES E JARDINS _
CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA
VIACAO RURAL
SINALIZACAO E TRANSITO
OUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCTAGAO DOS MUNICIPIOS
OUTROS
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
OUTRAS
OPERAGOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DEVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES
FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS DE MEDIC E LONGO PRAZO
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS
BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS- BPI
NOVA REDE-MILLENNIUM
CCAM DOURO,CORGO E TAMEGA CRL
OUTROS JUROS
OUTROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
DESPESAS DE CAPITAL

1.033.248,00

4t

INA | 3

NGMICA

20.500,00
15.000,00
4.000,00
1.500,00
917.156,00
874.161,00
574.170,00
12.505,00
12.505,00
66.715,00
1.505,00
58.005,00
9.205,00
228.930,00
31.000,00
1.000,00
905,00
196.025,00
19.010,00
19.010,00
50,500,00
105.500,00
1.000,00
39.005,00
59.005,00
3.500,00
500,00
25.005,00
299.991,00
299.991,00
93.581,00
72.200,00
7.000,00
10.000,00
102.010,00
14.000,00
1.200,00
42.500,00
42,500,00
42.500,00
25.000,00
10.000,00
7.500,00
495,00
495,00
495,00

186.100,00
186.100,00
178.000,00
178.000,00

6.000,00
172.000,00
11.000,00
2.800,00
3.200,00
155.000,00
7.600,00
7.600,00
500,00
500,00
7.148,00

K/\’?«



PALLNA | 4

CLASSIFICACOES MONTANTE
_cfo1Gos ) ) _
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGCAD ORGANICA ECONOMICA
09 ACTIVOS FINANCEIROS 32.648,00
09.08 UNIDADES DE_PARTICIPACAO 32.648,00
09.08.06 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS 32.648,00
AUTONOMOS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 814.500,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 814.500,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 814.500,00
FINANCEIRAS
10.06.03.01 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 264.000,00
10.06.03.03 BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS - BPI 37.500,00
10.06.03.05 NOVA REDE-MILLENNIUM BCP 29.000,00
10.06.03.06 CCAM DOURO,CORGO E TAMEGA CRL 484.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 5.743.245,00
Presidente do Orgao Executivo orgao Executivo
nd) de Ouleap  de20Y ) de _ Sedebne de 2014
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RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE
MUNICIPIO DE MESAO FRIO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2015

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
correntes .......... 4,849.647,62 correntes ......... 3.978.941,00
De capital .......... 893.597,38 De capital .......... 1.764.304,00
Total 5.743.245,00 Total §.743.245,00
Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados
Total Geral 5.743,245,00 Total Geral 5.743.245,00
Presidente do Orgao Executivo Orgao Executivo
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ENTIDADE

RESUNO DAS
KiF

RECEITAS
RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 THPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTACOES E A ADSE

(4 TAXAS, WULTAS E OUTRAS PENALIDADES

{05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCEAS CORRENTES

(7 VENDA DE BENS E SERVIC0S CORRENTES

(8 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES
RECETTAS DE CAPITAL
0% VENDAS DE BENS DE INVESTINENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCETROS
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL
TOTAL DAS RECETTAS DE CAPITAL
TOTAL GERAL

393.397,38 15.6

§.743.245,00 100

APROVACOES

RECEITAS E DAS OESPESAS Executivo M’Zﬂﬂf
Beliberativod 2 /A 4/ 2034
DOTACDES TNTCTATS D0 A0 2015
HONTANTE g DESPESAS HONTANTE 5
DESPESAS CORRENTES
424.000,00 7.4 (1 DESPESAS COM O PESSOAL 2.128.090,00 3.1
40.155,00 0.7 O AQUISIGO DE BENS E SERVICOS 1.370.491,00 23.9
03 JuR0S E QUTROS ENCARGDS 186.100,00 3.2
(4 TRANSFERENCIAS CORRENTES U3.460,00 4.2
62.476,00 1.1 05 SuBsioIos
3965,205,00 6.2 (6 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.300,00 0.9
3.147.397,00 4.8
§99.764,60 10.4 TOTAL DAS DESPESAS CORREMTES 3.978.941,00 693
20.500,00 3.8
i DESPESAS DE CAPTTAL
4,840.847,60 84.4 )
' 0 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 874.161,00 15.2
(8 TRANSFERENCTAS DE CAPTTAL 42.500,00 0.7
{9 ACTIVOS FINANCEIROS 32.648,00 0.6
163.570,00 2.8 10 PASSIVOS FINANCEIROS §14,500,00 14.2
650.31(5),33 1%‘3} 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 495,00 0.0
10,0 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DF CAPITAL 1.764.304,00 30.7
79.662,38 1.4 =
TOTAL GERAL §.743,245,00 100.0

N



ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

MUNICIPIO DE MESAC FRIO ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2015
PAGINA : 1
CLASSIFICACRO .
ECONGMICA DESIGNACAD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 3.978.941,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2,128.090,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES i _ 1.622.980,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 62.900,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 988.010,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES , 988.000,00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 5,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 5,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 147.010,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAD 6.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 83.700,00
01.01.11 REPRESENTACAO 19.800,00
01.01.11.01 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 15.400,00
01.01.11.02 PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 4,400,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEICAD 129.350,00
01.01.13.01 PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 109.600,00
01.01.13.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 2.100,00
01.01.13.04 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 17.650,00
01.01.14 SUBSEDIOS DE FERTAS E NATAL 186.200,00
01.01.14.01 PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 166.000,00
01.01.14.03 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 10.500,00
01.01,14.04 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAG 9,700,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 5,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 33.005,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.300,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS ] i 3.200,00
01.02.12 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 5,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 21.500,00
01.02.13.02 OUTROS 21.500,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 472.105,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 60.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10.900,00
01.03.04 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 2.200,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 387.000,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS(ADSE) 80.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCTAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES 307.000,00

PUBLICAS(RCTFP) )

01.03.05.02.01  CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 208.500,00
01.03.05.02.02  SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL 98.500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONALS 5,00
01.03.09 SEGUROS 12.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS 12.000,00
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 1,370.491,00
02.01 AQUISICAO DE BENS , 501.180,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 17.500,00
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 185.800,00
02.01.02.01 GASOLINA 4.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 102.700,00
02.01.02.99 QUTROS _ 79.100,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,500,00
02.01.04 LIMPEZA £ HIGIENE 11.500,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 21.950,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

59.250,00
4.000,00
23.790,00

%1.08 MATERTAL DE ESCRITORIO



CLASSIFICAGAD
ECONOMICA

02.01.10
02.01.11
02.01.12
02.01.14
02.01.15
02.01.16
02.01.16.01
02.01.17
02.01.18
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.01
02.02.03
02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02.10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.17
02.02.19
02.02.20
02.02.24
02.02.25

03

03.01
03.01.03
03.01.03.01
03.01.03.02
03.01.03.02.01
03.01.03.02.03
03.01.03.02.05
03.01.03.02.06
03.05
03.05.02
03.06
03.06.01

04

04.05
04.05.01
04.05.01.02
04.05.01.04
04.05.01.07
04.05.01.08
04.07
04.07.01
04.08
04.08.02

06

06.02
06.02.01
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.02
06.02.03.05

7 01
01 02

DESIGNACAD

PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL- PECAS
PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA
AGUA _
FERRAMENTAS £ UTENSILIOS
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
MATERTAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO
OUTROS BENS
AQUISICAO DE SERVIGOS
ENCARGOS DE INSTALAGOES
CONSERVAGAO DE BENS
LOCACAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE
LOCAGAO DE OUTROS BENS
COMUNICAGOES
TRANSPORTES
REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS
SEGUROS _
DESLOCAGAO E ESTADAS
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAD
PUBLICIDADE
ASSISTENCIA TECNICA
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS
OUTROS SERVICOS
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZD
EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS
BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS- BPI
NOVA REDE-MILLENNIUM
CCAM DOURO,CORGO E TAMEGA CRL
OUTROS JUROS
OUTROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIRQS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAOD LOCAL
CONTINENTE
FREGUESIAS
ASSOCIACAD DE MUNICIPIOS
ASSEMBLEIAS DISTRITAIS
OUTROS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMELIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
OUTRAS
RESTITUIGOES
IVA PAGD
OUTRAS

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
HABITAGOES

{4y

X

PAGINA : 2

MONTANTE

100,00
150,00
21.800,00
6.500,00
2.450,00
45.000,00
45.000,00
4.500,00
1.000,00
27.950,00
66.440,00
869.311,00
310.000,00
1.000,00
10,00
7.500,00
29.000,00
16.450,00
2.000,00
24,250,00
6.940,00
8.005,00
12.196,00
5.250,00
45.000,00
95.360,00
8.000,00
298.350,00
186.100,00
178.000,00
178.000,00
6.000,00
172.000,00
11.000,00
2.800,00
3.200,00
155.000,00
7.600,00
7.600,00
500,00
500,00
243.460,00
127.455,00
127.455,00
3.000,00
89.550,00
7.500,00
27.405,00
101.005,00
101.005,00
15.000,00
15.000,00
50.800,00
50.800,00
30, 300,00
20.500,00
15.000,00
4.000,00
1.500,00
1.764.304,00
874.161,00

$74.170°00
12750500 /

2



CLASSIFICACAO

ECONGMICA

07.01,02.03
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.06
07.01.04.12
07.01.04.13
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.11
07.01.12
07.01.15
07.03
07.03.03
07.03.03.02
07.03.03.04
07.03.03.05
07.03.03.07
07.03.03.08
07.03.03.09
07.03.03.13
08

08.05
08.05.01
08.05.01.02
08.05.01.04
08.05.01.09
09

09.08
09.08.06

10

10.06
10.06.03
10.06.03.01
10.06.03.03
10.06,03.05
10.06.03.06
1

11.02
11.02.99

DESIGNACAD

REPARACAQ E BENEFICIAGAO

EDIFICIOS

INSTALACOES DE SERVICOS

INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
OUTROS

CONSTRUCOES DIVERSAS

VIADUTOS , ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES
INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
CEMITERIOS

OUTROS

MATERIAL DE TRANSPORTES

OUTROS - AQUISIGAO/REPARACAO DO MATERIAL DE TRANSPORTE
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

SOFTWARE INFORMATICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

OUTROS .

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR

OUTROS INVESTIMENTOS

BENS DE DOMENIO PUBLICO

OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
ILIMINACAO PUBLICA

PARQUES £ JARDINS

CAPTACAO E DISTRIBUIGAD DE AGUA

VIACAO RURAL

SINALIZACAQ E TRANSITO

OUTROS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

FREGUESIAS

ASSOCTACAQ DOS MUNICIPIOS

OUTROS

ACTIVOS FINANCEIROS

UNIDADES DE_PARTICIPAGAQ )
ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS - BPI
NOVA REDE-MILLENNIUM BCP

CCAM DOURO,CORGO E TAMEGA CRL

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

OUTRAS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

Presidente do Orgdo Executivo

Emilde_mlw.bw_..___de'l’o_\‘(

MM::FL_(

wh

Em D) de

Orgao Executive

gule b

PAGINA : 3

MONTANTE

12.505,00
68.715,00
1.505,00
58.005,00
9.203,00
228.930,00
31.000,00
1.000,00
905,00
196.025,00
19.010,00
19.010,00
50,500,00
105.500,00
1.000,00
39.003,00
59.005,00
3.500,00
500,00
25.005,00
299.991,00
209.991,00
93.581,00
72,200,00
7.000,00
10.000,00
102.010,00
14.000,00
1.200,00
42.500,00
42.500,00
42.500,00
25.000,00
10.000,00
7.500,00
32.648,00
32.648,00
32.648,00
814.500,00
814,500,00
814.500,00
264.000,00
37.500,00
29.000,00
484.000,00
495,00
495,00
495,00

.743.245,00
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Municipio de Mesdo Frio

PROPOSTA ANEXA CAMARA MUNICIPAL

Autorizagao genérica para dispensa de autorizagao prévia da Assembleia Municipal

Considerando o disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, adaptado 3
Administragdo Local, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua realiza¢do,
designadamente com a aquisigao de servigos e bens através de locagdo com opgdo de compra, locagdo
financeira, locacdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia

autorizagdo conferida pelo Orgdo Deliberativo salvo quando:
*  Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

e Os seus encargos ndo excedam o limite de 20 000 contos (99 759, S8 €) em cada um dos anos

econdmicos seguintes ao da sua contrag3o e o prazo de execugdo de trés anos.

Considerando que, conforme dispde a alinea c) do n.2 1, do art.? 6.2, da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso - LCPA), a assungdo de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a
sua reprogramag3o, contratos de locacdo, acordos de cooperagdo técnica e financeira com os
municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal,

quando envolvam entidades da administra¢do local.

Considerando que a alinea a), do n.2 1, do art.2 6.2 determina igual normativo para as entidades da
Administracdo Central condicionando a assuncdo de compromissos plurianuais a decisdo prévia
conjunta dos membros do Governo responsdveis pela area das financas e da tutela, salvo guando

resultarem da execucdo de plangs plurianuais legalmente aprovados.

Considerando a extemporaneidade da publicacdc do Decreto-Lei que regulamenta e operacionaliza a
LCPA, Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de fevereiro.

Considerando que, conforme dispGe o art.2 12.2, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, para
efeitos de aplicagdo da alinea c), do n.2 1, do artigo 6.2 da LCPA, a autorizagdo prévia para a assungdo de

compromissos plurianuais pelo érgao deliberativo competente poederd ser dada aguando da aprovacio

das Grandes Opcdes do Planc.
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Face aos considerandos enunciados propde-se que, ao abrigo das disposicdes legais e enquadramento

supra citados, procurando replicar uma solugdo idéntica 3 preconizada para as demais entidades do

Sector Pliblico Administrativo, a Assembleia de Municipal de Mesdo Frio delibere:

¢ Para efeitos do previsto na alinea ¢}, do n2 1, do art.2 6.2 e n.2 4, do art.2 16.2, ambos da Lei n.2

8/2012, de 21 de fevereiro e do art.? 12.2, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, emitir

autorizacdo prévia genérica favordvel a assungdo de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

Q

e}

Resultem projetos ou agBes constantes das Grandes Opcdes do Plano;

Os seus encargos nac excedam o limite de 99 759, 58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contra¢ao e o prazo de execucao de trés anos;

Resultern de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos e

alteragoes ao cronograma fisico de investimentos;

Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso, ou subsequentes modificacBes,
gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.2 4, do art.2 16.8, da Lei n.2 8/2012, de 21

de fevereiro.

* A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia concedida nos termos do

ndmero anterior, sé podera fazer-se quando, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos

na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de

despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 9.2, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

* Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia de Municipal devera ser presente uma listagem com

os compromissas plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.

= O regime previsto na presente deliberagdo aplica-se a todas as assungbes de compromissos, desde

que respeitadas as condigBes constantes dos n.2 1 e 2, j assumidas, a assumir ou que produzam

efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

Mesao Frio, 27 de outubro de 2014

O Presidente da Camara Municipal

Alberto Monteiro Pereira, Dr.
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@: Municipio de Mesao Frio

PROPOSTA ANEXA CAMARA MUNICIPAL
Empréstimo de Curto Prazo

O cendrio macroecondmico perspetivado para 2015, aponta para uma continuacdo da degradacio do
rendimento disponivel e para a retragdo da atividade econémica, fatores que tender3o a agravar a
sazonalidade da cobranca da receita estrutural do Municipio, potenciando desequilibrios temporarios na

tesouraria, que importa prevenir.

A Lei n2 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais), mantem a opgdo dos municipios poderem contrair empréstimos a curto prazo para
ocorrer a dificuldades de tesouraria, devendo ser amortizados até ao final do exercicio econdmico em

que foram contratados, conforme o n.2 1, do artigo 50.2,da supra citada Lei.

O novo Regime Financeiro das Autarquias Locais, ndo fixa limites de endividamento bancdrios
segmentados em curto € medio e longo prazo, antes fixando, no seu artigo 52.2, um conceito de divida
total, dado pelo conjunto dos passivos a 31 de Dezembro de cada ano, tendo por referéncia 1,5 vezes a

meédia da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

Atenta esta disposicdo, serd de considerar que os financiamentos de curto prazo, ndo serdo relevantes
para o stock da divida no final do ano, dado que, até I3, terdo de ser integralmente amortizados, ficando
ora melhor balizados quanto a sua fungdo, de gestdo de tesouraria, e, portanto, devendo na fixac3o do
seu montante atender-se a sazonalidade da receita, picos de constrangimentos dos meios de caixa
disponiveis, versus montantes exigiveis em igual periodo, salvaguardando os meioc necessirios e

suficientes a liquidagio total do crédito a contratar.

Assim, efetuada a andlise aos meios disponiveis necessarios, a uma boa gestdo de tesouraria, conclui-se
que de acordo com os recebimentos e pagamentos esperados e flutuacBes de saldo mensal, e com base
no histérico existente sobre este ponto, sera necessario contrair um empréstimo de curto prazo até ao

montante de 250.000,00€ (duzentos e cinquenta mil euros).

A instrugdo das propostas de empréstimo nos termos do n.2 5.9, artigo 49.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, sdo obrigatoriamente acompanhadas de informag3o detalhada sobre as condicées propostas
por, nc minimo, trés instituicdes de crédito, bem como, do mapa demonstrativo da capacidade de

endividamento, do municipio, isto é, doravante, a autorizacio prevista no regime financeiro das

1 | DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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autarquias locais, vem acompanhada de informagio detalhada sobre as condigdes apresentadas pelos

bancos consultados.

Assim, as instituigGes bancérias a convidar, deverdo apresentar as respetivas propostas, nos termos e

condicdes abaixo descritas, por forma a permitir aos servigos financeiros da autarquia a analise das

condigdes apresentadas, e a emissdo do relatério final, contendo a mengdo dos termos e condigdes da

proposta mais vantajosa para o Municipio, servindo de base, para a elaboragdo da proposta a submeter

a Exma. Assembleia Municigal, nos termos do artigo 25.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

aquando da aprovagao das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para o ano 2015.

A saber;

Y VY Y VY

Y

‘.l'

NATUREZA: Abertura de crédito, em regime de conta corrente;

FINALIDADE: Ocorrer a dificuldades de tesouraria;

MONTANTE: Até 250.000,00€

PRAZO: A partir de 1/01/2015 a 31/12/2015;

AMORTIZACAO: A efetuar até 31 de dezembro de 2015;

TAXA DE JURO;' EURIBOR 3,6, ou 12 meses, em vigor no inicio de cada periodo de
contagem de juros;

PAGAMENTOS DOS JUROS: Os juros serao calculados dia a dia sobre o saldo devedor e
pagos, postecipadamente, em prestagbes mensais;

REEEMBOLSO DO CAPITAL: No termo do prazo, no entante, poderd haver lugar a
reembolsos e reutilizagdes durante toda a vigéncia do empréstimo. O saldo devedor
no termo do prazo sera reembolsado juntamente com os juros devidos nessa data;
COMISSGES: A designar pela Instituicio de Crédito, na eventualidade de haver lugar a
estas;

DATA LIMITE DE APRESENTACAC DE PROPOSTA: Até as 16,00h do dia 12 de
novembro de 2014;

GARANTIA: Receitas Municipais que ndo se encontrem legalmente consignadas.

INSTITUIGOES BANCARIAS A CONSIDERAR PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTA:

e Caixa Geral de Depdsitos — Dire¢do de Banca Institucional

DBI ABI3 AUTARQUIAS NORTE

E-mail: mario.jose.pinto@cgd.pt e brunoalmeida@cgd.pt

A entregar na Agéncia de Mes&o Frio
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Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Douro, Corgo e Timega, CRL
E-mail: nunolemos@creditoagricola.pt

A entregar na Agéncia de Mesao Frio

Santander Totta

E-mail: mtsilva@santander.pt e maria.ferro@santander.pt
A entregar na Agéncia de Mesdo Frio

Banco BIC Portugués S.A.

E-mail: paulojsilva@bancobic.pt

Enviar a Agéncia de Santa Marinha do Zézere.

Proponho:

¥ Que seja autorizado um ou mais empréstimos, durante o ano de 2015, em uma ou

mais instituigbes financeiras, até ao montante de 250 000,00€ (duzentos e cinquenta
mil euros);

¥ Que o assunto seja submetido 3 Exma. Assembleia Municipal, nos termos da alinea

cce), do n.2 1, do artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e alinea f), do n.?
1, do artigo 25.2, da supracitada lei.

Mesdo Frio, 27 de outubro de 2014

O Presidente da Cimara Municipal,

W I o e O

(Alberto Monteiro Pereira, Dr.)
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Gabinete do Presidente
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PROPOSTA

Mapa de pessoal para 2015:

No dmbito da gestdo dos recursos humanos, determina a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que a Autarquia, aquando da preparacio da proposta de orgamento, deve planear
as atividades de natureza permanente ou temporiria a desenvolver durante a sua
execugdo, bem como o respetivo mapa de pessoal, tendo em consideragio as atribuigoes
do municipio, os projetos e agdes a levar a cabo, as competéncias das unidades
orgénicas e os recursos financeiros disponiveis.

O mapa que ora se apresenta foi elaborado de acordo com as regras previstas nos artigos
28.° e 29.° daquela Lei, contendo, designadamente, a indicagio dos postos de trabalho
de que a autarquia carece para o desenvolvimento das suas atividades em 2015,
caraterizados genericamente em funcdo da competéncia ou atividade que 0 seu ocupante
se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhes
correspondem e, dentro da respetiva carreira e, ou, categoria, nos casos em que se julga
necessario, da drea de formagiio académica ou profissional de que o seu ocupante deva
ser titular.

Teve em conta também as regras e critérios estabelecidos na Lei n° 49/2012, de 29 de
agosto.

Reflete a redugio de trés postos de trabalho, resultante da aposentagdo, durante o ano de
2014, de dois trabalhadores (1 fiscal de obras e 1 assistente operacional) e de um outro
que passou a situagado de licenca sem remuneragao de longa duragdo.

Prevé a criagfio de 8 postos de trabalho, (6 para a carreira e categoria de assistente
técnico e 2 para a categoria de encarregado operacional, da carreira de assistente
operacional), cujo provimento ocorrerd por recurso a mobilidade interna intercarreiras,
quanto aos primeiros e intercategorias, quanto aos segundos, ndo resultando desta
operacionalizagio o aumento do nimero de postos de trabalho (109).

Esclarece-se, finalmente, que do presente mapa de pessoal constam 3 postos de trabalho
cujos titulares se encontram vagos provisoriamente, | posto (Técnico Superior — Eng.°
de Produgao Agricola), requisitado pelo Municipio do Peso da Régua a desempenhar
fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio ao Presidente da Cimara, 1 posto (Técnico
Superior — Engenharia florestal), em licenga sem remuneragdo concedida em
circunstincias de interesse publico e | posto (assistente técnico), em situagio de
mobilidade interna na categoria, a exercer fun¢des no Centro Distrital de Vila Real do
Instituto da Seguranga Social, IP.

-
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Gabinete do Presidente
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Este mapa, muito embora o seu total aparente o aumento do niimero de postos de
trabalho, tal nunca acontecerd na pratica, traduzindo-se, antes, na redugao efetiva de trés
postos de trabalho respeitantes, como se referiu, a dois trabalhadores cujos contratos
cessaram por motivo de aposentagio e de um outro que passou 2 situagdo de licenca
sem remuneracio de longa duracdo.

Assim, face ao exposto propoe-se:

A aprovagio do mapa de pessoal para 2015, que se anexa como parte integrante desta
proposta, e que o mesmo seja submetido & consideragio da Exma. Assembleia
Municipal nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e alinea o), do n.° 1, do artigo 25.° da supracitada lei, conjugada com n.° 4,
do artigo 29.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Pacos do Municipio de Mesio Frio, 27 de outubro de 2014

O Presidente da Cdmara

TN =
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