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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

MENSAGEM DO PRESIDENTE

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2017, que apresentamos, traduzem, na sua esséncia as
opgdes politicas sufragadas pelos municipes do concetho de Mesdo Frio, uma vez que o compromisso
assumido foi, e & para quatro anos, que reguer continuidade no tempo, para assim podermos chegar ao
final do atual mandato e, em retrospetiva, podermos afirmar que procuramos fazer tudo o que nos
propusemos, que ndo defraudamos as expetativas criadas, que valeu a pena o trabalho e dedicac3o a
Mes3o Frio e ans mesdo-frienses, e que tal s6 se consegue com um trabalho de continuidade das opgdes
tomadas, com intenso trabalho, muitas vezes com alteragdes e necessdrias corre¢ées de rumo, pois
sempre sujeitas as vicissitudes que o contexto econdmico nos presenteia, mas sem nunca descurar ou

fugir do compromisso assumido.

E um orgamento que teve em conta as sucessivas, continuas e sistematicas alteragBes legislativas, que
restringem e influenciam a gestdo autarquica, como a lei dos compromissos e dos pagamentos em
atraso, o regime financeiro das autarquias locais, com todos os limites e regras que o impde, o

orcamento do estado e o FAM (Fundo de Apoio Municipal).

E um orgamento elaborado tendo presente critérios de prudéncia, rigor, equilibrio e transparéncia, que

$eguird os pressupostos vertidos no PSF (Plano de Saneamento Financeire), de modo a que:

¥" No ano de 2017, pela primeira vez em 20 anos, figuemos abaixo do nivel de endividamento e
garantir um investimento mais intensivo;

Continuar a reforgar a consolida¢do das contas municipais;

Respeitar a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

Continuar os projetas municipais em curso;

SR Ny &

Efetuar candidaturas a novos fundos estruturais Europeus, no ambito do novo Portugal 2020.

E um orcamento que, mesmo perante as dificuldades e restricdes que a situacdo econdmica do pals
impde, é elaborado com grande cautela e preocupagéo, mas continuando a efetuar o trabalho a que nos
propusemos, a investir nas pessoas, através da pratica continuada e reforgo de programas de apoio

social ja existentes, apoiando as coletividades e fazendo investimento publico de qualidade.

Na senda do que vem sendo habitual, e, apesar de ser um orgamento com fortes restrigbes, um
or¢amento de contenc3o e rigor, € necessario continuar a transmitir uma mensagem de confianga aos
Mesao-frienses e continuar a investir, a partilhar dificuldades e preocupagbes, mas também a discutir,
debater e a tomar decistes, levando da teoria a prética, as propostas com que queremos responder aos

anseios dos Mesdo-frienses. .-
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Por fim, uma palavra de reconhecimento 2 aprego:

» Aos colaboradores da autarquia, que com o seu empenho, competéncia e espirito de servigo
publico, permitem que, todos juntos, possamos fazer mais e melhor.
» Aos mesdo-frienses, que continuam a confiar no nosso trabatho, a quem garantimos tudo fazer

para continuar a merecer a sua confianca.

“Ndo busque ser um homem de sucesso, busque ser um homem de valor.”

Albert Einstein

O Presidente da Camara | Dr, Alberto Monteiro Pereira
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PROPOSTA

Para cumprimento da alinea c), do n.2 1, do art.2 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
apresentamos a proposta das Grandes Opcdes do Plano e Orgamento para 2017, a qual contém o Plano
Plurianual de Investimentos, o Plano das Atividades mais relevantes, o Orcamento da Receita, o
Orgamento da Despesa, desagregado segundo a classificacdo economica, o relatério com 2
fundamentagdo politica orgamental proposta e ainda o articulado que contém as medidas para arientar

a Execucdo Orgamental.

Na elaboracio da proposta orcamental foram tidos em consideracdo os principios e regras orcamentais
consagrados no POCAL (ponto 2.1, 3.2 e 3.3), aprovado pelo Decreto - Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, alterado, com a redagdo dada pelo Decreto - Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril e ainda o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALE!}, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de
03 de setembro, com as devidas alteragbes, pese embora a entrada em vigor do Decreto — Lei n.2
19272015, de 11 de setembro que aprova o Sistema de Normalizagio Contabilistica para a
Administragdo Publica, a 01 de janeiro de 2017, nos temos da confirmagdo exarada pela Diregdo Geral
das Autarquias Locais — DGAL, conforme extrato abaixo descrito.

“Exmos. Senhores,

Informa-se que o Orgamento Municipal de 2017 ainda serd elaborado em POCAL, considerando que é
esse o referencial contabilistico que ainda se encontra em vigor. A partir de 1 de janeiro de 2017

haverg um ajustomento em sede de execucdo para os modelos de reporte previstos no SNC-AP,
oportunamente a divulgar.

Com os melhores cumprimentos”

Alexandra Carapeto
Diretora do Departamento para Cooperacdo e Assuntos Financeiros

alexandracarapeto@dgal.pt

DCA DIRECAD - GERAL DAS

AUTARQIMAS LOCAIS
Rua Tenente Espanca, N.2 20 a 24, 3.2 Andar | 1050-223 - Lishoa
Tel.; 213133000 Fax;: 213528177

p
S
[a]
s

=
o
=
e

&
5
3
n
g
<
o
=
b
=
=
=
-
=

www.portalautarguico.pt | geral@dgal pt

Nos termos do disposto no n.2 2 e n.2 3, do artigo 28.2, conjugados com o n.2 4, do artigo 29.9, ambos
do anexo |, a Lei n.2 35/2014, de 20 de julho (LTFP), 0 mapa de pessoal do Municipio de Mesdo Frio (e os

perfis de competéncias que constituem o seu anexo) integram o Orgamento Municipal para 2017.

Este orcamento € a melhor resposta que podiamos dar porque, ndo abdica do rigor financeiro, nao

desiste daqueles que mais precisam e, ao mesmo tempo, ndc abdica de fazer a obra que é
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indispensavel, dado que se prevé mais um ano de grandes dificuldades, o que vai obrigar a uma gestio
municipal ainda mais rigorosa. Tal realidade determina que sejamos capazes de fazer opgbes criteriosas
e de gerir os recursos disponiveis de acordo com o superior interesse publico e procurando ir ao
encontro dos interesses e expectativas dos cidad3os numa busca incessante para garantir crescentes

niveis de bem-estar e de qualidade de vida.

Para tal, impde-se, antes de mais, procurar promover o desenvolvimento sustentado do Concelho,
pugnando por uma cada vez maior atratividade do territdrio, buscando novos investimentos que
possam contribuir para a criagdo de mais desenvolvimento econdmico e de novas oportunidades de
emprego. Almejando ir ao encontro de uma visdo estruturada das potencialidades da economia local,
continuamos a apostar na valorizagdo da agricultura e dos produtos locais, na dinamizacdo da atividade

turistica e preparar maior atratividade para a captacio de investimento.

Ao mesmo tempo, nao deixaremos de continuar a manter e aprofundar outros importantes vetores de
desenvolvimento indutores de progresso e de qualidade de vida, como sdo as infraestruturas
rodoviarias, o abastecimento de dgua, o saneamento basico, a recolha de residuos, a requalificagdo dos

espagos publicos, a educagdo, a cultura, o desporto, o ambiente e a inovagio tecnoldgica.

Na conjuntura atual, a agdo social emerge como um elemento fundamental para desenvolver politicas
ativas de justica e inclusdo social, assumindo a autarquia um papel central na promecdo do apoio
solidario aos cidaddos desprotegidos e em situac8es de fragilidade, assim como na promogio de formas
de diferenciacdo positiva. A concretizacio de uma estratégia de intervencdo social serd uma area
essencial da nossa atuagao, com destaque para os dominios do emprego e da habitagdo, sem esquecer
outras politicas sociais de emergéncia efou inclusivas. Com este espirito, procuraremos envolver todas
as instituicdes e a sociedade civil na busca de projetos comuns orientados para as criangas, os idosos e
as familias carenciadas e o fomento de relagbes intergeracionais e interculturais que promovam o

combate a todo o tipo de discriminagdes.

O presente documento estabelece as orientagdes fundamentais da Camara Municipal no que respeita a
prestagcdo de servigos e nas suas agdes de apoio ao investimento, incentivando a parceria com terceiros
(empresas, associagBes, clubes, projetos de desenvolvimento, entre outros) visando a criacio de
emprego e a elevagdo da qualidade de vida dos cidaddos, orientando a gestdo dos seus prdprios
recursos e servigos para a satisfacdo das necessidades dos Mesdo-frienses, das empresas e de todas as
instituigdes ambicionando, sempre, a afirmagdo de uma imagem positiva do territério e de todas as suas

potencialidades.

A incerteza quanto ao futuro proximo impde, ao Municipio de Mesdo Frio e & grande maioria dos

municipios, limitagBes acrescidas, pela diminuigdo das receitas proprias, pela diminuicio das
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transferéncias do Estado, pela manutencdo dos cortes a capacidade de endividamento, com base na

definicao do artigo 52.2, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e por todo um conjunto de medidas de

restricio orgamental que, tendo em conta a crescente transferéncia de competéncias, v3o exigir a

adocao de solugdes que constituirdo um novo paradigma na gest3o autarquica, de forma a assegurar o

desenvolvimento sustentavel do concelho e a manutengao da qualidade de vida dos municipes.

De acordo com o n.2 1, do artigo 46.2, da Lei n.? 73/2013, de 03 de setembro, o orcamento municipal

inclui, nomeadamente, entre outros, os seguintes elementos:

a)

b)

c

d)

Assimn,

Relatdrio que contenha a apresentagdo e a fundamentacdo da politica or¢amental proposta,
incluindo a identificagdo e descrigao das responsabilidades contingentes;

Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios, de
forma autdnoma, as correspondentes verbas dos servicos municipalizados, quando aplicavel;
Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica, a que acresce,
de forma auténoma, o dos servigos municipalizados, quando aplicavel.

Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo argamental.

Com base nos documentos previsionais de gestio em anexo, elaborados nos termos previstos
no Decreto - Lei n.? 54-A/99, de 22 de fevereirg, que aprova o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), fica a Camara Municipal autorizada a cobrar, no ano econdmico
de 2017, os impostos diretos e indiretos, taxas, licengas, coimas e outras receitas previstas no

Orcamento, para fazer face s despesas inscritas no mesmo.

O Orgamento para o ano de 2017 foi elaborado com regras e principios orgamentais previstas
no ponto 3.1, 3.2 e 3.3 do POCAL e com base numa estratégia de contengao de despesas de
funcionamento e de desenvolvimento sustentado, com reflexos positivos no patriménio da

autarquia e no progresso econdmico e social que se preconiza para o Municipio.

O Orgamento Municipal, para o ano de 2017, foi ainda elaborado tendo em conta as regras
previstas no artigo 64.2, da Lei n.¢ 7-A/2016, de 30 de marg¢a {LOEZ016), em que refere que a
previsdo orgamental de receitas das autarquias locais, resultantes da venda de imdveis em
montante igual 8 média aritmética simples das receitas arrecadadas nos iltimos 36 meses que

precedem o més da sua elaboragio.

As Grandes Opgdes do Plano (GOP 2017) integram projetos, agbes e investimentos a
desenvolver pela autarquia, direta ou indiretamente, com financiamento assegurado no

orcamento de exercicio.
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5. Nos termos do artigo 28.2 e 29.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, acompanham a proposta

de orgamento os elementos relativos aos recursos humanos, integrando o respetivo Mapa de

Pessoal.

6. As receitas do Municipio para o ano econdmico de 2017, sdo estimadas em 7.338.000,00€ (sete
milhdes trezentos e trinta e oito mil euros), assim discriminados:

RECEITA MONTANTE

CORRENTE 5.671.000,00€
CAPITAL 1.667.000,00€
TOTAL 7.338.000,00€

7. As despesas municipais para o ano econdmico de 2017, sdo fixadas em 7.338.000,00€ (sete
milhdes trezentos e trinta e oito mil euros), assim discriminados:
DESPESA MONTANTE

CORRENTE | 4.849.000,00€
CAPITAL 2.489.000,00€
TOTAL 7.338.000,00€

8. Na angariacdo das receitas e na realizacdo das despesas deverdo observar-se as Normas de

Execugdo do Orcamento para o ano de 2017, contempladas no presente documento.

Nestes termos, e tendo em conta o definido na alinea ¢}, do n.2 1, do artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro, proponho que o Executivo aprove e delibere submeter & aprovagdo da Assembleia

Municipal os documentos de gestdo para o ano de 2017 que a seguir se discriminam:

1-  Orgamento Municipal (Receita e Despesa} para o ano de 2017;

2- Grande Opgdes do Plana (PPl e PAM} para o ano 2017;

3- Relatério da Politica Orcamental;

4-  Articulado com as Normas de Execugdo Orgamental, incluindo o pedide de Autorizagdo Genérica para dispensa de

Autarizagdo Prévia para Compromissos Plurianuais, entre outras;

5.  Atualizacdo da Tabela de Taxas e Ucengas, que faz parte integrante do Regulamento de Liquidagio e Cobranga de

Taxas Municipais, em fun¢do da taxa de inflagio publicada pelo INE - Proposta de Aprovagio;

6- Mapa de Pessoal para 2017;

7- Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio a Longo Prazo;

Vida
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8- Empréstimo de Curto Prazo.
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NOTA PREVIA

Estabelece o n.2 1 e 2 do artigo 235.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, que “a organizaciio
demaocratica do Estado compreende a existéncia de Autarquia Locais”, considerando-as como “pessoas
coletivas territoriais dotados de drgdos representativos, que visam a prossecucdo de interesses proprios

das populacbes respetivas”.

De acordo com a Carta Europeia da Autonomia Local, um dos principios basilares das Autarquias Locais é
o da Autonomia Local (art.2 3.2). Entende-se por Autonomia Local “o direito e a capacidade efetiva das
Autarquias Locais regulamentarem e gerirem, nos termos da Lei, sob sua responsabilidade e no

interesse das populagdes, uma parte importante dos assuntos publicos”.

O desempenho das Autarquias Locais no que se refere a atribuigdes, funcionamento e competéncias
rege-se pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o quadro de transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do

associativismo autarquico.

Considerando este enquadramento geral juridico, constituem atribuicGes de um Municipio “a promocdo
e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes em articulacdo com as freguesias”,
designadamente nos seguintes dominios:

¢« Equipamento rural e urbano;

e Energia, transportes e comunicagoes;

e Educacdo;

e  Patrimodnio, cultura e ciéncia;

e Desporto, recreio e lazer;

e Saude;

s Acdo social;

e Habitacdo e servicos coletivos;

e  Protegdo civil;

e Ambiente, saneamento basico, 4gua e residuos sélidos;

¢ Defesa do consumidor;

e Promocda do desenvolvimento;

e Cooperacdo externa.
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E neste contexto que se elabora o Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano, nele se refletindo aquelas
que consideramos serem as principais prioridades a desenvolver no concelho de Mesdo Frio, durante o
ano de 2017. E ainda de referir que as prioridades definidas decorrem das necessidades e desafios
estratégicos identificados para o concelho, em harmonia e continuidade com as politicas de

desenvolvimento sustentado implementadas nos ultimos anos.

Saliente-se que os referidos documentos financeiros do Municipio de Meso Frio foram elaborados com
respeito pela legislagao em vigor, designadamente o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais e o POCAL, respeitando os seus principios e regras orcamentais e previsionais.
Além dessa conformagdo face aos principios e regras consagradas na legislagio, estes documentos

financeiros refletem precaugdo, no que se refere a previsdo de receita a obter no ano de 2017.

Apesar da diminuig3o das transferéncias financeiras da Administragdo Central para as Autarquias Locais,
nos ultimos orgamentos, redugdo nos servicos e quadros técnicos, com restrigdes no recrutamento de
trabalhadores, a gestdo sustentada dos recursos financeiros e humanos do Municipio de Mesdo Frio
continuard a exigir o planeamento da acio municipal nos diversos dominios das competéncias

municipais.

Com efeito, entendemos que a definicdo de eixos de desenvolvimento e uma gestdo preparada para
enfrentar os desafios que se anunciam para o futuro contribuirdo para o crescimento harmonioso do
concelho de Mesdo Frio, na convicgao plena de que esse futuro podera ser melhor com a participacio e

o empenho de todos.

A elaboragdo e execugdo dos documentos, que se apresentam, contribuem para alcancar os seguintes
objetivos de gestéo:

e Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agBes e tarefas definidas pelos Orgdos Municipais,
no sentido do desenvolvimento sustentado do tecido secioecondmico do Concetho;

» Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de uma gestdo racionalizada,
eficiente e moderna, mediante a aplicacdo de medidas que resultem na redugio das despesas
correntes;

*  Obtengdo dos melhores padrédes de qualidade dos Servigos prestados a populagdo;

» Promocgdo da participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos e dos
cidadaos em geral na atividade municipal;

» Dignificagdo e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores municipais;

Para concretizagao dos objetivas anteriormente tracados serdo exercidas as competéncias legalmente
previstas em respeito pelos seguintes valores:

s O sentido publico de servico aos cidad3dos;

e
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O respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidaddos e pelos
direitos e interesses destes, protegidos por Lei;

A transparéncia, didlogo e participagdo expressa numa atitude permanente de interagio com a
populagdo;

A qualidade, inovag3o e procura continua, a introducdo de solugbes inovadoras capazes de
permitir a racionalizagao e desburocratizagdo e o aumento da produtividade na prestacdo dos
servigos a populacio;

A qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, humanos, econémicos e financeiros

eficazes.
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INTRODUCAO

1.1 - Enquadramento Geral

No dmbito do cumprimento da disposicao legal plasmada na alinea c}, do n.2 1, do artigo 33.2, da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, a Cimara Municipal elabora as grandes op¢bes do plano - GOP'S e
proposta de or¢camento para 2017, a qual se submete para aprovacao da Assembleia Municipal, nos

termos da alinea a), do n.2 1, do artigo 25.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Os documentos previsionais ora apresentados regem-se pelo POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto - Lei n.? 54-A/99, de 2 de fevereiro, no que respeita ao
descrito nos seus pontos 3.1, 3.2 e 3.3, respeitante aos principios orgamentais, contabilisticos e regras

previsionais, respetivamente.

O presente relatério é um documento integrado nos Documentos Previsionais — alinea a), do n.2 1, do
artigo 46.9, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro - e que tem por objetivo disponibilizar informacio de

caracter econdmico, financeiro e social sobre a entidade a que respeita.

Através dos mapas que se apresentam (mapas de orcamento), procura-se refletir aquela que ird ser a
atividade a desenvolver pelo Executivo na afetacio de valor ao dominio publico de uma forma geral e
aos municipes de Mesdo Frio em particular. A estrutura adotada assenta nas linhas de desenvolvimento
e orientagBes estratégicas para 2017 e anos seguintes, sendo estes vertidos nas GOP’S e orgamento, no

plano plurianual de investimentos (PPI) e no plano de atividades municipais (PAM} mais relevantes.

Os Documentos Previsionais foram elaborados com base nos principios elementares da prudéncia, do

rigor, da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo uma estratégia de:
* Contencao da despesa, para reforgo e consolidagdo das finangas municipais;

* Redugdo dos niveis de endividamento liquido, no sentido de garantir uma tesouraria saudavel, prazos
médios de pagamentos reduzidos e em cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso

{LCPA);

= Politicas de desenvolvimento sustentavel do municipio, com o propdsito de melhoria de qualidade de

vida dos seus habitantes num quadro econdmico e financeiros fortemente condicionado;

» Continuidade de projetos municipais em curso, sem estrangulamentos de ordem financeira;

/Q/Kf'a
/




GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

* Priorizagdo de projetos enquadrados no Portugal 2020, com objetivo de obten¢do de taxas de
cofinanciamento na ordem dos 85% a 95% gue garantam a viabilizagio dos mesmos e o equilibrio

or¢camental;

O Municipio estd perante um ciclo temporal de um Programa de Saneamento Financeiro (PSF),
devidamente aprovado, em tempo, pelo que, fruto disso mesmo, este foi elaborado tendo por base um
conjunto de pressupostos, quer pelo lado da receita, quer pelo lado da despesa, que depende muito das
constantes modificacdes, mutagdes, equilibrio e das incertezas associadas, que assolam a economia

internacional, europeia, e, por consequéncia a economia nacional e local.

A proposta de orgamento foi elaborada ainda de acordo com os grandes objetivos estratégicos definidos
no programa autarquico para o presente mandato, tendo em conta o enquadramento nacional e

europeu que se pode inferir dos principais indicadores macroecondmicos nacionais e internacionais.

Condicionalismo relevante & também a inexisténcia de informac8o oficial sobre a proposta de

Orgamento de Estado para o ano de 2017, que gera incerteza e justifica prudéncia adicional.

No que respeita 8 Administracdo Local, e com a entrada em vigor do regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais, previa-se, a vincula¢do da despesa e da receita a um quadro

plurianual de programagao orgamental numa base mdvel de quatro anos.

Por falta de regulamentagdo, ndo foram criadas as condigbes legais para o cumprimento deste
articulado da legislagdo, pese embora o carater plurianual que o municipio tem vindo a desenvolver no
processo de planeamento do seu orcamento da despesa articulado com o Plano Plurianual de

Investimentos e o Plano das Atividades mais Relevantes.

Tal como ocorreu no Orgamento de 2016, as propostas de orgamentos dos Municipios, para 2017, sdo
ainda influenciadas pela publicagdo da Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto, que aprovou o regime juridico
da recuperagao financeira municipal regulamentando o Fundo de Apoio Municipal {FAM) e que estipula
o capital social do fundo e a contribuigdo dos municipios em 50%. Por esta via fica © Municipio de
Mesdo Frio obrigado a contribuir com 228.536,00€ num periodo de 7 anos, cabendo ao ano em apreco
32.648,00€, pagos em duas prestagdes semestrais de 16.324,00€ (junho e dezembro de cada ano). Esta
é uma decisdo gue penaliza fortemente o Municipio de Mesdo Frio. No entanto a proposta de
Orgamento de Estado para 2017, no seu artigo 73.2, refere que no primeiro semestre do ano em causa,

sera revista a Lei supracitada, nao estando assim definidas as alteragdes subjacentes 3 mesma.

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e cuidada aplicagdic dos dinheiros pablicos constituem os

principios fundamentais da politica orgamental do Municipio de Mesgo Frio.
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O controlo da divida global do Municipio de Mes&o Frio, bem como a seletividade da despesa municipal,
continuam a ser o3 vetores centrais do or¢amento municipal, a par com o desenvolvimento social,

economice e cultural.

As medidas, meios e métodos para que a qualidade de vida dos residentes e visitantes do Municipio,
seja melhorada, estdo enunciadas nos grandes eixos estratégicos para Mesdo Frio: 2 Coesdo Social, a
Economia e o Emprego e a Cultura e o Desenvolvimento Sustentavel, mas também em todas as outras

dreas em que a atuagdo do Municipio é relevante e decisiva.

Este documento constitui assim um instrumento fundamental do planeamento da atividade do
Municipio para o ano 2017 e tem como principal fio condutor a criagdc de condigbes para o

desenvolvimento do territério concelhio.
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1.2 - Metodologia

O Or¢camento e GOP’S que agora se apresentam, e tendo presente ¢ enquadramento legal que advém
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro a que 0s municipios estdo
sujeitos, foram elaborados, tendo presente a necessidade intrinseca do ajustamento orcamental
continuc ac plano de saneamento financeiro aprovado em dezembro de 2010, com as necessarias

corregdes e ajustamentos.

Foi tido em conta que se encontra um PSF em vigéncia, desde logo tornando as suas premissas do
prdprio plano como base fundamental para a elaboragio do Orcamento Municipal para 2017. O
orgamento que ora se apresenta, tem uma necessidade associada, a convergéncia entre o Orgcamento e
¢ Plano de Saneamento Financeiro, pois, qualquer desvio por parte de despesas terdo que ser
compensados pelo lado da receita, ou vice-versa, bem como ter presente as necessdrias

fundamentagdes.

A estrutura adotada na elaboragdo dos documentos que se apresentam obedecem ao estabelecido pelo
Decreto - Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), com as alteragbes introduzidas pela Lei n.2
162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto - Lei n.2 315/2000, de 2 de dezembro e pelo Decreto - Lei n.2
84-A/2002, de S de abril, que permite, olhando para o orgamento/mapas do orgamento, identificar as
dotag¢Ges orgamentais, fontes de financiamento, unidade orgénica responsével pela execug3o e ainda o

estipulado na Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, em matéria de gestio de pessoal.
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1.3 — Condicionalismos da Proposta de Lei do Orgamento de
Estado - 2017 para as Autarquias Locais

A manter-se na proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2017, os condicionalismos existentes na
Lei do Orgamento do Estado aprovado para 2016, embora com alguma abertura para as Autarquias
Locais, prevé-se a continuagdo do cumprimento dos limites para o défice orgamental, que tem vindo a
prever e que interfere, como nao poderia deixar de ser, no quotidiano do dia-a-dia das Camaras

Municipais.

Nomeadamente, no que respeita a:
v Pagamento por parte das Autarquias Locais ao Servigo Nacional e Salide - Matéria de Prestaciio
de Salde;
Redugdo de Endividamento — Municipios em Excesso;
Contratos de Aquisicdo de Servicos;

Pagamento do Subsidio de Natal - 50% em novembra e 50% por Duodécimos;

SN NEEN

Gestdo de Pessoal nos Municipios;
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1.4 - Desenvolvimento estrutural
Linhas estratégicas para o desenvolvimento estrutural

O presente documento encontra-se ancorado numa visdo para o desenvolvimento estrutural e
sustentado do Concelho de Mes3o Frio e tem em vista a prossecucdo da grande meta da modernizagdo

e elevagdo da atratividade e competitividade do territdrio.

A afirmacdo de Mesdo Frio como um territdrio de exceléncia para as familias, para as empresas, para as
associacbes, para as instituigdes e para todas as demais forgas vivas locais € um desiderato ambicioso
mas exequivel se conseguir congregar vontades e unir sinergias no sentido da concretizacdo dos

seguintes objetivos fundamentais:

¢ Dar continuidade aos esforgos em ordem a modernizagdo administrativa, tendo em vista
facilitar continuamente a vida dos municipes e de todos os investidores;

e (Criar todas as condi¢Bes para que o territorio concelhio beneficie de novos investimentos
geradores de rigueza e postos de trabalho;

e Otimizar o aproveitamento dos fundos do Quadro Comunitdrio de Apoio, no ambito do
Portugal 2020, no sentido da concretizagdo de projetos estruturantes para o desenvolvimento
sustentado do concelho;

e Cativar e incentivar 0 empreendedorismo, nomeadamente entre os jovens com elevada
qualificagdo, preparados para utilizarem o conhecimento e a inovacdo tecnoldgica na
dinamizag¢do de novos projetos empresariais;

e Continuar a investir na melhoria da formac3o e da qualificac3o de todas as pessoas;

e Consolidar medidas de equilibrio financeiro e de controlo das despesas;

e Projetar o territdrio concelhio como um destino turistico de exceléncia;

s Promover a fixagdo das pessoas nas suas freguesias e atrair novos habitantes;

e Divulgar e valorizar as potencialidades naturais e culturais do territério, numa légica de
preservacao do equilibrio ambiental e da promocdo do desenvolvimento sustentavel do

concelho.

A reorganizagdo da administra¢do local vem colocar a questdo do desenvolvimento de politicas e adogdo
de medidas de proximidade com ainda maior acuidade. A necessidade cada vez maior de fazer com que
as instancias de poder ndo estejam muito afastadas das pessoas e de se apostar na descentralizacdo
administrativa é fundamental para a implantagdo de um paradigma de governacdo local alicergado em
principios como a transparéncia, a eficiéncia e a eficicia na ag3o, patente na imediata disponibilizacdo
de meios logisticos e recursos financeiros promotores de desenvolvimento social, econémico, cultural e

ambiental do territério.
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Assim, a prevaléncia do principio da subsidiariedade, refletido nos esforcos em ordem &
descentralizagdo e reforma administrativa e desenvolvimento de um permanente trabalho de parceria
com os principais agentes do desenvolvimento local, nomeadamente: as luntas de Freguesia, as
Associagdes, as InstituicBes, os Empresarios, a Dire¢do do Agrupamento de Escolas, serdo determinantes

para se conseguir alavancar a competitividade do territério concelhio.

Os esforgos permanentes do Municipio para lograr a otimizagdo dos niveis de eficiéncia e para levar a
bom termo politicas municipais que vio de encontro s reais necessidades da sociedade e da economia
locais representam, novamente, um dos maiores desafios a enfrentar, exigindo-se para tanto, politicas
proactivas em areas de nuclear importancia.
A saber:
v Educacdo;
Cultura;
Desporto e o lazer;
Valarizagdo do conhecimento e da inovagdo tecnoldgica;
Planeamento e a gestdo sustentada do territério;
Requalificagdo urbanistica;

Gestdo financeira rigorosa;

S N N N N N

Defesa da qualidade ambiental e o desenvolvimento econdmico e social.
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INTERVENCOES SETORIAIS

1. — FUNCOES GERAIS

1.1. — Administragao geral

1.1.1. - Moderniza¢do administrativa

O trabalho de proximidade da administragdo local tem que se pautar pelo refor¢o da capacidade para
responder com celeridade e eficacia as muiltiplas solicitagBes dos municipes, dos empreendedores e de

todas os agentes de dinamizacado da vida econdmica, social, cultural e desportiva.

Irdo continuar as diligéncias no sentido de proporcionar servigos funcionais e eficazes e de prestar um
atendimento célere e personalizado, tendo sido jd implementado o processo de Modernizagao

Administrativa, com a criagdo do Balcdo Unico, que proporciona aos cidadaos uma espera confortavel.

Pretende-se, assim, potenciar uma gestdo do atendimento municipal que garanta aos nossos cidad3os-
utentes um servi¢o eficiente e que melhor satisfaga as suas expectativas, num ambiente agradadvel e
num espago moderno e atrativo, acessivel a todos os cidaddos, onde se concentra todo o atendimento

municipal.

Para a concretizagdo deste objetivo e numa légica de diminuicdo dos custos de funcionamento dos

servigos, serdo encetadas as seguintes acdes:

e Garantir um elevado padrdo de servigo publico, com respeito pelos direitos dos cidaddos com
transparéncia, isencdo e celeridade nos procedimentos, assegurando uma gestdo de
proximidade, moderna e eficiente;

e Dar continuidade a implementacdo da gestdo documental como meio para a continua
modernizagdo administrativa e gestdo de processos;

e  Assegurar a articulagdo dos servigos no “Servigo de Atendimento a0 Municipe” salvaguardando
os principios de agilizacdo e desburocratizacdo dos processos, facilitando as necessidades dos
municipes;

e Prosseguir com a implementacdo de um sistema de arquivo digital que proporcione a guarda
de documentos digitais em formatos abertos e a interoperabilidade com outros sistemas;

e Garantir a concretizacdo de agBes de formagdo numa perspetiva de valorizagdo das
competéncias pessoais e profissionais dos trabalhadores que desempenham a prestacio de
servigos publicos de qualidade e em consonancia com objetivos estratégicos do municipio;

e Prossecucdo dos esforgos em ordem a redugdo dos custos de exploragdo dos sistemas de
informagdo municipais, substituindo, melherando e ampliando os sistemas de informagdo

através do desenvolvimento interno de aplicacoes de pequeno e médio porte;

7
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e Continuacdo do projeto do Espago do Cidaddo, como um local onde os cidaddos podem aceder
online aos servicos digitais disponibilizados pela Administragdo Central;
e Continuar a lutar junto da Administracao Central contra o encerramento de servigos publicos

essenciais a populagdo.

Nao obstante, o Or¢camento de 2017 prevé a candidatura a um novo projeto de Modernizagdc
Administrativa, onde se inclui 3 aquisigdo de uma viatura que se deslocara as diversas freguesias do

concelho, no Ambito das competéncias aferidas a um Espago de Cidad3o mdével.

Serd incluida a aplicagdo movel de informagdo e participagdo dos cidad3os que, substancia num novo
canal de comunicag3o para estar mais préxima do cidaddo, melhorar fluxos comunicacionais e a gestdo
dos municipes, destinada a aproximar o cidaddo ao municipio numa otica de administragdo

participativa.

Através desta aplicacdo o Municipio garantird o reporte em tempo real, por parte do cidado, residentes
ou visitantes, de diferentes tipos de ocorréncias identificadas na via pablica, bem como, infraestruturas

e servigos municipais.

E ainda, a atualizagdo das aplicacbes de gestdo para o Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para a
administragao Publica, que entrard em vigor em 01 de janeiro de 2017, nos termos do Decreto - Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro que ird permitir a convergéncia das praticas de contabilizagio e avaliagio
de ativos e passivos dos organismos das AdministracBes Pudblicas Portuguesas com as dos outros estados

membros da Unido Europeia.
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1.1.2. - Instalacdes municipais

A aposta na agilizacdo dos servigos municipais e no reforgo permanente da sua capacidade de resposta
as solicitagdes cada vez mais exigentes num Concelho que aposta na modernizagdo e na elevacao dos
indices de competitividade, a par da firme vontade de prosseguir com a prestacdo de servigos de

qualidade, reclama também a valorizagao das condigbes existentes em termos de instalagbes.

Num cencelho com uma drea geografica diminuta e com um reduzido ntmero de freguesias, as
instalagbes e os respetivos servicos municipais t8m que corresponder positivamente 3o aturado
trabalho de planeamento efetuado para que seja maximizado o aproveitamento dos meios técnicos e

humanos existentes.

As instalagbes municipais estdo hoje preparadas para a realizagdo das tarefas inerentes aos multiplos
servicos que o Municipio proporciona a populacio e aos varios agentes econdmicos e para o
desenvolvimento de atividades que vdo de encontro as expetativas dos municipes, centrando-se
principalmente no propodsito de otimizagdo da qualidade e da celeridade dos servigos prestados. Os
municipes encontram, hoje, instalagGes modernas que também contribuem para a realizacdo de um

atendimento de exceléncia.
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1.2. —Segurancga e ordem publica

A seguranga é um indeclinavel fator de bem-estar e, consequentemente, condicdo fundamental para o
desenvolvimento sustentado de um territdrio. Num contexto de dificuldades econdmicas, favoravel 3
emergéncia de crescentes situagdes de vulnerabilidade social, as questBes relativas & seguranga
adquirem foros de algum relevo e ndo podem deixar de suscitar respostas adequadas por parte das
autoridades competentes. O Municipio estara, por conseguinte, atento a todos os sinais e apostara na
criagdo de condigbes para que as pessoas possam sempre viver com dignidade e dara o seu contributo,
através de um permanente trabalho de cooperagio com as entidades com competéncia em matéria de
seguranca, para que a ordem publica e a salvaguarda da integridade fisica das pessoas e dos seus bens

jamais possa estar em causa.

1.3. — Protecao civil e luta contra incéndios

A Protecdo Civil assume uma missdo insubstituivel em matéria de seguranca, salvaguarda do bem-estar
da populagdo e dos respetivos bens, assim como no tocante a defesa e canservagdo do patrimdnio

florestal concelhio.

Este trabalho de interligagdo entre as entidades envolvidas, assente numa logica de planeamento e
centrado numa relevante capacidade de mobilizagdo de meios em termos de prevengdo e de pronta
atuagdo nas situagdes suscitadas, devera conhecer renovados impulsos para continuar a estar a altura

das necessidades e dos anseios da populag3o.
No relevante capitulo da defesa do patrimoénio florestal, o Municipio de Mesdo Frio continuard a

valorizar a laborag3o de técnicos especializados e no trabalho exemplar das equipas dos Bombeiros

Voluntarios de Mesdo Frio e da equipa que integra 05 servigos municipais.
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Os imprescindiveis cuidados em termos de equilibrio financeiro também irdo contemplar este sensivel
setor, numa perspetiva de racionalizacdo e de otimiza¢do da eficiéncia na utilizacio dos recursos, mas
de forma a n3o afetar a capacidade de acdo tantoc em matéria de prevencio como no tocante ao

combate as calamidades naturais, como os fogos florestais.

Entre as medidas que o Servio Municipal de Protegdo Civil (SMPC) se propBe levar a bom termo

merecem saliéncia as que se seguem:

e Elaboragdo/implementacdo dos planos no Ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

e Articular a atuagdo dos arganismos com competéncias em matéria de incéndios florestais, no
ambito da sua drea geografica;

e Acompanhar agdes realizadas pelos Bombeiros Voluntarios sempre que necessario (simulacros
£ OU exercicios;

e Desenvolver tarefas no ambito da protegdo civil, desde o seu planeamento ao plano de acdo,
de acordo com a necessidade de prevengdo de riscos coletivos inerentes a situagbes de
acidente grave ou catdstrofe, de forma a minimizar os seus efeitos, proteger e socorrer pessoas

e bens em perigo quando as situacdes ocorrem.

Os bombeiros portugueses, fortemente assentes no regime de voluntariado, sdo a espinha dorsal do
sistema nacional de protec3o civil. Da pratica das agdes de prevengdo que prestam, para a educacio da
populagdo em situagbes de catdstrofe, contribuindo para uma sociedade mais responsdvel e preparada,
a fungdo sociocultural na promogdo e apoio em festas populares e de seguranga, determinam que os

bombeiros sejam o grupo profissional mais respeitado e confidvel na sociedade portuguesa.

Os Voluntarios, sdo ainda uma reserva moral da sociedade. Tratam-se de homens e mulheres que
expdem a propria vida para salvar bens ptblicos e particulares, assim como a vida dos seus concidadaos,
O que por si 56, impdem uma valorizagdo publica do seu empenhamento, pois constituem uma das

expressoes mais elevadas da solidariedade humana.
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Os Bombeiros Voluntdrios sao assim reconhecidos como uma estrutura bésica indispensével a sociedade

portuguesa.

Contudo a crise econdmica que assola o pais, obrigando a que muitos homens e mulheres tenham
abandonado as suas fungdes na Corporagcdo, procurando encontrar sustento financeiro para as suas
familias em territorios distantes das suas zonas de residéncia, juntamente com a crise de valores que se
tem verificado na nossa sociedade, tem dificultado o recrutamento de homens e mulheres para a causa

dos bombeiros.

O Municipio de Mes3o Frio, apesar das fortes restrigbes orgamentais que o afetam propde um conjunto
de medidas de apoio social ao voluntariado no Corpo de Bombeiros Voluntdrios de Mesdo Frio,
designado “Bombeiro — Valoriza Mais” que visa o reconhecimento do papel dos bombeiros de Mesao
Frio no socorra a populagdo do concelho, um incentivo ao voluntariado nos bombeiros e um apoio a

estes e as suas familias em tempos de dificuldade que atravessamos.
Com estas medidas, de apoio social, espera 0 Municipio de Mes3o Frio, ndo so reconhecer o trabalho

dos nossos bambeiros, bem como de incentiva-los & sua permanéncia nos quadros da nossa corporagio

e a adesdo de novos homens e mulheres a esta nobre causa social.

Regulamento Municipal “ Bombeiro Valoriza Mais”
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2. - FUNCOES SOCIAIS
2.1. - Educacao

A Educacdo &, indubitavelmente, uma vertente prioritdria em qualquer sociedade e/ou territério que
almeja patamares cada vez mais elevados de desenvolvimento e que colaca no topo das suas
prioridades a dignificagdo e o bem-estar de todos os cidaddo. Sendo um fator determinante do
progresso, a Educacdo é um dos principais pilares do desenvolvimento sociocultural, politico e

econdmico.

Proporcionar a todas as criancgas e jovens uma educacao de qualidade e contribuir para a construcdo de
um sistema educativo que promova o mérito, cultive os mais edificantes valores de cidadania e de 53
convivéncia em sociedade & uma das mais nobres e frutiferas formas de preparar, no presente, um
futuro que va de encontro as melhores expetativas dos cidadios, tendo em vista ndo s6 a prosperidade
econémica mas também e principalmente o desenvolvimento humano. O capital humano é um ativo
inestimavel e um dos pilares estruturantes de modernizagdo e desenvolvimento das sociedades onde o

conhecimento e a inovacdo se revelam determinantes.

Assim, tudo deve ser constantemente feito para que docentes e discentes encontrem, nos
estabelecimentos de ensino, as melhores condigbes para a realizagdo de um trabalho ensino-
aprendizagem proficuo e potenciador do desenvolvimento de capacidades e progressiva e satisfatoria

aquisi¢do de conhecimentos.

Esta aposta na elevacdo da qualidade do ensino é indissocidvel do enveolvimento ativo de todos os
agentes educativos: pais/encarregados de educagio, professores, assistentes operacionais, assistentes
técnicos e sociedade civil. Se todos se mostrarem comprometidos e empenhados, sera possivel criar as

sinergias e as condigdes necessadrias para que se cumpra na plenitude o papel da escola.

Propomo-nos continuar a investir numa educacdo de exceléncia, com um estabelecimento de ensino
maoderno e funcional, apetrechado das melhores condi¢Ses para que todas as nossas criancas tenham

acesso a um ensino suscetivel de as preparar para os desafios do futuro.

A reorganizac¢do do parque escolar definida na Carta Educativa ficou concluida, proporcionande a todas
as criancas do concelho igualdade de opoertunidades a um ensino de exceléncia que as capacitard para
prosseguirem estudos. Uma vez mais se sublinha que a estratégia alicercada numa ldgica de
proximidade entre o centro escolar e a escola sede do agrupamento propicia o desenvolvimento de um

ensino integrado e potencia uma relevante economia de meios.



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Uma vez mais, a educagdo é objeto da valorizagdo e do investimento que lhe s3o0 devidos, mesmo numa
altura em que as competéncias do poder local nesta matéria nio cessam de crescer e em que nio se
verifica a correspondente disponibilizagdo de recursos. Esta tendéncia, que se tem vindo a acentuar nos
tltimos anos, exige um redobrado esforco financeiro da autarquia, mas a politica educativa concelhia vai
continuar na senda de uma forte aposta na educagdo como o grande designio de um concelho

totalmente empenhado em continuar no trilho da modernidade.

Continuard também o investimento na melhoria dos equipamentos e materiais didaticos no
estabelecimento de ensino e serao igualmente desenvolvidas as seguintes iniciativas e atividades:
e Programa de promocdo de habitos alimentares saudaveis e de combate & obesidade infantil
através do projeto “ Herdis da Fruta” para alunos do Pré-escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico;
= Promogdo de acdes de sensibilizagao no dmbito da educagdo ambiental e da educacio para a
saude;
* Desenvolvimento do projeto ” Escola Virtual” para alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico, onde

visa novos métodos de ensino e um leque de recursos didaticos.

No capitulo da ag3o social escolar prosseguirdo as agdes que se seguem:

®  Servico de refeigdes aos alunos do pré-escolar e do 1.2 Ciclo, bem como, o prolongamento de
horério que se destina a comparticipar a componente de atividades de animagdo e apoio 3
familia das criangas que frequentam o ensino pré-escolar;

* Comparticipacdo na aquisi¢do de livros escolares para os alunos do 1.2 Ciclo integrados no 1.2 e
2.2 escalao de rendimentos nos termos definidos na lei;

e (Cedéncia de Transportes Escolares, para todos os alunos que frequentam o Agrupamento de
Escolas de Mesdo Frio, com excegdo dos alunos que integram os Cursos Profissionais, dado que
0 mesma & comparticipade por fundos comunitdrios;

e Comparticipagdo de 50% dos custos com Transporte Escolar aos alunos que por inexisténcia de
oferta educativa no Agrupamento de Escolas Professor Antdnio da Natividade, a partir do 10.2
ano de escolaridade tém que se deslocar para concelhos vizinhos;

e  Atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do ensino superior do Concelho;

e Comemoracdo do Dia Mundial da Crianca com a realizacdo de multiplas atividades ludico-
pedagdgicas;

e Participagao de alunos na Universidade Janior.




W N N N N

el R R R R R

L




o R 6 B R 0 o B e S B B 6 B S & B 6 I 8

o |
L=

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENT(E)_ =

4”""‘\

2.2. - Sande

€ consabido que as politicas de salde sdo da exclusiva iniciativa e responsabilidade da administrag3o
central, do mesmo modo que n3c se pode escamotear a relevancia dos servigos de salide de

proximidade para a qualidade de vida e para o bem-estar das pessoas.

Assim, a articulagdo com as instituicdes locais com responsabilidades e competéncias neste sensivel
setor e o estabelecimento de pontes com o poder central afiguram-se primordiais para que as

populagdes locais beneficiem de instalagBes e de servigos diversificados e de elevada qualidade.

Uma palavra para o exemplar trabalho que continua a ser encetado pelos Bombeiros Voluntarios de
Mesao Frio, constata¢do que justifica a prossecugdo do apoio do Municipic e a sua disponibilidade para
incentivar e ajudar a promover projetos que contribuam para o reforgo dos meios de assisténcias as

populagdes.

—————
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2.3. - Agao Social

Em Mesao Frio, associado aos prablemas da interioridade e desertificagdo, encontramos junto das faixas
etdrias mais velhas, um enorme isolamento, numa exclusao do tipo relacional, habitacional e
econdmico, sendo isto fatores de preocupacdo, para todos os agentes sociais, que necessita de uma

intervencao cuidada e planeada.

No concelho de Mesdo Frio, a probleméatica do envelhecimento € um dos principais fendmenos sociais,
sendo que nas Gltimas décadas, como nos “ditam” os dados {grupo etario de 65 ou mais anos aumentou
de 2001 para 2011 (2,5%), taxa total do envelhecimento é de 19,8% - Censos 2011), a populaco idosa

cresceu substancialmente.

A populagdo idosa é o grupo populacional que vive em maior risco de pobreza. Os idosos sdo
“adversamente afetados pelas medidas de austeridade que resultam na reducado dos seus rendimentos
devido ao congelamento das pensdes, cortes nos beneficios sociais, aumentas nos custos dos cuidados
de saude, nos transportes publicos, gds, eletricidade e alimentos, afetando especialmente aqueles que

vivem em zonas rurais isoladas”.

Nas dltimas décadas {como nos “relatam” os dados), em Mesdo Frio, a populacio idosa cresceu
substancialmente, exigindo-se a mobilizacao de diversos instrumentos que asseguram a sua protecao e

valorizagdo.

Programas e Projetos se vic implementando e desenvolvendo no concelho como politicas de inclusdo

social, designadamente:

*  Projeto “VIVER mais, VIVER melhor”;

=  Passeio Sénior - Pretende-se proporcionar um momento de lazer e de grande alegria;

*  Comemoragdo do Dia Mundial do Idoso ~ Com a realizacdo de vdrias atividades alusivas ao Dia
em comemoragio (acdes de sensibilizag3o, atuagio de bandas de mdsica, jogos tradicionais,
etc.);

= Almocgo Natalicio - Para muitos idosos a unica forma de sentir e viver o Natal;

® Censos Sénior - Realizado em parceria com a Guarda Nacional Republicana. Este levantamento
permite-nos ter um conhecimento mais aprofundado da populag3o idosa, dos seus habitos, das
redes de proximidade/apoio, do que pensam e sentem;

= A prossecucdo da 32 edicio da Missdo Pais;

= Apoio a Habitacdo.

E através de uma boa capacidade de diagndstico, de uma criteriosa mobilizagdo dos recursos e da forga
da Rede Social de Mes3o Frio, com o envolvimento de toda a parceria {Camara Municipal, Juntas de
Freguesia, Santa Casa da Misericdrdia, Agrupamento de Escolas Professor Antdnio da Natividade,

Delegagdo de Mesao Fric da Cruz Vermelha Portuguesa, Centro de Sadde, Associa¢cdo Humanitaria de

)
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Bombeiros Voluntérios de Mesdo Frio, Guarda Nacional Republicana, Pardquias, associacBes locais,
Rede Europeia Anti Pobreza/Portugal = Nucleo de Vila Real, Centro de Respostas Integradas de Vila Real,
Ass0ciagao2000 de Apoio ao Desenvolvimento - A2000), comprometida com o bem-estar da populagéo,

de crucial importéncia na interveng¢do social, que se alcancario os resultados desejados.

Nio obstante, muito ainda ha a fazer. A pobreza continua a ser uma das principais fragilidades do tecido
social portugués. O empobrecimento, 0 aumento da vulnerabilidade de alguns grupos e o aumento do
desemprego (em Mesdo Frio o desemprego continua a registar valores preocupantes) sdo indicadores
qgue colocam em risco os mais elementares direitos humanaos, econdémicos, sociais e culturais. O
desenvolvimento da sociedade moderna originou desequilitirios socioeconémicos que deram azo ao
aparecimento de situa¢des de pobreza. Essas situagdies atingem muitos agregados familiares. O

concelho de Mes3o Frio ndo é imune a esta realidade.

De facto, surgem indmeros problemas cujas causas e consequéncias se revelam a nivel local. Deste
modo, desde que existam recursos e vontades politicas, torna-se mais eficaz encontrar solugdes de
ambito local. Segundo o autor Bruto da Costa, o nivel local de intervenciio é particularmente rico em

recursas e potencialidades que podem ser materiais, humanos, institucionais e outros.

O Gabinete da Agdo Social da Camara Municipal de Mesio Frio, tem como objetivo ultimo, contribuir
para uma melhor qualidade de vida das comunidades locais, atenuando a vulnerabilidade e a exclusdo
social, minimizar desigualdades e disfungdes sociais, centrando o trabalho na proximidade aos cidad3os,
podendo, desta forma, contribuir de forma relevante para o desenvolvimento social/local.
Ambicionamos o garante da adequabilidade das respostas, bem como da eficdcia dos projetos (ja
desenvolvidos e/ou a desenvolver) & de uma maior consciencializacio da populagdo acerca das reais
necessidades do seu concelho e da importancia dos Eixos de intervengido tragados que serdo,

posteriormente, utilizados para a melhoria da sua qualidade de vida enguanto cidadios deste territdrio.

O desenvolvimento das politicas de acdo social, implementadas no concetho de Mesio Frio, centram-se
na realizagdo de medidas com um impacto positivo na vida das pessoas. A intervencdo do GAS, ndo
descura nenhuma faixa etdria. Apoia a Educag3o, através da acdo social escolar, nomeadamente, com os

manuais, com material escolar, com o transporte e com a alimentagdo.

Aos jovens estudantes no ensino superior, com a atribuigio de bolsas de estudo, anuais, numn total de

vinte e cinco.

Pretende-se, durante ¢ ano de 2017, dinamizar outros projetos, como sendo, a Loja Social e o Piguete

Mdvel de Pequenas Reparages.

Um longo caminho se tem vindo a trilhar, com avangos e recuos, com um trabalho que se quer discreto,

}/‘/ | &

muitas vezes invisivel, mas de grande eficécia.
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A drea social, continuard a ser uma das maiores apostas do atual Executivo Municipal, o elevado
interesse e sensibilidade para as questdes sociais deverdo refletir-se numa maior coesdo social, onde o

sentido de igualdade e de justica social “tocardo” toda a populagdo mesao-friense.

A Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Mesao Frio (CPCJ) assume, em colaboragdo com as
familias e/ou outras entidades, um papel fundamental na protecio das criancas e jovens expostas a
diferentes contextos de perigo nomeadamente: os maus tratos fisicos e psicologicos, a indiferenga
afetiva, a violéncia domeéstica, a negligéncia, o absentismo e abandonos escolares, o bullying, entre

outros.

A CPCJ dara continuidade a sua atividade quer ao nivel da prevenciio das situacdes de risco e perigo da
crian¢a e do jovem e da promogao dos seus direitos — competéncia da Comissao Alargada — quer a nivel

do acompanhamento processual — competéncia da Comissdo Restrita, que promove as seguintes agdes:

v"  Diagndstico das situagBes de risco/perigo e subsequente acompanhamento dos processos de

%

Y

promogao e protegdo;
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v Atendimentos, visitas domicilidrias, reunides com diferentes entidades e organismos parceiros
no acompanhamento familiar, deslocagBes para lares de infincia e juventude, entre outros, a
fim de aferir a confirmagdo ou n3o de situagdo de perigo, a Medida de Execugdo a aplicar,

definir o respetivo Acordo de Promog3o e Protegdo e acompanhar a medida em execugio.

A CPCI atua sempre que tem conhecimento dos casos de criangas e jovens em risco/perigo pontuando-
se num permanente esforgo coletivo incrementando a melhoria das condigdes gerais das criangas e
jovens do concelho, intervindo junto das suas familias, podendo, por conseguinte, fazer-se, uma vez

mais, um balango positivo da a¢3o da CPCJ de Mesdo Frio.

By ———
e :

A atual conjuntura socioecondmica exige uma intervencgdo de cariz social cada vez mais sistematica e
consequente, razdo pela qual o Gabinete de Insergdo Profissional do Servigo de Qualificac3o e Insercdo
Profissional da Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio e a execugdo do CLDS-3G, em parceria com o
Municipio ira consolidar estratégias, iniciativas e medidas que respondam com celeridade e efetividade
aos problemas sociais que mais diretamente afligem as pessoas desempregadas, nomeadamente:

e Orientar no sentido de uma eficiente participacdo em acdes e entrevistas da iniciativa do
Instituto de Emprego e Formagao Profissional e ou de entidades empregadoras;

® Inscricdo na base de dados informatica de pessoas a procura de trabalho e ou de formagio;

s Informagdo escolar/profissional;

e Parceria com o NLI {Nucleo Local de inser¢do}: atendimento individual periddico de todos os
utentes beneficiarios de RS| que assinaram a agdo de integracdo em mercado de trabalho,
pesquisa de ofertas de emprego para beneficidrios de RS| e reuniGes semanais com todos os
parceiros do NLI para discussao de casos e assinatura de acordos;

® Preparacac para uma eficaz implementagdo de técnicas de procura de emprego;

s Implementagdo de uma Plataforma de empreendedorismo/E-learning que tem por objetivo a

promog¢do do empreendedorismo.

GIP

GABINETE _
DE INSERGAO
PROFISSIONAL
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2.4. - HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS
2.4.1. Habitacdo e servicos coletivos

“Todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma haobitacdo de dimensdo adequada, em condigdes
de higiene e conforto, que preserve g intimidade pessool e a privacidade familiar”. (n.21, do artigo 65.2,

da Constituicdo da Republica Portuguesa)

O direito a habitagdo encontra-se entre os principais direitos constitucionais e o desenvolvimento de
acdes no sentido da sua plena concretizagdo, embora exigindo um elevado esforco financeiro e ndo
podendo, por conseguinte, quedar-se pela intervencao na mera esfera municipal, representa um
investimento assinalavel no sentido da dignificagdo da existéncia de muitas familias, particularmente
das que se debatem com manifestas dificuldades de natureza econdmica. As questdes sociais
preocupam verdadeiramente este Executivo Municipal, razdo porque ndo se fica pelas palavras e esta
determinado em prosseguir com medidas concretas de apoio a quem efetivamente necessita,

nomeadamente, através do Programa Social de Apoio a Habitac¢do.

O Programa Saocial de Apoio a Habitagdo do Municipio de Mesdo Frio, tem por base, uma politica social
de promogio na melhoria das condigbes bésicas de habitabilidade de familias carenciadas, de forma a

permitir que as mesmas permaneg¢am, condignamente, no seu meio natural de vida, apostando na

manutencao das suas raizes e das suas redes de vizinhanga.

314
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2.4.2. Urbanismo e Planeamento

Um territdrio coeso e ocupado com regra e planeamento implica uma sdlida aposta na criagio de
equilibrios e um acompanhamento permanente da sua evolugac que se faz em fungio das

oportunidades e dos desafios, mas também da emergéncia de eventuais ameagas.

A politica de ordenamento do territério e de urbanismo do municipio rege-se por acbes visando
assegurar uma adequada organiza¢do e utilizacdo do territdrio concelhio, na perspetiva da sua
valoriza¢io, tendo comao finalidade o desenvolvimento econdmico, social e cultural integrado,

harmonioso e sustentdvel do concelho.

Mesdo Frio tem crescido de forma tdo harmoniosa quanto possivel, o que ndo significa que esteja imune
as vicissitudes de uma evolugdo socioecondmica e demografica nacional que privilegia o litoral & as
zonas urbanas em detrimento do interior e das dreas territoriais periféricas e de pendor mais

ruralizante.

Um Municipio moderno e atrativo tém que proporcionar um espaco urbano apelativo, acolhedor e
funcional, o que reclama uma preocupagdo continua com a melhoria dos espagos publicos, tanto em
matéria de manutencao fisica das vias e passeios ou da sinalética horizonta! e vertical, como no tocante

a limpeza, ao arranjo e a propria iluminagao.

Com o continuado propdsito de fomentar a atratividade dos espagos publicos civicos e de convivéncia
social, prosseguirdo os investimentos publicos na manutengdo e embelezamento das pragas, jardins e
areas de lazer, de onde destacamos a candidatura ac “Plano de Aciio de Regeneracio Urbana de

Mes3o Fria”:

Reabilitagdo de Edificio e Espago Pliblico da Torre de Santa Cristina e Espaco Envolvente;
Reabilitacdo da Rua da Carreirg;

Reabilitagdo da Rua de Balcdo, Rea do Jardim, Rua da Vitdria e Largo da Estopa;
Reabilitagdo do espage Publico do Largo de Cruzeiro e Largo da Variante;

Reabilitacdo do Espago Publico do Largo da Independéncia;

Criagdo de um fundo para Apoic a privados;

Reabilitacdo de espago publico envolvente a Biblioteca Municipal;

Reabilitacao de espago publico da Avenida Conselheiro José Maria Alpoim;

A N N T N N N NN

Criacdo da Agenda Cultural de Dinamizagdo e Estratégia - promogdo de Mesdo Frio e

Intervengdes.
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Area de Regeneragio Urbanm
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2.4.3. — Saneamento

Proporcionar o acesso de grande parte das habitagdes ao saneamento basico & um desiderato de
nuclear importancia gue vai conhecer progressos muito significativos, mercé da intensificagdo dos

investimentos.

A qualidade de vida dos Mesao-frienses e o equilibrio ambiental dependem sobremaneira dos avangos
que se conseguir encetar nesta drea, razdo porque a mesma emerge como um dos principais vetores do
desenvolvimento sustentdvel que se impde consolidar em 2017, atendendo a candidatura “Interligacio

das Redes de Esgotos Existentes”, no dmbito do programa POVT.

O modelo de desenvolvimento e modernizagio de um municipio ndo pode dissociar-se das
infraestruturas e funcionalidades basicas, de vital importancia para o seu funcionamento e para o seu
crescimenta e a sua afirmacdo enquanto territdrio florescente, com elevados niveis de atratividade e de
competitividade. Equipamentos como a rede de tratamento de dguas residuais devem obedecer a uma
estratégia de desenvolvimento cautelosa e rigorosamente articulada e integrada, de modo a que sejam
planificadas intervengdes de fundo que potenciem mais e melhor qualidade de vida sem prejuizo do

almejado desenvolvimento sustentavel.

Estes investimentos, apesar do incémodo passageiro que nao deixam de suscitar com a realizagio das
intervengdes, permitem relevantes ganhos de eficiéncia, propiciando também a reabilitacdo da rede de

apguas pluviais e a elevacdo da qualidade das dguas dos ribeiros e rios e das suas envolventes.

2.4.4. - Abastecimento publico de dgua

A dgua é um bem precioso, indispensave! para todas as atividades humanas, sem o qual nio existe vida,
por isso, a sua preservacdo e gestdo é de capital importancia para o desenvolvimento do territdrio e
emerge como um setor estruturante para a promog¢3do do bem-estar e da qualidade de vida de todos os

Mesdo-frienses.

A rede de abastecimento publico de agua atingiu ja uma taxa elevada, mas continuardo a ser feitos
investimentos para que mais Mesdo-frienses tenham acesso a este servico de basilar importancia, ao

mesmao tempo que prosseguirdo os esforcos para que a qualidade do mesmo seja cada vez melhor.
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A conjuntura econdmica desfavoravel e os sucessivos atentados a capacidade financeira das cdmaras
municipais impdem a ado¢do de medidas de contencdo de despesas e, mesmo neste setor nevralgico
para a saude publica e para o bem-estar dos Municipes, torna-se necessario refor¢ar os indices de rigor,

por exemplo, em matéria de consumo nos edificios publicos.

O servico de abastecimento publico de dgua serve a grande maioria das habitacées do concelho, mas os
investimentos no reforco da rede e na consolidago da capacidade de responder as crescentes
necessidades de consumo vdo continuar na medida exata das disponibilidades financeiras da autarquia,

nos termos da candidatura “Interligag3o das Redes de Aguas Existentes”, no mbito do programa POVT.

2.4.5. — Residuos solidos

Terdo continuidade as diligéncias para a conciliagdo de uma gestdo racional de recursos com avangos
em termos de eficiéncia dos servigos, recorrendo ao planeamento e a metodalogias de trabalho que
privilegiam a capacidade de organizacao e o rigor, condigdo fundamental para que as populagdes sejam

servidas com zelo e o asseio € a higiene piblica jamais possam ser questionadas.

Os percursos realizados pelas viaturas de recolha de residuos sélidos urbanos, no ambito do Contrato de
Prestagdo de Servicos de Recolha de RSU, com a empresa ECOAmbiente - Consultores de Engenharia,
Gest3o e Prestacdo de Servigos, Lda., tém em vista ganhos de eficiéncia e eficicia e por isso assumem
um carater dindmico no sentido de se reajustarem as necessidades e de, numa logica de melhoria da
relagdo custo/beneficio, responderem com efetividade e elevado grau de satisfagdo as cada vez maiores

exigéncias.

A recolha seletiva de residuos continuara na senda da modernizag3o e da gradual elevag3o dos indices
de eficacia, preconizando-se nas seguintes agdes:
¥ Reinvestimento em campanhas de sensibilizagio ambiental no sentido da consolidagdo da

aposta no processo de separacao, deposicdo e recolha de residuos reciclveis;
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¥ Aquisicdo de contentores de superficie e subterrados de diversas capacidades para a recolha de
residuos urbanos diferenciados e indiferenciados;

v"  Recolha de “monstros”;

v"  Recolha de dleos domésticos,

v"  Recolha de pilhas.

No dmbito de candidaturas ao programa Partugal 2020, fard parte da Regeneracdo Urbana o enterrar de

todos os contentores do lixo da zona histdrica da Vila de Mes3o frio.

2.4.6. Protecao do Meio Ambiente e Conservacao da Natureza

A promogdo da qualidade ambiental € um incontornavel fator de atratividade e, em Mesédo Frio, a
beleza impar das paisagens, a genuinidade das praias fluviais, suscitam cuidado redobrado na

preservagdo do equilibrio natural e no aproveitamento de potencialidades turisticas unicas.

O desenvolvimento sustentavel constitui um desiderato a alcangar tendo em vista a melhoria da
gualidade de vida dos Mesdo-frienses e na perspetiva do incremento de um turismo de qualidade, em

torno das mais-valias naturais e culturais do Concelho.

A sustentabilidade do territério concelhio vai continuar a emergir como uma das grandes prioridades na
agenda de desenvolvimento de Mesdo Frio, razdo pela qual as politicas de ambiente e sustentabilidade,
marmente as que se prendem com a qualidade da dgua, exigem medidas eficientes e com elevada
eficacia, com repercussbes positivas no equilibrio ambiental e na qualidade de vida das pessoas. Neste
dominio, importa salientar a continuidade do investimento na melhoria da qualidade das praias

fluviais/areas de lazer do concelho.

Tendo como finalidade fazer de Mesao Frio um concelho sustentavel ao nivel energético, o Municipio
estard empenhado na criagdo de condigGes que favoregam a eficiéncia energética dos edificios

municipais.
Na sequéncia da ades3o ao Pacto Europeu de Autarcas, o Municipic estd empenhado na formulacio de
medidas que contribuam para a promogao da eficiéncia no consumo de energia e o fomento de energias

renavaveis, valorizando o estabelecimento de parcerias com entidades publicas e a sociedade civil.

A Camara Municipal tera como aposta estratégica a melhoria da eficiéncia na rede de iluminacio

ptiblica, tendo em vista a racionalizagao dos custos e a melhoria do servigo prestado aos cidaddos. Neste
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sentido, serdo promovidas medidas em estreita articulagdo com as Frepuesias e as empresas

concessionarias de distribuigdo de energia elétrica.

A sensibilizagdo na drea da qualidade ambiental afigura-se particularmente significativa em contexto
escolar, com o objetivo de um mais proficuo enraizamento de estilos de vida amigos do ambiente desde
tenra idade. Assim, a educacdo ambiental continuarad a emergir como um desiderato incontorndvel e a
sua implementacdo resultard do aprofundamento do trabalho de parceria com o Agrupamento de

Escolas de Mes3o Frio.

Nesta area serdo, entre outras, concretizadas as seguintes iniciativas:
v"  Promog3o e apoio em atividades de educagio ambiental nas escolas;
v Comemorag3o do Dia Mundial da Arvore;

v'  Manutengio/beneficiagio da rede vidria florestal.

Potentiar 05 recursos ambientais como fator de competitividade, através da valorizagdo das atividades
economicas ligadas a preservagdo e valorizagdo dos recursos naturais continuard a ser um objetivo

estratégico da politica municipal.

De entre os recursos naturais, o valor ambiental e patrimonial da floresta & incomensuravel, pelo gue
tudo devera ser feito para a salvaguarda o patriménio florestal no territario concelhio. Por isso, uma das
prioridades sera ajudar a criar de condigbes para que 0s Bombeiros Voluntarios de Mesdo Frio
continuem a desenvolver o seu insubstituivel e notdvel trabalho ao nivel da prevencdo e do combate

aos incéndios florestais.

O
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2.5. SERVICOS CULTURAIS E RECREATIVOS

A consciencializagdo da populagdo acerca da relevancia da nossa identidade cultural e do interesse da
preservacdo e valorizacdo das raizes histéricas e culturais vai continuar a constituir o vetor central de
uma politica cultural e recreativa também centrada no prepdsito de elevar a qualidade de vida das

pessoas.

A cultura, enquanto conjunto de praticas que espelham o modus vivendi de um povo, ao longo do
tempo, e que constroem saber, significados e valores deve ser vista como fator de projecdo das
potencialidades de um territério, de desenvolvimento e de coesdo social. Os tempos de crise que
vivemos impdem restricdes or¢gamentais, mas ndo podem repercutir-se no empobrecimento das
dinamicas culturais, devendo antes converter-se em desafios e novas oportunidades para promover a
cultura, valorizando também uma certa vertente lidica e até de lazer que pode aportar mais-valias

economicas, despoletando novas sinergias ao potenciar a atividade turistica.

Somaos um territdrio com uma forte identidade cultural, com histéria e com ricas e multifacetadas
tradicSes e temas o privilégio de contar com instituigGes, associacdes e juntas de freguesia conscientes
do valor e da forca das nossas raizes histdrico-culturais que trabalham com dedicacdo na dinamizagio
de iniciativas e atividades que catalisam a vida sociocultural e econdmica das freguesias e dao

visibilidade ao territdrio.

Temos todos imenso orgulho na nossa histdria e na nossa cultura que faz parte integrante da nossa

memodria coletiva, com o objetive de que todos reconhecem Mesdo Frio como a minha TERRA.
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2.5.1. — Cultura

O desenvolvimento cultural volta a merecer uma atengdo especial e far-se-d sentir em vdrias

modalidades de dinamizagdo e apoio do fomento da cultura e das raizes identitarias do Concelho.

Por um lado, prosseguirdo a promogéo de iniciativas com grande impacto regional e nacional, por outro
lado, serao dados mais passos firmes em ordem 3 projecio de tradigdes culturais seculares e no sentido
da criagao de condigGes para que, a par da valorizagdo da cultura, se concorra para a sustentabilidade

econdmica de atividades que, de outro modo, correrdo o risco de exting3o.

Assim, prosseguird o aturado trabalho de planeamento e organiza¢io de iniciativas culturais marcantes
numa logica de preservagdo e valorizacao de tradigBes, usos e costumes, concomitantemente com o
proposito de potenciar o empreendedorismo e de fomentar a sustentabilidade econdmica de atividades

e produtos ancestrais.

Para a concretizacio destes objetivos propde-se a realizacdo das atividades e iniciativas que se passa a
elencar:

#  Percursos patrimoniais tematicos, como o percurso pedestre;

*  Medicina na Periferia (apoio ICBAS);

* Noite de Fados;

¢ Sesspes de Teatro no ambito, do Protocolo com a Filandorra Teatro do Nordeste Cooperativa
de Produgdo, Formacdo e Animacdo Teatral, CRL;

+ |l edicdo Mesdo Rock Fest;

» Feira do Livro;

e  Prosseguir com a realizacdo da Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais, no sentido de
atrair mais visitantes e de estimular a atividade comercial local;

* |l edigdo da Noite Branca;

e Festas Concelhias: evento que tem vindo a conquistar um lugar de destaque enquanto cartaz
de visita do concelho, concentrando em si um conjunto de atividades que simbolizam o melhor
da tradigdo e da cultura popular e religiosa;

® A Prossecucdo da Feira Anual de Santo André, onde se encontra incluida a Feira Medieval, que
tem tido uma grande participagao ativa das Juntas de Freguesia e da populagio geral;

» Espetdculos variados;

s Acdes de sensibilizacio de vérias tematicas.
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Neste contexto, merece uma mengao especial a Biblioteca Municipal, um espaco interativo de incentivo
a leitura e a escrita e de promogio do conhecimento e de cultura enquanto pilares fundamentais na

construcdo de uma sociedade moderna e de um territorio atrativo e competitivo.

A sua permanente abertura aos desafios da sociedade da informagdo e do conhecimento e todo o
trabalho de articulagdo com os varios agentes do desenvolvimento educacional e cultural do Concelho

pontuam entre os segredos da dinamica e da projecdo que logrou alcangar.

Com produtos e atividades diversificadas, apelativas para diferentes publicos, representa um valor

acrescentado e uma pega importante no processo de desenvolvimento cultural do Concelho.

A melhoria dos projetos culturais ndo € indissocidvel das estruturas fisicas que potenciam a sua

implementagao e o seu desenvolvimento.

Entre a vasta pandplia de atividades e iniciativas que leva a bom termo, revelam as que se passa a
enumerar;

s Prossecucdo da atividade “Hora do Conto” e encontros com escritores;

* Promover o Projeto “Mala de Histdrias”, que consistird na leitura de contos populares aos

idosos e criangas;

» Promover a leitura e acesso a popula¢do através do “Projeto Viver a Ler +7;

*  Promogdo de exposicdes;

®  "Sarau de Poesia” dia mundial de poesia;

s  Festival da cangdo juvenil;

A

e Apresentacdo de livros;
} ' \
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® Aquisicio de fundos bibliogréficos e de outros recursos para enriguecimento do acervo
documental;

*  Prossecugdo do Banco Local de Livros Escolares;

*  Realizacdo de publicacGes informativas e culturais;

* Prossecucdo da iniciativa “Cinema Infantil”, dirigida para grupos de criancas do ensino pré-
escolar e do 1.2 e 2.2 Ciclos;

*  Prossecugdo da Oficina de Danga denominada “Bibliodance”;

s Continuidade da dinamizagdo de ateliés temdticos: desenho, pintura, mascaras, musica,

ilustragdo, reciclagem, livros e leitu

2.5.2. — Desporto, recreio e lazer

A pratica desportiva, seja de manutengao quer seja de competigdo, tem adquirido um papel importante
na elevacdo da qualidade de vida e dos niveis de bem-estar das pessoas, reconhecendo-se, ademais, o
seu contributo para a existéncia de estilos de vida saudaveis, arredios de um sedentarismo desolador e

mdrbido.

} :
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Em coeréncia com estas premissas dificilmente questionaveis, propomo-nos a dar continuidade a uma
politica de reconhecimento das vantagens da atividade desportiva e principalmente de criacdo das
condigBies necessarias para que a mesma esteja acessivel a um universo ainda maior de cidadéos,
contemplando um variado leque de faixas etdrias e pessoas com distintas caracteristicas e motivacgbes

para a dedicacdo ao desporto.

O trabalho de fundo que as associacdes e clubes concelhios tém vindo a encetar, mercé do esforgo de
muitos Mesdo-frienses que, pelo mero amor ao desporto, se dedicam de vida e alma as modalidades e

organizacdes da sua predilegao, estd a dar maravilhosos frutos de que todos devem orgulhar-se.

Um exemplo paradigmatico desta postura e desta capacidade galvanizadora de desportistas e publicos
interessados no fendmeno desportivo é o Sport Clube de Mes3o Frio e a Unido Futebol Clube de

Barqueiros.

Temos a felicidade de contar com associagdes e clubes desportivos alicergados em projetos de
formagao, que sao também o sustentdculo de uma projegdc competitiva, o que justifica a continuidade
de todo o apoio e do trabalho de cooperagdo entre o Municipio e estas coletividades ativas e com uma
estratégia de crescimento bem definida que abre oportunidades as criangas e jovens do Concelho em

termos de investimento num percurso desportivo aliciante.

Assim, entre os projetos e iniciativas de fomento da atividade desportiva pontuam os que se seguem:
¥ Constru¢do do Campo de Jogos Municipal de Mes3o Frio;
¥ Apoio as associacdes e clubes desportivos, com a finalidade de poderem concretizar os seus
planos anuais de atividades;
¥ Cedéncia de transporte gratuito para as deslocagbes externas das eguipas constituidas, pelas
diversas Associagdes;
¥ O Programa Viver Mais, Viver Melhor, terd a sua continuagdo no dmbito da promocdo da
atividade fisica da populagdo com mais de 65 anos de idade ou reformada;
Prdtica Desportiva de Natag3o acompanhada na Piscina Municipal Coberta;
Organizagac de varios tipos de caminhadas;
Programa de Ocupacdo de Tempos Livres OTLI 14/18;

Programa de Férias Desportivas para todas as criangas do 1.2 CEB;

A N U N

Promaver e apoiar a realizagdo de eventos desportivos, nomeadamente Rali Municipio de

iMesao Frio, Espetaculo de Freestyle, Reccua Douro Ultra Trail, entre outros.

A
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3. FUNCOES ECONOMICAS

A competitividade do territério promove-se apostando numa economia dindmica e passivel de atrair e
fixar publicos, residentes e, sobretudo, de captar investimentos geradores de riqueza, promotares de
oportunidades e de emprego, concedendo a possibilidade de o Concelho se revelar diferenciador a nivel

regional.

O crescimento econémico e a promogdo do emprego sao dois vetores da maior relevancia na conjuntura
atual e por isso estes objetivos terdo que ser insistentemente convocados par uma politica municipal

atrativa para os empreendedores.

3.1. — Agricultura

A agricultura @ uma das atividades econdmicas de relevo na economia local e a sua revitalizagao
constitui, hoje, novamente, um desafio e a ahertura de novas janelas de oportunidade para familias

empenhadas na concretizagdo de projetos de desenvolvimento rural com boas perspetivas de futuro.

Para tal, aposta-se numa imagem positiva do mundo rural, difundido e projetando as suas
potencialidades naturais e culturais, a genuinidade dos métodos de produgdo e a elevada qualidade dos

produtos.

A exemplo disso é a Feira do Petisco, Vinho e Produtos Regionais que atrai a sede concethia muitos
visitantes rendidos & qualidade e diversidade de produtos resultantes da aplicagdo de metodologias
tradicionais. Simultaneamente, os produtores encontram neste evento um espago privilegiado de

divulgagdo e escoamento de produtos.

GABINETE DE APOIO AO AGRICULTOR

O Municipio de Mes&o Frio tem forte tradicdo na agricultura de regime continuo o que faz com que
grande parte das familias do Concelho retire o seu sustento da terra. As condi¢Bes geoldgicas e
geograficas deste local impdem a estas familias grande esforgos no que diz respeito ao seu meio de

sustento.

Sendo um Concelho onde uma elevada faixa da populacio é idosa, os apoios financeiros, informagbes
ou legislagdo decorrente da atividade da agricultura ndo surtem o mesmo efeito que em meios mais

desenvolvidos. O Gahinete de Apoio ao Agricultor destaca-se assim como um importante veiculo dessas )
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informagdes, bem como de acdes de sensibilizagdo para tornar a agricultura um modco de vida mais
sustentavel. Como exemplo recente dessas agdes foi e continuara a ser a formagdo para obtencio do
cartdo de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos para os agricultores, com vista a estes terem uma

melhor percegd3o de como aplicar aqueles produtos em seguranga.

O bem-estar da nassa populagdo, concretamente no meio rural como 0 nosso, é o um dos principais
focos da atividade da Camara Municipal de Mesdo Frio, pelo que se entende e compreende a

manutencio do projeto do Gabinete de Apoio ao Agricultor.

\A AVISOS

. AGRicOLAS
GABINETE DE APOIO

3.2. — Industria

A atividade industrial € um setor que tem vindo a sofrer particularmente com a conjuntura econdmica
desfavoravel que o pais atravessa, mas é imperioso reconhecer que o tecido empresarial se reveste da
maior relevancia para o desenvolvimento econdmico e social e principalmente no que tange a tdo
necessaria produgdo de riqueza e criagdo de empregos, para um concelho do interior, como & o caso de

Mesdo Frio,

3.3. - Comunicac¢des e Transportes

Sem duvida que um dos mais determinantes fatores de desenvolvimento econdmico é a modernizagdo
da rede vidria e o seu ajustamento aos desafios da competitividade das vérias atividades, sendo

igualmente certo que vias comodas, seguras e com fluidez de trafego representam uma motivacio

A7y R
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importante para a captagdo de novos residentes e para a fixacdo das pessoas nas suas freguesias de

origem.

Importa, pois, encetar redobrados esforgos para que este setor conhega reiterados investimentos,

designadamente:

Continuar a diligéncia no sentido de mostrar a necassidade do IC26;
Manutengio e requalificagdo de estradas e caminhos municipais;

Repavimentag¢do de vias de comunicacao no interior das freguesias;

AU N NS

Investimento na colocagdo de sinalizagao vertical e horizontal.

3.4. Comeércio e Turismo
3.4.1. Mercados e Feiras

As politicas de austeridade em curso estdo a contribuir para abalar e fragilizar ainda mais 0 comércio

tradicional ja tdo afetado pela globalizagdo da economia e pela concorréncia das grandes superficies.

N3o se pode, contudo, aceitar este facto como uma fatalidade, impondo-se antes criar novas sinergias

no sentido da sua revitaliza¢ao.

O consumo tem, naturalmente, uma influéncia decisiva no dinamismo das atividades econdmicas, uma

vez que o sucesso destas depende, em grande medida, da capacidade de escoamento dos produtos.

O comércio conhecera renovados impulsos e serdo consolidadas algumas das iniciativas que tdm

alcangado maior sucesso, designadamente as que infra se enumera:

» A Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais que procura conciliar as dimensdes cultural e
economica, atraindo um publico diversificado, que de ano para ano tem vindo a aumentar
consideravelmente;

*  AFeira Anual de Santo André, uma importante &ncora na preservacao e promocio da atividade

artesanal.
E evidente que as dificuldades econdmicas e os problemas sociais emergentes suscitam também um

novo olhar sobre as feiras tradicionais e o papel crescente que podem desempenhar em matéria de

estimulo a produgdo agricola e ao artesanato.
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3.4.2. — Turismo

Sendo Mesdo Frio um Concelho recheado de um patrimonio histarico-cultural e natural riquissimo, com
uma oferta hoteleira ja com algum significado, com uma dindmica muito sui generis em termos de
dinamizagdo de um vasto e integrado programa de realizacdes e eventos de natureza cultural e artistica,
redne os condimentos necessarios para que o turismo conheca um crescimento ainda mais sustentavel,

atraindo um publico diversificado.

O avango de projetos integrados de desenvolvimento turistico, com base num plano estruturado, com
enfogque na otimiza¢do das ricas e diversas potencialidades locais, abre perspetivas de crescimento

sustentado da atividade turistica no territério concelhio.

E amplamente reconhecido o enorme potencial do turismo, mas ndo se pode igualmente ignorar que
esta atividade transversal a varios sectores de atividade, apenas cresce de forma sustentada e com um
impacto positivo se obedecer a padrées de qualidade e se for objeto de um rigoroso trabalho de

planeamento.
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A politica de desenvolvimento do turismo continuard a nortear-se pela valorizagio do trabalho,
alicersado na realizagdo de fortes parcerias entre os agentes econdmicos e as entidades com
intervencdo nesta drea de elevado potencial econdmico. As carateristicas geograficas do territério
concelhio, a diversidade e riqueza patrimonial e as dindamicas desenvolvidas em torno do desporto e do
lazer oferecem garantias de que o turismo vai continuar a crescer e a funcionar como um excelente
tonico para as varias atividades econémicas locais, sobretudo para a hotelaria, restauracdo e comércio

tradicional.
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3.5. -~ Outras funcdes economicas

Vivemos num mundo global e na sociedade do conhecimento, o gue equivale a dizer que a informagao
flui a um ritmo vertiginoso, a economia alcangou niveis impenséveis de competitividade e o5 desafios
economicos, sociais, politicos e culturais sdo cada vez mais complexos e exigentes, reclamando abertura

e capacidade para inovar.

A Feira de Emprego, Qualificacao, Formacao e Orientacao Escolar, tem sido importante na medida do

pretendido.

3.5.1. - Inovacado e conhecimento

As estratégias para gerar novas dinamicas da atividade econdmica e para promover o crescimento
econdmico tém necessariamente que conceder primazia 3 inovagdo, A criatividade e ao
empreendedorismo como alavancas do progresso. E, assim, primordial criar o ambiente propicio 3

inovacdo e a criatividade, suscetivel de as transformar em valor.

A criatividade, a aposta na inovagdo tecnoldgica, a efetiva e consequente valorizagdo do conhecimento
e os incentivos ao empreendedorismo s3c fatores criticos para a alavancagem das dindmicas

economicas, sociais e culturais de um territorio, oferecendo potencial de desenvolvimento 8 mesmo

}»/lv
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oportunidades para a criagdo de novas formas de emprego, novos servigos e melhoria das condigBes de
vida das populagbes. Assim, a gestdo, concegdo, planeamento e desenvolvimento de projetos
inovadores no ambito da Seciedade do Conhecimento e da inovagdo e o planeamento e concretizacio
de atividades, de iniciativa municipal e em parceria com outras entidades externas, que contribuam
para o objetivo da modernidade, da inovagdo nas suas vertentes tecnologica, publica e social, do
desenvolvimento econdmico, social e cultural local e para a promogie da imagem do Municipio
emergem como vertentes prioritdrias neste setor, através da aquisicdo de plataformas préprias para o

efeito.

h
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4. - OUTRAS FUNCOES
4.1. Recursos Humanos

A gestdo municipal coloca cada vez mais os principios como a proximidade, a transparéncia, a agilidade,
a celeridade, a eficiéncia e a eficdcia no topo das suas prioridades e elege-os como fatores
insubstituiveis do sucesso na relagdo que os servigos municipais estabelecem com os municipes e com
o0s agentes econdmicos em geral. Nesta conformidade, tudo continuard a ser feito para que os recursos
humanos beneficiem de formagdo e de todo o apoio e condi¢bes de trabalho necessarias para que os

ganhos em matéria de eficiéncia e de satisfagdo dos utentes seja o mais elevado possivel.

Neste setor, as agdes a encetar nortear-se-30 na perspetiva de concretizar os objetivos infra elencados:

v" Promogio de uma politica sustentada em termos de segurancga e salde no trabalho, com vista
a diminuigdo dos acidentes de trabalho, que englobe as seguintes dimens&es: diagndstico,
plano de intervengao (formagdo, elaboragao de conteidos e agBes no terreno) e avaliagio dos
resultados;

v"  Adogdo de uma nova dindmica de trabalho que passa por esbater as fronteiras das unidades
organicas e dar prioridade aos objetivos a concretizar;

v Promover a qualidade dos servigos através da aposta na formacgio profissional;

¥ Ajudar os servigos a atingir os seus objetivos fruto de um acompanhamento sistematico e com
maior atengao relativamente a melhoria da eficacia dos processos e dos procedimentos;

v Elabarar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detetadas na atividade dos servicos;

¥ Recurso a candidaturas de Contratas Emprego Inser¢do e Contratos Emprego Insercio +, por
forma a dar a oportunidade a estes beneficiarios de acederem ao mercado de trabalho, bem

como, 0 apoio na prosseciugdo das atividades da Autarguia.
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4.2. FUNCOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

A competitividade do territério promove-se apostando numa economia dindmica e passivel de atrair e
fixar publicos, residentes e, sobretudo, de captar investimentos geradores de riqueza, promatores de
oportunidades e de emprego, concedendo a possibilidade de o Concelho se revelar diferenciador a nivel

regional.

O crescimento econdmico e a promogao do emprego sdo dois vetores da maior relevincia na conjuntura
atual e por isso estes objetivos terdo que ser insistentemente convocados por uma politica municipal

atrativa para os empreendedores.

Destacam-se as seguintes agdes do Municipio:
v Apoio aos pequenos e médios empresarios na criagdo do seu proprio emprego, incentivando e
ajudando no cumprimento da legislagdo e na preparacdo de candidaturas de apoio ao
investimento, através de agoes de formagdo externas ou dos servicos externos, em articulagio

tom o projeta CLDS 3G — Porta D' ouro;

v"  Divulgaciio e promogdo das empresas do Concelho nos mercados local, regional, nacional e

internacional, proporcionando-lhes oportunidades de negocio e um crescimento sustentvel;

v"  Dar continuidade & organizago do ciclo de eventos temdticos, gerando a criacao de riqueza, a
promo¢do e o escoamento de produtos locais e, consequentemente a dinamizagdo da

economia local.

4.2.1. Coesao social

Assegurar o funcionamento do Conselho Local de Agdo Social de Mes&o Frio, garantindo o cumprimento

dos objetivos e competéncias previstos na legislacdo em vigor;

Garantir o apoio loglstico para o funcionamento da Comissdo de Protegio de Criangas e Jovens;

Apoiar as familias carenciadas ao nivel da habitacao e saude, no ambito do regulamento;

Apoiar a populagdo em situagdo de desemprego através da realizacio de contratos no dmbito das
medidas Contrato Emprego Inser¢do e Emprego Insergdo +, em parceria com o Instituto de Emprego e

Formacdo Profissional;
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Trabalhar com a comunidade local no sentido de implementar iniciativas e projetos capazes de gerar
impactos sociais positivos, reforgando a coesdo social e respondendo as necessidades e desafios da

comunidade.

4.3. Estratégia de consolida¢do orgcamental

A politica orcamental do Municipio vai continuar a pautar-se pelo desenvolvimento de esforgos
persistentes no sentide da progressiva introdugio de correcdes e reajustamentos promotores de
equilibrios e potenciadores de uma ainda maior credibilidade e confianga junto de todos os agentes do
desenvolvimento econdmico local e regional. Assim, os principais pilares desta importante vertente da
intervencdo politica do Executivo Municipal serdo a consolidagdo orgamental, para continuar a colocar
as finangas municipais numa trajetéria sustentdvel, e a redugdo dos niveis de endividamento e

consequente recuperagao da estabilidade financeira.

Num quadro financeiro estavel sera mais fécil investir na modernizagao e desenvolvimento do territério
€ ajudar a criar as condigbes necessdrias para que o setor empresarial Jocal veja elevados os seus indices
de confianga e competitividade para que o crescimento econdmico seja uma realidade e se assista a

criagdo de emprego.

Preconiza-se uma forte aposta na disciplina orgamental, num quadro de sustentabilidade e estabilidade
financeiras, de equidade intergeracional e de transparéncia como fatores indutores de uma economia

cada vez mais dindmica, empreendedora e competitiva.

A execugdo orgamental deverd, assim, assentar num consistente desempenho da receita e num ainda
melhor controlo da despesa, com a prossecu¢do do esforgo de reforma e modernizagio administrativa e

de racionalizacao da gest3o econdmico-financeira.

Gastar menos para fazer mais e melhor e aproveitar bem os fundos comunitarios ao nosso alcance é o
lema deste Executivo que continuara empenhado na redugdo da divida, no pagamento a fornecedores
dentro de prazos cada vez mais exiguos, sem perder de vista a manutencdo da sua capacidade de

investimento, tendo assim em vista 0 aumento de eficiéncia e da liquidez da economia local.

4.4, Portugal 2020 - Fundos Comunitarios

A concretizagdo de algumas agbes/projetos/investimentos podera ser potenciada pelas oportunidades

/L o <

do Quadro Comunitario: Portugal 2020 e outros financiamentos.
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Engquanto agente ativo no desenvolvimento do territdrio, o Municipio de Mesdo Frio, apresentou e ird
continuar a apresentar candidaturas a estes incentivos comunitdrios, no sentido de reforcar a
competitividade do tecido econdmico e social, reforgar a coesdo econdmica e social do concelho e

valorizar o patrimonio natural e histdrico-cuitural.

De entre as muitas candidaturas previstas, teremos no decorrer do ano de 2017, o inicio de muitos dos

seus investimentos, destacando-se aqui:

Cadastro de infraestruturas;

Reabilitacdo energética dos Pacos do Concelho;
Reabilitacdo energética da Biblioteca Municipal;
Auditorias, diagnosticos e outros trabalhos;

Constituicdo de interface em Mes3o Frio;

A S N N N

Remodelacdo dos abrigos de passageiros de transportes coletivos rodovidrios municipais — 1.2
fase;
¥ Modernizagio Administrativa

a) Implementagdo do projeto “Prestagao Digital de Servigos Publicos no Espaco de Cidaddo
Maovel”;

b) Implementagdo de uma aplicagdo mdvel de informagio e participagio dos cidad3os que,
substancia num novo canal de comunicagdo para estar mais proxima do cidaddo, melhorar
fluxos comunicacionais e a gestdo dos municipes, destinada a aproximar o cidad3o ao
municipio numa dtica de administragdo participativa;

¥ Museu do Barco Rabelo;
¥ Campo de Jogos Municipal de Mes3o Frio;

¥"  Regeneracdo Urbana da Vila de Mes3o Frio.

A otimizagdo do aproveitamento dos fundos comunitdrios & um principio indeclindvel e um
compromisso que se impde como prioritdrio e de crucial importancia para promover a realizacio de
investimentos estruturantes para o desenvolvimento sustentado do territdrio, para a correcdo das
assimetrias e para a projecdo de Mes3o Frio como um Municipio moderno e competitivo, prospero e
com niveis de atratividade cada vez mais elevados. A estratégia de desenvolvimento do Municipio
devera consubstanciar-se numa ldgica de reforgo da coesdo social e territorial, em alinhamento com os
objetivos de desenvolvimento estrutural de Portugal, alicercado numa dindmica de constru¢do de um

crescimento sustentavel e inclusivo, tal como é igualmente preconizado na Estratégia Europa 2020.

O investimento em inovagao e conhecimento devera constituir um dos grandes motores de crescimento
economico, concedendo primazia a iniciativas potenciadoras da capacidade de diferenciagio das
emprasas e impulsionadoras da sua competitividade no mercado regional, nacional e até internacional.

./i/ v ‘5
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Assim, continuaremos a desenvolver linhas de acdo que, concomitantemente, garantam a qualidade
ambiental, contribuam para um aproveitamento eficiente dos recursos naturais e promovam a
construcdo de uma saciedade inclusiva com crescente empregabilidade. O aproveitamento dos fundos
serd canalizado para a construgio de infraestruturas da maior relevancia para elevagio dos niveis de
bem-estar das pessoas, designadamente ao nivel das redes publicas de abastecimento de dgua e de
sangamento, visando assegurar a qualidade e a sustentabilidade dos servigos prestados as populagdes,
bem como a protegdo da sadde pdblica e uma gestdo eficiente dos recursos, assim como no tocante 3
melhoria da rede vidria e em matéria de construgdo e/ou requalificaciio de equipamentos desportives,

de lazer e culturais, entre outros.

Uma palavra ainda para o recurso a estes fundos com o cobjetivo de continuar a realizar relevantes
investimentos na educagdo, incluindo a formagdo avangada, e na formagdo profissional, tal como em
termos da integragdo das pessoas em risco de pobreza e em matéria de favorecimento da inclusdo

social.

4.5- Transferéncia de competéncias para as freguesias

O principio da descentralizagao, fundado numa légica de proximidade e de racional gestio dos recursos
publicos é de basilar impartdncia para o pleno exercicio de um poder local agil e eficaz, totalmente
vocacionado para a adocdo de medidas céleres que ajudem a resolver os reais € mais prementes
problemas das pessoas, indo, concomitantemente, ao encontro dos anseios e das legitimas aspiracbes
das populagtes. Assim, no ambito do cumprimento da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o Municipio
celebrard acordos de execugdo com as freguesias, tendentes a transferéncia de atribuicSes com o
correspondente pacote financeiro, na drea prioritdria de intervencdo e tendo em vista o exercicio da
seguinte competéncia:

a) Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros;

Este quadro de transferéncia de competéncias podera, ainda, ser aprofundado com adendas aos
contratos de execugdo que poderio integrar outras areas de interven¢io ou algumas das competéncias
de controlo prévio elencadas no n.2 2, ac artigo 132.2, do Anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro.

O trabalho de parceria e de estreita colaboracdo entre o Municipio e as freguesias prosseguird, assim,
alicercado no permanente desenvolvimento de esforgos no sentido do reforco da coesdo social e
territorial e numa perspetiva de unido de esforgos e de construcdo conjunta de sinergias facilitadoras da

elevagdo da qualidade de vida e do bem-estar das populagbes.

a
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Nota final

Os tempos que vivemos ndo sdo faceis, as perspetivas de futuro n3o s3o as mais animadoras, mas a

esperanca, em Mesdo Frio, ndo vai desvanecer.

Desde sempre, os Mesdo-frienses, as Juntas de Freguesia e as grandes Instituicies do Concelho
souberam juntar vontades e unir esforgos para ultrapassar com reconhecido sucesso as provagdes que

se lhes depararam.

Em 2017, com o envolvimento de todos, serd possivel continuar a promover o crescimento e o
desenvolvimento sustentado de Mesdo Frio, concretizando os projetos apresentados neste documento,
criagndo mais riqueza e emprego e maior coesdo e construindo um territério ainda mais atrativo e

competitivo.
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ARTICULADO

Refere o artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro que o Qrcamento Municipal deve incluir o
Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orgamental, tendo como base, a cria¢do

das Normas de Execucdo do Orcamento para 2017

NORMAS DE EXECUGAO DO ORCAMENTO PARA O AND 2017
CAPITULO |
AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS
ARTIGO 1.2
DEFINICAO E OBJECTO

1. O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposi¢Ges constantes do Decreto — Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da
Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto — Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracBes, constituindo estes diplomas no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execu¢do do orgamento do Municipio no ano de

2017, atentos os objetivos de rigor e contengdo orcamental.

2. E objeto deste documento a criagio de condigdes para a integracdo da atividade financeira
desenvolvida pelos servigos municipais, numa contabilidade publica moderna conjugando a

contabilidade orcamental com a contabilidade patrimonial.

ARTIGO 2.2
EXECUCAO ORCAMENTAL
1. O Executivo, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomard as medidas
necessarias 3 gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando as dotacdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacio das necessidades coletivas, com o

menor custo financeiro.

2. Na execugdo dos documentos previsionais deverad ser tido sempre em conta os principios da
utilizacdo racional das dotagGes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo os
principios de utilizagdo racional das dotagbes aprovadas, a assungdo dos custos e das despesas

deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade

3. Deverd ser assegurado e adaptado durante o ano de 2017 o sistema de controlo interno, com

vista ao reforgo do controlo financeire, com o objetivo de garantir o rigor na execucio

-+
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE MESAG FRIO

ORCAMENTO BA RECEITA DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2017

PAGINA : 1

MGCNTANTE

5.671.000,00
352.350,00
352.350,00
240.550,00
65.800,00
45.000,00
1.000,00
39.300,00
39.300,00
39.300,00

2.500,00

96.150,00
87.500,00
87.900,00

o= - -
-

600,

250,00

65 0,00
55 0,00

2 000

12 0,00
192 0,00
80Q,00
300,00
248,00
, 00
, 00
,00
,00
.00
000,00
000,00



ENTIDADE

MUNICIPIO DE MESAC FRIO

AS

DE P

TE 0O 0
RAGOS 00O

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2017

PAGINA : 2

MONTANTE

105.000,00
105.000,00
25.000,00

25.000,00

50.500,00

50.500,00
8B2.900,00
318.800,00

1.000,00

2.000,00

02,000,00

.00
500,00
500,00

000,00

300,00

500,00
500,00
500,00
M NIAIS
UIPAMENTOS



0% 01.08

09.02.06
0

05.03.06

Q.0

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE MESEO FRIO

DESIGHNAGCAD

DE INVEST

05 04,10.03 QUTROS

130
130
10

1% 0
1¢.0

1¢.0

12.05.02

12.06 02

13.01 01
13.01.02
13.01.99

Em

ITAL
CIEDADES RAO FINANCEIRAS

de de

DOTAGDES INICIAIS

DO ANO 2017

T TAL DAS RECEITAS

<A -

PAGINA : 3

MONTANTE

17 000,00
1 000 00

13 500 00

g 600,00

300,837,00
222, 1,00
110.000,00

81.600,00
40 000,00

14.000,00

109 26 00

1¢ 00
10 00
266 326 67
255 622,67

229.726,66

7.338.000,00
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

8
1
0
1
2
3
6
5
L04.0
.04 ¢
.04 0
0
0
0
0
0
0
01
0 .0290
01.02.0

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

P R CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA )

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2017

PAGINA : 1

MONTANTE

ORGANICA

7.338.000,00
14.400,00

6.332.079,10

ECONGMICA

14.400,00
11,050,00
11.050,00
250,00
300 00

10.500,00

300 00
200 00

200 00
1.000 oo
150 09
1.000 00
250 0¢
250,00

4,714.100,00

2.208.975,00

1.678.870,00
63.000,00

1.003.305,00

975.000, 00
5,00

28.300 00

5,00

211.610,00
2.500,00
58.000,00
18.300,00
16.500,00
2.400,00

128.250, 60

188.300,00

33.605,00
18,000,00
3.500,00



19
10

000,00
500,00

000,00

!

000,00

.000,00

000,900

00,00
000,00

00,00
804,00
054,00

300,00
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01
0g 0 1.02
08 05 1.04
0B 0 1.08
08 05 1.09

CLASSIF

GUEST §
CIAC O D
BLEI §
o 0s

1 UC TI 0S

socu C

STOS ET PELA UT QUI
ITUIGCES oUtT 5C0 DS

0 RAS EST U
PAGO
¢ RAS

MI

86.020,00

P

5.001,00

58.000, 00
8.000, 00

.000,00

.000,00
£.300,00
86.300,00
2.800,00
41.800,00
11 000,00

7.000 00
000 00
500 00

005,00

510,00

271,78
271,78



Em

03.

03

03.
03.
03.

09.

05

10.
10.
10.
10.

de

[ = B = R =}

07

08

06
06
08
06

.03.01
.03.03
.03.05
.03.06

INANCEIR 8

RA

RRENTES

L NGO PRAZO

ROS

ARGOS FIN C ROS

de

RSN

CAPI

4 O8s
CAL CONTINENTE

PAGINA :

MONTANTE

ORGANICA ECONGMI

991.520,%0

O W R L

27

16

12

226.
7.
30,

528.

7.338.

Em de de

4

CA

00
00
00
00

000,00
,00
500,00

.000,00
.000,00

000,00

000 00

000 00

¢
.B00,00

r
& 6 00

000, 00
000,00
000,00
572,90

00¢, 00
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RESUMKO DO ORGAMEBNTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

DOTAGOBS INICIAIS DO ANO 2017

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 5.671.004,00 4.84%.000,00
De capital .. 1.667.000,00 2.489.000,00

7.338.000,00 7.338.000,00
7.338.000,00 7.338,000,00
'y _-= L



ENTIDADE

.15

ECEITAS
RRENTES
.150,00
100,00
00

00

01

1.3

APROVACOES :
Executivo  __/ f
Deliberativo _ [ [/
PESAS ¥ NIANTE

ENTES



ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA
MUNICIPIC DE MESAO FRICO POR CLASSIFICAGAO ECONGMICA )

MONTANTE
4.845.000,00
2,220.025,00
1,678.870,00

1.003.305,00

18.%00,00

128.250,00

188.300,00

655,

0co, oo
oeo, 00

0,00
0,00
6,00
000,00
6,00
154,00
554,00

300,00

co 0

50



PAGINA : 2

3,
8.
1.314.600,00
3

T

’

20.500,00
92.500,00
92.500,00

86.500,00

27.000,00
.000,00
000,00
1.000,00
000, 00
39.021,00
86.020,00
86.020.00
000,00
.310,00
5,00

705, 00

001,00

.000, 00
. 000,00

800,00
.G00, 00
3.500,00



07
07.01

07.01.02

07.01.03

07.01.04

07.01.06

07.01.10

07.03
07.03.03
07.03.03.02
07.03.03.04
07.03.03.05
07.03.03.07
07.03.03.08
07.03.03.09
07.03.03.13
]

08.05
08.05.01
08.05.01.02
08.05.01.04
08.05.01.08
08.05.01.09
09

09.07
09.07.08
09.07.06.09
05.08
09.08.06

10

10.06
10.06.03
10.06.03.01
10.06.03.03
10.06.03.05
10.06.03.06
11

11.02

DESIGNACAOQ

cho

0§
AS E RECREATIVAS

CONSTRUGOES DIVERSAS
AM N
B

108
VALOR

BENS DE DOMINIO P{BLICO
OUTRAS CONSTRUGOES E INPRA-ESTRUTURAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGEO LOCAL
CONTINENTE

PAGOES
OCAL- CONTINENTE

0

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

PAGINA : 3

MONTANTE

7 000 00
0.000 00
6 500 00

394.132,32

L}

P

44
69.005,00

87.510,00

349.271,78
349,271,178
22.025,00
32.193,10
§.000,00
15.005, 00
251.048,68
15.500, 00
1.500,00
€1.500,00
61.500,00
61,500,00
21.000,00
lg.000,00
16.500,00
8.000,00

16.800,00

32.648,00

226.000,00
37.000,00
10.000, 00

528.572,90

5,00
5,00
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PROPOSTA

2016






MUNICIPIO DE MESAQ FRIG

¢!






ara alémdos Il



ARTGO WNUMERO A N

DAPRES ACAGT  UTAVEL

s evsasnaPortarl n9 0o/

HUMERD ALHEA SUB-AUNEA

Atritiu 3o de espago de enda d dapor tempo dete  na

Terrados Feira Semanal por m2 e por més ou fragio

Tarrados na Feira Ahua por m2 e por feira



MUNICIPIO DE MESAO FRID



QOUUOUOVDOUUODOOOOCOODOLOVVIOO0

o

MUNIC PIO DE MESAQ FRIO

Licenga Municipal de

nfraestruturas de suporte das

para exploragio de pedreiras ou outros materials inertes.

2 a4 PR " st
der ghes e resp los

spectivos acessdrios






Concessdo da llce

enovagdo da licenga

9 de2d



ARRICO UMERD AuEA SUB-ALInE

MUNICIPIO DE MESAD FRIO



MUNICIPID DE MESAD FRIQ

ARTHGO

LERY

ARTIGO

HIMERD

NUMERD

ALNEA

SUB-ALINTA

DASCRITTVE: DA FRESTACAD TRIBUTAVEL

DESLASTTVO DA PRESTACAD TRIDUTAVEL

DESCRITIVE DA PRESTACAD TRIBUTAVEL

&



MUNICIPIO DE MESAD FRIG






#m-atr eporml

acomérc  ou servigos -

mpreendimento turist co -

Ou o usosoufi I

MUNICIPIO DE MESAD FRIQ



NUMERD

AUNEA

weal

con

o n
os, o4



0000000000000 000OOOO0OOOOOO

MUNICIPIC DE MESAO FRIO



ARNGO

AATIGO

HUMEND

ALINEA

ALlwER

SUB-ALINEA

We-ALINEA

17 de 24



SUB-

A .
RTIGO  NUMERO  ALINEA ALNEA

DESCRICAC/DESIGNAGAD DA PRESTACAD TRIBUTAVEL

AATICO NUMERD ALNEA

Sujeitos alic

agdes

agdes

Autorizagdo e

MUNICIPIO BE MESAD FRIQ 7 18 de 24



MUNIC PIO DE MESAO FRIO

A



A TAXA PREVISTA NO ARTIGO 93.2

A
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

spregulcadel a

‘e






Gabinete do Presidente 2016

Divisdo Administrativa e Financeira



2016

Divis@o Administrativa e Financeira
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PROPOSTA

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

2016

quer
ceira,

ceiro

5 de
rtigo
cada

cicios

uraria em

gamentaos,

da Lei n.2
a sobre as
trativo da

aquando



GABINETE DO PRESIDENTE 2016

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA



GABINETE DO PRESIDENTE 2016

Alberto Monteiro P eira, Dr.

Qs

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA



% e

CONSULTADOS

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

2016

PROPOSTAS
30 09 2016

xxxg
o

De acordo com a
legisiagdo em
wWor

De acordo com a
legistacdo em

v or

De acordo com a
legistagio em
vior



2016

ORDENAGAO

-0,203% 0,06 %

oD -030 % -0,203% 0,06 % 0,85% 0.85%

TOTTASA -030 % -0,203% -0.06 % 1,24% 2 %

DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA



2016

Capacidade de Endividamento



2016

2013-2015

4148.213,31€
6222.31997€

Capacidade de Endividamento






