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MENSAGE DEN

O presente documento visa dar cumprimento ao disposto na alinea i), do n.2 1, do art.2 33, da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual, apresentando os documentos de prestacdo de contas referentes ao ano de 2017,
documentos que deverdo ser submetidos a apreciagdo e votagdo da Assembleia Municipal ao abrigo da alinea 1), do n.2

2, do art.2 25, da supracitada Lei.

Os documentos de Prestacdo de Contas relativos ao ano de 2017, refletem a atividade desenvolvida no Municipio,
traduzem a sua situagao econdmico-financeira e revelam os esforgos feitos, no sentido de manter Mesao Frio no rumo

do crescimento sustentado.

Estes documentos constituem instrumentos fundamentais em matéria de gestdo municipal e proporcionam uma visao

completa da dinamica de desenvolvimento implementada no ano em aprego.

Em 2017, continuamos a manter um efetivo controlo do orgamento, marcado pelo principio do rigor e da prudéncia
aquando da sua preparagao, evidenciado na elevada taxa de execugdo da receita e da despesa, tendo o total da receita
arrecadada ascendido a 8.056.126,38€, e a despesa paga ascendeu a 8.049.697,35€, o que corresponde a uma taxa de

execucgao de 81% e de 80,91%, respetivamente.

Verificou-se ainda que, o Municipio cumpriu o principio do equilibrio orgamental, tanto aquando da elaboracdo dos
documentos previsionais (previsdo), bem como ao nivel da execugdo, conforme o Mapa de Fluxo de Caixa, atendendo a
que as receitas correntes brutas cobradas (4.177.528,47€), acrescidas do saldo da geréncia de execugdo orcamental
(61.924,40€) acomodam as despesas correntes liquidadas (3.205.366,48€), acrescidas das amortizacbes médias de

empréstimos de médio e longo prazo (821.756,58€), nos termos do artigo 40.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro.

Destaca-se, ainda, como indicador fundamental, o cumprimento do limite de endividamento a 31 de dezembro de
2017, o qual foi registado abaixo dos limites constantes do artigo 52.2, conjugado com o artigo 54.2, da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro.

Ora, um Municipio com contas saudaveis, honra os seus compromissos atempadamente, cumprindo assim a Cimara
Municipal, as suas obrigagdes para com os seus fornecedores, num prazo médio de pagamento de 68 dias, conforme

consta da Ficha do Municipio, retirada da aplicagdo do SIIAL.

Assim, embora ainda pesem os constrangimentos colocados pela conjuntura econdmico-financeira nacional e
internacional, foi possivel dar continuidade ao investimento em projetos estruturantes da maior relevancia para.o

reforgo da atratividade e da competitividade do territdrio concelhio e da economia local.

\ﬂ
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O trabalho realizado, em termos globais, contribuiu para a elevagdo dos niveis de bem-estar e da qualidade de vida dos
Mesdo-Frienses através:

e de uma politica de apoio social que acarinha as criangas, aposta nos jovens, ajuda os mais idosos e

esta atenta aos mais carenciados;

e daimplementagdo de um amplo programa de equipamentos desportivos e de lazer;

e de melhores solugdes em servigos publicos;

e daaproximagdo dos servigos aos cidadaos;

e de requalificagdo urbana e valorizagdo socioecondmica de espagos municipais de relevante interesse

coletivo.

O ano de 2017 foi, do ponto de vista da gestdo financeira municipal e do dinamismo dos projetos realizados, a prova da
vontade de realizar e, sobretudo, de atender as necessidades das pessoas. De facto, a atividade municipal, de que
prestamos contas através do presente documento, é bem reveladora dos esforgos desenvolvidos pelo Municipio, no

sentido de fazer do nosso concelho uma terra dindmica e empreendedora, inclusiva e com maior coesdo social.

Em primeiro plano esteve a vertente social e humanista da intervengdo da Camara Municipal no desenvolvimento de
uma politica de proximidade destinada a resolver com celeridade e eficacia os problemas com que 0s Mes3o-Frienses

diariamente se debatiam.

Com uma gestdo financeira rigorosa e sustentada e com uma dtima utilizagdo dos fundos comunitarios de apoio, foram
concretizados/planeados importantes projetos destinados a alavancar o progresso local e a melhorar as condi¢des de

vida das pessoas.

As Juntas de Freguesia, pelo conhecimento direto da realidade local, pela vontade de fazer sempre mais e melhor pelas
pessoas de cada localidade e pela forma dialogante e construtiva como intervieram no avanco de politicas e de
medidas de aproveitamento e valorizagdo das potencialidades locais, foram um dos principais vértices da estratégia
implementada. De facto, o envolvimento e a participagdo ativa das autarquias locais, assim como das forcas vivas do
Concelho, nomeadamente Instituicdes e as Associacdes, as Empresas e os Cidaddos, voltaram a revelar-se
fundamentais para a projecdo de uma imagem positiva de Mesdo Frio. O significativo grau de execucio das Grandes
Opgdes do Plano para 2017, s6 foi possivel mercé do contributo empenhado e ativo de todos os que verdadeiramente

pugnam pela afirmagdo de Mesdo Frio como um Concelho préspero e atrativo.

Xosﬂ-‘.h

Este documento visa, ainda e finalmente, revelar a todos os eleitos locais e ao Concelho o que realmente foi feito, com
a amostragem da diversidade de iniciativas, projetos e intervengdes que o Municipio de Mesdo Frio realizou. Este

trabalho demonstra que tem sido possivel promover uma dindmica municipal orientada para a concretizacdo
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projetos e agdes de relevante importancia para o desenvolvimento local num quadro claro de consolidagdo da saude

financeira do Municipio.

Assim, ndo obstante as dificuldades, com arrojo e determinagdo foi possivel dar corpo a projetos estruturantes para o
incremento da atividade econdmica local e para a alavancagem de novas sinergias. Setores como a educagdo, o
desenvolvimento cultural, o desporto e o lazer, a requalificagdo de importantes espagos urbanos, foram impulsionados
no sentido da modernizacdo do Concelho e da criagdo de melhores condi¢des de vida para todos os Mesdo-Frienses. O
Concelho, com os investimentos realizados e aqueles que se perspetiva realizar, viu reforgadas as condigdes necessarias

para a criagdo de valor na economia local e estimular a fixacdo de riqueza e de postos de trabalho no seu territério.

A catalisacdao do desenvolvimento passou ainda pela realizagdo de iniciativas e eventos singulares, entre os quais o
vasto conjunto de atividades que para além de divulgarem uma imagem de dinamismo e de capacidade de realizagdo e
colocaram o enfoque naquilo que de muito positivo o territdrio e as suas gentes tém para oferecer a quem nos visita e

a quem pretende alargar a sua area de negdcio ou iniciar um projeto empreendedor.

A concretizagdo das grandes linhas de rumo e de acdo definidas nas Grandes Opgdes do Plano alicergou-se nos
seguintes vetores de desenvolvimento estrutural:
e Promogao das potencialidades naturais e humanas do Concelho;
e Desenvolvimento sustentavel do territdrio e preservacio do equilibrio ambiental;
e  Alavancagem da economia local;
e Apoio e protegao social;
e Aposta na educagdo;
e Melhoramento das vias de comunicacgdo;
e Dinamizagdo do desporto e do lazer; J\/-/
e Aproximacgdo dos servigos aos cidaddos e as empresas; G\/\"

e  Equilibrio das contas municipais.

Se, por um lado, se encontrou nas tradicdes, um excelente potencial para o incremento do empreendedorismo, por

outro, continuou-se a pugnar para que o Municipio prossiga na linha da frente em matérias de educacgdo, de politica

N

fiscal amiga do investimento e das familias, de atragdo territorial e da criagdo de melhores condi¢cdes para o bem-estar

°“‘—

das pessoas.

4

O desporto e o lazer constituem igualmente fatores de bem-estar e de qualidade de vida, encaminhando os mais
jovens, mas também a populagdo sénior, para estilos de vida salutares e edificantes, razio porque voltaram a conhecer
[

estimulos e apoios significativos, sendo de realgar o amplo investimento realizado com a construgdo do Campo de
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Jogos Municipal de Mesdo Frio e a recuperagdo dos Polidesportivos de Oliveira e Vila Marim com a aplicacdo de relvado

sintético.

A Regeneragdo do Centro Histdrico da Vila de Mesdo Frio observou grandes progressos, visiveis na revitalizagdo da Rua

da Carreira e o inicio das obras do Largo do Cruzeiro e envolvente e no Largo da Independéncia e envolvente.

Num esforgo permanente de atengdo aos que mais precisam, promoveu-se uma dindmica de permanente interacéo e
um trabalho de parceria com todas as Juntas de Freguesia, com as instituicdes e com os multiplos agentes do

desenvolvimento local.

Os servigcos prestados com maior proximidade, as atividades desenvolvidas, as iniciativas e as parcerias que
promovemos ajudaram a melhorar a organizagdo e a dinamica de funcionamento da Cadmara Municipal e, sobretudo,

acrescentaram valor ao territdrio e aos Mesao-Frienses.

Assim se alicergou a atratividade do territério, em coeréncia com a estratégia delineada, em fidelidade as prioridades
estabelecidas e contando com a dedicagdo e o empenho dos recursos humanos, de todas as Juntas de Freguesia,

instituicdes e empreendedores sociais, econdmicos e culturais.

E, fruto desta mobhilizagdo coletiva, embora muito haja ainda a fazer, Mes&o Frio tem hoje mais infraestruturas e novos
recursos — educacionais, culturais, econémicos, sociais, desportivos e ambientais — fundamentais para prosseguir nos

caminhos do progresso.

Uma palavra de agradecimento aos funcionarios da Camara Municipal, pela garra, dedicacdo e determinagdo, pois

juntos contribuimos para o éxito alcangado.

Em termos sintéticos destaca-se:

Uma taxa de execugdo do orgamento da receita, em termos de cobran¢a em 81%;

Uma taxa de execugdo da despesa de 80,91%; \(Q
Um prazo médio de pagamento a fornecedores inferiores a 90 dias;

O apuramento da divida total abaixo do limite de endividamento.
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A Prestacdo de Contas é um exercicio fundamental ndo s6 por se tratar de um imperativo legal mas também e
principalmente por permitir demonstrar a dinamica de realizagdes encetadas para incrementar o desenvolvimento

sustentado do territdrio concelhio e por espelhar a situagdo econémica do municipio.

Uma vez mais, as contas do Municipio atestam o elevado esforgo feito no sentido da gest&o racional e equilibrada dos
recursos disponiveis, tendo em vista a consolidagdo orcamental e um concomitante investimento na concretizacio de
projetos de enorme importancia para a elevagdo da atratividade e da competitividade do territério e, bem assim, para a

melhoria das condi¢Ges de vida dos municipes.

As elevadas taxas de execugdo orgamental alcangadas consubstanciam o realismo do orgamento elaborado para o ano
em apreco e denunciam o acerto de uma visdo estratégica alicergada numa firme determinacéo de colocar, sempre e

cada vez mais, Mesdo Frio num rumo de crescimento e de afirmagdo como um concelho préspero, coeso e solidario.

O rigor e a forma criteriosa como os recursos publicos tém vindo a ser geridos, a par da implementa¢io de uma
estratégia centrada no méaximo aproveitamento dos fundos comunitarios e da aposta no desenvolvimento de parcerias
fortes com instituigdes e com os mais diversos atores do desenvolvimento local merecem especial referéncia em todas

as diligéncias que foram efetuadas para alavancar o progresso local e para fomentar a modernizagio do concelho.

A educagdo voltou a emergir como um setor estruturante, tendo beneficiado de um consideravel investimento,

indispensavel para proporcionar a preparagdo de criangas e jovens para os grandes desafios da competitividade numa

economia que se desenvolve, crescentemente, a escala global e sustentada nas virtudes da sociedade do conhecimento C\/b\
e da inovagdo. A valorizagdo do potencial humano concelhio reclamou uma forte e consequente aposta na qualificagio

de pessoas, ndo apenas através da melhoria das instalagdes e dos equipamentos educativos, mas também mediante o <
desenvolvimento de um sistematico trabalho de articulagdo com o Agrupamento de Escolas, com o objetivo de tudo ser

feito no sentido da concretizagdo de projetos educativos estimulantes e suscetiveis de mobilizar a comunidade

educativa em favor deste grande designio coletivo que é a educagdo como importante pilar da modernidades e do

progresso social. .

O fomento de uma educagdo de exceléncia foi complementado pela aposta numa politica cultural que ajudou a
consolidar a identidade do territério concelhio, a preservar tradigdes seculares e a projetar o concelho no exterior \
através da dinamizagdo de uma programagao cultural estruturada e igualmente dinamizada numa légica de incremen

0
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da atividade turistica e de alavancagem da economia local. O ativo envolvimento de associa¢des e demais institui¢des
concelhias na realizagdo de iniciativas e de mudltiplas atividades com um impacto muito positivo nas dindmicas de
desenvolvimento local avultam nesta estratégia de afirmagdo de Mesdo Frio, como um concelho onde a tradi¢do e a

modernidade caminham de mdos dadas numa légica de progressiva ampliacdo de atratividade do territério.

Com uma consideravel atividade cultural, a par das excelentes condi¢cdes naturais do territério, nomeadamente a
beleza assim como, de uma diversificada e qualificada oferta em matéria de alojamento turistico potenciaram o

aumento do nimero de visitantes e catalisaram as diferentes atividades econdmicas locais.

lgualmente relevante para a melhoria das condigdes de vida dos Mesdo-Frienses foi o investimento levado a bom porto
em matéria de equipamentos de lazer e de desporto e no tocante a concretizagdo de todo um proficuo trabalho de
parceria com os clubes e associagdes concelhias propiciador de importantes avangos no capitulo da generalizagdo do
acesso dos Municipes a sempre salutar pratica da atividade fisica e a iniciativas e eventos de reconhecido interesse

lddico e desportivo.

Reconhecendo que a competitividade econdmica emerge como indeclindvel fator de desenvolvimento local e é um
imperativo para a afirmagdo das mais-valias do territério e para a captagdo de investimentos, um dos focos principais
da atuagao do executivo municipal foi a criagdo de condi¢des para que Mesao Frio venha a atrair a atengdo e interesse
dos empreendedores e da consolidagdo e crescimentos dos ja existentes. A requalificacdo e a manutencao das boas
condigBes da rede vidria concorrem igualmente para a dinamizacdo da economia local, tornando o territério ainda mais

apelativo para novos projetos empresariais.

Esta promogdo do desenvolvimento harmonioso e integrado do territdrio consubstanciou ainda um fator de fixa¢do da

populagdo, nomeadamente dos mais jovens, fruto de politicas propiciadoras de oportunidades de formac&o desafiantes

e de um processo de crescimento econdmico gerador de emprego. A implementagdo de politicas de juventude (M;\

transversais aos diversos setores de intervencdo do Municipio, designadamente a educagdo, a cultura, o desporto, o
lazer e o desenvolvimento socioecondmico, avultou entre os esforgos delineados para mobilizar os jovens para o
grande designio da modernizagdo e da construgdo de um concelho préspero e socialmente coeso. Para a concretizagdo
deste desiderato voltou a revelar-se determinante o apoio efetivo e consequente aos municipes numa situa¢do de

maior vulnerabilidade social e econédmica, através de uma agdo social simultaneamente proactiva e discreta que nio sé

0

)

serviu de almofada em situagdes de alguma emergéncia social como ajudou a encontrar respostas consistentes e novas Byo——

oportunidades em matéria de construcdo de projetos de vida e de integracdo socioprofissional. As medidas de

discriminacgdo positiva e o trabalho levado a bom porto pela Loja Social de Mesdo Frio, pontuam também na estratégi
de construgao de um Municipio com uma forte sensibilidade social. }9\\

11
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O balango muito positivo que é, realisticamente, possivel fazer do aturado trabalho realizado ao longo do ano em

aprego € o resultado da grande capacidade de mobilizacdo evidenciada pelos verdadeiros atores do desenvolvimento

local que, em parceria com o Municipio e mercé do entusiasmo e da inestimavel dedicagdo ao bem comum, lograram

afirmar Mesdo Frio como um concelho dindmico, empreendedor e empenhado em afirmar-se pelo valor das suas

riquezas enddgenas e da enorme forga criativa das suas gentes. As Juntas de Freguesia, as Associagcdes e demais

Instituicdes Concelhias, as empresas e os Mesdo-Frienses, orgulhosos das suas raizes, determinados na concretizagio

de muitos e vélidos projetos nas mais distintas areas da atividade humana, foram os grandes protagonistas de mais um

ano de intensa e proficua atividade, colocando Mesdo Frio na senda do progresso social e de um desenvolvimento

sustentado.

As realizagbes efetuadas em todas as dreas de intervengdo do Municipio permitiram um elevado grau de execucdo das

opgdes politicas definidas no documento das Grandes Opg¢des do Plano para 2017, nomeadamente:

A NN Y U N N N N N NN

Valorizagdo das potencialidades do territério;

Aposta na crescente qualificagdo dos recursos humanos;

Desenvolvimento de politicas inclusivas e potenciadoras da solidariedade e da coes3o social;
Promogdo do desenvolvimento sustentavel;

Reforco da atratividade e da competitividade do concelho;

Impulso ao crescimento econdmico e a criagdo de emprego;

Fomento da atividade turistica;

Implementagdo de politicas de desenvolvimento cultural;

Criagdo de condigBes para a dinamizacdo do desporto e do lazer;
Melhoria das acessibilidades; JV/
Incremento de politicas ativas de apoio a juventude; W

Gestdo equilibrada e criteriosa dos recursos publicos.

O forte investimento na captagdo de fundos comunitérios através de um amplo planeamento de médio e longo prazo e \?

elaboragdo de projetos estruturais nos dominios das infraestruturas, da reabilitagdo urbana de edificios e espacos

publicos, constituiu uma drea fundamental dos servigos municipais ao longo do ano de 2017.

. . 7. . . g 7 e L ‘H;-
Com efeito o Municipio apresentou um conjunto alargado de candidaturas a fundos comunitarios de que se destacam: ¥

v

v
v
v

Eficiéncia energética na iluminagdo publica e nos edificios municipais com instalagdo de lampadas LED;

Reabilitacdo urbana destinada a requalificagdo dos espagos publicos das principais dreas urbanas do concelho;
Plano Integrado e Inovador de Combate ao Abandono e Insucesso Escolar;

Construgdo de Miradouro na Senhora da Piedade em Oliveira e junto da Casa dos Cantoneiros em Barqueiros;

12
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Construg¢do do Interface de Mes3o Frio;
Ampliagdo da Zona Industrial;
Museu do Barco Rabelo na antiga Escola do 1.2CEB da Rede;

Requalificacdo da Feira.

Com a aprovacdo destas candidaturas o Municipio concretizard nos proximos anos um vasto leque de obras

estruturantes que moldardo definitivamente o futuro do nosso concelho.

Assim, foram dados mais passos firmes e consequentes no sentido da afirmacdo de Mes3o Frio como um concelho

moderno, coeso e solidario que encontra no talento e na capacidade empreendedora e de trabalho das suas gentes um

grande valor acrescentado e o principal propulsor de um sélido projeto de desenvolvimento local.

No que a prestagdo de contas diz respeito, o Municipio de Mes3o Frio apresentada resultados positivos, evidenciando o

refor¢o da consolidagdo do equilibrio financeiro com o alcance do apuramento da divida total, abaixo do limite de

endividamento.

Em termos sintéticos destaca-se:

v

v

O montante de Receita Total Cobrada Bruta arrecadada, em 2017, ascendeu a 8.056.126,38€, correspondendo
o montante de 4.177.528,47€ a receita corrente, e o montante de 3.816.673,51€ a receita de capital, acrescida
do saldo da geréncia de execugdo orgamental;

Uma taxa de execugdo do orgamento da receita, em termos de cobranga, de 81%;

O montante executado da Despesa Total, ascendeu a 8.049.697,35€, tendo-se repartido em 3.205.366,48€
para despesa corrente e 4.844.330,87€ para despesa de capital;

Uma taxa de execugdo do orgamento da despesa, em termos de pagamentos, de 80,81%;

O pagamento a fornecedores num prazo inferior a 90 dias;

Foi cumprido o principio do equilibrio orgamental, tanto aquando da elaboragdo dos documentos previsionais
(previsao), bem como ao nivel da execugdo, conforme o Mapa de Fluxo de Caixa, atendendo a que as receitas
correntes brutas cobradas (4.177.528,47€), acrescidas do saldo da geréncia de execucio or¢amental
(61.924,40€) acomodam as despesas correntes liquidadas (3.205.366,48€), acrescidas das amortizacbes
médias de empréstimos de médio e longo prazo (821.756,58€), nos termos do artigo 40.2, da Lei n.2 73/2013,
de 03 de setembro.

Verificou-se a substituicdo integral do empréstimo de Plano Saneamento Financeiro por um outro

empréstimo, que ird representar uma significativa redug¢do do servigo da divida anual e ndo agravara o passivo

do Municipio.
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CAPITULO i
| - EDUCACAO

A promogdo de uma educagdo com elevada qualidade é o grande alicerce para um concelho préspero e construtivo.
Esta premissa voltou a justificar o elevado investimento realizado neste setor estruturante, ndo apenas em termos de
instalagdes e equipamentos mas também ao nivel do desenvolvimento de parcerias de reconhecido interesse didético

com o agrupamento de escolas.

O sucesso da educagdo concelhia fundou-se, pois, na existéncia de uma forte mobilizagdo de todos os principais
intervenientes e da comunidade educativa em torno de projetos pedagdgicos centrados no propdsito de, com base em
critérios de rigor e exigéncia, na perspetiva do desenvolvimento integral das criancas e jovens Mes3o-Frienses, valorizar
o potencial humano local e de assim impulsionar a competitividade dos diferentes setores produtivos da economia

concelhia.

-
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1 - Agdo Social Escolar

Neste capitulo tem sido desenvolvido um intenso trabalho na criagdo de redes e parcerias com as entidades que
efetivamente estdo dentro deste processo: agrupamento de escolas, freguesias e outras entidades com as quais temos

contratos e, obviamente, com as familias.
O Municipio mantém um impaortante esforgo financeiro em matéria de ag3o social escolar com o primordial objetivo de

garantir a todas as criangas e jovens o acesso, em pé de igualdade, a uma educagdo a altura dos grandes desafios do :
nosso tempo e a uma formacdo de base fundamental na sua preparagéo para a vida. %
Dando continuidade a perspetiva de promover a justica social, proporcionando a igualdade de oportunidades e w
procurando criar condi¢cGes para o pleno sucesso educativo, a Camara Municipal tem concedido, todos os anos, aos

alunos e aos estabelecimentos de ensino da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico da rede ptiblica uma %
multiplicidade de apoios de assinalavel interesse social, que engloba o servico de transportes, a atribuicdo de manuais
escolares, material escolar e didatico, tinteiros e disponibilizagdo de uma impressora/fotocopiadora com capacidade de W
3000 fotocopias més, com a inclusdo de papel e um servigo de alimentagdo de exceléncia, entre outras que constam do

Acordo de Colaboragao, celebrado com o Agrupamento de Escolas Professor Antdnio da Natividade. ‘K"*‘ -
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2.1 - Transportes Escolares

A manutenc¢do de uma resposta adequada no setor dos transportes escolares, no que concerne a sua organizagio e
implementacdo, é garantida de forma permanente através de excelentes canais de comunica¢do com o agrupamento
de escolas, visando garantir maior rigor na definigdo dos circuitos e no acompanhamento constante da sua
implementacdo. O servico de transportes escolares, embora devidamente planeado, mostrou-se suficientemente
flexivel para ao longo do ano letivo efetuar alguns ajustes, fruto das habituais alteracdes e que se prendem
essencialmente com o processo de matriculas e com a transferéncia de alunos, sobretudo no inicio do ano escolar.

O quadro seguinte espelha a dimensdo do trabalho levado a bom porto a este nivel.

Numero de alunos transportados no ano letivo 2016/2017

Passes Secundario Passes Escolares 2.2 Passes Escolares 1.2 | Passes Escolares Pré-
Ensino Regular Ensino Profissional e 3.2 Ciclos Ciclo escolar
Transporte Gratuito Transporte Pago a) Transportes Gratuitos
62 52 170 113 73
470

a)  Estetransporte é pago atendendo ao facto de que os alunos sdo ressarcidos pelos Fundos Comunitarios da despesa total.

Em sede de contratualizagdo dos servicos de transporte, foram definidos procedimentos claros, rigorosos e
devidamente articulados com o Agrupamento de Escolas, salvaguardando sobretudo a seguranca dos alunos e da

comunidade escolar no seu todo. No ano letivo 2017/2018, temos 10 circuitos.

2.2 — Refeigdes Escolares

A melhoria continua no processo de implementagdo e gestdo do servigo de refei¢des escolares culmina na procura de
uma cada vez melhor e mais seguro servigo prestado as nossas criangas e familias em prol de uma alimentacio cada vez

mais saudavel.

No que concerne ao 1.2 ciclo o niimero médio didrio de refeigdes servidas é de 148. O apoio concedido pelo Municipio
é total no caso dos alunos com o escaldo de rendimentos 1, e nos restantes casos, conforme o custo da refei¢do, é

suportado o diferencial entre este custo e o prego estipulado por Lei, como encargos para as familias.

-
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No que respeita ao niimero de alunos por escaldo no 1.2 CEB, e apesar de ndo serem nimeros absolutos, uma vez que

as atualizages efetuadas pela Seguranga Social decorrem ao longo do ano letivo, os numeros infra estdio muito

proximos da realidade.

Numero de alunos por escaldo no 1.2 CEB

ANO LETIVO ESCALAO 1 ESCALAO 2 SEM ESCALAO TOTAL
2016/2017 60 40 47 148
2017/2018 56 41 53 150

No atinente a educagdo pré-escolar, as atividades de apoio e animagdo a familia (refei¢io e prolongamento de horério)

decorrem no Centro Escolar de Mesdo Frio em que as familias manifestaram essa mesma necessidade. Neste

estabelecimento de ensino existe um acompanhamento sistematico do servico prestado. O nimero médio didrio de

refei¢cdes fornecidas na educagdo pré-escolar ascendeu a 74.

2.3 - Subsidios Escolares

e

A atribui¢do de bolsas de estudo assenta numa estratégia de forte investimento, numa politica educacional e social,

destinada a proporcionar a todos os jovens oriundos de familias carenciadas, a igualdade de oportunidades em matéria

de acesso a uma educagdo de elevada qualidade e no sentido de as qualificar e preparar para os desafios de um mundo

em que o conhecimento assume foros de primazia. Trata-se, pois, um relevante apoio ao percurso escolar dos jovens e TR

destina-se a potenciar o talento e as capacidades dos mesmos, ajudando-os a aceder a niveis superiores de educacio e

de formacgado.
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Seguidamente, poder-se-a constatar o progressivo aumento da atribui¢do de bolsas a alunos do ensino superior, desde
a sua implementacao.

Atribuicdo de Bolsas de Estudo

ANO LETIVO CANDIDATURAS SUBMETIDAS (N.2) CANDIDATURAS APROVADAS (N.2)
2013/2014 19 14
2014/2015 21 20
2015/2016 23 23
2016/2017 33 31
2017/2018 37 33

A consolidagdo do processo relativo a aplicagdo das medidas de agdo social escolar ao nivel do 1.2 CEB tornou o
processo mais eficiente. A este nivel, o Municipio adquiriu os Livros de Fichas para os alunos do 1.2 CEB, sendo que os
alunos situados no escaldo 1 de rendimentos foram-lhes atribuidos na sua totalidade e os alunos situados no escaldo 2
de rendimentos foi-lhes comparticipado 50% do valor do custo total, em complemento da atribuicio dos manuais
escolares por parte do Governo da Republica. O ensino do inglés nos 3.2 e 4.2 anos, agora curricular, foi também

assumido no ambito deste apoio.
Atendendo a crescente evolugdo das novas tecnologias, 0 Municipio no presente ano letivo disponibilizou um Tablet a

todos os alunos do 4.2 ano, dada a aquisi¢do da plataforma digital designada “Escola Virtual da Porto Editora”, para

todos os alunos do 1.2 CEB.

Natividade premiou ainda, o melhor aluno do ensino secundario vertente regular, atribuindo um apoio no montante de

9
~J
A autarquia através da celebragdo de um Acordo de Colaboragdo com o Agrupamento de Escolas Professor Anténio da ; E

100,00€.
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2.4- “Regime de Fruta Escolar”

O Municipio deu continuidade ao projeto da Comissdo Europeia “Regime de Fruta Escolar” (RFE), que se consubstancia
na distribuicdo bissemanal de uma pecga de fruta/horticola a todas as criangas que frequentam o 1.2 ciclo do ensino
basico, visando potenciar o enraizamento de habitos alimentares saudéveis. Paralelamente, foram desenvolvidas
medidas de acompanhamento que envolveram iniciativas educativas e de sensibilizacdo, de modo a garantir a eficicia

do programa.

2.5 — Plano Integrado e Inovador de Combate ao Abandono e Insucesso Escolar

Visando contribuir para a melhoria do sucesso educativo dos alunos, reduzindo as saidas precoces do sistema
educativo, combatendo o insucesso escolar (taxas de retengdo e abandono), reforcando a equidade no acesso a
educagao e melhorando a qualidade e a pertinéncia das aprendizagens e das competéncias adquiridas, procedeu a
Autarquia a submissdo de uma candidatura para o PIICAIE, através da CIMDouro, a qual estd incumbida de desenvolver
a Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial e o Plano de Desenvolvimento e Coesdo Territorial 2020,
enquanto instrumentos coordenadores que definem um conjunto de prioridades estratégicas, um programa de acgdo e

de investimento.

3. Ensino profissional/formacao profissional

A aposta no ensino profissional como uma vertente com um papel relevante na formacio dos jovens de Mes3o Frio
tem vindo a consolidar-se e a apresentar-se como uma excelente alternativa aos denominados cursos de via de ensino

para todos aqueles que almejam preparar-se para a entrada no mercado de trabalho.

O Agrupamento de Escolas Professor Antdnio da Natividade de Mesdo Frio é um estabelecimento de ensino de
referéncia que tem crescido de forma sustentada e revela uma grande capacidade de resposta as solicitacdes e as

necessidades em termos de preparagdo dos jovens para o exercicio de diversas atividades profissionais e, o seu suport

20

~5-

I\



MESAO FRIO

PORTA DO DOURO

continua a ser a formagéo inicial de jovens, com a formagdo para adultos a ganhar estabilidade de expressdo, sendo ja

considerada o terceiro melhor estabelecimento de ensino profissional no distrito de Vila Real.

O Agrupamento de Escolas assegura duas vias de ensino: prosseguimento de estudos — entrada no ensino superior e

ingresso na vida ativa com os cursos profissionais.
A Escola tem uma oferta formativa consolidada para a Tipologia de Cursos Profissionais e para os Cursos de Educac¢do

Formagao de Jovens; funcionam 2 turmas de cursos Profissionais, tendo a autarquia assumido a aceitacio de estagios

em contexto de trabalho, como entidade parceira do projeto.

‘Q‘ —
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I — Cultura

Numa altura em que, crescentemente, se ouve falar na premente necessidade de colocar em lugar de destaque nos
objetivos do desenvolvimento e emergem esforgos no sentido de posicionar a cultura no centro da agenda das politicas

nacionais e locais, em Mesdo Frio, esta preocupacdo é dominante de ha 8 anos a esta parte.

Na convicgdo de que cultura molda a identidade dos povos e dos territdrios, contribuindo sobremaneira para a inclusdo
social e para o progresso econémico nao se pode, hoje, conceber uma estruturada politica de desenvolvimento que ndo

conceda uma importancia muito significativa a promogéo cultural.

As ambiciosas programagdes de natureza cultural implementadas ao longo do ano em aprego contribuiram para a
construgdo de uma forte identidade histérico-cultural, ajudando a preservar e a valorizar tradigdes, projetaram o
territério concelhio no exterior, relevando as suas potencialidades e uma oferta cultural multifacetada, e dinamizaram

o turismo e a economia local.
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Preservagdo e valorizagdo do patrimaénio cultural

A preservagdo do patrimdnio tangivel e imaterial emerge como uma condi¢do incontorndvel em matéria de
fortalecimento da identidade cultural e de afirmagdo de Mes&o Frio como um territério ancorado nas suas tradigdes e
desperto para a necessidade de revitalizar este legado e de se projetar como um concelho com elevado interesse

turistico.

A Agenda Cultural de Mesdo Frio voltou a ser um instrumento privilegiado de divulgagdo e promocio das atividades
culturais concelhias, resultando de todo um trabalho de articulagdo com os planos de atividades apresentados pelas

Associagdes e Escolas.

Ww

Animacao sociocultural

As Festas Concelhias proporcionaram uma grande diversidade de atividades de cariz religioso e profano

constituindo uma genuina manifestagdo das tradigdes culturais do concelho. -

No ambito destas festividades realgam-se os festivais de folclore, os espetdculos musicais, os concertos Filarmdnicos, a
Corrida de Cavalos o desfile dos Santos Populares e o Cortejo das Vindimas que envolveu as Juntas de Freguesia
organizado pela Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio numa mostra da autenticidade da cultura e das tradi¢des do

concelho. A “Noite Branca” pontuou com um programa rico e multifacetado, que, além da populagdo local, atraiu
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grande numero de visitantes o que constituiu, também, mais um importante ténico para o fomento da economia local,

atendendo a participagdo do Comercio Local, que se pretende que venha a crescer de ano para ano.

A Feira do Petisco, Vinho e Produtos Regionais, uma programacgdo que promove e valoriza as potencialidades do
mundo rural, decorreu contemplando uma grande pandplia de iniciativas e atividades, o certame apresentou uma
grande variedade de genuinos produtos rurais e artesanais. A gastronomia é outra vertente dinamizada com a

participagao dos restaurantes locais.

A referida Feira, resulta de uma parceria entre Municipio de Mes&o Frio e as Juntas de Freguesia e beneficia, também,

da forte colaboragdo das associagdes culturais, sociais e outras entidades locais.
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2 — Qutras iniciativas e atividades

A Feira Anual de Santo André, viu consolidada a sua missdo da promogdo da atividade comercial e de atracdo de
diferentes publicos a sede concelhia, promovendo e comercializando uma grande variedade de produtos, agricolas,
regionais, de vestuario, entre outros tendo no presente ano sido lancada a nova Monografia do Municipio

“MeigionFrio”.
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Movimento associativo

A meritdria agdo de todas as associagdes concelhias e o insubstituivel papel que desempenharam na dinamizagio de
diversificados e interessantes planos de atividades sé podem merecer o mais vivo aplauso neste contexto de criacdo de

renovadas sinergias nas freguesias que revitalizam a vida comunitaria e elevam a atratividade do territério concelhio.

A vida cultural, desportiva e social ganhou um intenso fulgor, os lagos interpessoais sairam reforcados e as préprias
dindmicas econdmicas locais conheceram um novo impeto gragas a capacidade mobilizadora do associativismo local e
as capacidades de didlogo e de concertagdo dos seus dirigentes que sempre souberam colocar na esséncia das suas
missdes a defesa dos interesses coletivos, a criagdo de pontes e a conjugacdo de vontades tendentes a concretiza¢do de

atividades e eventos com um impacto muito positivo a nivel local.

Ficou, assim, novamente, demonstrado que o associativismo assume um lugar preponderante na constru¢do do

progresso social e no dinamismo e em toda a salutar vivencia que se desenvolve no seio das comunidades.

Biblioteca Municipal

O fulcro da missdo da Biblioteca Municipal é promover o livro e a leitura, razdo pela qual, frequentemente, leva a bom K.».u <
porto iniciativas e atividades que visam promover o gosto pela leitura e pelo livro, assumindo ainda o compromisso de

possibilitar o acesso a diferentes formas de cultura e de expressdo artistica.

A exemplo do que tem vindo a suceder anualmente, a Biblioteca Municipal, encetou uma grande diversidade de N

atividades dirigidas a distintos publicos, tendo em linha de conta normas de adequabilidade e de qualidade.
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A “Hora do Conto” centrou-se na promogdo do interesse pelos livros e pela leitura, proporcionando as criangas
experiéncias enriquecedoras de contacto com a expressdo oral e escrita. As sessdes foram dirigidas a criangas entre os
3 e os 10 anos e os contos foram quase exclusivamente apresentados no “Cantinho da Animag¢do” da Biblioteca
Municipal, recorrendo-se a estratégias de animacdo diversificadas: fantoches, marionetas, teatro, musica, expresses
plasticas, novas tecnologias e dramatizagao.

O projeto “Mala de Historias” é um projeto de cultura solidaria e de aprofundamento da rede municipal de leitura
publica, com o qual se pretende promover o livro como um companheiro no processo de reabilitacdo e

restabelecimento dos idosos da Santa Casa da Misericdrdia de Mes&o Frio.

No ambito desta iniciativa, duas técnicas de animagao de leitura da Biblioteca Municipal visitam, uma vez por més, a
instituicdo levando livros e histdrias aos utentes, visando proporcionar momentos de contacto com os livros e com as

histdrias que eles contam, promovendo também uma melhor ocupacgéo do seu tempo livre e um envelhecimento ativo.

Para além disso, este projeto permite a realizagdo de encontros intergeracionais entre os idosos e as criancas da creche
da mesma instituicdo, durante os quais os mais crescidos realizam a leitura dramatizada de histérias aos mais

pequenos, promovendo desta forma o convivio intergeracional.

| FHWEn:

SR

O Projeto “Viver a Ler +” tem como objetivo a promocgdo da leitura, sendo a biblioteca um agente de consolidac¢do de
habitos de leitura ao longo da vida e promogdo da democratizacdo do acesso livre a informagdo e ao saber. Este projeto
permite, assim garantir o acesso a todos alargando a oferta; trabalhar em parceria com outras entidades da

comunidade, designadamente a Santa Casa da Misericérdia de Mesao Frio.

~

O

7
#

Q S

As visitas guiadas as instalagdes da biblioteca incrementaram a interacdo com potenciais leitores, sensibilizando-os k\

para a riqueza e diversidade do espdlio bibliogréfico disponivel e para a elevada qualidade dos servigos oferecidos.
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Visando a promogdo da importancia da leitura, a Biblioteca promoveu, com regularidade, encontros com diversos
autores convidados, permitindo desta forma que o autor, em contacto direto com o publico transmitisse as suas

experiencias e vivéncias, cativando os participantes para o universo do livro e da leitura.
A Biblioteca Municipal é parte integrante da Rede Nacional de Leitura Publica, razio porque adotou servigo uniformes e

comum as suas parceiras de rede, como o livre acesso a estante para consulta no local ou para empréstimo

domiciliario.

Qutras atividades

A Biblioteca Municipal promoveu e divulgou todas as suas atividades através dos canais de contacto mais adequados, &“ -

dirigidos aos seus interessados. Todas as atividades foram divulgadas através de faceboock e da pagina do Municipio,
. - ~ . S <

entre outras, como forma de obter a maior participagdo possivel por parte do publico em geral.

Com o intuito de facultar o acesso a diferentes formas de expressdo cultural, a Biblioteca promoveu vérias atividadgs,

designadamente exposi¢des, concertos de musica, comemoracdes de efemérides, saraus e tertulias.
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Foram adquiridos fundos documentais, visando a satisfagdo dos utilizadores e a constante atualiza¢do da colec3o,
observando sempre principios de criteriosos assentes na avaliagdo prévia da colegio existente, mas essencialmente

assente na procura e na exigéncia dos utilizadores.
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Il — Desporto

A pratica de atividade desportiva inscreve-se em todos os estilos de vida saudaveis contemporaneos e afirma-se como
um importante fator de inclusdo social, revestindo-se igualmente de reconhecida importancia na formagao integral das
criangas e jovens, ndo apenas porque promove o desenvolvimento de capacidades e competéncias fisicas e intelectuais

mas também na medida em que substancia uma escola de valores.

Assim, o incentivo e o apoio ao inestimavel trabalho de formagdo levado a cabo por clubes e associagdes concelhias
voltou a ser o pilar mestre de uma politica desportiva focada na maxima ampliagdo de todas as possibilidades para que
0s Mesdo-Frienses de todas as idades desfrutem de uma atividade desportiva com inegéveis beneficios para o bem-
estar fisico, psicolégico e social. Simultaneamente, o Municipio estimulou e valorizou a vertente desportiva e
reconheceu o mérito do excelente trabalho também desenvolvido a este nivel pelas coletividades e pelos atletas

concelhios, levando bem alto e bem longe 0 nome de Mesao Frio.

O investimento em equipamentos desportivos acrescenta valor ao territério, reforca a atratividade do mesmo,

constituindo uma importante ancora de fixagdo populacional.

A realizagdo de eventos desportivos além de patentear a dindmica existente nas coletividades concelhias, de espelhar
capacidade organizativa e de demonstrar que o trabalho de parceria e de mobilizagdo entre o Municipio, as associa¢des
e 0s varios agentes desportivos da excelentes frutos, constitui também uma importante estratégia promocional das

grandes potencialidades naturais e humanas do concelho, projetando no exterior a imagem de um territério coeso,

atrativo, empreendedor e competitivo.
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Igualmente significativo é também o apoio e estimulo a atividade fisica da populagdo mais idosa através de uma medida

de grande alcance social como é o projeto “VIVER Mais! VIVER Melhor!”




MESAO FRIO

PORTA DO DOURO

IV — Agdo Social

Uma das grandes vantagens do aprofundamento de uma politica de proximidade reside nesta capacidade que a Camara
Municipal, em parceria com as Juntas de Freguesia e com varias instituicdes e entidades concelhias empenhadas no
incremento da fulcral vertente social do desenvolvimento, fruto do proficuo trabalho encetado em sede de rede social,
revelou para detetar e diagnosticar as situa¢des e sobretudo para desencadear os meios e as a¢bes necessdrias para

responder as mesmas em tempo Util e com a possivel e necesséria eficacia.

Porque as pessoas sao o epicentro da interveng¢do da Camara Municipal e porque tudo tem que ser feito para que todos
tenham acesso a condigbes de vida dignas, a atengdo e as agdes concretas focalizam-se nas franjas da populagdo
particularmente vulneraveis, designadamente as criangas e os idosos, assim como nas situagdes que evidenciavam
maior fragilidade socioecondmica. Este trabalho, em estreita cooperagdo com a Unica IPSS Concelhia (Santa Casa da
Misericérdia de Mesdo Frio) pautado pela descricio e pela celeridade interventiva, permitiu resolver situagbes

prioritarias e levar conforto e apoio social e humano a quem deles efetivamente necessita.

32




MESAO FRIO

PORTA DO DOURO

1 -Emprego

O direito a um emprego digno e devidamente reconhecido e valorizado é incontorndvel numa sociedade justa e
democrdtica e, embora a definicdo de politicas de emprego seja da responsabilidade da administracdo central, a
Camara Municipal colocou sempre esta questdo, transversal e nevrélgica para o desenvolvimento local, no topo das

suas prioridades.

A captagdo de investimento que promova o aumento da producdo de riqueza e abra novas oportunidades de trabalho
para os Mesdo-Frienses é prioritdria no concelho de Mesdo Frio e a Camara Municipal continua determinada a fazer

tudo o que estiver ao seu alcance para que a criagdo de emprego seja uma realidade.

Um dos objetivos da politica ativa de emprego é possibilitar aos desempregados o acesso ao emprego, a formagdo
profissional, ou a outras atividades profissionais que lhes permitam a resolugdo dos seus problemas de emprego,
tendo, neste preciso sentido, encaminhados e colocados utentes para algumas propostas de CEl e CEl+ e teve lugar a

elaboragdo de candidaturas solicitadas por diferentes entidades.
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2 — Protec¢3o de Criangas e Jovens

A Comissdo de Protegdo de Criancas e Jovens de Mesdo Frio {CPCJ) deu continuidade a sua atividade quer ao nivel da
prevengdo das situacbes de risco e perigo da crianca e do jovem e da promocgdo dos seus direitos — competéncia da

Comissdo Alargada — quer a nivel do acompanhamento processual — competéncia da Comissio Restrita.

Fruto de um permanente esforco coletivo, foi possivel incrementar a melhoria das condi¢es gerais das camadas mais
jovens e fragilizadas do concelho, intervindo junto das suas familias, podendo, por conseguinte, fazer-se, uma vez mais,

um balango positivo da agdo da CPCJ de Mesio Frio.

A CPCJ atua sempre que tem conhecimento dos casos de criangas e jovens em risco/perigo pontuando-se, de entre as
principais entidades sinalizadoras, em 2017, os estabelecimentos de ensino (3 casos), as autoridades policiais (3 casos),

vizinhos e particulares (3 casos), os pais (2 casos) e a propria CPCJ (1 caso).
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3 — Rede Social

A acdo desenvolvida pelo Gabinete de Agdo Social visou o combate a pobreza e a exclusdo social, focalizando-se, por
conseguinte, no apoio aos grupos sociais em situagao de maior vulnerabilidade e em risco. Este contributo enquadrou-

se numa légica de estreita colaboragdo com os multiplos agentes sociais locais.

Merecem relevo, as seguintes atividades deste gabinete:
v/ Dinamizagdo do Conselho Local de Ag¢do Social de Mesdo Frio (CLAS) assente em trés instrumentos
fundamentais: o Diagnostico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os vérios Planos de Acdo Anuais.
v/ Dinamizagdo do Nicleo Executivo (NE) do CLAS, preparando e coordenando as reunides e apoiando as IPSS

em matéria de Pedidos de Emissdo de Pareceres Técnicos.

A Rede Social concelhia, procura permanentemente solugdes colaborativas que permitam debelar situages de grande
debilidade social com o objetivo claro de proporcionar a todos os cidaddos o acesso a niveis de vida mais compativeis

com a dignidade da pessoa humana nas suas diversas dimensoes.

As visitas domicilidrias foram momentos de avaliagdo muito importantes. O conhecimento mais préximo da realidade

contribui para a eficdcia das respostas sociais efetivadas pelos Servigos de A¢do social.

Atividades realizadas no ambito da Rede Social:
e Elaboragdo e aprovagdo do Plano de Agdo do CLAS de Mesao Frio, para o biénio de 2016/2018 (alinea e) do
art.2 282 do Decreto-Lei n2 115/2006 de 14 de junho);
e Acompanhamento da implementagdo do Plano de Agdo do CLDS 3G de Mesao Frio — “PORTA D’OURO”, (n2 1
do art.2 152 da Portaria n2 179-B/2015 de 17 de junho);

e Realizagdo de reunides, do Ntcleo Executivo e do Plenério;
e Participacdo na Feira de Emprego, Empreendedorismo, Qualificagdo, Formacgdo e Orientagdo Escolar;
e Participagdo/dinamizacdo/organizacdo de eventos em DIAS COMEMORATIVOS. O\)V\

O Gabinete de Agdo Social do Municipio, disponibilizou um atendimento social personalizado a grupos populacionais
. ~ A . .. . \ . . . ~ AW
em situagdo de caréncia e/ou vulnerabilidade social, procurando responder as necessidades em estreita articulagio

com os recursos disponiveis na comunidade. Para isso promoveu ou colaborou em diversos projetos de grande f? ;

relevincia social procurando minorar/resolver situagdes que afetam a vida de pessoas em situagdo de caréncia

econdmica ou de maior dependéncia, como sejam as criangas e 0s mais idosos.
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Através do Programa Porta Jovem 65 consubstanciou-se um apoio ao arrendamento jovem de habita¢do
permanente a jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos, através da atribuicdo de uma
percentagem do valor da renda mensalmente;

Ajuda na obtencdo do acesso a tarifa social de eletricidade aos clientes de eletricidade que se encontravam
numa situagdo de caréncia socioecondémica, comprovada pelo sistema de Seguranca Social e validada pela AT;
O apoio a comparticipagdo familiar, refeicdo e prolongamento na educagdo pré-escolar visou a promocio do
acesso ao jardim-de-infancia de alunos provenientes de estratos sociais desfavorecidos de modo a potenciar o
seu desenvolvimento cognitivo e relacional e assegurar uma alimentagdo saudavel e equilibrada;

A participagd@o no Nucleo Local de Insergdo revelou-se de extrema importancia, ndo sé pelo conhecimento e
reflexdo sobre a problematica da pobreza e da exclusdo social no Concelho, mas também pelo gizar de
atividades desenvolvidas, com vista a colmatar os problemas sociais dos grupos sociais mais desfavorecidos.
Nesta parceria o Municipio contribuiu positivamente nos processos de inser¢do das familias em risco através
das condigdes minimas de habitabilidade de familias beneficidrias de RSl e também pelo apoio as Juntas de
Freguesia na elaborag¢do de candidaturas aos CEl+;

Apoio de candidaturas a Contratos Emprego Inser¢do e Contratos Emprego Insercdo +;

Avaliagdo das condigdes de habitabilidade no ambito do Programa Social de Apoio a Habitagao.
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4 - Habitagao

As agdes ao nivel da habitagdo visaram melhorar as condigbes de habitabilidade de familias em situagdo de grave
caréncia econdmica, tendo sido possivel no ano de 2017 intervencionar as habitacdes de 6 familias, e assim dignificar a

sua qualidade de vida.
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5 - Juventude

A juventude é o garante de um futuro préspero para o concelho de Mes3o Frio, razdo pela qual a estratégia integrada
de desenvolvimento implementada se alicercou em pilares que colocam a preparagdo dos jovens para os desafios da
modernidade e da competitividade na primeira linha de acdo do executivo Municipal, contemplando,

fundamentalmente, areas como a educagdo, o emprego, o desporto, o lazer, a inovagao tecnoldgica e o conhecimento.

Assim, a politica municipal de juventude norteou-se pelos seguintes principios e objetivos:

v Proporcionar um ensino de exceléncia, debelando o abandono escolar e promovendo o sucesso educativo;

v Elevar indices de educagio e formacao profissional abrindo o leque de oportunidades das novas geracdes e
facilitando a sua integragao social;

v" Proporcionar uma grande diversidade de estagios curriculares em articulagio com instituicdes de ensino
secundario, profissional e superior; t/\"/\

v Atribuir bolsas de estudo a estudantes do ensino superior;

v' Em articulagdo com Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) da Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio,

apoiar os jovens na procura de emprego e no acesso a formagao profissional;

v/ Dinamizar as atividades culturais, desportivas e de ocupacio dos tempos livres dos jovens;
v Investir em modernos e funcionais equipamentos desportivos, de lazer e culturais;
oﬁ ‘_,.—' -—
N




MESAO FRIO

PORTA DO DOURO

V - Modernizagdo administrativa

A modernizagdo dos servigos, no sentido da elevagdo dos indices de eficacia e da celeridade ao nivel dos procedimentos
voltou a ser um imperativo e surgiu no seguimentos dos esforgos concertados que tinham vindo a ser feitos em ordem

a desburocratizagdo e a consequente simplificagdo e agilizagdo da relagdo do Municipio com todos os utentes.

Também o desiderato de uma crescente proximidade dos servigos municipais e da prépria administracdo central aos
cidaddos, igualmente numa ldgica de agilizagdo e de facilitacdo da vida das pessoas, saiu reforcado com as dindmicas
introduzidas nos espagos do cidaddo, traduzindo-se numa relevante economia de meios e de tempo, condi¢do essencial

para credibilizar a administracdo e para elevar os niveis de confianc¢a dos vérios agentes econdmicos.

De facto, a generalidade dos servigos municipais estad hoje dotada de ferramentas informaticas de grande qualidade
que oferecem enormes ganhos de eficacia operacional e promovem a eficiéncia processual que se reflete num cada vez

melhor desempenho nos servigos prestados aos cidaddos e as empresas.

ESPACO DO CIDADAO
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V1 - Recursos humanos

Os trabalhadores do Municipio constituem um elemento crucial para o bom desempenho da autarquia na

concretizagdo das suas atribuigdes, competéncias e projetos de desenvolvimento.

Por isso, ndo obstante aos constrangimentos legais e orgamentais, a Cimara Municipal ndo deixou de procurar valorizar
os seus recursos humanos, procurando propiciar-lhes melhores condigdes de trabalho e proporcionar-lhes o acesso a

ag¢des de formagdo profissional relevantes para a melhoria das suas competéncias técnicas e profissionais.

No ambito da atividade encetada neste dominio releva-se o desenvolvimento de quatro grandes dreas de atuagdo:
v Promover uma politica responsédvel em termos de seguranca e satide no trabalho;
v Construir uma base de conhecimento, sobre direitos e deveres dos trabalhadores;
v/ Garantir a execugdo do plano de gestdo de riscos de corrupcio e infragdes conexas do Municipio de Mesdo
Frio;

v/ Dinamizar o plano de formagao profissional, através do planeamento e organizacio de acdes de formacdo.

Vil - Urbanismo e Requalificacdo de Espacos

A aposta na melhoria urbanistica e na requalificagdo urbana é também uma forma de elevar a capacidade de atra¢io de
investimento privado, de potenciar o crescimento do dinamismo econdmico e de promover o desenvolvimento
sustentdvel do territdrio concelhio. Assim, a requalificagdo urbana emergiu como uma prioridade de planeamento e de
intervengdo da Camara Municipal de Mesdo Frio com o objetivo de tornar os espagos urbanos mais atrativos,

competitivos e inclusivos.

Neste sentido, foi apresentado um Plano de Regeneragdo Urbana (PARU) que estimula e apoia a adogdo de medidas

destinadas a melhorar o ambiente urbano, apostando na revitalizagdo dos espagos.

Tendo como principal prioridade melhorar a qualidade de vida dos residentes e de quem nos visita, as a¢des
implementadas e a implementar, sob a algada do Municipio dividem-se entre interveng&es de requalificagdo do espaco
publico ou de reabilitagdo integral de edificios e ou equipamentos, tendo sido levada a cabo durante o ano de 2017, a

reabilitacdo da Rua da Carreira e a adjudicagdo do Largo do Cruzeiro e envolvente e do Largo da Independéncia e

envolvente.
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Vill - Turismo

O turismo é um dos setores que mais cresceu nos ultimos anos em todo o mundo, sendo amplamente reconhecido o

seu enorme potencial econédmico e socio cultural.

Em Mesdo Frio, ndo sé estdo identificadas as potencialidades turisticas do territério como se delineou e concretizou
uma estratégia de divulgagdo e promogdo das mesmas, sustentada na valorizagdo de recursos e na convergéncia da

tradigdo com a modernidade.

Durante o ano de 2017, a promogdo do Municipio de Mesdo Frio passou também e sobretudo pela dinamizacdo de uma
ampla programagdo de eventos, iniciativas e atividades, que, ao longo de todo o ano, projetaram as potencialidades
turisticas no exterior, voltaram os focos da comunicagdo social para o concelho e atrairam um publico numeroso e

diversificado.

De igual modo, o enfoque colocado nas tradiges e nos produtos de origem local, bem como, nos saberes e sabores
gastrondmicos préprios da regido, continuam a ser pontos-ancora essenciais a nossa atratividade turistica que o

Municipio, ndo deixou de salvaguardar e promover.
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IX - Comércio e industria

As atividades comercial e industrial adquirem um papel fundamental no processo de alavancagem da economia local,
na medida em que proporcionam oportunidades de emprego e, assim, concorrem diretamente para a emergéncia de

dinamicas locais potenciadoras de uma maior coesdo territorial e social.

O comércio tradicional é um dos motores da economia local e o fomento desta atividade resultou do investimento na
melhoria das acessibilidades, dos espacos e dos equipamentos urbanos mas também da dindmica da programacédo
cultural que decorreu ao longo do ano, atraindo bastantes Mesdo-Frienses e visitantes aos inimeros eventos levados a

bom termo.

e
L.
A dindmica introduzida, ao longo do ano, na realizagdo de iniciativas culturais e econdmicas, homeadamente os &Q

eventos-ancora que conferem grande visibilidade ao territério, divulgam e promovem as suas potencialidades turisticas
e atraem numerosos visitantes, contribuiu para catapultar a economia local, principalmente o comercio, a restauragio

e a hotelaria.
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X - Agricultura e floresta

A agricultura é uma atividade que, em Mesao Frio, tem vindo a ser desenvolvida desde tempos imemoriais.

A agricultura gera um importante produto para a economia local e regional e asseguram o sustento a muitas familias de

Mesao Frio.

Neste setor, foi e serd sempre fundamental a mobilizagdo de apoios e de recursos comunitarios para o investimento

privado, com o objetivo de potenciar a modernizagdo e de elevar a competitividade.

O reconhecimento e valorizagdo das potencialidades do territdrio, assim como o apoio 3 atividade agricola,
consubstancia-se igualmente na dinamica introduzida a programacdo da “Feira do Petisco, Vinhos e Produtos
Regionais”, constituindo uma relevante montra da elevada qualidade dos produtos rurais, locais e, consequentemente
um tonico para a sustentabilidade econdmica deste setor que continua a assegurar o sustento de muitas familias do

concelho.
GABINETE DE APOIO AO AGRICULTOR

O Municipio de Mesdo Frio tem forte tradigdo na agricultura de regime continuo o que faz com que grande parte das
familias do Concelho retire o seu sustento da terra. As condigdes geoldgicas e geograficas deste local impdem a estas

familias grande esforgos no que diz respeito ao seu meio de sustento.

Sendo um Concelho onde uma elevada faixa da populagdo é idosa, os apoios financeiros, informagdes ou legislacdo %l
decorrente da atividade da agricultura ndo surtem o mesmo efeito que em meios mais desenvolvidos. O Gabinete de
Apoio ao Agricultor destaca-se assim como um importante veiculo dessas informagdes, bem como de agdes de W

sensibilizagdo para tornar a agricultura um modo de vida mais sustentavel. ®)

O bem-estar da nossa populagdo, concretamente no meio rural como o nosso, é o um dos principais focos da atividade
da Camara Municipal de Mesdo Frio, pelo que se entende e compreende a manutengio do projeto do Gabinete de

Apoio ao Agricultor.
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X! - Protegao civil

O trabalho realizado pela Prote¢do Civil resulta da articulagdo entre as vdrias entidades com responsabilidades e
competéncias nesta importante matéria e voltou a patentear elevados indices de eficiéncia e eficacia em virtude da

coesdo e do forte espirito de colaboragdo que sempre se fez sentir no planeamento e na execug¢io das muiltiplas a¢des.

Uma vez que a seguranca de pessoas e bens é um valor inestimdvel e inalienavel, o Municipio e os seus parceiros
colocaram todo o empenho na realizagdo de um trabalho consistente com uma forte vertente interventiva direcionada
para a prevencao e para o combate de todo o tipo de situagBes suscitdveis de colocar em perigo pessoas, bens e/ou

patrimonio natural.

Neste ambito, cumpre salientar a determinagdo, a prontiddo na resposta as situacdes e a abnegacio dos soldados da
paz que sé podem suscitar os mais vivos elogios. Na verdade, a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Mesdo Frio, voltou a realizar um trabalho irrepreensivel na luta sem tréguas pela seguranca e pelo bem-estar das

pessoas, particularmente no tocante ao combate aos incéndios florestais e a outras calamidades naturais.

E, assim, plenamente justificado todo o apoio municipal prestado aos Bombeiros Voluntarios de Mes3o Frio, através de

subsidios atribuidos a Corporagdo bem como, através do Regulamento Municipal “Bombeiro Valoriza Mais”.

Entre as multiplas e relevantes ages desenvolvidas pela Protecdo Civil, destacamos as seguintes:
v Apoio a Comissdo Municipal de Protecdo Civil;
Apoio a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
Intervengdo em situagdes de ajuda e socorro as populagdes e respetivos bens;
Participagdo em a¢des de combate a incéndios; J 0\)/\
Intervengdo em simulacros em parceria com as autoridades e entidades locais;
Q
A4

Participacdo em ag¢des de sensibilizagdo;

N N N N NN

Destruigdo de vespeiros da vespa asiatica e crabro.

A articulagdo com as forgas de seguranca e a criagdo de condigBes para que estas possam desempenhar a sua nobre

missao com maior eficiéncia constitui, também, uma importante vertente da a¢do municipal.
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Xll - Ambiente

O desejo do desenvolvimento sustentdvel ditou a implementagdo de politicas e medidas potenciadoras da preservacio

e valorizagao da qualidade ambiental.

Estes objetivos foram alcangados mercé de variadas agdes, entre as quais destacamos:

V' Sensibilizagdo para a preservagdo ambiental através da realizagdo de sessdes de informagdo/formacgdo e de
campanhas de sensibilizagdo, especialmente, em articulagdo com o agrupamento de escolas;
Aposta continua na formagdo dos ativos dos Bombeiros Voluntérios no Combate a incéndios florestais;
Melhoria das condig@es de circulagdo nos caminhos florestais;
Monitorizagao da qualidade das dguas dos cursos naturais que percorrem o territério concelhio;

Envolvimento ativo em a¢des de combate aos incéndios florestais;

AN N N RN

Limpeza das zonas florestais.
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Xill - Rede Viaria

Comunicagdes e transportes

A melhoria dos meios de comunicagdo e de transporte constitui um desafio permanente nas sociedades modernas e
nas economias competitivas, afirmando-se, assim, como uma vertente fundamental de um projeto de desenvolvimento

local que faz convergir o bindmio tradi¢do/modernidade para a construgdo de um concelho préspero e apelativo.

Vias de comunicagdo

Na absoluta convicgdo de que a construgdo do 1C26, estruturando o territério e apresentando-se como uma via de
possivel articulagdo a A4, no concelho de Amarante, asseguraria a acessibilidade direta e radpida a rede viaria
fundamental, foram feitas renovadas e persistentes diligencias junto da administracio central, no sentido da
concretizagdo desta obra estruturante para o desenvolvimento do concelho de Mesdo Frio e da Regido Demarcado do
Douro, para escoamento do tdo famoso Vinho do Porto. Na verdade, esta via revela-se ainda incontornével para o
dinamismo e crescimento de importantes areas de acolhimento empresarial, determinantes para a captacdo de novos

investimentos e para o reforgo da atratividade e da competitividade do territério concelhio.

A realizagdo de obras de requalificagdo, ampliagdo e manutengdo das vias de comunicagdo que percorrem o concelho
potenciariam a melhoria das condi¢des de circulagdo de pessoas e bens, encurtando distancias e concedendo

superiores niveis de comodidade e conforto a todos os utentes.

Seguranga rodoviaria — sinalizacdo e iluminacdo de vias e espagos publicos

A seguranga rodovidria assume também foros de primazia nas realizagdes dos servigos municipais e foi potenciada
pelos sistematicos trabalhos de limpeza de vias, dominio em que o contributo das Juntas de Freguesias se revelou
inexcedivel. Relevo ainda para a aposta na melhoria da sinalizagdo horizontal e vertical e, bem assim, da iluminac3
publica que contou com a progressiva instalagdo de lampadas mais econdmicas e amigas do ambiente ao me

tempo que proporcionou ganhos em matéria de luminosidade.
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Conclusao

O teor deste documento espelha, sucintamente, a dinamica de realizagdes encetadas no ano em apreco, relevando a
concretizagdo de uma estratégia assente em pilares estruturantes do desenvolvimento sustentado do territério

concelhio.

As elevadas taxas de execugdo sdo resultado do equilibrio entre a ambigcdo e o pragmatismo patentes nas Grandes
Opgdes do Plano e Orgamento, um documento previsional norteado para a prossecugdo de projetos estruturantes em
setores como a educacgdo e a cultura, o abastecimento publico de agua e o saneamento, a preservagao e valorizagdo
ambiental e a alavancagem da economia local na perspetiva do crescimento econdmico indispensavel para fomentar o
emprego, fixar os jovens nas suas freguesias e continuar a langar Mesao Frio para patamares cada vez mais elevados de

desenvolvimento.

Este trabalho de construgdo de um concelho préspero e moderno resultou de uma convergéncia de vontades, de uma
permanente e frutuosa conjugagdo de esforgos e de uma forte mobilizagdo de vérios atores locais em favor de projetos

potenciadores do progresso social.
O espirito de entreajuda e o primado da cooperagdo defendidos e operacionalizadores pelas Juntas de Freguesia, pelas

Associacdes e demais instituigdes concelhias, pelos diversos agentes econdmicos e pelos Mesdo-Frienses em geral teve

um papel insubstituivel neste impulso que Mesdo Frio conheceu.
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Metodologia

A prestacao de contas, foi elaborada de acordo com as normas estabelecidas no Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto — Lei n.2 54.2A/99, de 22 de fevereiro e apresentada
conforme estabelece a Resolugdo do Tribunal de Contas n.2 6/2013 - 2.2 Secc¢do, que altera a Resolucdo n.2
4/2001 - 2.2 Secgdo, que aprovou as Instrugbes para a organizacio e a documentacdo das contas das autarquias
locais e entidades equiparadas abrangidas pelo POCAL, publicada no Diario da Reptiblica n.2 191 — Il Série, de 18
de agosto de 2001 e Resolugdo n.2 44/2015, de 18 de novembro, publicada no Diario da Republica n.2 231 — I
Série, de 25 de novembro de 2015.

Os documentos de prestacdo de contas, sendo fundamentais para o controlo e gestdo das autarquias locais,
devem traduzir fielmente a execugdo orgamental, patrimonial e econémica dos documentos inicialmente
aprovados, designadamente os previsionais, que consubstanciam os fundamentos para o desenvolvimento da

atividade municipal.
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1. Organizagao do Municipio

Nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa, a organizagdo democratica do Estado compreende a
existéncia de autarquias locais, as quais sdo pessoas coletivas territoriais dotadas de 6rgdos representativos e

que visam a prossecugdo de interesses préprios das populagdes respetivas (artigo 235.2).

Os municipios sdo as autarquias locais que visam a prossecucdo de interesses préprios da populacio residente

na circunscrigdo concelhia, mediante érgdos representativos por ela eleitos.

Os 6rgdos representativos do municipio sdo a assembleia municipal (6rgdo deliberativo) e a cAmara municipal

(érgdo executivo).

O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios constam da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro e ainda da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, com as posteriores altera¢des, nas

partes ndo revogadas pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

2.1 Assembleia Municipal — Orgdo Deliberativo

O Orgdo Deliberativo do Municipio, a Assembleia Municipal, é composto por 20 membros, 15 eleitos
diretamente e 5 membros por ineréncia (Presidentes da Junta de Freguesia), sendo atualmente a sua
composicao constitida por 73% de membros eleitos pelo Partido Socialista e 27% de membros eleitos pelo
Partido Social Democrata, resultante do ato eleitoral decorrido em 01 de outubro de 2017.

Assim, apresenta-se seguidamente a composi¢do da Mesa da Assembleia Municipal de Mesdo Frio, empossada

em 15 de outubro de 2017.

COMPOSIGAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL A 31-12-2017

Mesa da Assembleia
Presidente: Carlos Manuel Pombo Soares Silva
1.2 Secretaria: Luis Miguel da Silva Marques

2.2 Secretario: Justina Alexandra de Sousa Teixeira
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2.2 Camara Municipal — Orgdo Executivo

O Orgdo Executivo do Municipio de Mes3o Frio, a Camara Municipal, é constituido por cinco membros, um
Presidente e quatro Vereadores, sendo atualmente a sua composicao constitida por 4 de membros eleitos pelo
Partido Socialista e 1 membro eleito pelo Partido Social Democrata, resultante do ato eleitoral decorrido em 01

de outubro de 2017, com as seguintes atribui¢les:

Vereador
Eduardo Cassiano Nogueira Pinto de Miranda
Partido Social Democrata

Presidents
Alberto Monteiro Pereira
Partido Soclallst

Administraglo Pubiica, Recursos Humanos,
Gestao Financeira e Patimdnio, Desenvomento
Econdmico e Assuntos Sociais, Desport @
Asseciathismo, Felacies com s Junas de
Freguesia, Adminisirag3o e Consenagdo do
Temtério, Sociedada de mmmw Plneuerts

‘@ Ordenamento do Tarmer

Vice-Presidents, Vereador sem regime de Versadora a Tempo Intairo
Gristina tsabel de Ameida Guedes Major
Paulo Jorge Peres Tebwira da Siva. Partido Socialista Vereador sem regime de permanéncia
? Educagdo, Cutura e Cidadania, Diviigagdo i "
Exoma 5o Municipt, Foamagio Protkotal s Manuel Fernando Mesquita Correia
Turismo.

Partido Soclalista

Pessoal do Gabinete do Presidente:
Secretdrio do Presidente da Camara Municipal
Jorge Miguel Conde Varzea

Adjunta do Presidente da Cimara Municipal
Rosa Marisa Santos Carreira

Secretdrio dos Vereadores

Nelson Manuel M orais da Fonseca

Ndo obstante a composi¢do supra referenciada, desde 16 de novembro de 2017, sob pedido apresentado pela
Vereadora em regime de permanécia, Dra. Cristina Isabel de Almeida Guedes Major, ao érgao competente, esta
encontra-se com o mandato suspenso pelo motivo de licenga de parentalidade, sendo substituida pelo membro [j‘)\\

colocado na lista mais votada na posicao imediamente a seguir, Cristina Ines de Oliveira Coutinho.
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3. Organiza¢do dos Servigos Municipais

A Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto procedeu a adaptacdo na administracdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da

administragdo central, regional e local do Estado.

Para organizagdo interna dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Mesao Frio, foi adotada o modelo de
estrutura hierarquizada, nos termos da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, tendo sido aprovada pela Assembleia
Municipal, na sua sessdo ordinaria, do dia 30 de dezembro de 2012 e publicada em Diario da Republica, 22 Série,

n.2 21, de 30 de janeiro de 2013.

As unidades flexiveis e o regulamento organico foram também aprovados em reunido do executivo, no dia 13 de

dezembro de 2012.
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4. PARTICIPACOES DO MUNICIPIO DE MESAO FRIO

4.1 PARTICIPACOES SOCIETARIAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

AGUAS DO NORTE, S. A

A Aguas do Norte, S.A. foi constituida pelo Decreto-Lei n.2 93/2015, de 29 de maio, mediante a agregacdo das
empresas Aguas do Douro e Paiva, S.A., Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S.A., Cimdouro — Saneamento do
Grande Porto, S.A. e Aguas do Noroeste, S.A., integradas no Grupo Aguas de Portugal. Em sequéncia, foi-lhe
atribuida, pelo Estado Portugués, em regime de exclusivo, a concessdo da exploracdo e da gestdo do sistema
multimunicipal de abastecimento de dgua e de saneamento do Norte de Portugal, pelo prazo de trinta anos. A
agregacado das concessionarias acima referidas, proporciona a obtengdo de sinergias, com reflexo muito positivo
na sustentabilidade econdmica e financeira do setor da dgua na regio Norte. Neste contexto, a Aguas do Norte
é a entidade gestora do sistema multimunicipal em “alta” responsdvel pela captacdo, tratamento e
abastecimento de dgua para consumo publico, pela recolha, tratamento e rejeicdo de efluentes domésticos,
urbanos e industriais e de efluentes provenientes de fossas séticas. A Aguas do Norte assume também a
exploragdo e gestdo do sistema de dguas da regido do Noroeste, em resultado da celebragdo de uma Parceria
entre o Estado (Administracdo Central) e 8 Municipios (Administra¢do Local), que concretiza um processo de
verticalizagdo que reuniu, numa Unica entidade gestora, os servigos de abastecimento de dgua e de saneamento
de dguas residuais em “alta” (prestados aos Municipios) e em “baixa” (prestados aos utilizadores finais, os
municipes), de forma regular, continua e eficiente. A exploracdo e gestdo dos referidos sistemas incluem o
projeto, a construcdo, a extensdo, a conservagdo, a repara¢do, a renovagdo, a manutencdo e a melhoria das
obras e das infraestruturas e a aquisi¢do dos equipamentos e das instalagdes necessarios ao desenvolvimento

das atividades.
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4.2 PARTICIPACOES NAO SOCIETARIAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017
OMUNIDADE INTERMUNICIPAL URBANA DO DOURO

Os 19 municipios da NUT Ill Douro formalizaram dia 15 de janeiro de 2009, por escritura publica, a constituicdo
da nova Comunidade Intermunicipal do Douro, que vem substituir, em definitivo, a Comunidade Urbana do
Douro criada em junho de 2004.

A CIM Douro tem sede em Vila Real e delegagdes na cidade de Lamego e na vila de Torre de Moncorvo.
Apresentam-se como principais desafios a esta Comunidade Intermunicipal a gestdo do contrato celebrado com
o Governo no ambito do QREN sobre o Plano Territorial de Desenvolvimento do Douro e a negociagdo com o
Governo do PIDDAC para o Douro (investimentos da responsabilidade da Administracdo Central).

Os municipios que a integram sdo: Alijé, Armamar, Carrazeda de Ansides, Lamego, Mesao Frio, Murga, Peso da
Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Sdo Jodo da Pesqueira, Vila Nova de Foz Cda, Vila Real, Tabuago,
Torre de Moncorvo, Moimenta da Beira, Penedono, Sernancelhe, Tarouca e Freixo de Espada-a-Cinta,

representando, segundo os censos de 2011, uma populagdo residente superior a 205 mil habitantes

ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICiPIOS PORTUGU

m
W
m
wnn

A ANMP, constituida a 22 de fevereiro de 1985, representa e defende os Municipios Portugueses perante os

orgdos de soberania e perante as organizagdes nacionais ou internacionais.

Realiza estudos e projetos sobre assuntos relevantes do Poder Local e promove a troca de experiéncias e
informacgdes de natureza técnico-administrativa entre os seus membros.

Desenvolve ainda agdes de informagdo, de formagdo e aperfeicoamento profissional para os eleitos locais e

pessoal da administracdo local, mantendo servigos de consultadoria e assessoria técnico-juridica destinada aos (j\l\.

B

—

ASSOCIACAO DE MUNICiPIOS DO VALE DO DOURO NORTE =

seus membros.

Constituida em 25 de outubro de 1990, a AMVDN é formada por 7 municipios: Alijé, Mesdo Frio, Murga, Peso da

Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido e Vila Real. W.h.:\
Criada pela crescente dindmica dos municipios que dela fazem parte e da necessidade de coordenar agdes
municipais, a AMVDN tem como papel primordial a gestdo de iniciativas intermunicipais com relevancia para »
todo o territdrio da Associagdo, tendo sempre em vista o desenvolvimento mais harmonioso de todo o espago,

das quais se destaca a Gestdo dos Residuos Sélidos Urbanaos.
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Associagao instituida a 22 de julho de 1988, em Lamego, sedeada nesta cidade, tem por objeto promover todas
as atividades com vista a defesa, salvaguarda, conservacgdo, recuperacgdo, reabilitacdo, revitalizagdo e animagio
dos centros histéricos dos aglomerados urbanos, através de uma estreita colaboragdo, embora sem fins
lucrativos, dos municipios portugueses, zonas essas carecidas de protegdo, como valores culturais que sdo da
maior importdncia nacional e de indiscutivel interesse publico e, principalmente, como contributo para o

progresso e bem-estar das populacdes que deles desfrutam ou usufruem.

A Associacdo Douro Histdrico, criada em 2001, é uma entidade sem fins lucrativos, de direito privado, que tem
por objetivo a promocdo do desenvolvimento regional sustentado, dando especial aten¢do a valorizagdo do
patrimdnio cultural e a revitalizagdo do mundo rural valorizando o seu potencial endégeno. Contribui para a
conservagdo, estudo e divulgacdo dos bens culturais iméveis e mdveis, bem como de todo o patrimdnio publico
e privado. Desta Associacdao fazem parte os municipios de: Alijé, Armamar, Lamego, Mes3o Frio, Murga, Peso da

Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido.

A publicacdo do Decreto-Lei n.2 67/2008, de 10 de abril, reorganizou as Entidades Publicas Regionais com
responsabilidades na drea do Turismo criando cinco areas regionais, que refletem as dreas abrangidas pelas b;/‘
unidades territoriais utilizadas para fins estatisticos NUTS Il — Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo,

Algarve. Foram ainda criados os polos de desenvolvimento turistico, integrados nas areas regionais — Douro, Q
Serra da Estrela, Leiria-Fatima, Oeste, Litoral Alentejano e Alqueva. Este novo quadro de interlocutores para o s
desenvolvimento do turismo regional no territério nacional continental concretiza-se, pela criagdo de entidades

regionais de turismo, dinamizadoras e interlocutoras das dreas regionais e dos polos de desenvolvimento

turistico junto do d6rgdo central de turismo, e responsaveis pela valorizagdo turistica e pelo aproveitamento
sustentado dos recursos turisticos das respetivas dreas. O modelo de gestdo criado pretende conferir as novasa’,_,,' -
entidades regionais de turismo uma capacidade de auto financiamento e estimular o envolvimento dos agentes

privados, permitindo ainda o estabelecimento de parcerias com o Turismo de Portugal, I.P., criando

\ G
oportunidades para o desempenho de atividades e projetos na esfera da administragao central. M/
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ersus Final e Execugao

5.1.0r¢amento Inicial versus Final e Execuc¢do

A comparagdo entre or¢gamento inicial, final e executado permite avaliar o rigor, a capacidade de realizagdo das
atividades programadas, bem como, a capacidade financeira da sua execugdo face ao volume de receitas

efectivamente arrecadadas pelo municipio.

Designagdo Orgamento Execugdo Desvio Taxa Execugdo
Inicial (a) Final (b) (c) (c)-(b) (%)

Saldo da Geréncia

Anterior 61.924,40 €

Receitas 7.338.000,00 € 9.886.833,62 € 7.994.201,98 € -1.892.631,64 € 81,00%
Correntes 5.671.000,00 € 5.346.172,07 € 4.177.528,47 € -1.168.643,60 € 78,14%
Capital 1.667.000,00 € 4.540.661,55 € 3.816.673,51 € -723.988,04 € 84,06%
Despesas 7.338.000,00 € 9.948.758,02€  8.049.697,35€ -1.899.060,67 € 80,91%
Correntes 4.849.000,00 € 4.524.172,07 € 3.205.366,48 € -1.318.805,59 € 70,85%
Capital 2.489.000,00 € 5.424.585,95 € 4.844.330,87 € -580.255,08 € 89,30%

Importa referir que na apreciagdo do presente capitulo, a taxa de execucdo da receita reporta-se a taxa de
cobranga efetiva, e a taxa de execugdo da despesa, respeita as obrigacdes efetivamente pagas e ndo a despesa

realizada.

O or¢amento inicialmente aprovado para 2017 totalizava 7.338.000,00€, tendo sido realizadas no decurso do
exercicio treze modificagGes, entre as quais, 11 alteragbes e duas revisdes, obtendo a dotagdo global do

orgamento no montante total de 9.948.758,02¢€.

Conforme se pode constatar quando comparados os valores previstos no Orgamento inicial e final com os valores
executados da Receita e da Despesa, obtém-se uma taxa de execugdo de Receita de 81,00% e de Despesa de
80,91%, sendo que, de acordo com o preceituado previsto no n.2 3, do artigo 56.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de
setembro, o Municipio de Mesdo Frio, tera que em 2018, atingir/registar uma taxa de execucdo da Receita, B,a-"“

superior a 85%, por forma a evitar a recegdo de alerta precoce de recuperagao financeira municipal.

O Orcamento Municipal sendo um documento previsional, a sua concretizagdo acarreta naturalmente desvios,
graficos sdo demonstrativos das diferengas apuradas entre o Orgamento Inicial, Final e Executado, da Receifa

da Despesa.

10
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Comparagdo entre a Receita Inicial. Final e Executada
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5.2. AlteragOes e Revisdes ao Orgamento

N

&

Em todos os anos econémicos, se tém realizado modificagdes orgamentais, corrigindo-se os valores inicialmente~g-e ="~

previstos, através do reforgo e/ou anulagido das respetivas dotagdes.

No exercicio de 2017, realizaram-se treze modificagdes que foram concretizadas da seguinte forma:

v'  onze alteragdes;

v" duas revisdes.
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O aumento do Orgamento Municipal, face ao previsto inicialmente, reflete para além dos reforgos e anula¢des as
rubricas or¢gamentais a inscricdo do valor correspondente a contratualizagdo do Empréstimo a Curto Prazo no
valor de 300.000,00€, a contratualizacdo de um emprestimo de médio de longos prazo com a finalidade de
liquidagdo antecipada do emprestimo de Saneamento Financeiro, a contratualizagdo de um emprestimo de
médio e longos prazo para a comparticipagdo nacional de projetos cofinanciados no dmbito do PARU, a

introducdo do saldo da geréncia anterior, entre outros.

5.3.Equilibrio Orgamental

O artigo 40.9, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro define Equilibrio Orcamental: — “Os orcamentos das
entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas, sendo que, a receita
corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizacdes médias de

empréstimos de médio e longo prazos.”

Esta imposi¢do legal em termos de execugdo orgamental funciona como um instrumento de contencdo de

deficite orcamental e de formagdo da poupanca corrente bruta.

De acordo com o Resumo do Orgcamento 2017, constata-se que aquando da elaboracio dos documentos
previsionais (previsdo), esta regra encontra-se firmada/validada, bem como ao nivel da execucdo, conforme o
Mapa de Fluxo de Caixa, atendendo a que as receitas correntes brutas cobradas (4.177.528,47€) acomodam as
despesas correntes liquidadas (3.205.366,48€), acrescidas das amortizagdes médias de empréstimos de médio e

longo prazo (821.756,58€).

Efetivamente o Municipio tem vindo a tentar controlar este principio, na execugdo, mas, nem sempre é possivel
atendendo a natureza das despesas correntes, pois ndo podemos descurar que as despesas de grande volume
encontram-se registadas em despesas correntes, nomeadamente: EDP, Agua, Saneamento, Residuos Sélidos

Urbanos, Educagdo, Vencimentos, Encargos Sociais entre outras, sendo obrigatdrio a sua liquidacdo e dai resultar

esta diferenca. = ‘6

f

5.4. Movimentos Orcamentais

U,.J\

. . . ~ . . el
O resultado dos movimentos financeiros efetuados durante a geréncia de 2017, aparecem consubstanciados no x"

quadro seguinte, verificando-se que os recebimentos ascenderam em 8.354.510,57€, dos quais 7.994.201,98€,

sao provenientes de receitas orgamentais e 360.308,59€ correspondentes ao recebimento de verbas

classificadas por Operagdes de Tesouraria. ﬂ
12
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Por sua vez, constata-se que sendo a despesa global paga 8.387.472,25€, dos quais 8.049.697,35€ sdo
provenientes da despesa orcamental e 337.774,90€ corresponde ao pagamento de verbas classificadas por

Operagdes de Tesouraria.

Resumo da Conta de Geréncia do ano de 2017

Operagoes Operagdes de
Designagdo TOTAL
Orgamentais Tesouraria
(1) Saldo Transitado de 2016 61.924,40€ 154.703,58€ 216.627,98€
(2) Receitas Arrecadadas 7.994.201,98€ 360.308,59€ 8.354.510,57€
(3) Despesas Realizadas 8.049.697,35€ 337.774,90€ 8.387.472,25€
Saldo a transportar para 0 ano 2018 6.429,03€ 177.237,27€ 183.666,30€

6. Processo Orcamental
6.1. Receita

6.1.1. Evolugdo Global da Receita

No que concerne a Evolugdo das Receitas Globais, constata-se que as receitas totais registaram um aumento
significativo, face ao ano de 2016, na importdncia de 3.000.459,39€, resultante em parte da liquidacdo
antecipada do empréstimo do Plano de Saneamento Financeiro ocorrido em julho, e a contratualizagdo de um
novo empréstimo de médio e longo prazos, por forga da aplicacdo do artigo 81.2, da Lei n.2 42/2016, de 28 de

dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para 2017.

Receita 2016 2017

Corrente 4.228.300,11 € 4.177.528,47 €

Capital 765.442,48 € 3.816.673,51 €
4.993.742,59 € 7.994.201,98 € f %\
—-A" w_‘ -
\
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Os mapas a seguir evidenciam a visualizagdo ndo sé da evolugdo global das receitas como o comportamento de

cada uma das suas componentes econdmicas: Receitas Correntes e Receitas de Capital.

6.1.2.Receita Corrente

6.1.2.1.Estrutura e Execu¢do das Receitas Correntes

Com uma execugdo de 81%, face as receitas globais previstas nas Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento para
2017, a autarquia consegue arrecadar receitas correntes que lhes permitem uma base de consisténcia ao

financiamento de um conjunto de despesas obrigatdrias, cobrindo até a data todas as despesas correntes.

Para a estrutura das receitas correntes, concorrem as transferéncias correntes que é a rubrica que maior peso
detém, com cerca de 73,20% do total, seguindo-se a receita proveniente da venda de bens e servigos correntes

com 12,68%, dos impostos diretos com 8,12%, dos rendimentos de propriedade com 2,88%, das taxas, multas e UJJ\

<3

outras penalidades com 2,44%, dos impostos indiretos com 0,65% e outras receitas correntes com 0,03%.

Receita Corrente 2016 2017
Impostos diretos 334.630,87 € 339.34441 €
Impostos Indiretos 30.452,59 € 26.928,15 €
Taxas, Multas e Outras Penalidades 91.572,08 € 102.117,33 €
Rendimento de Propriedade 117.352,38 € 120.193,85 €
Transferéncias Correntes 3.044.468,64 € 3.057.925,59 €
Venda de bens e servigos correntes 545.464,06 € 529.892,35 € —x ———
QOutras receitas correntes 64.359,49 € 1.126,79 €
4.228.300,11 € 4.177.528,47 €

L
Conforme se pode observar na composi¢do da receita, os seus elementos primordiais sdo as transferéncias \Q

correntes (Fundo de Equilibrio Financeiro - FEF, Fundo Social Municipal - FSM, Participacdo Financeira no IRS), a
venda de bens e servicos correntes (Agua, Saneamento, RSU), e os impostos diretos (Imposto Municipal sobre
Iméveis, Imposto Municipal sobre Transmissdo Onerosa de Iméveis, Imposto Unico de Circulagdo).
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6.1.2.2.Receitas Fiscais e Taxas

Atendendo a sua importancia desenvolver-se-3, de seguida, o estudo mais detalhado da receita tributaria, sendo

uma das parcelas mais representativas da receita corrente, apresentado uma diminuigdo na receita do IMI, face

a taxa aplicada no ano de 2017. No entanto, a receita proveniente do IMT e do IUC, sofreram um aumento face

ao ano de 2016.

Impostos Diretos 2016 2017 Variagdo

Imposto Municipal s/ Iméveis 220.177,54€  213.263,84 € -6.913,70€

ImpoﬂoUnkodeCthaﬁo 67.529,71 € 69.276,89 € 1.747,18 €

Imposto Municipal Sobre As

Transmissdes Onerosas Imoveis 46.923,62 € 56.803,68 € 9.880,06 €
Total 334.630,87 € 339.344,41¢€ 4.713,54 €

230.000,00 €
220.000,00 €
210.000,00 €
200.000,00 €

Imposto Municipal s/ Iméveis

2016 2017

Imposto Unico de Circulagio

80.000,00 €

60.000,00 €

2016 2017

6.1.2.3.Transferéncias

Consideram-se, como transferéncias correntes para o Municipio as transferéncias correntes prévist

Orgamento de Estado - Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Comparticipagado no IRS,

IMT

2016 2017

ainda

as transferéncias de protocolos de cooperagdo com a Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, Instituto da

Seguranga Social e Instituto de Emprego e Formacao Profissional, entre outras.
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As transferéncias correntes sdo a principal receita financiadora da despesa corrente do Municipio.

Considerando o disposto no n.2 3, do artigo 31.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro cada municipio pode
decidir a reparti¢do das receitas municipais previstas nas alineas a) a c), do n.2 1, do artigo 25.2, da supracitada
Lei, ndo podendo a receita corrente exceder 90% do FEF, percentagem essa aplicada desde o ano de 2013 nas
transferéncias para o Municipio de Mesdo Frio, o qual origina 0 aumento substancial face a anos anteriores na

rubrica das transferéncias correntes e a diminuigdo da rubrica das transferéncias de capital.

Comparagdo
2016 2017 (2017-2016)
Transferéncias Correntes

FUNDOS MUNICIPAIS 2.834.383,00 € 2.915.248,00 € 80.865,00 €
DGEStE 92.965,47 € 82.038,08 € -10.927,39 €
DGAI 672,78 € 669,80 € -2,98€
1SSS 16.092,00 € 11.127,60 € -4.964,40 €
IEFP 26.472,75 € 13.611,41 € -12.861,34 €
OUTROS 73.882,64 € 35.230,70 € -38.651,94 €
TOTAL 3.044.468,64 € 3.057.925,59 € 13.456,95 €

6.1.2.4.Venda de Bens e Servigos Correntes

As rubricas Venda de Bens e Servicos Correntes registaram uma diminuigdo face ao ano de 2016, no montante

total de 15.571,71€, o que originou um resultado total inferior ao registado no ano de 2016.

Variagdo

2016 2017 2017-2016 (/\7'/\
Venda de Bens e Servigos Correntes

Venda de Bens 307.607,86 € 295.473,07 € -12.134,79 €
Servigos 210.236,67 € 206.123,47 € -4.113,20 € Q
Rendas 27.619,53 € 28.295,81 € 676,28 € =

Total 545.464,06 € 529.892,35 € -15.571,71 €

P { i ' ——
6.1.2.5.0utras receitas correntes

Esta conta tem uma utilizagdo meramente residual, uma vez que apenas é utilizada para receitas n

em rubricas especificas.

2016 2017
Outras receitas correntes 64.359,49 € 1.126,79 €
Total 64.359,49 € 1.126,79 €
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Outras Receitas Correntes
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6.1.3.Receita de Capital

61.3.1.Estrutura da Receita de Capital

A Receita de Capital é constituida pelas vendas de bens de investimento, transferéncias de capital e a assuncdo

de empréstimos bancarios de curto, médio e longo prazos, representando no ano de 2017, uma percentagem de

84,76%, face as receitas globais previstas nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2017.

2016 2017
Receita de Capital

Vendas de bens de Investimento 97.790,50 € 318,57 €
Transferéncias de Capital 417.651,98 € 581.436,53 €
Passivos Financeiros 250.000,00 € 3.234.91841€

Outras Receitas de Capital
Total 765.442,48€ 3.816.673,51 €

Outras Receitas

Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 0,00 € 0,00 €
Total 0,00 € 0,00 €
Total 765.442,48€  3.816.673,51 €

(A
JY\

<

2]
5
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6.1.3.2.1 Enquadramento

DO DOURO

O total geral da despesa paga pelo Municipio apresenta o montante de 8.049.697,35€, dos quais 3.205.366,48€

sdo despesas correntes e 4.844.330,87€ sdo despesas de capital.

Neste ponto efetuar-se-a a analise da despesa na 6tica econdmica. Assim, depois de uma breve referéncia aos

valores orcamentados e da sua comparagdao com valores executados, o que permitird examinar o nivel de

realizagao das despesas e apurar os eventuais desvios.

Execugdo da Despesa

6.000.000,00 €
5.000.000,00 €
4.000.000,00 €
3.000.000,00 €
2.000.000,00 €
1.000.000,00 €

0,00 €

2016 2017

® Cor...
M Cap...

6.1.3.3. Despesa Global

6.1.3.3.1.Estrutura e Execucdo da Despesa

No ano de 2017 a despesa global paga pelo Municipio ascendeu ao montante de 8.049.697,35€, perfazendo uma

taxa de execugdo orcamental de 80,91%, face ao valor orgcado nas Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para

4.844.330,87 € ‘3‘ -

2017.
A saber,
Despesa 2016 2017
Corrente 3.461.662,03 € 3.205.366,48 €
Capital 1.477.413,45 €
4.939.075,48 €

8.049.697,35 € /
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6.1.3.4. Despesas Correntes

As despesas correntes sdo compostas principalmente pelas despesas com pessoal e pela aquisicdo de bens e
servigos, e assumem um comportamento pouco flexivel face as pressdes que sobre elas possam ser praticadas,

uma vez que se tratam de despesas fixas que comportam o normal funcionamento dos Servigos da Autarquia.

A despesa corrente no ano de 2017 ascendeu a 3.205.366,48€, registando-se assim uma diminui¢do face ao ano

anterior.

6.1.3.4.1. Despesas com Pessoal

Trabalhadores do Municipio

Com a entrada em vigor da Lei do Orgamento de Estado para 2017, aprovada pela Lei n.2 42/2016, de 28 de
dezembro, continuam a verificar-se limitagdes quanto ao recrutamento de trabalhadores nos Municipios em

situagdo de saneamento ou de rutura, cfr dispGe o artigo 48.2.

Nao obstante, o Municipio de Mesdo Frio ndo se enquadra, no momento atual, na limitagdo prevista no ponto
anterior, uma vez que, embora se mantendo sob um plano de saneamento financeiro, desde 2010, a data de
31/12/2016, passou a cumprir os limites constantes do artigo 52.2 conjugado com o artigo 58.2 do RFLAEI, cfr a
Ficha do Municipio de Mesdo Frio extraida da aplicagdo do SIIAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais, razdo
pela qual deixa de ser caracterizado como um municipio em situacdo de saneamento ou rutura financeira, facto

que permite, o recrutamento de pessoal.

Pese embora a LOE 2017, ndo imponha diretamente qualquer limitagdo ao recrutamento para os municipios que
ndo se enquadrem na situagdo do artigo 48.2 daquela disposigdo orgamental, tal facto ndo isenta os municipios
da obrigatoriedade nos termos do artigo 40.2 do RFALEI, do cumprimento de regras de equilibrio orgamental e (/\)\,
demais obriga¢Bes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, tendo no ano de 2017 procedido a
abertura de um procedimento concursal, para o recrutamento de 14 postos de trabalho, na categoria de

Assistentes Operacionais.
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Encargos com o pessoal

A rubrica dos encargos com o pessoal, ascende na importancia de 2.031.535,36€, para a qual contribuiram,
designadamente, as remuneragdes certas e permanentes, abonos varidveis e eventuais, a contribuigio para a

Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranca Social.

Da andlise efetuada verifica-se que esta apresenta um aumento no montante total de 11.343,00€, face ao ano
transato. Este aumento encontra-se justificado pela atualizagdo do saldrio minimo nacional, bem como da

corregao das reversdes das redugdes remuneratdrias.

No entanto, é de referir que as despesas com o pessoal, constantes na rubrica 01, poderdo n3o ser passiveis de
controlo, nomeadamente no que respeita aos encargos com a saude, atendendo a que sdo encargos

imprevisiveis, dependendo do estado de satde dos funcionarios e seus descendentes diretos.

Despesas com o Pessoal 2016 2017
Remuneragdes certas e permanentes 1.551.519,84 € 1.619.060,51 €
Abonos variaveis ou eventuais 33.490,28 € 29.679,52 €
Seguranga Social 435.182,36 € 382.795,33 €
Total 2.020.192,48 € 2.031.535,36 €

Execucdo da D

1.800.000,00 €

1.600.000,00 € SR— O\)J\

1.400.000,00 € == Remuneragdes certas e
1.200.000,00 € permanentes

1.000.000,00 €

=== Abonos varidveis ou

800.000,00 € eventuais
600.000,00 €

400.000,00 € - — .Seguranga Social
200.000,00 €

0,00 € S——

2016 2017
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O Decreto - Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o regime juridico da organiza¢do dos servigos das
autarquias locais, no seu Capitulo Il — Disposi¢des finais e transitdrias, no artigo 17.2 - Norma revogatdria, vem
revogar o Decreto — Lei n.2 116/84, de 6 de abril, alterado pela Lei n.2 44/85, de 13 de setembro, pelo Decreto —
Lei n.2 198/91, de 29 de maio, pela Lei n.2 96/99, de 17 de julho, e pela Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, assim
como a alinea d), do n.2 1, do artigo 2.2, do Decreto — Lei n.2 93/2004, de 20 de abril, que limitava os encargos
com pessoal, em que estes ndo poderiam exceder 60% das despesas correntes do ano anterior, para o pessoal

do quadro e 25% para pessoal em qualquer outra situac3o.

Desta forma, ndo é obrigatdrio, o calculo do limite dos encargos com pesscal, pelo exposto no parégrafo

anterior.

6.1.3.4.3. Aquisicao de Bens e Servicos
L] 5

A rdbrica aquisicdo de bens e servicos é uma das rubricas com o maior impacto nas despesas correntes da
Autarquia, sendo através desta que se efetiva grande parte das despesas adjacentes & prossecucdo das
atividades correntes do Municipio, tendo no ano de 2017 ascendido ao pagamento do montante de

876.805,55¢€, representativo de 27,35% da Despesa Corrente paga.

2016 2017
Aquisi¢do de Bens e Servigos
Aquisi¢do de bens
Matérias-primas e subsidiarias 2.188,90 € 1.916,96 €
Combustiveis e Lubrificantes 96.754,39 € 81.437,10 €
Limpeza e Higiene 9.450,04 € 7.872,35€
Alimentagdo (Refei¢des. Confecionadas) 16.639,22 € 12.297,41 € : Q
Alimentagao (Refeigdes por Confecionar) 26.391,34 € 32.994,06 €

A7
Vestudrio e Artigos Pessoais 4.310,82 € 6.576,86 €
Material de Escritdrio 12.290,48 € 7.328,11€
Material de Consumo Clinico 155,00 € 204,65 €
15.985,06 € 10.152,36 €

Material de Transporte - Pegas

Prémios, Decoragdes e Ofertas 3.483,75 € 3.894,11 €

Agua 133.854,88 € 82.333,91¢€ Y & ="
Ferramentas e Utensilios 720,24 € 1.427,02€ 8
Livros e Documentagdo Técnica 40,50 € 235,00 € 5 4
Matérias de Educagdo, Cultura e Recreio 8.461,62 € 9.310,82 €

Outros Bens 40.130,70 € 43.455,81 €

_Aquisi¢do de Servigos ) 700.568,71 € 575.369,02 € N
Total 7 7 1.071.425,65 € 876.805,55 €

7
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6.1.3.4.4.Transferéncias Correntes

Durante o ano de 2017, o executivo camarario, deliberou conceder apoios a entidades e organismos legalmente
existentes para o incremento do desenvolvimento de atividades sociais, culturais, educativas, desportivas,
recreativas ou outras de interesse para o Municipio e ainda o apoio concedido no dmbito do Programa Municipal
de Ocupagdo de Tempos Livres e a Atribuicdo de Bolsas de Estudo, conforme Ihe confere o regime juridico das

autarquias locais.

2016 2017
Transferéncias Correntes
Administragdo Local 115.195, 61 € 93.346, 27 €
Instituigdes Sem Fins Lucrativos 89.700, 00 € 80.350, 00 €
Familias 31.638,42 € 28.188,72 €

Total 236.534,03 € 201.884,99 €

6.1.3.4.5.}uros e Outros Encargos

Durante o ano econdmico de 2017 os juros e outros encargos da divida publica ascenderam ao montante de

70.985,13€.

O Mapa de Empréstimos Obtidos, é um dos documentos que faz parte integrante do Documento de Prestacio
de Contas, o qual apresenta discriminadamente os encargos financeiros por natureza e finalidade, no qual se
podera verificar que a rubrica juros da divida publica totalizou 60.203,90€, relacionados com os encargos

inerentes a contratualizagdo de empréstimos de curto, médio e longo prazos e o montante de 10.781,23€,

correespondente a liquidagdo de outros juros, conforme mapa representativo. &J«/\
2016 2017 p]
Juros e outros encargos \S
Juros da divida publica 100.344,32 € 60.203,90 €
Juros de locagdo financeira 0,00€ 0,00 €
Outros juros 5.021,16 € 10.781, 23 €
Total  105.365,48 € 70.985,13 €
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040701 - Instituicdes Sem Fins Lucrativos.

6.1.3.4.7. Outras despesas correntes

restituigdes que ascendem a 24.115,45€, referentes ao IMI, IMT e IUC.

2016
Outras despesas correntes 28.144,39 € 24.155,45 €
Total 28.144,39 € 24.155,45 €
Outras despesas correntes
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10.000,00 €
0,00 € Y
2016 2017

6.1.3.5. Despesas de Capital

4.844.330,87%€, face ao valor da execugdo orgamental da despesa.

Esta rubrica ndo teve qualquer movimento no exercicio, devido a reclassificacdo da rubrica, passando assim a

classificarem-se todos os movimentos na rubrica “Transferéncias Correntes” com a classificagdo econdmica

Este é um dos capitulos que representa despesas pagas nao enquadradas em rubricas anteriores devido a sua

natureza residual, observavel no quadro e graficos seguintes, o qual tem como principal origem os reembolsos e

(A

A Despesa de Capital do Municipio de Mesdo Frio é constituida pelas rubricas aquisicdo de bens de capital,

transferéncias de capital e passivos financeiros que no exercicio econémico de 2017, observou o montante de” ~J

. Mo

2016
Despesas de Capital
Aquisi¢do de bens de capital 315.935,66 € 926.269,34 €
Transferéncias de capital 31.260,00 € 35.284,00 €
Passivos financeiros 1.097.569,79 € 3.850.129,53 €
Ativos financeiros 32.648,00 € 32.648,00 €
Outras despesas de capital 0,00€ 0,00 €
Total das despesas de capital 1.477.413 45 € 4.844.330,87 €

ﬁnw\b

-

23







