ATA N.° 21/2018

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2018
No dia trinta e um de outubro do ano de dois mil e dezoito, nesta vila de Mesio Frio,
Edificio dos Pagos do Municipio e sala de reuniGes da Camara Municipal, teve lugar a
primeira reunifio ordindria do més de novembro, deste Orgdo, antecipada para esta data
€ hora por deliberagiio aprovada na wltima reunido, do passado dia 18 de outubro, -------
Presentes os senhores, Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Cimara Municipal, que,
nesta qualidade, abriu a reunifio is dezasseis horas e trinta minutos, Paulo Jorge Peres
Teixeira da Silva, Cristina Isabel de Almeida Guedes Major, Manuel Fernando
Mesquita Correia, (P.S.} ¢ Antdnio José Rodrigues Teixeira, (PPD/PSD), vereadores, -~-
1. REQUERIMENTOS E PROCESSOS DIVERSOS:
1. Utilizacao de viaturas:
1. (E. 7836, 7837 e 7863-c): Das encarregadas de educagio, Ana Liicia Passeira
Meireles Alves, residente na Rua Torta, em Ventuzelas, Isabel Maria Rodrigues
Ribeiro, residente na Ponte Cavalar, Martir e Carolina Maria Carvalho Fraga Mamede,
residente no Caminho do Vergado, todas na freguesia de Vila Marim, a solicitarem a
cedéncia, gratuita, de transporte, desde o lugar das suas residéncias até 4 Vila de Mesdo
Frio e regresso, para os seus educandos que frequentam cursos de reabilitagio

profissional, na Cercimarante, em Amarante.
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Ciamara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“A Educacio € um direito fundamental, absoluto e essencial ao desenvolvimento
econémico, social e cultural das comunidades locais ¢ dos povos no quadro das
sociedades globais.

As dificuldades na definicdio do Plano Anual de Transportes Escolares prendem-se
essencialmente com a rede de Carreira Piiblica que niio abrange um conjunto alargado
de lugares, tornando-se necessdrio a criagao de circuitos especiais de transporte escolar,
que facam os itinerdrios entre os locais de morada dos alunos e os estabelecimentos de
ensino.

A Cimara Municipal faz, por isso, um esforgo financeiro no sentido de garantir o acesso
aos transportes escolares, por parte de todos os alunos do pré-escolar, ensino bdsico,
secunddrio e profissional publico, tendo em conta as necessidades das familias, alunos e
estabelecimentos de ensino.
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Assim, no dmbito das suas competéncias, a Cimara Municipal de Mesio Frio assegura
0 transporte escolar de forma gratuita a todos os alunos (exceto aos alunos do
Profissional) que residam a mais de 2km do estabelecimento de ensino,
independentemente da existéncia de refeitério escolar.

Sdo ainda comparticipados os passes escolares dos alunos que estudam em
estabelecimentos de ensino fora do concelho de Mesio Frio, desde que
comprovadamente justifiquem a necessidade do mesmo, confirmando a niio existéncia
da oferta formativa pretendida nos estabelecimentos de ensino do concelho.

Vém, agora, os encarregados de educagio, de Jodo Carlos Fraga Mamede, André
Meireles Alves e Tiago José Ribeiro Oliveira, requerer & Cimara Municipal,
transporte escolar gratuito para os seus educandos, do lugar da sua residéncia para a
Vila de Mes@o Frio, para ai apanharem o transporte para a CERCIMARANTE (Centro
de Formagao e Reabilitaciio Profissional), sediada no concelho de Amarante, onde estio
matriculados nos Cursos de Reabilitagdo Profissional, nas dreas da Cozinha, Madeiras e
Mobilidrio (estes curso niio existe no Agrupamento de Escolas Professor Anténio da
Natividade).

Sobre este assunto, entendem os servicos administrativos desta Cimara Municipal,
através da informagdo n.° 119/2018, que este tipo de transporte escolar ndo estd
contemplado nos apoios sociais concedidos aos alunos residentes € nio residentes no
Concelho de Mesio Frio, para o ano letivo de 2018/19.

Perante o exposto, e sendo uma das premissas deste executivo o combate ao abandono
escolar, proponho, em conformidade com o disposto nos artigos 23.° n.° 2, alinea d) e
33.°n.° 1, alineas, gg) e hh) da Lei n.” 75/2013, de 12 de Setembro, a titulo excecional
e no ambito das medidas de apoio i educagdo para o ano letivo 2018/19, o transporte
gratuito, a partir de novembro, para os alunos, Jodo Carlos Fraga Mamede, André
Meireles Alves e Tiago José Ribeiro Oliveira, do lugar da sua residéncia para a Vila
de Mesiio Frio e vice-versa.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por unanimidade.
2. RECURSOS HUMANOS:

1. Pedido de autorizacio de abertura de procedimento concursal comum de
recrutamento para a constituicio de relacio juridica_de emprego piiblico por
tempo indeterminado para a ocupacio de seis postos de trabalho na

Carreira/Categoria de Assistente Operacional:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cémara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:
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“O mapa de pessoal aprovado para o corrente ano acomoda a previsibilidade de, ao
longo do periodo da sua execugdo e tendo em vista a satisfacdo das necessidades,
recrutar até seis trabalhadores com a categoria de assistente operacional.
Salientamos que, durante os anos da crise financeira internacional, iniciada em 2008,
que culminou com o pedido de assisténcia financeira internacional, num periodo que
ficou conhecido como de “intervengdio da Troica”, agravado pela situagio de
saneamento financeiro deste municipio, resultante da gestio que nos precedeu, esta
autarquia viu-se impedida de recrutar os trabalhadores de que precisava, daf resultando
uma enorme caréncia de recursos humanos que estamos, agora, a tentar reverler.

Essa caréncia tornou-se ainda mais evidente com o aumento das reivindicagGes sociais e

com as decisdes do Governo de iniciar a transferéncia de novas competéncias para as

autarquias locais.

Assim, considerando que:

1. O Mapa de Pessoal do Municipio de Mesiio Frio para ano 2018 foi aprovado por
deliberagbes da Assembleia Municipal, de 18/12/2017 e de 26/02/2018 (1."
alleragio);

2. As referidas aprovagdes do mapa de pessoal foram efetuadas nos termos do n.° 4 do
artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (adiante designada por
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo;

3. No Mapa de Pessoal para o ano de 2018 estio salvaguardados os postos de trabalho
necessarios a este municipio para desenvolver as atividades de natureza permanente
e transitéria, previstas para o presente ano;

4. De acordo com o n.” | do artigo 30.° da LTFP, os servigos da Administragio
Piblica podem promover o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos postos de trabalho previstos e nido ocupados nos respetivos
mapas de pessoal;

3. Atendendo a caraterizagdo constante do mapa de pessoal, o recrutamento deve ser
feito por tempo indeterminado sempre que a natureza da atividade em causa seja
permanente, ou seja, a caréncia de pessoal configure uma necessidade permanente
do servigo, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° da LTFP;

6. Em regra, o recrutamento deve ser efetuado mediante procedimento concursal
restrito a trabalhadores detentores de um prévio vinculo de emprego piiblico por
tempo indeterminado, conforme o n.° 3 do referido artigo 30.%;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pela recente Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foram introduzidas alteragdes na
metodologia de preenchimento dos postos de trabalho, passando a exigir-se a
elaboragfio de um plano anual de recrutamento;

O plano anual de recrutamento apenas terd de ser preparado aquando do
planeamento da atividade e gestiio dos recursos humanos, com o or¢amento ¢ mapa
de pessoal para o ano de 2019,

Presentemente nido se afigura exigivel o referido mapa anual de recrutamento,
porquanto o mesmo somente serd aprovado apds a aprovag@o e entrada em vigor do
orcamento para o ano de 2019, em concreto durante o primeiro trimestre do
respetivo ano orcamental;

A média etdria dos trabalhadores do Municipio de Mesio Frio situa-se, a esta data,
nos 45,5 anos, sendo necessdrio o rejuvenescimento do mapa de pessoal desta
autarquia nas dreas deficitdrias,

O qual dificilmente poderd ser realizado através da abertura de procedimentos
concursais internos, destinados apenas a trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico, o que poderd nfo ser suficiente para satisfazer as necessidades de
recursos humanos do Municipio;

A atuacio do Municipio de Mesio Frio tem uma grande abrangéncia, comportando
competéncias diversificadas que requerem a integragio de trabalhadores habilitados
de diversas dreas do saber e dotados de conhecimentos profissionais que permitam
desenvolver, em prol do interesse piblico, as atividades que lhes estdo cometidas;
Nos tltimos anos o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico
tem sido limitado, em consequéncia das restrigdes orcamentais impostas de forma
transversal a toda a Administragio Pdblica/Local;

A impossibilidade do recrutamento de trabalhadores e a média etéria elevada do
efetivo municipal, em alguns casos, tem provocado a reducio do nimero de
efetivos que em determinadas dreas de atividade, aliado a uma maior exigéncia no
rigor ¢ celeridade na atividade administrativa se tem refletido na forma de atvacio
dos servigos municipais;

O mapa de pessoal para o ano de 2018, contempla a previsio de seis postos de
trabalho vagos para a carreira e categoria de assistente operacional, evidencia as
caréncias de trabalhadores para satisfazerem necessidades permanentes na Divisao
de Administracao e Conservacao do Territdrio (3 postos de trabalho, dos quais |
posto para manuten¢do de equipamentos e infraestruturas municipais e 2 para
higiene e limpeza urbana) ¢ para a Unidade de Desenvolvimento Social (3 postos
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

de trabalho, dos quais 1 posto de telefonista € 2 para limpeza e higienizagio de
equipamentos e infraestruturas municipais);

As referidas caréncias configuram necessidades permanentes de pessoal e
justificam a autorizagiio de abertura de procedimentos concursais para o
preenchimento de postos de trabalho do mapa de pessoal deste municipio para o
ano de 2018, com vista & constituigdo de vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado;

Para a categoria de Assistente Operacional da Carreira Geral de Assistente
Operacional, a que se refere o n.° | do artigo 88.° da LTFP, o recrutamento efetua-
se mediante o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

De acordo com o previsto no artigo 3.° da citada Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os procedimentos podem revestir a modalidade comum ou para a
constituicio de reserva de recrutamento, caso se destinem, respetivamente ao
imediato recrutamento para a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, do mapa de pessoal do Municipio de Mesdo Frio ou a constitui¢io de
reservas de pessoal para satisfagiio de necessidades futuras, quando ndo se verifique
a existéncia de postos de trabalho vagos;

Do mapa de pessoal do Municipio de Mes&o Frio para o ano de 2018 resulta, na
categoria de assistente operacional, a existéncia de postos de trabalho vagos em
nimero suficiente para acomodar as necessidades que ora se demonstraram;

A Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, veio aprovar o regime de valorizagio profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego piiblico, prevendo no n.° 1 do artigo 34.°
que nenhum dos 6rgdos ou servigos abrangidos pelo dmbito de aplicacio fixado no
artigo 2.°, “no qual se incluem os servigcos da Administragdo Autdrquica (...), pode
iniciar procedimento para (...) recrutar trabalhador, por tempo indeterminado ou
a titulo transitorio, sem prejuizo do regime da mobilidade, que ndo se encontre
integrado no mapa de pessoal para o qual se opera o recrutamento, antes de
executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacédo de
valorizagdo profissional para as fungées ou os postos de trabalho em causa”;

A aplicagio deste regime de valorizagiio profissional aos servigcos da Administragio
Autirquica deve efetuar-se com as adaptagGes previstas nos artigos 14.° a 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28
de abril, n.° 66/2012, de 31 de dezembro, e n.° 80/2013, de 28 de novembro),
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22,

23.

24,

25.

26.

entendendo-se como feitas para o regime de valorizagdo profissional as referéncias
a “requalificagio™;

O n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017 estabelece que o procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional deve ser
fixado por portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das Financas
e da Administragio Publica;

A Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, que regulamentou o procedimento
prévio de trabalhadores em situag@o de requalificagdo mantém-se em vigor em tudo
quanto néo contrarie o regime aprovado pela Lei n.° 25/2017, sendo assim aplicdvel
ao atual procedimento prévio a que se refere o citado artigo 34.°%
Atento ao teor da referida Portaria n.” 48/2014, em momento prévio ao inicio do
processo de recrutamento, o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo tem de solicitar
a Direcdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Puiblicas
(doravante designado por INA), enquanto entidade gestora da valorizagio
profissional, a verificagio da existéncia de trabalhadores em situacio de
valorizagdo profissional;
A matéria respeitante 2 consulta ao INA, por parte das Autarquias Locais, no
dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores, & data, em
situagio de requalificagdo, mas que presentemente deve entender-se em situagio de
valorizagiio profissional, foi objeto de andlise em sede de reunifio da coordenaciio
juridica realizada entre a Direcio-Geral das Autarquias Locais e as Comissdes de
Coordenagiio e Desenvolvimento Regional, cujas conclusdes foram homologadas
pelo Secretdrio de Estado da Administragdo Local em 17 de julho de 2014;
A Diregdo-Geral das Autarquias Locais emitiu a solugo interpretativa uniforme de
que as Autarquias Locais ndo tém de consultar o INA no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores, uma vez que sendo o regime de
requalificagdo de trabalhadores em fungdes piblicos (atualmente regime de
valorizagiio profissional) aplicado aos servigos da Administragdo Autdrquica com
as adaptacdes efetuadas pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, o artigo 16.° deste diploma
determina que o exercicio das competéncias previstas para a entidade gestora do
sistema de requalificacio compete a uma entidade gestora de requalificagio nas
Autarquias (adiante designada de EGRA) relativamente aos respetivos processos de
reorganizagio de trabalhadores, a constituir no Aambito de aplicagio dos
procedimentos previstos no regime de requalificacio € o da drea da entidade
intermunicipal;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

De acordo com o disposto no artigo 13.° da Lei n.” 77/2015, de 29 de julho, as
entidades intermunicipais assumem as fun¢Ges da entidade gestora do sistema de
valorizagdo profissional nas Autarquias Locais a que se refere o acima citado artigo
16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, mas que o inicio dessas fungGes depende da
aprovagdo de um regulamento especifico que discipline a constituicio e o
funcionamento da referida entidade;

As autarquias locais assumem as fungdes de entidades gestoras subsididrias
enquanto as EGRA nao estiverem em funcionamento, atento o disposto no artigo
16.°-A do Decreto-Lei n.® 209/2009;

Resulta de tal que esta autarquia ndo tem de consultar o INA nem a CIM, uma vez
que ainda ndo se encontra em funcionamento nenhuma entidade gestora do sistema
de valorizagfo profissional, ndo se verificando assim a obrigatoriedade de executar
qualquer procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
valorizagio profissional;

A autorizagio de abertura de procedimentos concursais compete ao Orgdo
executivo, ou seja, & Cimara Municipal de Mesdo Frio, atento ao disposto no n.° |
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o n.° 1
do artigo 30.° da LTFP, por forga do n.° 3 do artigo 42.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

Compete 2 entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais
estabelecer o prazo de apresentacio das candidaturas, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009;

A tramitagdo imposta & realizacfio de procedimentos concursais, decorrente da
Portaria n.° 83-A/2009 com a exigéncia de respeitar certas fases procedimentais,
conduz a uma grande morosidade que impossibilita a conclusiio deste procedimento
ainda no decorrer do presente ano;

O enquadramento legal aplicivel impde que somente aquando do efetivo
recrutamento dos trabathadores, com a celebragdo do correspondente contrato de
trabalho em fung¢des puablicas por tempo indeterminado, € obrigatdria a realizagiio
do compromisso e a emissdo da declaragio de fundos disponiveis, ou seja, a
alocagiio da verba a despesa decorrente da celebragio destes contratos;

Os encargos resultantes do recrutamento destes trabalhadores necessdrios 2
ocupacio dos 6 postos de trabalho caracterizados no ponto 15, estimam-se no valor
de 34.000,00€, montante este que apenas se efetivard como despesa apés se iniciar
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a vigéncia dos citados contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo

indeterminado, a qual se prevé apenas ocorrerd em julho de 2019.
Face a tal tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal de Mesdo Frio delibere, ao
abrigo do disposto no artigo 32.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
em anexo a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, bem como com o n.° 1 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aplicdvel por forca do n.° 3 do artigo 42.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorize a abertura de | procedimento concursal, para
constituicdo de vinculos de emprego publico, mediante a celebragio de contratos de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para a ocupagao de 6 postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, destinados a qualquer
individuo, com ou sem vinculo de emprego piblico, e com um prazo de apresentagio de
candidaturas de 10 dias tteis.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Criacao de subunidade orgénica flexivel — Controlo de Gestio:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“A organizagdo, a estrutura ¢ o funcionamento dos servigos da administragio autdrquica

devem orientar-se pelos principios da unidade e eficicia da ag#io, da aproximagéo dos

servigos aos cidadiios, da desburocratizagédo, da racionalizagdo de meios e da efici€ncia

na afetagio de recursos piblicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo

prestado e da garantia de participagio dos cidadaos, bem como pelos demais principios

constitucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do

Procedimento Administrativo.

O processo de reestruturagdao de servigos decorre, nos termos do Decreto-Lei n.°

200/2006, de 25 de OQutubro, quando se proceda A reorganizagio de servigos, €

compreende todas as operagdes e decisdes necessdrias & concretizagio das alterages

introduzidas nas respetivas atribuigGes, competéncias e estrutura orgénica interna.

Assim e considerando que:

% Estabelece o ponto 2.8.3.1 do POCAL que a contabilidade de custos ¢ obrigatéria
no apuramento dos custos das fungGes e dos custos subjacentes a fixacHo de tarifas
e precos de bens e servicos;

% A Norma de Contabilidade Piblica 27 (NCP27) do Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as Administragdes Piblicas (SNC-AP) estabelece igual

obrigatoriedade a partir de | de janeiro de 2019;
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% O Tribunal de Contas exige a efetiva implementacio de um sistema de
contabilidade de gestdo em conformidade com aqueles normativos;

+» Se encontra em curso o desenho do sistema de contabilidade de gestio e que se
impoe a sua implementagdo € manutengao;

% Na atual estrutura orginica a fungdo contabilidade de gestao niao estd cometida a
nenhuma unidade ou subunidade orginica;

Tenho a honra de propor 3 Cimara Municipal que, nos termos da alinea ccc) do n.° | do

artigo 33.° conjugado com a alinea m) do n.” 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de 12

de setembro, na sua redag@o atual, delibere submeter & Assembleia Municipal para

aprovagio da criagdo de mais uma subunidade orgénica, aumentando-se para 6 o n.°

maximo de subunidades orgénicas, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 6.°,

alinea d) do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Mais determino, condicionando-se a respetiva eficdcia 2 aprovagio do ponto anterior

pela Assembleia Municipal, a criagfio, nos termos do artigo 8.° do mesmo diploma, da

subunidade orginica de Controlo de Gestdo cuja missdo e atribuigbes a seguir se

sintetizam:

Organizar e manter a o Superintender e zelar pela operacionalizagdo e manutengdo do Sistemna de

operacionalidade do Sistema Contabilidade de Gest3o {SCG);
de Contabilidade Analitica da . i
o  Administrar o Mddulo de Suporte ao SCG garantindo a adequada
Autarquia promovende um . . )
parametrizag3o, homogeneizacio da informag3o e 0 atempado e oportuno

continuo e sustentado reporte . .
registo par todos os intervenientes;

da performance econdémica
como suporte & tomada de ©  Coardenar funcionalmente a agdo dos Interlocutores e Operadores no

decisio dominio do Sistema de Contabilidade de Gestdo;

©  Ministrar agdes de sensibilizagdo e mobilizagdo transversais e especificas no

dominio das suas adstricdes;

o  Processar, centralmente, operagées, imputagdes e apuramentos de natureza

transversal;

o Auditar, recorrentemente, a conformidade e adequabilidade dos circuitos de

informacao instituidos, documentos de suporte e demais componentes do
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Modeio Conceptual de Contabilidade de Gestido;

o  Elaborar estudos e pareceres de natureza econdmica como suporte 3 tomada
de decisdo, designadamente reporte analitico de proveitos consignados (ex.

Fundo Social Municipal, Fundos Comunitarios, ...);

o Fundamentar economicamente ¢ valor base dos precos ou das taxas
municipais quando calculadas com base no custo da atividade publica local
integrando as equipas multidisciplinares que venham a ser designadas para o

efeito;

o  Colaborar na definicdo das politicas, mecanismos e indicadores de controlo de

gestdo da Autarquia e assegurar a sua implementacio;

o  Colaborar ativamente na defini¢3o das medidas e agbes carretivas que

permitam a melhoria do desempenho econdmico da Autarquia;
o  Elaborar o Relatdrio de Gestdo;

o Outras competéncias que lhe venham a ser superiormente cometidas.

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
3. FINANCAS:
1. Balancete:

Foi apresentado o resumo didrio de tesouraria respeitante ao passado dia 30 de outubro,
que acusa o saldo de duzentos e cinquenta e seis mil e quatrocentos e quarenta e trés
euros e dezanove céntimos, (€ 256.443,19), valor este que integra a quantia de noventa e
trés mil e setenta e seis euros e seis céntimos, (€ 93.076,06), de receitas cativas. ---------
2. Documentos previsionais para o ano de 2019 e propostas anexas:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“As Grandes Opc¢oes do Plano e Orcamento para 2019, traca as principais linhas de
desenvolvimento sustentado que pretendemos para o concelho de Mesdo Frio,

alicergcado em vetores estruturantes como © desenvolvimento econémico, 0 emprego, a
educagio, a agdio social, o ambiente e a qualidade de vida.

O Or¢amento Municipal para 2019 constitui um instrumento financeiro ao servigo de
uma politica virada para as pessoas e para as necessidades das familias, com
discriminacdo positiva dos mais frigeis e desprotegidos, evidenciada por uma
atratividade territorial para o investimento empresarial potenciador da criagdo de mais e
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melhor emprego.

O nosso objetivo € colocar toda a nossa determinaciio ao servigo dos mesdo-frienses e
das suas instituicdes, devendo a atividade municipal orientar-s¢ pelos valores da
solidariedade, da inovagdo e da mobilizagdo em torno do grande designio de fazer deste
concelho um espago de progresso e de crescente justica social.

Queremos construir com todos e para todos um concelho solidirio, moderno e
dindmico.

No dominio financeiro, sem descurar nunca os critérios do equilibrio e da
sustentabilidade orgcamentais, pontuaremos a nossa gestdo pelos principios da exigéncia
e do rigor, colocando os principais recursos ao servigo das pessoas, na drea social, na
educacio e na cultura, dando, igualmente, prioridade a projetos que consideramos
estruturantes para o reforgo do bem-estar das populagdes.

Continuamos a apostar na educagio. Por isso, uma parte importante do orcamento é
dedicada as medidas de acdo social escolar ajudando as familias com um forte
investimento nos transportes escolares, no fornecimento de refeicGes, na oferta de
materiais de apoio didético, na atribui¢do dos Livros de Fichas, na disponibilizagdo da
Escola Virtual e na atribuiciio de bolsas de estudo aos alunos universitdrios.

Mantemos a aposta na area desportiva pelo importante papel que o desporto tem na
formaciio' e na salutar ocupacgiio dos tempos livres das nossas criangas e dos nossos
Jjovens, pelo impacto que a atividade fisica tem na saide e na qualidade de vida dos
mais velhos.

Continuamos a apostar na manutengao ¢ melhoria da rede vidria, na valorizagdo dos
NOssSOS recursos naturais e paisagisticos, bem como na reabilitacio urbana do centro
histérico da Vila de Mes#o Frio.

O planeamento territorial, a gestdo urbanfstica e o refor¢o das medidas de prevengio no
ambito da protegio civil € da defesa da floresta contra incéndios constituem, também,
dreas de relevante intervencio municipal pelo papel central que tem na vida das pessoas
€ na seguranga das populacdes.

O recurso aos apoios disponiveis no dmbito do Portugal 2020 apresenta-se crucial para
o forte investimento que prevemos, atendendo ao niimero de candidaturas jd aprovadas
e que pretendemos que estejam concluidas no decorrer do ano de 2019, entre outras
linhas de financiamento que possam surgir.

Contamos com o relevante contributo de todas as Juntas de Freguesia para continuarmos
a promover o desenvolvimento integrado de todo o territério municipal, com a sua
capacidade de estar sempre préximas das pessoas e das suas reais necessidades,
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habilitando-as a intervir de forma concreta no desenvolvimento de competéncias

préprias ou delegadas, através dos acordos de execugiio e/ou formalizagdo de contratos

interadministrativos, para a realizacdo de projetos e obras de relevante interesse para as
comunidades locais.

Apoiamos as institui¢des e as associagdes locais como forma de garantir o necessdrio

apoio as criangas, aos jovens e particularmente, aos mais idosos e carenciados, numa

politica integrada de agfo social que aposta, sobretudo, nas dinimicas préprias da rede
social instalada, a qual constitui uma importante salvaguarda do apoio prestado aos que
mais necessitam.

Continuamos a promover um amplo leque de eventos municipais como polos

dinamizadores da regido e valorizagio do territério, reforgando a estreita ligagido as

raizes e dindmicas culturais antigas, bem como incentivando e apoiando a divulgacio e

valorizagiio dos produtos locais de origem agricola e artesanal.

No plano cultural valorizamos a miusica, as dangas e os cantares tradicionais, apostamos

na aprendizagem e divulgacio de novas formas de expressio musical ¢ outras

manifestagdes artisticas, apoiamos 0s nossos escritores € a publicagio de novas obras
que permitem consolidar o conhecimento da nossa histéria, das nossas gentes e dos
valores que nos caracterizam.

Apostamos numa administragdo mais eficaz e com crescentes niveis de eficiéncia,

fisicamente cada vez mais préxima das pessoas mas, igualmente, com uma oferta

progressiva de servicos municipais online.

Para alcancarmos todos estes objetivos contamos com todos os profissionais do

Municipio que, ao servico das populagdes darfio, certamente, o seu melhor para

responder as necessidades e anseios de todos.

Neste sentido, através do Mapa de Pessoal para 2019, o qual contém a indicagdo do

niimero e a caracterizagiio dos postos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para

o desenvolvimento das respetivas competéncias e atividades, promove-se uma politica

contida de novas contratagdes aliada a um processo gradual de valorizagdo dos recursos

humanos disponiveis, visando habilitar o Municipio a responder melhor as suas
obrigagdes e competéncias.

Assim,

» Para o ano de 2019, o Municipio de Mesdo Frio apresenta um orgamento
9.600.000,00€. Deste valor, em termos de receita, 6.055.076,00€ siio receitas
correntes € 3.544.924,00€ receitas de capital, sendo que as receitas correntes
representam 63,07% e as receitas de capital 36,93% do total da receita.
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» Por sua vez, as despesas municipais para o ano econémico de 2019 fixam-se em
5.584.561,00€ despesas correntes e 4.015.439,00€ despesas de capital, sendo que as
despesas correntes representam 58,17% e as despesas de capital 41,83% do total da
despesa.

» As Grandes Opgdes do Plano 2019 integram projetos, agbes e investimentos a
desenvolver pela Autarquia com financiamento assegurado no Orcamento de
exercicio.

> Com base nos documentos previsionais em anexo, elaborados nos termos da Lei n.°
73/2013, de 03 de setembro, propde-se que a Cimara Municipal fique autorizada a
cobrar, no ano econémico de 2019, os impostos diretos e indiretos, as taxas, coimas
€ outras receitas previstas no Or¢amento, para fazer face as despesas inscritas no
mesmo.

> Na angariacio das receitas e na realizagio das despesas deverd observar-se o
articulado contendo as medidas para orientar a execugio or¢amental.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro e do n.° 1, do artigo 45.°, da Lei n.° 73/2013, de 03 de

setembro, proponho que o Executivo aprove e delibere submeter & aprovagio da

Assembleia Municipal, para efeitos do disposto nas alineas a), b), c), f), j) e 0), don.° 1,

do artigo 25.°, da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro as Grandes Opg¢des do Plano e

Orcamento para o ano de 2019, que a seguir se discriminam:
> Orgamento Municipal (Receita ¢ Despesa) para o ano de 2019;

Grande Op¢des do Plano (PPI e PAM) para o ano 2019;

Relatdrio da Politica Orgamental;

Y V¥V VY

Articulado com as Normas de Execugio Orgamental, incluindo o pedido de

Autorizagdo Genérica para dispensa de Autorizagio Prévia para Compromissos

Plurianuais, entre outras;

¥ Atuvalizagdo da Tabela de Taxas e Licengas, que faz parte integrante do
Regulamento de Liquidagao e Cobranca de Taxas Municipais, em fungfio da taxa
de inflagio publicada pelo INE;

» Mapa de Pessoal;

> Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo;

» Empréstimo de Curto Prazo.”

DELIBERACAOQ: Aprovada, por maioria com a abstengiio do senhor vereador Anténio
Teixeira, tendo todos os pontos da proposta sido aprovados pela mesma expressio. -----
4. DIVERSOS:
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1. Desafetaciio de parcela de terreno, do dominio piiblico para o dominie privade
do Municipio, destinada & construcaoe da Casa Mortuaria de Vila Marim:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“No ambito dos apoios concedidos pelo Municipio de Mesdo Frio ds Juntas de
Freguesia, para a construgiio e disponibilizagio as populagdes, em cada freguesia, de

uma casa mortudria, vem sendo prestada colaboragio a Junta de Freguesia de Vila
Marim, revelando-se de enorme dificuldade a definigiio da sua adequada localizagdo.
Apds se terem gorado as negociacfes estabelecidas com a Fébrica da Igreja desta
Par6quia, que iam no sentido da construgiio deste equipamento no edificio anexo &
residéncia paroquial, surgiu como alternativa a sua construgiio em terrenos que integram
o dominio puiblico do Municipio, situados junto ao cemitério paroquial.

No sentido desta viabilizagdo, tenho a honra de propor que a Camara submeta a
aprovacio da Assembleia Municipal, no uso das suas competéncias, referidas na alinea
q) do n° 1 do artigo 25° do anexo I a Lei n® 75/2013 de 12 de setembro, a desafetagfo,
do dominio piblico para o dominio privado do municipio, de uma parcela de terreno,
com a drea de 122 m2, que se destina & constru¢do da Casa Mortudria de Vila Marim,
situada na Rua Pe. Anténio Augusto Machado, na freguesia de Vila Marim e confronta,
de Norte com o cemitério, de Sul e Nascente com o caminho puiblico e de poente com o
caminho municipal, identificada no mapa anexo.

Mais proponho, que a Cémara delibere a doagio do prédio que vai resultar desta
desanexaciio, & Junta de Freguesia de Vila Marim, para o indicado fim.” ------------------
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
2. Concessdo de distincdes honorificas — Medalha de Mérito Municipal:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Constitui um dever moral e civico reconhecer publicamente e agraciar as pessoas

individuais ou coletivas, de cujos atos resulte aumento de prestigio do Municipio,
conhecimento da sua histéria e seus valores, melhoria das condi¢des de vida da sua
populagdo ou contribuigdes relevantes que merecam ser reconhecidas.

Nesse sentido pretende-se homenagear, com medalhas de Mérito Municipal, 8 pessoas
individuais que pela sua histéria e valores, agdes e tributos relevantes dedicaram as suas
vidas a prestigiar o municipio. Assim, proponho que lhes seja atribuida o grau ouro, a
saber:

- Anténio Miranda Ferro
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- Jaime Rodolfo Sousa Alves Monteiro

- Manuel Hernéni Correia da Silva

- José Cardoso Serafim

- Antdnio Isaias Martins Nazdrio

- lilio Correia de Almeida

- Manuel Fernando Mesquita Correia

- Diamantino Carvalho Gouveia

Para tanto, proponho que a Camara delibere no sentido de a investidura dos galardoados
ser realizada com ato solene, no dmbito das Comemoragdes do Dia do Municipio, no dia
30 de novembro, dia de feriado municipal, no Auditério Municipal, e aprove o seguinte
programa:

11h30| Ceriménia solene

13h00] AlMOGO CONVIVIO™ ==wmmmmm e e
DELIBERACAQ: Tendo-se procedido a votagdo, por escrutinio secreto, em
conformidade com o disposto no artigo 6.° n.° 2, do Regulamento das DistingGes
Honorificas, n.” 1/85, de 11 de Margo, a proposta foi aprovada por unanimidade, para
todos os galardoados, sendo que o senhor vereador Fernando Correia ndo participou
votagdo, na parte que respeita ao seu nome, por motivo de se considerar abrangido pelo
disposto na alinea b), subalinea iv), do art.® 4° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado
pela Lei n® 29/87, de 30 de junho, alterada e republicada pela Lei n°® 52-A/2005, de 10
de outubro, bem como pelo disposto na alinea a) do n® 1 do art.” 69° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no n° 6 do art.” 55° do anexo I & Lei n® 75/2013, de 12
de setembro.

3. Dia de Sao Martinho — Magusto para a comunidade:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“Segundo a lenda, Martinho era um soldado romano que, ao regressar de uma batalha
avistou um mendigo cheio de frio, com as roupas velhas e gastas pelo tempo que lhe
pediv uma esmola. Martinho néo tinha dinheiro, contudo, como era bondoso, cortou a
meio a capa que trazia vestida, dando metade ao mendigo. Nesse mesmo instante, a
chuva e o frio desapareceram, parecendo ter chegado o verio.

A tradigdo do Dia de Sdo Martinho € assar castanhas e beber vinho novo, produzido
com a colheita do verdio anterior e as palavras de ordem sio a “partilha”, “amor ao
proéximo” e “convivio”.
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Neste sentido, proponho a comemoragdo do Dia de Sdo Martinho com a realizagao de
um Magusto convivio dirigido a toda a comunidade, no dia 10 de novembro, no Largo
do Pelourinho pelas 18h00.” —

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
4. Almoco de Natal para os seniores do concelho:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“Atendendo & aproximacdo da época natalicia, tempo de amor e de paz, urge a

necessidade de promover momentos de harmonia, de confraternizagio e calor humano,

sobretudo para os grupos mais vulnerdveis, designadamente para os nossos idosos.

Momentos esses que servem, também, para que os idosos reflitam sobre a importdncia

do convivio social entre eles, da solidariedade e de participagdo ativa. Criam-se, assim,

vinculos de convivéncia nesta fase da vida e momentos como estes promovem a

afetividade entre os nossos idosos.

Atenta a esta realidade, a Cimara Municipal, no uso das competéncias que lhe estio

atribuidas, nos termos da alinea u) do n® 1 do art. 33° da lei n° 75/2013, de 12 de

setembro, pretende proporcionar um momento de convivio aos municipes idosos.

Assim, proponho:

v' A realizagio do Almogo de Natal, com animacdo musical, dia 21 de dezembro, no
Pavilhdo Multiusos Municipal, antecedido de uma Eucaristia, pelas 11:30h na Igreja
de Santa Cristina, para a populagio idosa com 60 ou mais anos, reformados,
aposentados e/ou com algum tipo de deficiéncia, incluindo o transporte dos mesmos,
a partir das 10h00C, das respetivas freguesias para a sede de concelho e o regresso, as
mesmas, a partir das 18h00.”

DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.

5. Feira Anual de Santo André — Edicao 2018:

Sobre este assunto, subscrita pela senhora vereadora Cristina Major, foi presente a

seguinte PROPOSTA:

“A Feira Anual de Santo André tem objetivo nio s6 de demonstrar o comércio

tradicional, mas também de abrir espago para as mais diversas formas de Artes, tais
como a Muisica, Teatro, Danga, entre outras formas, com destaque aos comerciantes e
artistas locais e regionais. Este certame, visa também criar condi¢Bes para estimular a
preservagdo de tradi¢des nomeadamente com a exposi¢io de um mercado medieval e 0
desfile temdtico, com setores para exposicdes, de antiguidades e artesanato entre outras.
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Por deliberagio da Cadmara Municipal no passado dia 04 de outubro, foram aprovados
os dias 1,2,8 ¢ 9 de dezembro, para a realizagdo da edi¢do 2018 da Feira de Santo
André.

Integrado no cartaz deste certame estd a ainda a “Mostra de Artesanato e Produtos
Regionais”. Este evento visard a divulgagio do artesanato popular local, sem ©
propdsito de arrecadag@o de receitas para os seus participantes, tio somente pretendendo
a divulgacdo do trabalho dos artesdos, associagbes e outras instituigdes sem fins
lucrativos da regido.

Atendendo a confirmag&o da inscrigio de um elevado mimero de artesdios participantes,
e por forma a que a presenga destes ndo colida com os espagos de venda para
feirantes/comerciantes constantes da planta aprovada na deliberagdo camardria de 04 de
outubro, propor-se que aqueles artesdos/produtores locais sejam colocados nos espagos
cuja localizagiio se encontra detalhada no croqui em anexo, cedido pelo Pelouro da
Cultura.

A utilizagdo do terrado da Feira, ¢ permitida mediante a liquidacdo da taxa
correspondente, contudo e dado que o objetivo que se propde com a ocupacido daqueles
locais € permitir aos artesdos/produtores locais a mostra de produtos e artesanato local,
solicita-se a Cimara Municipal que afira a possibilidade de isentar os mesmos daquele
ato, nos termos do disposto no n.” 9 do artigo 26.° do RLCTM.

Na execugfo do cartaz cultural associado & Feira Anual de Santo André € determinante
a participagdo de vdrias instituigdes parceiras, participagdo essa que passa pela
celebragido de acordos de cooperagdo.

A organizagiio dos eventos culturais, espetdculos musicais e da corrida de cavalos a
passe travado estard a cargo da Associacio Humanitiria dos Bombeiros Voluntarios de
Mesdo Frio em coordenagio com Camara Municipal de Mesdao Frio, sendo que
funcionalmente a Feira de Santo André sera dirigida por uma Comissio Organizadora
que integrard um representante de cada entidade.

Para tal propde-se a aprovacdo da minuta do Acordo de Colaboragiio para Feira Anual
do Santo André 2018, determinando-se neste documento a criagio de uma comissao
organizadora, assim como os trimites administrativos, financeiros e logisticos da
coorganizagio do certame.

Neste acordo ficardi a CMMF obrigada a conceder o apoio logistico e administrativo
necessdrio, bem como a atribui¢io de dotag#io financeira para a realizacio do objeto do
acordo até ao dia 21 de novembro, no valor de 10, 000,00€. Apds o término do certame
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a AHBVMF, procedera até ao dia 3! de dezembro, a entrega do relatério das contas de

execugio, do acordo celebrado.

No que diz respeito & comissdo organizadora, proponho a designagdo da Vereadora Dr.*

Cristina Major como representante da Cimara Municipal no Acordo de Colaboragio

para Feira Anual de Santo André — Edigdo de 2018, com a Associagdo Humanitdria dos

Bombeiros Voluntirios de Mesdo Frio, e nas suas faltas e impedimentos a Adjunta do

Gabinete de Apoio & Presidéncia, Dr.* Marisa Carreira.

A execugiio de uma feira com os contornos, ji citados, impde a disponibilizagio de

meios técnicos € humanos para obtermos o seu bom e regular funcionamento,

salientando-se a necessidade de disponibilizagiio de transporte nos dias 2, 8 e 9 para
apoio a feira medieval e outros espetdculos para os quais seja solicitado no dmbito do

Cartaz Cultural da Feira Anual de Santo André.

Nestes termos e considerando que, o disposto na alinea o), u) e ff) do n.° 1 do artigo 33.°

do Anexo I 4 Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.° 9 do artigo 26.°

RLCTM, proponho que a Cimara Municipal delibere no sentido de:

e Aprovar o croqui de onde consta a localizagiio dos stands que integrardo a “Mostra
de Artesanato e Produtos Regionais™;

e A isencdo da liquidagio das taxas de ocupagdo do terrado, para os
produtores/artesdos locais que integrem a “Mostra de Artesanato e Produtos
Regionais”;

¢ A aprovagio dos termos e condi¢des da minuta do acordo de colaboragdo, em anexo,
a celebrar com a Associagdo Humanitria de Bombeiros Voluntdrios de Mesdo Frio,
para a organizagiio dos eventos culturais, espetdculos musicais e a corrida de cavalos
a passo travado, com dotagiio financeira atribuida no valor de 10,000,00€;

* A designagio da Vereadora Dr." Cristina Major como representante da Cimara
Municipal no Acordo de Colaboragio para Feira Anual de Santo André — Edigao de
2018, com a Associagio Humanitiria dos Bombeiros Voluntdrios de Mesio Frio, e
nas suas faltas e impedimentos a Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Dr.*
Marisa Carreira;

¢ Disponibilizagdo de transporte nos dias 02, 0B e 09 para apoio A feira medieval e
outros espetdculos para os quais seja solicitado no &mbito do Cartaz Cultural da Feira
Anual de Santo André.”

DELIBERAGAO: Aprovada, por unanimidade, sendo que os senhores Presidente e

Vice-Presidente nao participaram na discussdo e votagdo deste assunto por motivo de, o
primeiro ser Presidente da Assembleia Geral e o segundo, membro da diregio e
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comandante da Associagio Humanitiria dos Bombeiros Voluntirios de Mesio Frio,
instituigdio cocontratante no acordo de colaboragio e se considerarem abrangidos pelo
disposto na alinea b), subalinea iv), do art.” 4° do Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado
pela Lei n® 29/87, de 30 de junho, alterada e republicada pela Lei n°® 52-A/2005, de 10
de outubro, bem como pelo disposto na alinea a) do n° 1 do art.® 69° do Cédigo do
Procedimento Administrativo € no n°® 6 do art.® 55° do anexo I & Lei n°® 75/2013, de 12
de setembro.

6. Acordo de colaboracio para a aquisicAio de material de limpeza e expediente
para o Centro Escolar de Mesao Frio:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Cimara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:

“O poder das autarquias variou muito ao longo da histéria, tendo passado por momentos
de maior ou menor descentralizagio. Tomando como referéncia o periodo pés ditadura e
o desenrolar legislativo que se seguiu referente ao poder local, conferiu as autarquias
maior poder na escolha das prioridades or¢amentais para os seus territdrios. Mas, no
caso especifico da educagdo, as responsabilidades foram transferidas gradualmente,
destacando-se neste ponto a aprovagdo do Decreto - Lei n.® 77/84 de 8 de margo,
disposicdo legal que atribuiu as autarquias, competéncias na drea da construgio e
equipamentos de estabelecimentos de ensino da rede piiblica, de ensino pré-escolar e
ensino basico.

Com as sucessivas alteracdes legislativas na drea da gestio de centros escolares ¢ de
politicas educativas locais, determinou para as autarquias uma aquisi¢io de
responsabilidades, resultado da descentralizagio de competéncias da administraciio
central para o poder local.

A aprovacdo do regime de delegagio de competéncias em matéria escolar nos
municipios e entidades intermunicipais constantes das als. e), i) e ii) do artigo 8.°, do
Decreto - Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro em conjugagio com o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual
reforca a ideia de que a descentralizagdo representa um processo evolutivo da
organizacio do Estado, visando o aumento da eficiéncia e eficidcia da gestdo dos
recursos e prestagio de servigos publicos pelas entidades locais, mediante a
proximidade na avaliagdo e na decisdo atendendo as especificidades locais.

Uma organizagio administrativa mais descentralizada pode potenciar ganhos de
eficiéncia e eficicia com a aproximagdo das decisGes aos problemas, a promogdo da
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coesdo territorial e a melhoria da qualidade dos servigos prestados as populagdes através
de respostas adaptadas as especificidades locais, a racionalizacdo dos recursos
disponiveis e a responsabilizagdo politica mais imediata e eficaz, levando a congregagio
de todos os alunos do concelho com idade para frequentar os niveis de ensino entre Pré-
Escolar e 1.° Ciclo, no Centro Escolar de Mes@o Frio.

A gestio destes equipamentos importa a aquisi¢io de bens que fornecam a adequada
manutencdo daqueles equipamentos, manutengiio que serd repartida entre 0 Municipio e
as Freguesias. Do disposto no Regime Juridico das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RIUAL), podemos concluir que no que diz respeito 4 manutengéo e
regular funcionamento dos Centros Escolar que albergam o pré-escolar e 1.° ciclo,
existe uma responsabilidade partilhada, recaindo sobre as juntas de freguesia o
contributo no que diz respeito ao fornecimento de material de limpeza e de expediente
as escolas do 1.° ciclo do ensino bdsico e aos estabelecimentos de educagiio pré-escolar,
cfr artigo 16.° al. mm), do RIUAL.

Nesta perspetiva, foram contactados os Presidentes de Junta de Freguesia relativamente
aos procedimentos a levar efeito para a formalizagdo do fornecimento daquele material,
bem como do tipo de despesa referente a aquisicdo daquele material. Por mituo acordo,
foi ajustada a celebracdo de um Acordo de Colaboragio (n.° 4, do artigo 14.°, do
Decreto Regulamentar n.® 12/2000, de 29 de agosto), em que o Municipio efetua o
processo de despesa e as Juntas de Freguesia se comprometem a liquidar os montantes
de forma proporcional ao niimero de alunos inscritos no Centro Escolar de Mesio Frio,
determinado pela informagao prestada pelo Agrupamento de Escolas Prof. Anténio da
Natividade.

Assim, face ao exposto, proponho & Camara Municipal, no ambito das competéncias
que lhe sio conferidas pela alinea 1), do n.° 1, do artigo 33.9, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagfo atual a aprovagio do Acordo de Colaboragio em anexo,
para a aquisi¢do de material de limpeza e expediente para o funcionamento do Centro
Escolar de Mesiio Frio para o ano letivo 2018/2019.”
DELIBERACAO: Aprovada, por unanimidade.
5. APROVACAO DA ATA EM MINUTA E ENCERRAMENTO DA REUNIAO:
E nada havendo mais a tratar, a Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente

ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.° 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.®
4/2015, de 7 de janeiro, a qual vai ser assinada pelo senhor Presidente da Cimara e por
Mim, (Crooidime Jferice I, , Jets. » técnico superior com fungdes de secretdrio, que
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a elaborei. Seguidamente foi encerrada a reunido, quando eram dezassete horas e quinze
minutos.

O secretario da reunifio O Presidente da Cimara
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