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PROPOSTA

O presente documento traga as principais linhas de desenvolvimento sustentado que pretendemos para
o concelho de Mesdo Frio, para o ano de 2019, alicercado em vetores estruturantes como o

desenvolvimento econémico, o emprego, a educagdo, a agdo social, o ambiente e a qualidade de vida.

O Orgamento Municipal para 2019 constitui um instrumento financeiro ao servigo de uma politica virada
para as pessoas e para as necessidades das familias, com discriminagdo positiva dos mais frageis e
desprotegidos, evidenciada por uma atratividade territorial para o investimento empresarial

potenciador da criagdo de mais e melhor emprego.

O nosso objetivo é colocar toda a nossa determinagdo ao servico dos mesdo-frienses e das suas
instituices, devendo a atividade municipal orientar-se pelos valores da solidariedade, da inovagdo e da
mobilizagdo em torno do grande designio de fazer deste concelho um espago de progresso e de

crescente justica social.

Queremos construir com todos e para todos um concelho soliddrio, moderno e dindmico.

No dominio financeiro, sem descurar nunca os critérios do equilibrio e da sustentabilidade orgamentais,
pontuaremos a nossa gestao pelos principios da exigéncia e do rigor, colocando os principais recursos ao
servigo das pessoas, na area social, na educagdo e na cultura, dando, igualmente, prioridade a projetos

gue consideramos estruturantes para o reforgo do bem-estar das populagdes.

Continuamos a apostar na educagdo. Por isso, uma parte importante do orgamento é dedicada as
medidas de ag¢do social escolar ajudando as familias com um forte investimento nos transportes
escolares, no fornecimento de refei¢Ges, na oferta de materiais de apoio didatico, na atribuigcdo dos
Livros de Fichas, na disponibilizacdo da Escola Virtual e na atribuigdo de bolsas de estudo aos alunos

universitarios.
Mantemos a aposta na area desportiva pelo importante papel que o desporto tem na formagdo e na
salutar ocupagdo dos tempos livres das nossas criangas e dos nossos jovens, pelo impacto que a

atividade fisica tem na saude e na qualidade de vida dos mais velhos.

Continuamos a apostar na manuten¢do e melhoria da rede vidria, na valorizagdo dos nossos recursos

P

y:

naturais e paisagisticos, bem como na reabilitagdo urbana do centro histdrico da Vila de Meséao Frio. 7 ‘Q X

MESAO FRIO |
; . 3

WA



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

2019

O planeamento territorial, a gestdo urbanistica e o reforco das medidas de prevencdo no ambito da
protecdo civil e da defesa da floresta contra incéndios constituem, também, dreas de relevante

intervencdo municipal pelo papel central que tem na vida das pessoas e na seguranca das populacdes.

O recurso aos apoios disponiveis no ambito do Portugal 2020 apresenta-se crucial para o forte
investimento que prevemos, atendendo ao nimero de candidaturas ja aprovadas e que pretendemos
que estejam concluidas no decorrer do ano de 2019, entre outras linhas de financiamento que possam

surgir.

Contamos com o relevante contributo de todas as Juntas de Freguesia para continuarmos a promover o
desenvolvimento integrado de todo o territério municipal, com a sua capacidade de estar sempre
proximas das pessoas e das suas reais necessidades, habilitando-as a intervir de forma concreta no
desenvolvimento de competéncias préprias ou delegadas, através dos acordos de execucgdo e/ou
formalizagdo de contratos interadministrativos, para a realizacdo de projetos e obras de relevante

interesse para as comunidades locais.

Apoiamos as institui¢des e as associagdes locais como forma de garantir o necessario apoio as criancas,
aos jovens e particularmente, aos mais idosos e carenciados, numa politica integrada de ag3o social que
aposta, sobretudo, nas dindmicas proprias da rede social instalada, a qual constitui uma importante

salvaguarda do apoio prestado aos que mais necessitam.

Continuamos a promover um amplo leque de eventos municipais como polos dinamizadores da regido e
valorizagdo do territdrio, reforgando a estreita ligagdo as raizes e dindmicas culturais antigas, bem como

incentivando e apoiando a divulgagdo e valorizagdo dos produtos locais de origem agricola e artesanal.

No plano cultural valorizamos a mdusica, as dangas e os cantares tradicionais, apostamos na
aprendizagem e divulgagdo de novas formas de expressdo musical e outras manifesta¢des artisticas,
apoiamos 0s nossos escritores e a publicagdo de novas obras que permitem consolidar o conhecimento

da nossa histéria, das nossas gentes e dos valores que nos caracterizam.

Apostamos numa administragdo mais eficaz e com crescentes niveis de eficiéncia, fisicamente cada vez

mais préxima das pessoas mas, igualmente, com uma oferta progressiva de servicos municipais online.

Para alcancarmos todos estes objetivos contamos com todos os profissionais do Municipio que, ao
servigo das populagBes dardo, certamente, o seu melhor para responder as necessidades e anseios de

todos.

MESAO FRIO l
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Neste sentido, através do Mapa de Pessoal para 2019, o qual contém a indicagdo do nimero e a
caracterizagdo dos postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas competéncias e atividades, promove-se uma politica contida de novas contratacGes aliada a
um processo gradual de valorizagdo dos recursos humanos disponiveis, visando habilitar o Municipio a

responder melhor as suas obrigagdes e competéncias.

Assim,

» Para o ano de 2019, o Municipio de Mes3o Frio apresenta um orgamento 9.600.000,00€. Deste
valor, em termos de receita, 6.055.076,00€ s3o receitas correntes e 3.544.924,00€ receitas de
capital, sendo que as receitas correntes representam 63,07% e as receitas de capital 36,93% do
total da receita.

» Porsua vez, as despesas municipais para o ano econémico de 2019 fixam-se em 5.584.561,00€
despesas correntes e 4.015.439,00€ despesas de capital, sendo que as despesas correntes
representam 58,17% e as despesas de capital 41,83% do total da despesa.

» As Grandes Opgdes do Plano 2019 integram projetos, acbes e investimentos a desenvolver
pela Autarquia com financiamento assegurado no Orgamento de exercicio.

» Com base nos documentos previsionais em anexo, elaborados nos termos da Lei n.2 73/2013,
de 03 de setembro, propGe-se que a Camara Municipal fique autorizada a cobrar, no ano
econdmico de 2019, os impostos diretos e indiretos, as taxas, coimas e outras receitas
previstas no Orgamento, para fazer face as despesas inscritas no mesmo.

» Na angariacdo das receitas e na realizagdo das despesas deverd observar-se o articulado

contendo as medidas para orientar a execugdo orgamental, em anexo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.2 1, do artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro e do n.2 1, do artigo 45.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, proponho que o Executivo
aprove e delibere submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal, para efeitos do disposto nas alineas
a), b), c), f), j) e 0), do n.2 1, do artigo 25.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro as Grandes Opgdes do

Plano e Orgamento para o ano de 2019, que a seguir se discriminam:

Orgamento Municipal (Receita e Despesa);
Grande Opgdes do Plano (PPl e PAM);

Relatdrio da Politica Orgamental;

YV V V V

Articulado com as Normas de Execugdo Orgamental, incluindo o pedido de Autorizagdo
Genérica para dispensa de Autorizagdo Prévia para Compromissos Plurianuais, entre outras;

» Atualizacdo da Tabela de Taxas e Licencgas, que faz parte integrante do Regulamento de
Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, em fungdo da taxa de inflagdo publicada pelo INE —

Proposta de Aprovagdo;

MESAO FRIO '
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» Mapa de Pessoal;
» Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo;

» Empréstimo de Curto Prazo.

“Liderar é estabelecer uma sociedade entre o lider e sua gente.”

(Ken Blanchard)

MESAO FRIO
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INTRODUGAO

O planeamento é fundamental no processo de desenvolvimento integrado e harmonioso de um
territério e uma muito relevante via para a projegdo de Mes3o Frio como um concelho coeso e centrado

no foco do crescimento sustentavel.

A promog¢do do ordenamento do territério e a dotagdo das 5 freguesias de infraestruturas e
equipamentos propiciadores da criagdo de condigdes de vida das pessoas e potenciadores de mais e
melhor investimento privado, emergem como vertentes fundamentais de uma gest3o,
simultaneamente, criteriosa e arrojada, que vai continuar a ser feita a pensar na constru¢do de um

concelho atrativo e com crescentes niveis de competitividade.

Este documento apresenta as prioridades definidas, os meios e os processos através dos quais serd
possivel alcancar os objetivos tracados. A execugdo das ag¢des, das iniciativas e das atividades propostas,
assenta numa base realista e num planeamento que ndo pode também deixar de ser encarado como um

processo continuo e dindmico.

Quando ambicionamos o efetivo desenvolvimento do concelho, ndo podemos esquecer que estamos
perante um designio coletivo. Impde-se frisar a relevancia da mobilizagdo de um amplo e diversificado
conjunto de intervenientes, nomeadamente, as juntas de freguesia, as associagdes e instituicdes
concelhias, as empresas e outras entidades com um importante papel na dinamizagdo sociocultural e
econdémica local, assim como os municipes em geral, na medida em que todos vdo continuar
empenhados em dar o seu contributo para que Mes3o Frio prossiga na rota do crescimento sustentado

e da modernidade.

Fomentar o crescimento econdmico, indispensdavel, para se produzir ainda mais riqueza e para se criar
novas oportunidades de emprego para os mesdo-frienses e proporcionar bem-estar e mais qualidade de
vida, sdo objetivos ambiciosos mas de nuclear importdncia para se fixar os jovens nas suas freguesias e

para captar novos residentes rendidos as condigcdes de vida que lhes sdo oferecidas.

O desejo da prosperidade econdmica é indissocidvel do permanente investimento na modernizagdo das
vias de comunicagdo, pois, hoje, mais do que nunca, a mobilidade emerge como um valioso fator de
competitividade e adquire especial relevancia nas decisdes em matéria de concretizacio de novos

projetos empresariais.

MESAO FRIO
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Também a regeneracdo urbana revela-se determinante para fomentar a economia local, na medida em
que confere superiores niveis de comodidade e de funcionalidade aos espacos e equipamentos urbanos,

atraindo visitantes e dinamizando o comércio e os servicos.

Setores como a educagdo e a cultura sdo preponderantes nas politicas de construcdo do progresso local
e nos esforgos em curso para a criagdo de fortes dncoras de fixagdo da populacio e de abertura de
renovadas perspetivas de promogdo das potencialidades de Mes3o Frio e dos mes3o-frienses. Recursos
Humanos qualificados e o territério devidamente valorizado auguram um futuro ainda mais promissor
para um concelho que se pretende a altura dos desafios e preparado para agarrar todas as
oportunidades de desenvolvimento e de modernizagdo. Por outro lado, a dinamiza¢do de uma intensa
atividade cultural, recheada de eventos-dncora que colocam Mes3o Frio no epicentro da agenda
regional e nacional, atraem publicos diversificados e projetam no exterior a imagem de um concelho
empreendedor, que oferece excelentes condigdes para se viver com intensidade e com qualidade de

vida. Este é um resultado ldgico do proficuo trabalho que tem vindo a ser levado a bom porto e que vai

prosseguir numa perspetiva de consolidagdo e de crescimento sustentado.

A valorizagdo do conhecimento e da inovagdo, afirmam-se, igualmente, como condi¢des fundamentais
para a alavancagem da competitividade econdmica do tecido empresarial e para o sucesso de todas as
organizagdes, verdadeiramente, empenhadas em fazer a diferenga pela qualidade e pela eficiéncia do

seu desempenho nas suas areas de atividade.

Porque as pessoas estardo sempre em primeiro lugar, a vertente social da intervengdo do Municipio
continuard a merecer uma particular atengdo, relevando-se, de igual modo, o caracter transversal da
mesma patente na multiplicidade de agdes que, embora vertidas em outras areas, concorrem
sobremaneira para a elevagdo da qualidade de vida e do bem-estar social num concelho inclusivo, coeso

e solidario.

A crescente valorizagdo da pratica desportiva e do lazer é também incontorndvel nas sociedades
modernas, revelando-se, por conseguinte, prioritario dar continuidade ao investimento na construcdo

de espagos e equipamentos que propiciem a atividade fisica e a fruicdo das potencialidades naturais.

Proporcionar aos cidaddo economia de recursos e de tempo, prestando-lhes, concomitantemente, mais

e melhores servigos, numa légica de proximidade e de consecugdo de ganhos de eficiéncia e de eficacia,

é um objetivo que o Municipio se prop&e alcangar. W

4

A prossecugdo dos esforgos que o Municipio tem vindo a fazer em ordem a modernizag3o e agilizagio

da interagdo do Municipio com os utentes em geral e com os empreendedores e os investidores em

MESAO FRIO
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particular, de modo a simplificar procedimentos e a potenciar a concretizagdo de projetos empresariais,
é uma das chaves para a afirmagdo de Mes3do Frio como um concelho sempre com os olhos postos na

construgdo de um futuro de grande prosperidade.

O maximo aproveitamento dos fundos comunitarios, através de uma atuagdo proactiva na elaboragdo
de projetos e na preparagdo e apresentagdo de candidaturas direcionadas para os setores fulcrais do
desenvolvimento do Municipio, que aqui se enunciam, continuara a ser uma preocupacgdo constante do
trabalho diariamente encetado a pensar no efetivo progresso de Mes3o Frio e no bem-estar de todos os

mesado-frienses.

A adogdo de uma politica de rigor orgamental e de sustentabilidade das contas do Municipio ndo
invalidard, contudo, a firme aposta na concretizagdo de projetos estruturantes para a afirmacdo de

Mesdo Frio como um concelho na linha da frente em matéria de modernidade e de prosperidade.

MESAO FRIO
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DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL
LINHAS ESTRATEGICAS PARA O DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL

O exercicio de uma gestdo de proximidade em articulagdo com todos os atores do desenvolvimento
local, e o detalhado conhecimento e a constante valorizagdo das potencialidades enddgenas do
territdrio, sdo condigBes essenciais para se planear a prossecugdo do processo de desenvolvimento e da
progressiva ampliagdo da competitividade, da atratividade do mesmo com critério e com a sustentagdo

necessaria que o crescimento do concelho, nos mais variados setores, ocorra sem sobressaltos.

Mesdo Frio conhece, hoje, um ciclo de crescimento econdmico sem par. A instalacdo e o avanco de

novos projetos revelam-se significativos e com um impacto positivo no tecido socioeconémico local.

Perspetiva-se, assim, a continuidade dos esforgos em ordem a que esta tendéncia se mantenha e possa
mesmo intensificar-se mediante a realizagdo de relevantes investimentos em infraestruturas e
equipamentos que vdo capacitar o territério e torna-lo ainda mais apelativo para novos residentes e

investidores do setor privado.

Ter uma visdo integrada do territdrio, reforgar a competitividade e a sustentabilidade econédmica do
concelho e planear o desenvolvimento, tendo em linha de conta as mais-valias e as necessidades do
mesmo, reveste-se da maior importancia para que Mesao Frio cresga de forma equilibrada e se afirme
pelas suas potencialidades, assim como a partir da promogdo e valorizagdo dos recursos naturais,

culturais e humanos.

Reconhecendo o significativo potencial de crescimento e de desenvolvimento do Municipio, propde-se a
concretizagdo de projetos estruturantes ao nivel dos servigos bdasicos, das vias de comunicagdo, da
reabilitagdo urbana, do desenvolvimento educativo e cultural e no tocante ao ordenamento territorial, a

preservagdo ambiental, ao desporto e ao lazer.

Preservar a biodiversidade, potenciar o sustentavel aproveitamento das zonas ribeirinhas, divulgar e
promover as potencialidades turisticas, com um patriménio construido multifacetado e de elevado
interesse histérico-cultural e com uma excecional diversidade de paisagens e recursos naturais de impar

beleza, emergem como vetores de uma consistente politica de desenvolvimento local que vai ser

X

—~——

incrementada com a implementagdo das estratégias e das linhas de agdo apresentadas nestas Grandes \

Opgdes do Plano.
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Este projeto visa, por conseguinte, atingir os objetivos que se seguem:

» Preservar o equilibrio ambiental;

» Promover e valorizar as potencialidades naturais do territério;

» Potenciar um crescimento econdmico sustentavel;

» Dinamizar a economia local;

» Ajudar a criar oportunidades de acesso ao emprego;

> Aproveitar ao maximo os fundos comunitarios;

» Qualificar os recursos humanos;

> Incrementar o desenvolvimento cultural;

» Proporcionar o acesso a condi¢des de bem-estar;

» Elevar a qualidade de vida dos mes3o-frienses;

» Fomentar a mobilidade célere, cdmoda e segura, investindo na melhoria das acessibilidades;

» Promover a reabilitagdo urbana;

» Oferecer todas as condi¢des de acesso a um ensino de exceléncia;

» Valorizar o conhecimento e a inovag3o;

> Estimular o empreendedorismo;

> Incentivar e apoiar a prética desportiva e o lazer;

> Dinamizar e apoiar o associativismo;

» Reforgar a solidariedade e a coes3o social;

> Desenvolver a atividade turistica;

» Mobilizar todos os agentes do desenvolvimento local para projetos de elevado interesse
publicos;

» Promover fortes parcerias com todas as autarquias locais;

» Cooperar com as instituigdes concelhias;

A realidade e a projegdo de futuro delineada neste documento estdo em sintonia com orientagdes
estratégicas alicercadas no cabal conhecimento, das necessidades, dos anseios e das prioridades das 5
freguesias. Estes fatores assentam na conviccdo de que o Municipio, as juntas de freguesias, as
associagdes e instituigdes concelhias, as empresas e os mesdo-frienses continuardo empenhados em
trabalhar em favor de um projeto de desenvolvimento coletivo, suscetivel de projetar Mes3o Frio na

senda de um futuro cada vez melhor para todos.

Os desafios sdo exigentes mas sdo, igualmente, inGmeras as oportunidades que mercé da convergéncia

de vontades e da unido de esforgos, Mesao Frio conseguira aproveitar.

MESAO FRIO
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INTERVENCOES SETORIAIS

1. - FUNCOES GERAIS

1.1. — Administragao Geral

1.1.1. — Modernizagao Administrativa

Os desafios e as oportunidades atinentes a modernizagdo administrativa foram aproveitados, desde a
primeira hora, pelo Municipio de Mesdo Frio, com o maior afinco, de forma proactiva e até com

reconhecimento pioneiro em algumas matérias.

A proximidade com os utentes e principalmente, o objetivo de aumentar consideravelmente os indices
de celeridade, eficiéncia e eficdcia estdo na origem da adogdo de praticas inovadoras e nos esforcos
tendentes a simplificar todo o tipo de processos e de procedimentos. Esta aposta vai continuar,
porquanto todos tém a ganhar com a facilitagdo da interagdo entre os servicos e os municipes, sendo
inegdveis as vantagens dai decorrentes em termos de aumento da atratividade do territério para

residentes e para investidores.

A este nivel avultam, ainda, a valorizagdo do planeamento do servigo e de uma gestdo eficiente dos

recursos, assim como o estabelecimento de eficazes canais de informac3o.

Entre as medidas a implementar para concretizar estes desejos, destacam-se as que se seguem:

» Reengenharia dos processos e desmaterializagdo de procedimentos;

» Desmaterializagdo e otimizagdo de processos que inclui agdes tendentes a incrementarem a
desmaterializagdo documental e disponibilizagdo automatica de dados relativos a processos;

» Informagdo ao municipe, disponibilizacdo de forma desmaterializada, simples e automatica, de
informagdes Uteis e de documentos, noticias, atualidades, agenda cultural, galerias, contactos,
atas, editais, concursos e reclamagdes/elogios/sugestdes, em espacos destinados ao
atendimento ao publico;

» Implementar na rece¢do um modelo de atendimento (triagem), capaz de prestar informagdes
simples sobre o andamento dos processos, entregar documentos (alvards, certiddes,
declaragdes, avisos, livros de obra, placa identificativa, ...), fornecer requerimentos e/ou

plantas, contribuindo desta forma para aligeirar o processo de informacdo ao requerente e

‘%\/

¥

diminuir os tempos de espera no Balc3o Unico de Atendimento.
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1.1.2. - Espaco do Cidadao

Aproximar os servicos da administragdo central e local dos cidad3dos é o principal designio de uma
gestdo que elege a satisfagdo das efetivas necessidades da populacdo e a adogio de respostas rapidas

para as solicitagdes dos municipes como uma das suas grandes prioridades.

Fazer tudo o que é possivel para proporcionar aos cidaddos, empresas, instituicdes e familias, servicos
céleres e eficazes, ajudando-as com uma significativa economia de tempo e de recursos, a resolver
assuntos relevantes do seu dia-a-dia e das suas atividades profissional e/ou empresarial, vai continuar a

ser prioritario em todo o desempenho dos servigos municipais.

De facto, a generalidade dos servicos municipais estd hoje dotada de ferramentas informaticas de
grande qualidade que oferecem enormes ganhos de eficicia operacional e promovem a eficiéncia

processual, que se reflete no melhor desempenho dos servigos prestados aos cidad3os e as empresas.

Servigos como o pedido de segunda via de cartdo de beneficidrio da ADSE, emissido de declaragdo de
IRS, pedidos de alteragdo de morada, subsidio de doenca, abono de familia, Pré-Natal, subsidio de
funeral, Cartdo Europeu do Seguro de Doenga, Complemento por dependéncia, Complemento Solidario
para ldosos, pensdo de velhice, pensdo social de velhice, pensdo de viuvez, revalidacio e/ou
substituicdo de carta de condugdo, pedido de certiddes de Registo Civil, Predial e Comercial, entre
outros, revestem-se da maior importancia para a populagdo e para os agentes do desenvolvimento

local.

MESAO FRIO '
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1.1.3. — Transferéncia de Competéncias para as Freguesias

As freguesias sdo parceiros da maior relevancia em todo o processo de criacdo de condigdes, para que
as pessoas estejam sempre em primeiro lugar no ambito da atuagdo do Municipio. O conhecimento
muito direto que tém da realidade local, a magistratura de proximidade que exercem junto das familias,
das associagdes, das instituicGes e das empresas locais, fazem das Juntas de Freguesia agentes
privilegiados do progresso e do bem-estar social, funcionando como verdadeiras almofadas na sua agédo
de amparo, de estimulo e de apoio na concretizagdo de projetos e na resolugdo de problemas do

quotidiano.

Assim sendo, no sentido de agilizar o exercicio deste incontornavel servigo publico da maior relevancia
para as comunidades locais, a celebracdo de acordos de execugdo com as freguesias destina-se a
propiciar a transferéncia de relevantes atribuigdes e correspondentes envelopes financeiros, em setores
de nuclear importancia para a melhoria dos servigos publicos e das condi¢cBes de vida das pessoas,

permitindo o exercicio da realizagdo da limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros.

Este quadro de transferéncia de competéncias, poderd igualmente ser ampliado a determinadas
competéncias de controlo prévio, em conformidade com o n.2 2, do artigo 132.2, do Anexo |, da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual.

Em simultdneo, ndo deixardo de ser protocolados com as freguesias contratos interadministrativos que
permitam o desenvolvimento de projetos e obras essenciais para o progresso local, visando estes a
promocgdo da coesdo territorial, o refor¢o da solidariedade inter-regional, a melhoria da qualidade dos

servigos prestados as populagdes e a racionalizagdo dos recursos disponiveis.

De igual modo, grande parte das obras por administragdo direta a realizar pelos servigos municipais
terdo como parceiras fundamentais as Juntas de Freguesia, visando a concretizagdo de obras de elevado
alcance local de que se salientam a melhoria da rede vidria local, a requalificacdo urbana, a
construgdo/beneficiacdo de equipamentos de uso coletivo de carécter social, cultural e desportivo e a

reabilitagdo e valorizagdo do respetivo patrimoénio.

MESAO FRIO
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1.1.4. - Instala¢Ges Municipais

A existéncia de instalagdes dignas, amplas e funcionais é condicdo fundamental para que os servigos
técnicos municipais continuem a primar pela exceléncia dos trabalhos que levam a bom porto em todo o

territério concelhio.

A garantia de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho, a par da capacidade de resposta, com
meios humanos e técnicos, as multiplas solicitagdes, sdo dois importantes vértices do modelo de
funcionamento de servigos que realizam intervengdes céleres e eficazes ao nivel da requalificacdo de

espagos, infraestruturas e equipamentos publicos municipais.

MESAO FRIO I
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1.2. - Seguranca e Ordem Publica

A seguranga é um bem inestimavel a que todas as sociedades aspiram e afirma-se, cada vez mais, como
uma das mais importantes condigdes de bem-estar. Assim, investir na segurancga de pessoas e bens e na
criagdo de condigdes para que a ordem publica impere, sdo prioridades indeclindveis num territério que
se quer atrativo e potenciador de elevada qualidade de vida para todas as pessoas que nele residem,

trabalham, que o visitam e/ou que aqui desfrutam de momentos de lazer.

O Municipio continuard empenhado e ativamente envolvido num trabalho de forte coopera¢do com as
entidades com competéncia nesta sensivel e muito relevante matéria, para que Mes3o Frio seja um
concelho ainda mais inclusivo e solidario, com um amplo ambiente de paz social e de bem-estar, onde

todos se sintam seguros e felizes.

1.3. - Protecao Civil e Luta Contra Incéndios

A Protegdo Civil tem uma missdo insubstituivel na salvaguarda de vidas e de bens, razdo pela qual é
imperioso que possa sempre reunir as melhores condigbes para exercer um cabal e muito efetivo

trabalho de protecdo dos mesdo-frienses e de defesa do patriménio natural.

A seguranga e o bem-estar das pessoas sdo valores ilimitdveis que se imp&e preservar e valorizar,
aspiragdo que reclama ndo sé a disponibilizagdo de meios materiais e humanos para o efeito, como
também o desenvolvimento de um continuo trabalho de articulagdo e de forte cooperagdo entre todos

os intervenientes, numa agdo indiscutivelmente complexa e cada vez mais exigente.

A aposta em agOes de prevengdo e de combate aos incéndios florestais continuarad a ter lugar, com
crescentes niveis de eficdcia, fruto de um continuo investimento na requalificagdo, ampliagdo e
construgdo de acessibilidades, na criagdo de zonas de faixas de combustivel para um mais eficaz
controlo das ocorréncias. Neste indispensével trabalho, a cooperagdo é a palavra-chave e o Municipio
continuara empenhado na sua participagdo ativa das dindmicas e a¢es da Protecdo Civil e no apoio a

inestimavel agdo dos Bombeiros Voluntérios de Mes3o Frio.

A agdo dos Bombeiros Voluntarios de Mesdo Frio é fulcral em todo este processo de salvaguarda da
seguranca de pessoas e bens e na defesa intransigente do patrimdnio florestal concelhio, razdo por que
continuardo a ser apoiados no sentido da aquisicdo dos equipamentos necessarios e na valorizagdo da

formagao.

MESAO FRIO
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O Servigo Municipal de Protegdo Civil ird encetar as iniciativas que se seguem:
> Investir em agBes de sensibilizagdo das pessoas para a preméncia da preservagio e protecdo da
floresta do concelho;
» Promover a realizacdo de exercicios/simulacros;
> Participar na defini¢do de Planos Prévios de Intervenc3o;

»  Propiciar uma maior aposta na formacdo dos elementos dos SMPC.

MESAO FRIO I
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2. - FUNCOES SOCIAIS
2.1. - Educacgao

Investir na educagdo é investir na construgdo de um futuro melhor para Mes&o Frio e para os mes3o-

frienses.

O potencial humano é a grande mais-valia do concelho de Mes3o Frio. O incentivo e a criacdo das
melhores condigGes para que as pessoas se qualifiquem e possam conceder o devido valor a
aprendizagem continua, ao longo da vida, é o objetivo primordial de uma politica municipal que prioriza
sempre e em primeiro lugar o apoio a formagdo pessoal e profissional da populacdo de todas as faixas

etarias.

A competitividade da economia e a capacidade para promover e valorizar as potencialidades do
territério estdo indelevelmente associadas a preparagdo e a qualificagdo dos recursos humanos de todas
as entidades e organizagbes existentes no concelho. As empresas e as varias instituicbes que
desenvolvem as suas atividades em Mesdo Frio s6 tém a ganhar se puderem contar com mao-de-obra
qualificada e preparada para enfrentar com sucesso os desafios de um mundo extremamente

competitivo e em permanente transformagéo.

A maioria das criangas e jovens de Mesdo Frio frequentam, atualmente, um ensino a todos os niveis,

com elevada qualidade.

O combate ao abandono escolar e o reforgo da qualificagdo da populagdo s3o objetivos prioritérios que
0 Municipio assume desde a primeira hora e que se prop&e prosseguir com sucesso, nomeadamente,
através do desenvolvimento de uma politica de agdo social escolar consistente, potenciadora de uma
efetiva inclusdo social, que se consubstancia numa grande diversidade de medidas concretas, entre as
quais se evidenciam as que se passa a elencar:
» Atribuigdo de bolsas de estudo aos alunos do concelho que frequentam o ensino superior,
incentivando e apoiando assim a elevagdo da qualificacdo dos jovens mes3o-frienses;
» Fornecimento de refei¢Ses, potenciando o acesso das criangas que frequentam o Pré-escolar e
0 1.2 CEB, a uma alimentagdo saudavel e equilibrada;
> Forte investimento nos transportes escolares, assegurando uma eficaz resposta as multiplas
necessidades, assumindo mesmo encargos que estdo para além do que compete ao Municipio;
» Total comparticipagdo dos passes escolares de todos os alunos do Agrupamento de Escolas
Professor Anténio da Natividade de Mesdo Frio, com excegdo dos alunos que frequentam

Cursos Profissionais, dado que o mesmo é comparticipado por fundos comunitérios;

MESAO FRIO
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» Comparticipagdo de 50% dos custos com Transporte Escolar aos alunos que, por inexisténcia de
oferta educativa no Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade, a partir do 10.2
ano de escolaridade, tém que se deslocar para concelhos vizinhos;

» Comparticipagdo na aquisi¢do dos Livros de Fichas, para os alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
incluidos no 1.2 e 2.2 escaldo de rendimentos, de acordo com a legislacdo vigente e
contemplados no ambito do Programa Municipal Bombeiro Valoriza +;

» Desenvolvimento de Atividades de Animag3o e Apoio a Familia na educagio Pré-escolar;

» Disponibilizacdo de um Tablet a todos os alunos do 4.2 ano, do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

A educagdo é um setor que absorve uma fatia significativa do orgamento municipal dada a sua

relevancia para afirmacdo de Mes3do Frio como um concelho moderno e competitivo.

O ensino profissional tem vindo a afirmar-se como uma vertente educativa muito vdlida e
manifestamente estratégica no tocante a capacitagdo dos jovens para o exercicio de atividades
profissionais com manifesto interesse e relevancia em termos de modernizacdo e de reforco da
competitividade do tecido empresarial, concorrendo sobremaneira para a dinamizacdo da economia

local e regional.
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2.2. - Juventude

Os jovens sdo o futuro do concelho e é neles que depositamos toda a esperanca na continuidade de
afirmag¢do de Mesdo Frio como um Municipio acolhedor, dindmico e interventivo, totalmente
empenhado em ajudar a abrir as melhores perspetivas de prosperidade e de bem-estar para todos os

seus habitantes.

O talento, a criatividade e a vocagdo empreendedora da juventude sdo predicados indesmentiveis que
se impde, permanentemente, estimular e apoiar para que o concelho se mantenha na rota de um
crescimento sustentado e oferega cada vez melhores condicbes para que todos os mes3o-frienses,

novos residentes e investidores aqui pretendam construir os seus projetos de vida e de negdcio.

Neste documento, nas varias areas de intervengdo do Municipio, estdo identificadas propostas que
contemplam os jovens, abrindo-lhes janelas de oportunidade tanto em capitulos que mais diretamente
os envolvem, como a educagdo, o desporto e o lazer, como na criagio de incentivos ao
empreendedorismo e a reparagdo/beneficiagdo de habitag3o, assim como no tocante a a¢do social e as

politicas de desenvolvimento cultural.

Em boa verdade, temos, hoje, a felicidade de contar com a geragdo mais qualificada de sempre e n3o
podemos desperdicar esta mais-valia. Os jovens sdo, por conseguinte, indispensaveis para a
alavancagem da competitividade da economia local e para a dinamizacdo e modernizacdo do tecido

sociocultural do territdrio concelhio.

Neste dmbito, é de destacar o empenho do Municipio numa constante articulagio e cooperagio com as
associagdes e outras entidades na concegdo e concretizagdo de projetos estruturantes, como a

organizagdo de eventos desportivos e culturais, requalificagdo e/ou construcio de equipamentos

MESAO FRIO I
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problema do despovoamento das freguesias, propiciando a fixag3o dos jovens.

As politicas da juventude revelam-se, pois, transversais, contemplando sobretudo as dreas que se segue:

Educagdo;

Formacgao e emprego;

Desporto, lazer, cultura e associativismo;
Desenvolvimento sustentdvel e ambiente;

Inclusdo social, cidadania, igualdade de oportunidades e n3o descriminag3o.

A construgdo de um concelho apelativo e desafiante para os jovens, que lhes proporcione as

oportunidades necessdrias para aqui construirem um projeto de vida, consolidar-se-4 com o

desenvolvimento de agdes que acrescentem valor a todo o territdrio, nomeadamente:

>

v

YV V V V VY

Dar continuidade ao investimento na melhoria dos equipamentos educativos e na criacdo de
condigdes para a implementagdo de um ensino moderno, a altura das atuais exigéncias e dos
desafios da sociedade da informac3o e do conhecimento;

Apostar na oferta de servigos e bens culturais diversificados;

Propiciar um mais facil acesso dos jovens ao conhecimento e as tecnologias da informac3o e da
comunicagao;

Capacitar os jovens para o exercicio de uma atividade profissional;

Dinamizar e apoiar projetos e iniciativas que estimulem o talento criativo da juventude;
Incentivar o exercicio fisico e a pratica desportiva;

Dinamizar e apoiar projetos que estimulem o empreendedorismo;

Comemoragao do Dia Internacional da Juventude.

A fixagdo dos jovens passa, inevitavelmente, pelo crescimento econédmico e pela consequente criagio de

emprego e esta vai continuar a ser uma aposta estratégica do Municipio, criando fatores de atratividade

e de competitividade para a economia local.

Entre as politicas e medidas concretas de apoio a dinamizagdo econdmica e a promog¢3o do emprego

destacam-se as seguintes:

>

PORTA DO DOURO
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» Potenciar o empreendedorismo juvenil e a inser¢do no mundo do trabalho, cooperando com as
empresas e instituicdes concelhias, estimulando e apoiando iniciativas e projetos de
investimento;

» Promover e/ou apoiar a realizagio de encontros de jovens para reflexdo e debate de ideias e de
projetos;

> Promover a educagdo para a preservagdo, protecdo e valorizagdo dos patriménios natural,
cultural e ambiental;

» Dinamizar atividades que potenciem a consolidag3o de valores estruturantes numa sociedade
aberta e democratica, como a solidariedade e o espirito civico;

> Apoiar as associagdes juvenis no desenvolvimento das suas atividades culturais, desportivas e

recreativas.

L |

20STO |

Entrada livre na piscina musicipal descoberta
pasa fovens dos 12 aes 29 anas

Animagio Musicak: 1SH30

Bands de Rock /
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2.3. - Saude

A saude é condigdo incontornavel de progresso social, concorrendo decisivamente para a elevacgio da
esperanga de vida e para que todos possam viver com crescentes indices de qualidade de vida e de bem-

estar.

Assim, numa estratégia politica iminentemente humanista que coloca as pessoas no seu epicentro,
investir em equipamentos e em servigos de salde afigura-se fundamental e vai continuar a justificar
esforgos acrescidos, ainda que se trate de uma area de intervencdo que compete essencialmente 2

administragdo central.

Um Servigo Nacional de Saude, efetivamente ao alcance de todos os mesdo-frienses, patente, por
exemplo, no acesso a médico de familia é uma preocupagdo constante e representa uma vertente do
desenvolvimento que vai continuar a ser devidamente valorizada em parceria proficua com o ACES

Douro.

O investimento na realizagdo de campanhas de sensibilizagdo e de educagdo para a salde, mercé da
articulagdo com as entidades de satde e escolas, voltard a merecer a melhor atengdo num tempo em
que as pessoas tendem a valorizar cada vez mais a vertente preventiva na elevagdo dos seus proprios

niveis de saude.

Uma palavra ainda para a missdo dos Bombeiros Voluntarios de Mes&o Frio no dmbito da protecdo de

pessoas e bens e no tocante a concretizagdo de agdes de emergéncia, socorro e transporte de doentes.
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2.4. - Agao Social

A edificagdo de um concelho socialmente coeso e inclusivo, é um desafio complexo e permanente que
trard tantas mais possibilidades de se conseguir com sucesso quanto mais se valorizar o trabalho em

rede.

O direito de todas as pessoas a terem acesso a condi¢des materiais indispensaveis para poderem viver
com dignidade é inaliendvel. Os poderes publicos tém a obrigagdo de encetar todos os esforcos que
estiverem ao seu alcance para contribuir para a concretizagdo deste objetivo. O Municipio de Meséo
Frio propGe-se, por conseguinte, concentrar o maximo de atengdo e ajudar a mobilizar os recursos
possiveis e necessdrios para erradicar as situagbes de pobreza e/ou de exclusdo social e para

incrementar as condigdes de vida dos mesdo-frienses.

E com este objetivo que o Gabinete de Acdo Social do Municipio de Mes3o Frio vai continuar a
privilegiar o trabalho de parceria com as instituicdes, com vocagdo social locais e regionais, tendo em

linha de conta os seguintes vértices de uma politica social consistente e eficaz:

Coesdo social
Desenvolver processos de intervengdo social consubstancia-se em competéncias e num trabalho

colaborativo com instituigbes e com os mesdo-frienses.

Inclusdo Social Cativa
Sensibilizar as pessoas e as organizagbes para a importancia do empenho coletivo em acdes de

solidariedade social, nomeadamente no voluntariado.
As agOes a desenvolver privilegiam os setores que se seguem:

e Habitagdo
As agBes a nivel de habitagdo tém como objetivo geral a melhoria das condigdes de habitabilidade de

familias em situagdo de grave caréncia econdmica (Programa Social de Apoio a Habita¢&o).

e  Educacdo
Promover o sucesso educativo com apoios concretos e substanciais em matéria de transporte escolar, a

aquisi¢cdo de material escolar e apoio a alimentagdo, entre outros.
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® Saude
As medidas no capitulo da saude dirigem-se particularmente para familias com dificuldades em
assegurar as despesas ao nivel da medicagdo e para a promogdo do acesso a frequéncia da natagdo

como beneficio para a saude.

e  Emprego/Trabalho Socialmente Necessario
A atual conjuntura suscita a intensificagdo e diversificagdo de medidas de emprego/ocupacio

alternativas, como o Contrato Emprego Insergdo e Contrato Emprego Inserg3o +.

e [Infancia/Atividades Ocupacionais
O crescimento sauddvel e o desenvolvimento integral das criangas, especialmente daqueles que se
inserem em contextos familiares disfuncionais e desfavorecidos, sdo promovidos concedendo-lhes a
possibilidade de participagdo em campos de férias, bem como a participagdo na Universidade Jinior da

UTAD, privilegiando o acesso a criangas em acompanhamento pela CPCJ de Mes3o Frio.

e  Emergéncia Social
Aprofundamento da cooperagdo institucional, procurando ajudar a debelar as necessidades humanas

basicas em termos alimentares e de vestuario.

A concretizacdo destes objetivos ird consubstanciar-se na implementagdo das seguintes medidas:

» Continuo apoio as instituicdes com forte intervenc¢3o 3 social e realizagdo de parcerias com o
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de Vila Real no sentido da preparacdo dos
desempregados para novos desafios e oportunidades profissionais;

> Apoiar os investimentos em matéria de construgdo e/ou requalificagdo de equipamentos
sociais de apoio a infancia e a velhice;

» Cooperar afincadamente com as instituicdes concelhias e a CPCJ de Mes3o Frio com vista a
implementagdo de medidas de inclusdo social e de dignificagdo de todas as pessoas;

» Dar continuidade ao papel da Loja Social de Mesdo Frio, no dmbito do apoio, com bens
essenciais as familias mais desfavorecidas;

> Projeto “VIVER mais, VIVER melhor”;

> Passeio Sénior - Pretende-se proporcionar um momento de lazer e de grande alegria;
Comemoragdo do Dia Mundial do Idoso — Com a realizag3o de varias atividades alusivas ao Dia

em comemoracdo (a¢Bes de sensibilizagdo, atuagdo de bandas de musica, jogos tradicionais,

etc.);
» Almogo Natalicio - Para muitos idosos a Unica forma de sentir e viver o Natal;
> Programa Social de Apoio a Habitag3o;
» Gestdo e Acompanhamento do Programa Municipal Bombeiro Valoriza +;
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Parceria com o NLI (Ndcleo Local de Inser¢do) — atendimento individual aos beneficiarios de RSI
e participagdo nas reunides mensais com todos os parceiros, para discussdo dos processos e

assinatura de acordos.

CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco de Mes3o Frio

A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco de Mes&o Frio (CPCJ) é uma entidade oficial n3o

judicidria, com autonomia funcional e que tem como objetivo a promogao dos direitos e a protegio das

criangas e jovens, prevenindo ou pondo termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude,

formagdo e educagdo, ou desenvolvimento integral.

A sua ag¢do, na Modalidade Alargada, estd focalizada na prevencdo de situagbes de risco e perigo

alicergada no conhecimento que tem na realidade local, diagnosticando as necessidades e as

problemdticas especfificas nas areas da Infancia e da Juventude e articulando com todas as estruturas

locais para a sua solugdo. Compete-lhe, pois implementar medidas de promogdo dos direitos e de

prevencdo das situagBes de perigo para a crianga e para o jovem, nomeadamente:

»

>
>
»
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Informar e sensibilizar a comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem;
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» Analisar a informagdo semestral relativa aos processos iniciados e ao andamento dos processos

pendentes na comissdo restrita.

Na Modalidade Restrita, nos casos em que é considerada a existéncia de perigo para a crianga ou jovem,
é efetuado o respetivo diagndstico, instruido o processo de aplicagdo da medida de promogdo e
protecdo da crianga ou do jovem em perigo e executado, havendo ainda lugar para o permanente

acompanhamento e revisdo do mesmo.

No ambito da sua atividade, a CPCJ implementara as seguintes a¢des:
» Promogdo do més da Prevengdo dos Maus Tratos na Infancia;
> Desenvolvimento de outras atividades de particular interesse, em parceria com as entidades

locais e distritais.
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2.4. - HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS
2.4.1. Habitagdo e Servigos Coletivos

Na firme convicgdo de que todas as pessoas tém direito a uma habitag3o condigna, afigura-se prioritario
dar um efetivo e consequente contributo para que este direito constitucionalmente consagrado (n.2 1,
do artigo 65.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa) e de reconhecida responsabilidade dos poderes

publicos com competéncia nesta matéria seja integralmente assegurado.

Relevam-se, assim, as iniciativas/a¢des, a concretizar para ajudar as familias mais carenciadas no acesso

a uma habitagdo com condigdes e o conforto a que tém pleno direito:

» Apoio a habitagdo, atribuigdo na modalidade de apoio Unico, até ao montante total de
3.000,00€, no ambito do Programa Social de Apoio a Habitag&o;

» PortaJovem 65, divulgagdo de apoio na candidatura ao programa “Porta Jovem 65”.
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2.4.2. Urbanismo e Planeamento

O desenvolvimento harmonioso e sustentdvel de um territério implica a realizagdo de um criterioso e
rigoroso trabalho de planeamento, que concilie a valorizagdo das potencialidades do mesmo e a criagdo
de condi¢des para a melhoria da qualidade de vida da populagdo com a preservagdo do equilibrio

natural.

Preconiza-se e propde-se a prossecugdo de politicas de ocupagdo territorial suscetiveis de potenciar a
almejada simbiose entre a consolidagdo da identidade territorial e a aposta em investimentos
estruturantes que vao promover o crescimento integrado do concelho e elevar os niveis de atratividade

e de competitividade do mesmo.

A concretizagdo de projetos de regeneragdo urbana, o investimento na melhoria das condiges de
mobilidade e acessibilidade, a requalificagdo, ampliagdo e criagdo de zonas de acolhimento empresarial
sdo trés importantes pilares de uma estratégia de capacitagdo do territério concelhio para se pretende a

altura dos desafios da modernidade.

Uma postura proactiva na infraestruturagdo e na construgdo e/ou requalificacdo de equipamentos
urbanos, assim como na elevagdo da aprazibilidade dos espagos naturais, vai acrescentar valor ao

territério e torna-lo ainda mais apelativo.

Temos consciéncia da escassez dos recursos e da necessidade de os explorar e valorizar de forma
regrada e com equilibrio, tendo em vista o efetivo desenvolvimento sustentdvel. O ordenamento do

territério ndo sé potencia a melhoria da qualidade de vida como também ajuda a prevenir catastrofes.

N3o se pode, no entanto, ignorar que o planeamento do desenvolvimento integrado do territério tem
lugar em diferentes niveis, mormente o nacional, o regional e o local, razdo por que se preconiza a
continuidade do trabalho de articulagdo entre estes planos, sempre levando em linha de conta as

respetivas escalas.

O PDM &, indiscutivelmente, uma ferramenta incontorndvel em matéria de ocupacdo e de
correspondente ordenagao territorial, cabendo aqui, também, a referéncia aos Planos de Urbanizagdo e
de Pormenor, dada a sua importancia, igualmente, capital no que toca a um desenho ainda mais fino

das malhas urbanas.

A ocupagdo do territério, com base nas especificidades do mesmo e na perspetiva do melhor

aproveitamento das suas potencialidades, implica uma analise detalhada dos projetos e uma ajustada
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avaliagdo do seu impacto a nivel local. Por isso, estaremos atentos as reais necessidades de promog3o

do desenvolvimento local e as concretas necessidades das pessoas e das empresas.

De facto, sera realizada uma continua e permanente avaliagdo da aplicagdo dos diversos instrumentos
regulamentares da responsabilidade municipal e promover a sua eventual alteragdo sempre que se
verifique a existéncia de normas desajustadas a realidade local ou que se constituem como obstaculos

ao desenvolvimento econdmico.

O planeamento urbanistico prosseguira, pois, na senda da requalificagdo de espagos publicos, na
revitalizagdo de areas urbanas e na criagdo de novas centralidades. Terdo também continuidade os

trabalhos de manutengdo e embelezamento das pragas, jardins e zonas de lazer.

O Plano de Agdo de Regeneragdo Urbana (PARU) é uma forte aposta na efetiva melhoria das condigdes
oferecidas a populagdo local e aos visitantes, proporcionando espagos e equipamentos com superior
funcionalidade e com ganhos em matéria de comodidade, induzindo assim a melhores condi¢cdes de
fruicdo. A reabilitagdo do patrimdnio edificado e uma oferta cultural mais diversificada reforcam a

atratividade e catalisam a economia local.

Com o continuo propésito de fomentar a atratividade dos espagos publicos civicos e de convivéncia
social, prosseguirdo os investimentos publicos na manutengdo e embelezamento das pragas, jardins e
areas de lazer, de onde destacamos a candidatura ao “Plano de A¢do de Regeneracgdo Urbana de Mesdo
Frio” que contempla:

> Reabilitacdo de Edificio da Torre de Santa Cristina;
Reabilitagdo da Rua do Balcdo, Rua da Vitdria e Largo da Estopa;
Reabilitagdo do Espago Publico envolvente a Biblioteca Municipal;
Reabilitagdo do Espago Publico da Avenida Conselheiro José Maria Alpoim e Envolvente;

Reabilitagdo do Caminho do Barreiro na Envolvente a Torre de Santa Cristina;

vV V V VY

Criagdo da Agenda Cultural de Dinamizagdo e Estratégia — promogdo de Mesdo Frio e

Intervengdes.

O planeamento que subjaz a politica de ordenamento territorial visa proporcionar:
» A protegdo/valorizagdo do ambiente;
> A reabilitagdo e a revitalizacdo do edificado existente e dos elementos de patrimdnio cultural
classificados;

» Arentabilizac3o das infraestruturas;
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» A legalizacdo de operacdes urbanisticas de génese ilegal e a desburocratizagdo dos respetivos
processos de regularizagdo (Regulamento Municipal de Edificagdes Preexistentes e
Legalizagdes);

»  Asimplificagdo de procedimentos urbanisticos no quadro da legislag3o em vigor aplicavel.

2.4.3. - Saneamento

A construgdo e entrada em funcionamento de toda a estrutura de saneamento de aguas residuais em
“alta”, permitiu abrir todo um potencial de estimulo para a execugdo de ligacdes da rede em “baixa” aos
respetivos interlocutores. Nesse ambito preconizamos uma afirmativa melhoria nas redes de
saneamento e abastecimento publico de dgua mediante um pacote de investimentos que possibilitara a
realizagdo de obras estratégicas que completam os sistemas atuais ou reforcam as coberturas ja
existentes, revelando-se prioritario tentar alcangar metas fixadas no POSUER. Para se concretizar este
ambicioso propésito serd determinante a continuidade da aposta nas candidaturas a fundos

comunitarios no quadro do Portugal 2020.

Agbes a implementar:
» Melhorar e alargar a rede em baixa para recolha de dguas residuais domésticas;
> Investir na manutencdo das redes existentes;
» Investir nas redes de recolha de aguas pluviais, obviando eventuais situacdes de ligacdo
irregular a rede de saneamento;
» Sensibilizar para a regularizagdo de ligagdes as redes publicas e a eliminacdo de fontes

poluidoras de recursos hidricos.

2.4.4. - Abastecimento publico de agua

A dgua é, hoje, mais do que nunca, um bem precioso e essencial a vida que deve ser gerido de forma
muito rigorosa e com grande critério para se poder fazer face as necessidades de consumo humano

presentes e para assegurar também aos vindouros o acesso a uma agua de qualidade.

A rede de abastecimento publico de dgua abrange praticamente a totalidade do territério concelhio e é
muito elevada a percentagem de habitacGes servidas por este servigo imprescindivel. Vdo, ainda assim,
ter continuidade os investimentos tendentes a ampliagdo da rede e sobretudo no sentido da melhoria
da qualidade das infraestruturas e equipamentos, prestando um servigo cada vez mais eficiente aos

utentes.
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A continuagdo desta linha de atuagdo ira consubstanciar-se na implementagdo das medidas infra:

» Atenuar as perdas de dgua na rede municipal;

>
>
>
>

Ampliagdo das redes de agua em baixa;
Substituigdo de tubagens;
Aplicacdo de processos de tratamento de pequenos sistemas locais de abastecimento de dgua;

Requalificagdo/substituigdo das redes de distribuic3o.

2.4.5. — Residuos Solidos

A atratividade do territério e a qualidade de vida das pessoas vdo também ser promovidas através de
servicos de recolha de residuos Sélidos Urbanos (RSU) eficazes e propiciadores do imprescindivel asseio

nos espagos publicos.

Assim, em articulagdo coma as Juntas de Freguesia, serdo efetuadas as reformulacdes tidas como
fundamentais para conceder uma maior capacidade de resposta do servico e para o ajustar as
necessidades emergentes, sempre na perspetiva de corresponder as expectativas dos utentes e de

assegurar crescentes niveis de eficiéncia dos circuitos de recolha.

Neste sentido, deverdo ser executadas as agdes que se passam a elencar:

» Campanhas de sensibilizagdo e educacio ambiental tendentes & universalizagdo dos
procedimentos de separagdo, deposigdo e recolha seletiva de residuos reciclaveis por parte da
populagdo;

» Realiza¢do de planos de educagdo ambiental nas escolas e na comunidade.

» Instalagdo e/ou substituicdo contentores de superficie e enterrados para a recolha de residuos

urbanos domésticos indiferenciados;
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» Intensificagdo do servigo de recolha de “monstros”;
» Intensificagdo na recolha de éleos alimentares domésticos;

» Intensificar a recolha e reciclagem de pilhas elétricas usadas.

2.4.6. Prote¢ao do Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza

A preservagdo e valorizagdo do rico patriménio natural do concelho revelam-se prioritarias e exigem a
implementagdo de politicas integradas e sustentadas numa visdo de médio e longo prazo, fundamental
para que o desenvolvimento sustentdvel se consolide e represente um dos grandes fatores de

atratividade do territério concelhio.

O desafio da preservagdo de um ambiente natural equilibrado e aprazivel exige, no entanto, uma
mobilizagdo coletiva e uma espécie de pacto de regime que conte com o envolvimento e o contributo
ativo de todos atores politicos, dos agentes econdmicos, das associagdes e demais instituicbes e dos

mesdo-frienses em geral.

Esta mobilizagdo de todos, em favor de um objetivo comum é de nuclear relevincia para se poder
atingir com repercussées muito positivas no equilibrio ambiental, dindmicas e investimentos

propiciadores da protegdo da natureza.

A beleza das paisagens de montanha, os vales e planicies férteis, os rios e as zonas ribeirinhas justificam
a intensificagdo de campanhas e outras agGes de sensibilizagdo para a necessidade de se adotar estilos

de vida sauddveis, bem como, para a preservagdo deste patrimdnio incomensuravel.

Serdo implementadas as seguintes medidas de promog¢do da qualidade ambiental:
» Comemoracdo do Dia Mundial da Arvore;
» Apoiar o precioso trabalho dos Bombeiros Voluntarios de Mes3o Frio na prevencdo e no
combate aos incéndios florestais;
» Dar continuidade ao plano municipal de combate a vespa asiatica (Crabro e velutina);
» Investir na melhoria da eficiéncia energética da iluminagdo publica;
» Participar ativamente em iniciativas tendentes a uma estratégia supramunicipal de preservacdo

e valorizagdo dos cursos de dgua.
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2.5. SERVICOS CULTURAIS E RECREATIVOS

A diversidade e a riqueza do patrimdnio edificado do concelho tal como, as tradi¢des, os usos, hdbitos e
costumes ancestrais, representam uma heranga cultural inalienavel que se imp&e, sempre e cada vez

mais, preservar, divulgar, promover e valorizar.

O desenvolvimento cultural é, pois, uma outra vertente do progresso que vai continuar a ser
consolidada para incrementar a projecdo de Mesdo Frio como um Municipio culturalmente ativo, com
programagdes culturais multifacetadas e apelativas para distintos publicos. Esta é também uma forma

de catalisar a economia, dinamizar o turismo e criar fortes dncoras de fixagdo da populag3o.

Neste capitulo, o trabalho colaborativo de constante e proficua articulagdo com as associacbes e
instituicdes locais e com as Juntas de Freguesia, emerge também como uma mais-valia a justificar uma

atengdo e um empenho redobrados.
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2.5.1. — Cultura

Para a concretizagdo de uma consistente politica de desenvolvimento cultural, serdo desenvolvidas as
iniciativas que se seguem:
» Promover, divulgar e ajudar a dinamizar o Museu do Triciclo e o Centro Interpretativo do Castro
de Cidadelhe;
Criagdo do Museu do Barco Rabelo, na antiga Escola Primaria da Rede;
Divulgagdo da Casa Museu Dr. Domingos Monteiro;
Investimento na manutencgdo e divulgagdo da Ponte Romana em Cidadelhe;
Apoio a conservagdo, valorizagdo e divulgagdo do rico patrimdnio concelhio;

Atualizagdo dos contetidos culturais da pagina Web do Municipio;

vV V V V V V

Organizagdo e dinamizagdo de eventos de reconhecido interesse socioecondmico e cultural —

Feira do Petisco, Vinho e Produtos Regionais e a tradicional Feira Anual de Santo André.

A concretizagdo da programacao cultural consubstancia-se na realizagdo de eventos que beneficiam de
uma ampla participacdo de diversas forgas vivas concelhias, projetam Mesdo Frio no exterior, atraem

visitantes e turistas, incrementam a economia concelhia e dinamizam o turismo.

Para a concretizagdo destes objetivos propde-se a realizagdo das atividades e iniciativas como sendo:

> Percursos patrimoniais tematicos, como o percurso pedestre;

» Medicina na Periferia (apoio ICBAS); /\Q/
» Noite de Fados;
>

Sessdes de Teatro no ambito, do Protocolo com a Filandorra Teatro do Nordeste Cooperativa

de Produgdo, Formacdo e Animagdo Teatral, CRL;
Mesdo Rock Fest; /fi

A\

» Feira do Livro;

\
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» Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais, no sentido de atrair mais visitantes e de
estimular a atividade comercial local;

> Noite Branca;

» Festas Concelhias: evento que tem vindo a conquistar um lugar de destaque enquanto cartaz
de visita do concelho, concentrando em si um conjunto de atividades que simbolizam o melhor
da tradigdo e da cultura popular e religiosa;

> Feira Anual de Santo André, onde se encontra incluida a Feira Medieval, que tem tido uma
grande participagdo cativa das Juntas de Freguesia e da populagdo em geral;

» Espetéculos variados;

» Acdes de sensibilizagdo de vérias tematicas.
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A politica de desenvolvimento cultural materializa-se ainda na dindmica de funcionamento da Biblioteca

Municipal, aberta a comunidade e empenhada num permanente trabalho de articulagdo com

estabelecimentos de ensino, com institui¢des e diversas entidades locais e regionais.

A promogado do gosto pela leitura e pela escrita e a divulgagdo da produgéo literaria e artistica encerram

missGes substantivas de um equipamento que vai continuar a apostar continuamente na criacdo de

respostas as solicitages emergentes na sociedade da informag&o e do conhecimento em que vivemos.

A missdo da biblioteca consubstancia-se nas seguintes iniciativas:

>

VvV V V V V V V V

YV V V V V V

Estimulo e apoio a novas edigbes de natureza cientifica, histdrica e cultural — artistica e
literaria;

Edigdo de publicagdes informativas e culturais;

“Hora do Conto” e encontros com escritores;

Projeto “Mala de Histdrias”, que consistird na leitura de contos populares aos idosos e criangas;
Promover a leitura e acesso a populagdo através do “Projeto Viver a Ler +”;

Promocdo de exposicdes;

“Sarau de Poesia” dia mundial de poesia;

Apresentagao de livros;

Aquisicdo de fundos bibliograficos e de outros recursos para enriquecimento do acervo
documental;

Banco Local de Livros Escolares;

“Cinema Infantil”, dirigida para grupos de criangas do ensino pré-escolar e do 1.2 e 2.2 Ciclos;
Oficina de Danga denominada “Bibliodance”;

Oficina de Danga denominada “Biblioritmos”;

Oficina de Mdsica;

Dinamizacdo de ateliés tematicos: desenho, pintura, méscaras, musica, ilustragdo, reciclagem,

livros e leituras.
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