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PROPOSTA

O presente documento traga as principais linhas de desenvolvimento sustentado que pretendemos para
o concelho de Mesdo Frio, para o ano de 2019, alicercado em vetores estruturantes como o

desenvolvimento econémico, o emprego, a educagdo, a agdo social, o ambiente e a qualidade de vida.

O Orgamento Municipal para 2019 constitui um instrumento financeiro ao servigo de uma politica virada
para as pessoas e para as necessidades das familias, com discriminagdo positiva dos mais frageis e
desprotegidos, evidenciada por uma atratividade territorial para o investimento empresarial

potenciador da criagdo de mais e melhor emprego.

O nosso objetivo é colocar toda a nossa determinagdo ao servico dos mesdo-frienses e das suas
instituices, devendo a atividade municipal orientar-se pelos valores da solidariedade, da inovagdo e da
mobilizagdo em torno do grande designio de fazer deste concelho um espago de progresso e de

crescente justica social.

Queremos construir com todos e para todos um concelho soliddrio, moderno e dindmico.

No dominio financeiro, sem descurar nunca os critérios do equilibrio e da sustentabilidade orgamentais,
pontuaremos a nossa gestao pelos principios da exigéncia e do rigor, colocando os principais recursos ao
servigo das pessoas, na area social, na educagdo e na cultura, dando, igualmente, prioridade a projetos

gue consideramos estruturantes para o reforgo do bem-estar das populagdes.

Continuamos a apostar na educagdo. Por isso, uma parte importante do orgamento é dedicada as
medidas de ag¢do social escolar ajudando as familias com um forte investimento nos transportes
escolares, no fornecimento de refei¢Ges, na oferta de materiais de apoio didatico, na atribuigcdo dos
Livros de Fichas, na disponibilizacdo da Escola Virtual e na atribuigdo de bolsas de estudo aos alunos

universitarios.
Mantemos a aposta na area desportiva pelo importante papel que o desporto tem na formagdo e na
salutar ocupagdo dos tempos livres das nossas criangas e dos nossos jovens, pelo impacto que a

atividade fisica tem na saude e na qualidade de vida dos mais velhos.

Continuamos a apostar na manuten¢do e melhoria da rede vidria, na valorizagdo dos nossos recursos

P

y:

naturais e paisagisticos, bem como na reabilitagdo urbana do centro histdrico da Vila de Meséao Frio. 7 ‘Q X
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O planeamento territorial, a gestdo urbanistica e o reforco das medidas de prevencdo no ambito da
protecdo civil e da defesa da floresta contra incéndios constituem, também, dreas de relevante

intervencdo municipal pelo papel central que tem na vida das pessoas e na seguranca das populacdes.

O recurso aos apoios disponiveis no ambito do Portugal 2020 apresenta-se crucial para o forte
investimento que prevemos, atendendo ao nimero de candidaturas ja aprovadas e que pretendemos
que estejam concluidas no decorrer do ano de 2019, entre outras linhas de financiamento que possam

surgir.

Contamos com o relevante contributo de todas as Juntas de Freguesia para continuarmos a promover o
desenvolvimento integrado de todo o territério municipal, com a sua capacidade de estar sempre
proximas das pessoas e das suas reais necessidades, habilitando-as a intervir de forma concreta no
desenvolvimento de competéncias préprias ou delegadas, através dos acordos de execucgdo e/ou
formalizagdo de contratos interadministrativos, para a realizacdo de projetos e obras de relevante

interesse para as comunidades locais.

Apoiamos as institui¢des e as associagdes locais como forma de garantir o necessario apoio as criancas,
aos jovens e particularmente, aos mais idosos e carenciados, numa politica integrada de ag3o social que
aposta, sobretudo, nas dindmicas proprias da rede social instalada, a qual constitui uma importante

salvaguarda do apoio prestado aos que mais necessitam.

Continuamos a promover um amplo leque de eventos municipais como polos dinamizadores da regido e
valorizagdo do territdrio, reforgando a estreita ligagdo as raizes e dindmicas culturais antigas, bem como

incentivando e apoiando a divulgagdo e valorizagdo dos produtos locais de origem agricola e artesanal.

No plano cultural valorizamos a mdusica, as dangas e os cantares tradicionais, apostamos na
aprendizagem e divulgagdo de novas formas de expressdo musical e outras manifesta¢des artisticas,
apoiamos 0s nossos escritores e a publicagdo de novas obras que permitem consolidar o conhecimento

da nossa histéria, das nossas gentes e dos valores que nos caracterizam.

Apostamos numa administragdo mais eficaz e com crescentes niveis de eficiéncia, fisicamente cada vez

mais préxima das pessoas mas, igualmente, com uma oferta progressiva de servicos municipais online.

Para alcancarmos todos estes objetivos contamos com todos os profissionais do Municipio que, ao
servigo das populagBes dardo, certamente, o seu melhor para responder as necessidades e anseios de

todos.

MESAO FRIO l
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Neste sentido, através do Mapa de Pessoal para 2019, o qual contém a indicagdo do nimero e a
caracterizagdo dos postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas competéncias e atividades, promove-se uma politica contida de novas contratacGes aliada a
um processo gradual de valorizagdo dos recursos humanos disponiveis, visando habilitar o Municipio a

responder melhor as suas obrigagdes e competéncias.

Assim,

» Para o ano de 2019, o Municipio de Mes3o Frio apresenta um orgamento 9.600.000,00€. Deste
valor, em termos de receita, 6.055.076,00€ s3o receitas correntes e 3.544.924,00€ receitas de
capital, sendo que as receitas correntes representam 63,07% e as receitas de capital 36,93% do
total da receita.

» Porsua vez, as despesas municipais para o ano econémico de 2019 fixam-se em 5.584.561,00€
despesas correntes e 4.015.439,00€ despesas de capital, sendo que as despesas correntes
representam 58,17% e as despesas de capital 41,83% do total da despesa.

» As Grandes Opgdes do Plano 2019 integram projetos, acbes e investimentos a desenvolver
pela Autarquia com financiamento assegurado no Orgamento de exercicio.

» Com base nos documentos previsionais em anexo, elaborados nos termos da Lei n.2 73/2013,
de 03 de setembro, propGe-se que a Camara Municipal fique autorizada a cobrar, no ano
econdmico de 2019, os impostos diretos e indiretos, as taxas, coimas e outras receitas
previstas no Orgamento, para fazer face as despesas inscritas no mesmo.

» Na angariacdo das receitas e na realizagdo das despesas deverd observar-se o articulado

contendo as medidas para orientar a execugdo orgamental, em anexo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.2 1, do artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro e do n.2 1, do artigo 45.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, proponho que o Executivo
aprove e delibere submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal, para efeitos do disposto nas alineas
a), b), c), f), j) e 0), do n.2 1, do artigo 25.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro as Grandes Opgdes do

Plano e Orgamento para o ano de 2019, que a seguir se discriminam:

Orgamento Municipal (Receita e Despesa);
Grande Opgdes do Plano (PPl e PAM);

Relatdrio da Politica Orgamental;

YV V V V

Articulado com as Normas de Execugdo Orgamental, incluindo o pedido de Autorizagdo
Genérica para dispensa de Autorizagdo Prévia para Compromissos Plurianuais, entre outras;

» Atualizacdo da Tabela de Taxas e Licencgas, que faz parte integrante do Regulamento de
Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, em fungdo da taxa de inflagdo publicada pelo INE —

Proposta de Aprovagdo;

MESAO FRIO '
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» Mapa de Pessoal;
» Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo;

» Empréstimo de Curto Prazo.

“Liderar é estabelecer uma sociedade entre o lider e sua gente.”

(Ken Blanchard)

MESAO FRIO
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INTRODUGAO

O planeamento é fundamental no processo de desenvolvimento integrado e harmonioso de um
territério e uma muito relevante via para a projegdo de Mes3o Frio como um concelho coeso e centrado

no foco do crescimento sustentavel.

A promog¢do do ordenamento do territério e a dotagdo das 5 freguesias de infraestruturas e
equipamentos propiciadores da criagdo de condigdes de vida das pessoas e potenciadores de mais e
melhor investimento privado, emergem como vertentes fundamentais de uma gest3o,
simultaneamente, criteriosa e arrojada, que vai continuar a ser feita a pensar na constru¢do de um

concelho atrativo e com crescentes niveis de competitividade.

Este documento apresenta as prioridades definidas, os meios e os processos através dos quais serd
possivel alcancar os objetivos tracados. A execugdo das ag¢des, das iniciativas e das atividades propostas,
assenta numa base realista e num planeamento que ndo pode também deixar de ser encarado como um

processo continuo e dindmico.

Quando ambicionamos o efetivo desenvolvimento do concelho, ndo podemos esquecer que estamos
perante um designio coletivo. Impde-se frisar a relevancia da mobilizagdo de um amplo e diversificado
conjunto de intervenientes, nomeadamente, as juntas de freguesia, as associagdes e instituicdes
concelhias, as empresas e outras entidades com um importante papel na dinamizagdo sociocultural e
econdémica local, assim como os municipes em geral, na medida em que todos vdo continuar
empenhados em dar o seu contributo para que Mes3o Frio prossiga na rota do crescimento sustentado

e da modernidade.

Fomentar o crescimento econdmico, indispensdavel, para se produzir ainda mais riqueza e para se criar
novas oportunidades de emprego para os mesdo-frienses e proporcionar bem-estar e mais qualidade de
vida, sdo objetivos ambiciosos mas de nuclear importdncia para se fixar os jovens nas suas freguesias e

para captar novos residentes rendidos as condigcdes de vida que lhes sdo oferecidas.

O desejo da prosperidade econdmica é indissocidvel do permanente investimento na modernizagdo das
vias de comunicagdo, pois, hoje, mais do que nunca, a mobilidade emerge como um valioso fator de
competitividade e adquire especial relevancia nas decisdes em matéria de concretizacio de novos

projetos empresariais.

MESAO FRIO
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Também a regeneracdo urbana revela-se determinante para fomentar a economia local, na medida em
que confere superiores niveis de comodidade e de funcionalidade aos espacos e equipamentos urbanos,

atraindo visitantes e dinamizando o comércio e os servicos.

Setores como a educagdo e a cultura sdo preponderantes nas politicas de construcdo do progresso local
e nos esforgos em curso para a criagdo de fortes dncoras de fixagdo da populacio e de abertura de
renovadas perspetivas de promogdo das potencialidades de Mes3o Frio e dos mes3o-frienses. Recursos
Humanos qualificados e o territério devidamente valorizado auguram um futuro ainda mais promissor
para um concelho que se pretende a altura dos desafios e preparado para agarrar todas as
oportunidades de desenvolvimento e de modernizagdo. Por outro lado, a dinamiza¢do de uma intensa
atividade cultural, recheada de eventos-dncora que colocam Mes3o Frio no epicentro da agenda
regional e nacional, atraem publicos diversificados e projetam no exterior a imagem de um concelho
empreendedor, que oferece excelentes condigdes para se viver com intensidade e com qualidade de

vida. Este é um resultado ldgico do proficuo trabalho que tem vindo a ser levado a bom porto e que vai

prosseguir numa perspetiva de consolidagdo e de crescimento sustentado.

A valorizagdo do conhecimento e da inovagdo, afirmam-se, igualmente, como condi¢des fundamentais
para a alavancagem da competitividade econdmica do tecido empresarial e para o sucesso de todas as
organizagdes, verdadeiramente, empenhadas em fazer a diferenga pela qualidade e pela eficiéncia do

seu desempenho nas suas areas de atividade.

Porque as pessoas estardo sempre em primeiro lugar, a vertente social da intervengdo do Municipio
continuard a merecer uma particular atengdo, relevando-se, de igual modo, o caracter transversal da
mesma patente na multiplicidade de agdes que, embora vertidas em outras areas, concorrem
sobremaneira para a elevagdo da qualidade de vida e do bem-estar social num concelho inclusivo, coeso

e solidario.

A crescente valorizagdo da pratica desportiva e do lazer é também incontorndvel nas sociedades
modernas, revelando-se, por conseguinte, prioritario dar continuidade ao investimento na construcdo

de espagos e equipamentos que propiciem a atividade fisica e a fruicdo das potencialidades naturais.

Proporcionar aos cidaddo economia de recursos e de tempo, prestando-lhes, concomitantemente, mais

e melhores servigos, numa légica de proximidade e de consecugdo de ganhos de eficiéncia e de eficacia,

é um objetivo que o Municipio se prop&e alcangar. W

4

A prossecugdo dos esforgos que o Municipio tem vindo a fazer em ordem a modernizag3o e agilizagio

da interagdo do Municipio com os utentes em geral e com os empreendedores e os investidores em

MESAO FRIO
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particular, de modo a simplificar procedimentos e a potenciar a concretizagdo de projetos empresariais,
é uma das chaves para a afirmagdo de Mes3do Frio como um concelho sempre com os olhos postos na

construgdo de um futuro de grande prosperidade.

O maximo aproveitamento dos fundos comunitarios, através de uma atuagdo proactiva na elaboragdo
de projetos e na preparagdo e apresentagdo de candidaturas direcionadas para os setores fulcrais do
desenvolvimento do Municipio, que aqui se enunciam, continuara a ser uma preocupacgdo constante do
trabalho diariamente encetado a pensar no efetivo progresso de Mes3o Frio e no bem-estar de todos os

mesado-frienses.

A adogdo de uma politica de rigor orgamental e de sustentabilidade das contas do Municipio ndo
invalidard, contudo, a firme aposta na concretizagdo de projetos estruturantes para a afirmacdo de

Mesdo Frio como um concelho na linha da frente em matéria de modernidade e de prosperidade.

MESAO FRIO
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DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL
LINHAS ESTRATEGICAS PARA O DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL

O exercicio de uma gestdo de proximidade em articulagdo com todos os atores do desenvolvimento
local, e o detalhado conhecimento e a constante valorizagdo das potencialidades enddgenas do
territdrio, sdo condigBes essenciais para se planear a prossecugdo do processo de desenvolvimento e da
progressiva ampliagdo da competitividade, da atratividade do mesmo com critério e com a sustentagdo

necessaria que o crescimento do concelho, nos mais variados setores, ocorra sem sobressaltos.

Mesdo Frio conhece, hoje, um ciclo de crescimento econdmico sem par. A instalacdo e o avanco de

novos projetos revelam-se significativos e com um impacto positivo no tecido socioeconémico local.

Perspetiva-se, assim, a continuidade dos esforgos em ordem a que esta tendéncia se mantenha e possa
mesmo intensificar-se mediante a realizagdo de relevantes investimentos em infraestruturas e
equipamentos que vdo capacitar o territério e torna-lo ainda mais apelativo para novos residentes e

investidores do setor privado.

Ter uma visdo integrada do territdrio, reforgar a competitividade e a sustentabilidade econédmica do
concelho e planear o desenvolvimento, tendo em linha de conta as mais-valias e as necessidades do
mesmo, reveste-se da maior importancia para que Mesao Frio cresga de forma equilibrada e se afirme
pelas suas potencialidades, assim como a partir da promogdo e valorizagdo dos recursos naturais,

culturais e humanos.

Reconhecendo o significativo potencial de crescimento e de desenvolvimento do Municipio, propde-se a
concretizagdo de projetos estruturantes ao nivel dos servigos bdasicos, das vias de comunicagdo, da
reabilitagdo urbana, do desenvolvimento educativo e cultural e no tocante ao ordenamento territorial, a

preservagdo ambiental, ao desporto e ao lazer.

Preservar a biodiversidade, potenciar o sustentavel aproveitamento das zonas ribeirinhas, divulgar e
promover as potencialidades turisticas, com um patriménio construido multifacetado e de elevado
interesse histérico-cultural e com uma excecional diversidade de paisagens e recursos naturais de impar

beleza, emergem como vetores de uma consistente politica de desenvolvimento local que vai ser

X

—~——

incrementada com a implementagdo das estratégias e das linhas de agdo apresentadas nestas Grandes \

Opgdes do Plano.
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Este projeto visa, por conseguinte, atingir os objetivos que se seguem:

» Preservar o equilibrio ambiental;

» Promover e valorizar as potencialidades naturais do territério;

» Potenciar um crescimento econdmico sustentavel;

» Dinamizar a economia local;

» Ajudar a criar oportunidades de acesso ao emprego;

> Aproveitar ao maximo os fundos comunitarios;

» Qualificar os recursos humanos;

> Incrementar o desenvolvimento cultural;

» Proporcionar o acesso a condi¢des de bem-estar;

» Elevar a qualidade de vida dos mes3o-frienses;

» Fomentar a mobilidade célere, cdmoda e segura, investindo na melhoria das acessibilidades;

» Promover a reabilitagdo urbana;

» Oferecer todas as condi¢des de acesso a um ensino de exceléncia;

» Valorizar o conhecimento e a inovag3o;

> Estimular o empreendedorismo;

> Incentivar e apoiar a prética desportiva e o lazer;

> Dinamizar e apoiar o associativismo;

» Reforgar a solidariedade e a coes3o social;

> Desenvolver a atividade turistica;

» Mobilizar todos os agentes do desenvolvimento local para projetos de elevado interesse
publicos;

» Promover fortes parcerias com todas as autarquias locais;

» Cooperar com as instituigdes concelhias;

A realidade e a projegdo de futuro delineada neste documento estdo em sintonia com orientagdes
estratégicas alicercadas no cabal conhecimento, das necessidades, dos anseios e das prioridades das 5
freguesias. Estes fatores assentam na conviccdo de que o Municipio, as juntas de freguesias, as
associagdes e instituigdes concelhias, as empresas e os mesdo-frienses continuardo empenhados em
trabalhar em favor de um projeto de desenvolvimento coletivo, suscetivel de projetar Mes3o Frio na

senda de um futuro cada vez melhor para todos.

Os desafios sdo exigentes mas sdo, igualmente, inGmeras as oportunidades que mercé da convergéncia

de vontades e da unido de esforgos, Mesao Frio conseguira aproveitar.

MESAO FRIO
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INTERVENCOES SETORIAIS

1. - FUNCOES GERAIS

1.1. — Administragao Geral

1.1.1. — Modernizagao Administrativa

Os desafios e as oportunidades atinentes a modernizagdo administrativa foram aproveitados, desde a
primeira hora, pelo Municipio de Mesdo Frio, com o maior afinco, de forma proactiva e até com

reconhecimento pioneiro em algumas matérias.

A proximidade com os utentes e principalmente, o objetivo de aumentar consideravelmente os indices
de celeridade, eficiéncia e eficdcia estdo na origem da adogdo de praticas inovadoras e nos esforcos
tendentes a simplificar todo o tipo de processos e de procedimentos. Esta aposta vai continuar,
porquanto todos tém a ganhar com a facilitagdo da interagdo entre os servicos e os municipes, sendo
inegdveis as vantagens dai decorrentes em termos de aumento da atratividade do territério para

residentes e para investidores.

A este nivel avultam, ainda, a valorizagdo do planeamento do servigo e de uma gestdo eficiente dos

recursos, assim como o estabelecimento de eficazes canais de informac3o.

Entre as medidas a implementar para concretizar estes desejos, destacam-se as que se seguem:

» Reengenharia dos processos e desmaterializagdo de procedimentos;

» Desmaterializagdo e otimizagdo de processos que inclui agdes tendentes a incrementarem a
desmaterializagdo documental e disponibilizagdo automatica de dados relativos a processos;

» Informagdo ao municipe, disponibilizacdo de forma desmaterializada, simples e automatica, de
informagdes Uteis e de documentos, noticias, atualidades, agenda cultural, galerias, contactos,
atas, editais, concursos e reclamagdes/elogios/sugestdes, em espacos destinados ao
atendimento ao publico;

» Implementar na rece¢do um modelo de atendimento (triagem), capaz de prestar informagdes
simples sobre o andamento dos processos, entregar documentos (alvards, certiddes,
declaragdes, avisos, livros de obra, placa identificativa, ...), fornecer requerimentos e/ou

plantas, contribuindo desta forma para aligeirar o processo de informacdo ao requerente e

‘%\/

¥

diminuir os tempos de espera no Balc3o Unico de Atendimento.
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1.1.2. - Espaco do Cidadao

Aproximar os servicos da administragdo central e local dos cidad3dos é o principal designio de uma
gestdo que elege a satisfagdo das efetivas necessidades da populacdo e a adogio de respostas rapidas

para as solicitagdes dos municipes como uma das suas grandes prioridades.

Fazer tudo o que é possivel para proporcionar aos cidaddos, empresas, instituicdes e familias, servicos
céleres e eficazes, ajudando-as com uma significativa economia de tempo e de recursos, a resolver
assuntos relevantes do seu dia-a-dia e das suas atividades profissional e/ou empresarial, vai continuar a

ser prioritario em todo o desempenho dos servigos municipais.

De facto, a generalidade dos servicos municipais estd hoje dotada de ferramentas informaticas de
grande qualidade que oferecem enormes ganhos de eficicia operacional e promovem a eficiéncia

processual, que se reflete no melhor desempenho dos servigos prestados aos cidad3os e as empresas.

Servigos como o pedido de segunda via de cartdo de beneficidrio da ADSE, emissido de declaragdo de
IRS, pedidos de alteragdo de morada, subsidio de doenca, abono de familia, Pré-Natal, subsidio de
funeral, Cartdo Europeu do Seguro de Doenga, Complemento por dependéncia, Complemento Solidario
para ldosos, pensdo de velhice, pensdo social de velhice, pensdo de viuvez, revalidacio e/ou
substituicdo de carta de condugdo, pedido de certiddes de Registo Civil, Predial e Comercial, entre
outros, revestem-se da maior importancia para a populagdo e para os agentes do desenvolvimento

local.

MESAO FRIO '
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1.1.3. — Transferéncia de Competéncias para as Freguesias

As freguesias sdo parceiros da maior relevancia em todo o processo de criacdo de condigdes, para que
as pessoas estejam sempre em primeiro lugar no ambito da atuagdo do Municipio. O conhecimento
muito direto que tém da realidade local, a magistratura de proximidade que exercem junto das familias,
das associagdes, das instituicGes e das empresas locais, fazem das Juntas de Freguesia agentes
privilegiados do progresso e do bem-estar social, funcionando como verdadeiras almofadas na sua agédo
de amparo, de estimulo e de apoio na concretizagdo de projetos e na resolugdo de problemas do

quotidiano.

Assim sendo, no sentido de agilizar o exercicio deste incontornavel servigo publico da maior relevancia
para as comunidades locais, a celebracdo de acordos de execugdo com as freguesias destina-se a
propiciar a transferéncia de relevantes atribuigdes e correspondentes envelopes financeiros, em setores
de nuclear importancia para a melhoria dos servigos publicos e das condi¢cBes de vida das pessoas,

permitindo o exercicio da realizagdo da limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros.

Este quadro de transferéncia de competéncias, poderd igualmente ser ampliado a determinadas
competéncias de controlo prévio, em conformidade com o n.2 2, do artigo 132.2, do Anexo |, da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro, na sua redagio atual.

Em simultdneo, ndo deixardo de ser protocolados com as freguesias contratos interadministrativos que
permitam o desenvolvimento de projetos e obras essenciais para o progresso local, visando estes a
promocgdo da coesdo territorial, o refor¢o da solidariedade inter-regional, a melhoria da qualidade dos

servigos prestados as populagdes e a racionalizagdo dos recursos disponiveis.

De igual modo, grande parte das obras por administragdo direta a realizar pelos servigos municipais
terdo como parceiras fundamentais as Juntas de Freguesia, visando a concretizagdo de obras de elevado
alcance local de que se salientam a melhoria da rede vidria local, a requalificacdo urbana, a
construgdo/beneficiacdo de equipamentos de uso coletivo de carécter social, cultural e desportivo e a

reabilitagdo e valorizagdo do respetivo patrimoénio.

MESAO FRIO
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1.1.4. - Instala¢Ges Municipais

A existéncia de instalagdes dignas, amplas e funcionais é condicdo fundamental para que os servigos
técnicos municipais continuem a primar pela exceléncia dos trabalhos que levam a bom porto em todo o

territério concelhio.

A garantia de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho, a par da capacidade de resposta, com
meios humanos e técnicos, as multiplas solicitagdes, sdo dois importantes vértices do modelo de
funcionamento de servigos que realizam intervengdes céleres e eficazes ao nivel da requalificacdo de

espagos, infraestruturas e equipamentos publicos municipais.

MESAO FRIO I
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1.2. - Seguranca e Ordem Publica

A seguranga é um bem inestimavel a que todas as sociedades aspiram e afirma-se, cada vez mais, como
uma das mais importantes condigdes de bem-estar. Assim, investir na segurancga de pessoas e bens e na
criagdo de condigdes para que a ordem publica impere, sdo prioridades indeclindveis num territério que
se quer atrativo e potenciador de elevada qualidade de vida para todas as pessoas que nele residem,

trabalham, que o visitam e/ou que aqui desfrutam de momentos de lazer.

O Municipio continuard empenhado e ativamente envolvido num trabalho de forte coopera¢do com as
entidades com competéncia nesta sensivel e muito relevante matéria, para que Mes3o Frio seja um
concelho ainda mais inclusivo e solidario, com um amplo ambiente de paz social e de bem-estar, onde

todos se sintam seguros e felizes.

1.3. - Protecao Civil e Luta Contra Incéndios

A Protegdo Civil tem uma missdo insubstituivel na salvaguarda de vidas e de bens, razdo pela qual é
imperioso que possa sempre reunir as melhores condigbes para exercer um cabal e muito efetivo

trabalho de protecdo dos mesdo-frienses e de defesa do patriménio natural.

A seguranga e o bem-estar das pessoas sdo valores ilimitdveis que se imp&e preservar e valorizar,
aspiragdo que reclama ndo sé a disponibilizagdo de meios materiais e humanos para o efeito, como
também o desenvolvimento de um continuo trabalho de articulagdo e de forte cooperagdo entre todos

os intervenientes, numa agdo indiscutivelmente complexa e cada vez mais exigente.

A aposta em agOes de prevengdo e de combate aos incéndios florestais continuarad a ter lugar, com
crescentes niveis de eficdcia, fruto de um continuo investimento na requalificagdo, ampliagdo e
construgdo de acessibilidades, na criagdo de zonas de faixas de combustivel para um mais eficaz
controlo das ocorréncias. Neste indispensével trabalho, a cooperagdo é a palavra-chave e o Municipio
continuara empenhado na sua participagdo ativa das dindmicas e a¢es da Protecdo Civil e no apoio a

inestimavel agdo dos Bombeiros Voluntérios de Mes3o Frio.

A agdo dos Bombeiros Voluntarios de Mesdo Frio é fulcral em todo este processo de salvaguarda da
seguranca de pessoas e bens e na defesa intransigente do patrimdnio florestal concelhio, razdo por que
continuardo a ser apoiados no sentido da aquisicdo dos equipamentos necessarios e na valorizagdo da

formagao.

MESAO FRIO
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O Servigo Municipal de Protegdo Civil ird encetar as iniciativas que se seguem:
> Investir em agBes de sensibilizagdo das pessoas para a preméncia da preservagio e protecdo da
floresta do concelho;
» Promover a realizacdo de exercicios/simulacros;
> Participar na defini¢do de Planos Prévios de Intervenc3o;

»  Propiciar uma maior aposta na formacdo dos elementos dos SMPC.

MESAO FRIO I
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2. - FUNCOES SOCIAIS
2.1. - Educacgao

Investir na educagdo é investir na construgdo de um futuro melhor para Mes&o Frio e para os mes3o-

frienses.

O potencial humano é a grande mais-valia do concelho de Mes3o Frio. O incentivo e a criacdo das
melhores condigGes para que as pessoas se qualifiquem e possam conceder o devido valor a
aprendizagem continua, ao longo da vida, é o objetivo primordial de uma politica municipal que prioriza
sempre e em primeiro lugar o apoio a formagdo pessoal e profissional da populacdo de todas as faixas

etarias.

A competitividade da economia e a capacidade para promover e valorizar as potencialidades do
territério estdo indelevelmente associadas a preparagdo e a qualificagdo dos recursos humanos de todas
as entidades e organizagbes existentes no concelho. As empresas e as varias instituicbes que
desenvolvem as suas atividades em Mesdo Frio s6 tém a ganhar se puderem contar com mao-de-obra
qualificada e preparada para enfrentar com sucesso os desafios de um mundo extremamente

competitivo e em permanente transformagéo.

A maioria das criangas e jovens de Mesdo Frio frequentam, atualmente, um ensino a todos os niveis,

com elevada qualidade.

O combate ao abandono escolar e o reforgo da qualificagdo da populagdo s3o objetivos prioritérios que
0 Municipio assume desde a primeira hora e que se prop&e prosseguir com sucesso, nomeadamente,
através do desenvolvimento de uma politica de agdo social escolar consistente, potenciadora de uma
efetiva inclusdo social, que se consubstancia numa grande diversidade de medidas concretas, entre as
quais se evidenciam as que se passa a elencar:
» Atribuigdo de bolsas de estudo aos alunos do concelho que frequentam o ensino superior,
incentivando e apoiando assim a elevagdo da qualificacdo dos jovens mes3o-frienses;
» Fornecimento de refei¢Ses, potenciando o acesso das criangas que frequentam o Pré-escolar e
0 1.2 CEB, a uma alimentagdo saudavel e equilibrada;
> Forte investimento nos transportes escolares, assegurando uma eficaz resposta as multiplas
necessidades, assumindo mesmo encargos que estdo para além do que compete ao Municipio;
» Total comparticipagdo dos passes escolares de todos os alunos do Agrupamento de Escolas
Professor Anténio da Natividade de Mesdo Frio, com excegdo dos alunos que frequentam

Cursos Profissionais, dado que o mesmo é comparticipado por fundos comunitérios;

MESAO FRIO
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» Comparticipagdo de 50% dos custos com Transporte Escolar aos alunos que, por inexisténcia de
oferta educativa no Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade, a partir do 10.2
ano de escolaridade, tém que se deslocar para concelhos vizinhos;

» Comparticipagdo na aquisi¢do dos Livros de Fichas, para os alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
incluidos no 1.2 e 2.2 escaldo de rendimentos, de acordo com a legislacdo vigente e
contemplados no ambito do Programa Municipal Bombeiro Valoriza +;

» Desenvolvimento de Atividades de Animag3o e Apoio a Familia na educagio Pré-escolar;

» Disponibilizacdo de um Tablet a todos os alunos do 4.2 ano, do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

A educagdo é um setor que absorve uma fatia significativa do orgamento municipal dada a sua

relevancia para afirmacdo de Mes3do Frio como um concelho moderno e competitivo.

O ensino profissional tem vindo a afirmar-se como uma vertente educativa muito vdlida e
manifestamente estratégica no tocante a capacitagdo dos jovens para o exercicio de atividades
profissionais com manifesto interesse e relevancia em termos de modernizacdo e de reforco da
competitividade do tecido empresarial, concorrendo sobremaneira para a dinamizacdo da economia

local e regional.
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2.2. - Juventude

Os jovens sdo o futuro do concelho e é neles que depositamos toda a esperanca na continuidade de
afirmag¢do de Mesdo Frio como um Municipio acolhedor, dindmico e interventivo, totalmente
empenhado em ajudar a abrir as melhores perspetivas de prosperidade e de bem-estar para todos os

seus habitantes.

O talento, a criatividade e a vocagdo empreendedora da juventude sdo predicados indesmentiveis que
se impde, permanentemente, estimular e apoiar para que o concelho se mantenha na rota de um
crescimento sustentado e oferega cada vez melhores condicbes para que todos os mes3o-frienses,

novos residentes e investidores aqui pretendam construir os seus projetos de vida e de negdcio.

Neste documento, nas varias areas de intervengdo do Municipio, estdo identificadas propostas que
contemplam os jovens, abrindo-lhes janelas de oportunidade tanto em capitulos que mais diretamente
os envolvem, como a educagdo, o desporto e o lazer, como na criagio de incentivos ao
empreendedorismo e a reparagdo/beneficiagdo de habitag3o, assim como no tocante a a¢do social e as

politicas de desenvolvimento cultural.

Em boa verdade, temos, hoje, a felicidade de contar com a geragdo mais qualificada de sempre e n3o
podemos desperdicar esta mais-valia. Os jovens sdo, por conseguinte, indispensaveis para a
alavancagem da competitividade da economia local e para a dinamizacdo e modernizacdo do tecido

sociocultural do territdrio concelhio.

Neste dmbito, é de destacar o empenho do Municipio numa constante articulagio e cooperagio com as
associagdes e outras entidades na concegdo e concretizagdo de projetos estruturantes, como a

organizagdo de eventos desportivos e culturais, requalificagdo e/ou construcio de equipamentos

MESAO FRIO I
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problema do despovoamento das freguesias, propiciando a fixag3o dos jovens.

As politicas da juventude revelam-se, pois, transversais, contemplando sobretudo as dreas que se segue:

Educagdo;

Formacgao e emprego;

Desporto, lazer, cultura e associativismo;
Desenvolvimento sustentdvel e ambiente;

Inclusdo social, cidadania, igualdade de oportunidades e n3o descriminag3o.

A construgdo de um concelho apelativo e desafiante para os jovens, que lhes proporcione as

oportunidades necessdrias para aqui construirem um projeto de vida, consolidar-se-4 com o

desenvolvimento de agdes que acrescentem valor a todo o territdrio, nomeadamente:

>

v

YV V V V VY

Dar continuidade ao investimento na melhoria dos equipamentos educativos e na criacdo de
condigdes para a implementagdo de um ensino moderno, a altura das atuais exigéncias e dos
desafios da sociedade da informac3o e do conhecimento;

Apostar na oferta de servigos e bens culturais diversificados;

Propiciar um mais facil acesso dos jovens ao conhecimento e as tecnologias da informac3o e da
comunicagao;

Capacitar os jovens para o exercicio de uma atividade profissional;

Dinamizar e apoiar projetos e iniciativas que estimulem o talento criativo da juventude;
Incentivar o exercicio fisico e a pratica desportiva;

Dinamizar e apoiar projetos que estimulem o empreendedorismo;

Comemoragao do Dia Internacional da Juventude.

A fixagdo dos jovens passa, inevitavelmente, pelo crescimento econédmico e pela consequente criagio de

emprego e esta vai continuar a ser uma aposta estratégica do Municipio, criando fatores de atratividade

e de competitividade para a economia local.

Entre as politicas e medidas concretas de apoio a dinamizagdo econdmica e a promog¢3o do emprego

destacam-se as seguintes:

>

PORTA DO DOURO
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Proporcionar oportunidades de estdgios profissionais para jovens licenciados & procura de
emprego;
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» Potenciar o empreendedorismo juvenil e a inser¢do no mundo do trabalho, cooperando com as
empresas e instituicdes concelhias, estimulando e apoiando iniciativas e projetos de
investimento;

» Promover e/ou apoiar a realizagio de encontros de jovens para reflexdo e debate de ideias e de
projetos;

> Promover a educagdo para a preservagdo, protecdo e valorizagdo dos patriménios natural,
cultural e ambiental;

» Dinamizar atividades que potenciem a consolidag3o de valores estruturantes numa sociedade
aberta e democratica, como a solidariedade e o espirito civico;

> Apoiar as associagdes juvenis no desenvolvimento das suas atividades culturais, desportivas e

recreativas.

L |

20STO |

Entrada livre na piscina musicipal descoberta
pasa fovens dos 12 aes 29 anas

Animagio Musicak: 1SH30

Bands de Rock /
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2.3. - Saude

A saude é condigdo incontornavel de progresso social, concorrendo decisivamente para a elevacgio da
esperanga de vida e para que todos possam viver com crescentes indices de qualidade de vida e de bem-

estar.

Assim, numa estratégia politica iminentemente humanista que coloca as pessoas no seu epicentro,
investir em equipamentos e em servigos de salde afigura-se fundamental e vai continuar a justificar
esforgos acrescidos, ainda que se trate de uma area de intervencdo que compete essencialmente 2

administragdo central.

Um Servigo Nacional de Saude, efetivamente ao alcance de todos os mesdo-frienses, patente, por
exemplo, no acesso a médico de familia é uma preocupagdo constante e representa uma vertente do
desenvolvimento que vai continuar a ser devidamente valorizada em parceria proficua com o ACES

Douro.

O investimento na realizagdo de campanhas de sensibilizagdo e de educagdo para a salde, mercé da
articulagdo com as entidades de satde e escolas, voltard a merecer a melhor atengdo num tempo em
que as pessoas tendem a valorizar cada vez mais a vertente preventiva na elevagdo dos seus proprios

niveis de saude.

Uma palavra ainda para a missdo dos Bombeiros Voluntarios de Mes&o Frio no dmbito da protecdo de

pessoas e bens e no tocante a concretizagdo de agdes de emergéncia, socorro e transporte de doentes.
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2.4. - Agao Social

A edificagdo de um concelho socialmente coeso e inclusivo, é um desafio complexo e permanente que
trard tantas mais possibilidades de se conseguir com sucesso quanto mais se valorizar o trabalho em

rede.

O direito de todas as pessoas a terem acesso a condi¢des materiais indispensaveis para poderem viver
com dignidade é inaliendvel. Os poderes publicos tém a obrigagdo de encetar todos os esforcos que
estiverem ao seu alcance para contribuir para a concretizagdo deste objetivo. O Municipio de Meséo
Frio propGe-se, por conseguinte, concentrar o maximo de atengdo e ajudar a mobilizar os recursos
possiveis e necessdrios para erradicar as situagbes de pobreza e/ou de exclusdo social e para

incrementar as condigdes de vida dos mesdo-frienses.

E com este objetivo que o Gabinete de Acdo Social do Municipio de Mes3o Frio vai continuar a
privilegiar o trabalho de parceria com as instituicdes, com vocagdo social locais e regionais, tendo em

linha de conta os seguintes vértices de uma politica social consistente e eficaz:

Coesdo social
Desenvolver processos de intervengdo social consubstancia-se em competéncias e num trabalho

colaborativo com instituigbes e com os mesdo-frienses.

Inclusdo Social Cativa
Sensibilizar as pessoas e as organizagbes para a importancia do empenho coletivo em acdes de

solidariedade social, nomeadamente no voluntariado.
As agOes a desenvolver privilegiam os setores que se seguem:

e Habitagdo
As agBes a nivel de habitagdo tém como objetivo geral a melhoria das condigdes de habitabilidade de

familias em situagdo de grave caréncia econdmica (Programa Social de Apoio a Habita¢&o).

e  Educacdo
Promover o sucesso educativo com apoios concretos e substanciais em matéria de transporte escolar, a

aquisi¢cdo de material escolar e apoio a alimentagdo, entre outros.
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® Saude
As medidas no capitulo da saude dirigem-se particularmente para familias com dificuldades em
assegurar as despesas ao nivel da medicagdo e para a promogdo do acesso a frequéncia da natagdo

como beneficio para a saude.

e  Emprego/Trabalho Socialmente Necessario
A atual conjuntura suscita a intensificagdo e diversificagdo de medidas de emprego/ocupacio

alternativas, como o Contrato Emprego Insergdo e Contrato Emprego Inserg3o +.

e [Infancia/Atividades Ocupacionais
O crescimento sauddvel e o desenvolvimento integral das criangas, especialmente daqueles que se
inserem em contextos familiares disfuncionais e desfavorecidos, sdo promovidos concedendo-lhes a
possibilidade de participagdo em campos de férias, bem como a participagdo na Universidade Jinior da

UTAD, privilegiando o acesso a criangas em acompanhamento pela CPCJ de Mes3o Frio.

e  Emergéncia Social
Aprofundamento da cooperagdo institucional, procurando ajudar a debelar as necessidades humanas

basicas em termos alimentares e de vestuario.

A concretizacdo destes objetivos ird consubstanciar-se na implementagdo das seguintes medidas:

» Continuo apoio as instituicdes com forte intervenc¢3o 3 social e realizagdo de parcerias com o
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de Vila Real no sentido da preparacdo dos
desempregados para novos desafios e oportunidades profissionais;

> Apoiar os investimentos em matéria de construgdo e/ou requalificagdo de equipamentos
sociais de apoio a infancia e a velhice;

» Cooperar afincadamente com as instituicdes concelhias e a CPCJ de Mes3o Frio com vista a
implementagdo de medidas de inclusdo social e de dignificagdo de todas as pessoas;

» Dar continuidade ao papel da Loja Social de Mesdo Frio, no dmbito do apoio, com bens
essenciais as familias mais desfavorecidas;

> Projeto “VIVER mais, VIVER melhor”;

> Passeio Sénior - Pretende-se proporcionar um momento de lazer e de grande alegria;
Comemoragdo do Dia Mundial do Idoso — Com a realizag3o de varias atividades alusivas ao Dia

em comemoracdo (a¢Bes de sensibilizagdo, atuagdo de bandas de musica, jogos tradicionais,

etc.);
» Almogo Natalicio - Para muitos idosos a Unica forma de sentir e viver o Natal;
> Programa Social de Apoio a Habitag3o;
» Gestdo e Acompanhamento do Programa Municipal Bombeiro Valoriza +;
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Parceria com o NLI (Ndcleo Local de Inser¢do) — atendimento individual aos beneficiarios de RSI
e participagdo nas reunides mensais com todos os parceiros, para discussdo dos processos e

assinatura de acordos.

CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco de Mes3o Frio

A Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco de Mes&o Frio (CPCJ) é uma entidade oficial n3o

judicidria, com autonomia funcional e que tem como objetivo a promogao dos direitos e a protegio das

criangas e jovens, prevenindo ou pondo termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude,

formagdo e educagdo, ou desenvolvimento integral.

A sua ag¢do, na Modalidade Alargada, estd focalizada na prevencdo de situagbes de risco e perigo

alicergada no conhecimento que tem na realidade local, diagnosticando as necessidades e as

problemdticas especfificas nas areas da Infancia e da Juventude e articulando com todas as estruturas

locais para a sua solugdo. Compete-lhe, pois implementar medidas de promogdo dos direitos e de

prevencdo das situagBes de perigo para a crianga e para o jovem, nomeadamente:

»

>
>
»
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Informar e sensibilizar a comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem;
Promover agdes, informar e colaborar com as entidades competentes;
Cooperar com as entidades competentes;

Dinamizar e dar parecer sobre programas destinados as criangas e aos jovens em perigo;
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» Analisar a informagdo semestral relativa aos processos iniciados e ao andamento dos processos

pendentes na comissdo restrita.

Na Modalidade Restrita, nos casos em que é considerada a existéncia de perigo para a crianga ou jovem,
é efetuado o respetivo diagndstico, instruido o processo de aplicagdo da medida de promogdo e
protecdo da crianga ou do jovem em perigo e executado, havendo ainda lugar para o permanente

acompanhamento e revisdo do mesmo.

No ambito da sua atividade, a CPCJ implementara as seguintes a¢des:
» Promogdo do més da Prevengdo dos Maus Tratos na Infancia;
> Desenvolvimento de outras atividades de particular interesse, em parceria com as entidades

locais e distritais.

MESAO FRIO
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2.4. - HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS
2.4.1. Habitagdo e Servigos Coletivos

Na firme convicgdo de que todas as pessoas tém direito a uma habitag3o condigna, afigura-se prioritario
dar um efetivo e consequente contributo para que este direito constitucionalmente consagrado (n.2 1,
do artigo 65.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa) e de reconhecida responsabilidade dos poderes

publicos com competéncia nesta matéria seja integralmente assegurado.

Relevam-se, assim, as iniciativas/a¢des, a concretizar para ajudar as familias mais carenciadas no acesso

a uma habitagdo com condigdes e o conforto a que tém pleno direito:

» Apoio a habitagdo, atribuigdo na modalidade de apoio Unico, até ao montante total de
3.000,00€, no ambito do Programa Social de Apoio a Habitag&o;

» PortaJovem 65, divulgagdo de apoio na candidatura ao programa “Porta Jovem 65”.

MESAO FRIO I
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2.4.2. Urbanismo e Planeamento

O desenvolvimento harmonioso e sustentdvel de um territério implica a realizagdo de um criterioso e
rigoroso trabalho de planeamento, que concilie a valorizagdo das potencialidades do mesmo e a criagdo
de condi¢des para a melhoria da qualidade de vida da populagdo com a preservagdo do equilibrio

natural.

Preconiza-se e propde-se a prossecugdo de politicas de ocupagdo territorial suscetiveis de potenciar a
almejada simbiose entre a consolidagdo da identidade territorial e a aposta em investimentos
estruturantes que vao promover o crescimento integrado do concelho e elevar os niveis de atratividade

e de competitividade do mesmo.

A concretizagdo de projetos de regeneragdo urbana, o investimento na melhoria das condiges de
mobilidade e acessibilidade, a requalificagdo, ampliagdo e criagdo de zonas de acolhimento empresarial
sdo trés importantes pilares de uma estratégia de capacitagdo do territério concelhio para se pretende a

altura dos desafios da modernidade.

Uma postura proactiva na infraestruturagdo e na construgdo e/ou requalificacdo de equipamentos
urbanos, assim como na elevagdo da aprazibilidade dos espagos naturais, vai acrescentar valor ao

territério e torna-lo ainda mais apelativo.

Temos consciéncia da escassez dos recursos e da necessidade de os explorar e valorizar de forma
regrada e com equilibrio, tendo em vista o efetivo desenvolvimento sustentdvel. O ordenamento do

territério ndo sé potencia a melhoria da qualidade de vida como também ajuda a prevenir catastrofes.

N3o se pode, no entanto, ignorar que o planeamento do desenvolvimento integrado do territério tem
lugar em diferentes niveis, mormente o nacional, o regional e o local, razdo por que se preconiza a
continuidade do trabalho de articulagdo entre estes planos, sempre levando em linha de conta as

respetivas escalas.

O PDM &, indiscutivelmente, uma ferramenta incontorndvel em matéria de ocupacdo e de
correspondente ordenagao territorial, cabendo aqui, também, a referéncia aos Planos de Urbanizagdo e
de Pormenor, dada a sua importancia, igualmente, capital no que toca a um desenho ainda mais fino

das malhas urbanas.

A ocupagdo do territério, com base nas especificidades do mesmo e na perspetiva do melhor

aproveitamento das suas potencialidades, implica uma analise detalhada dos projetos e uma ajustada
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avaliagdo do seu impacto a nivel local. Por isso, estaremos atentos as reais necessidades de promog3o

do desenvolvimento local e as concretas necessidades das pessoas e das empresas.

De facto, sera realizada uma continua e permanente avaliagdo da aplicagdo dos diversos instrumentos
regulamentares da responsabilidade municipal e promover a sua eventual alteragdo sempre que se
verifique a existéncia de normas desajustadas a realidade local ou que se constituem como obstaculos

ao desenvolvimento econdmico.

O planeamento urbanistico prosseguira, pois, na senda da requalificagdo de espagos publicos, na
revitalizagdo de areas urbanas e na criagdo de novas centralidades. Terdo também continuidade os

trabalhos de manutengdo e embelezamento das pragas, jardins e zonas de lazer.

O Plano de Agdo de Regeneragdo Urbana (PARU) é uma forte aposta na efetiva melhoria das condigdes
oferecidas a populagdo local e aos visitantes, proporcionando espagos e equipamentos com superior
funcionalidade e com ganhos em matéria de comodidade, induzindo assim a melhores condi¢cdes de
fruicdo. A reabilitagdo do patrimdnio edificado e uma oferta cultural mais diversificada reforcam a

atratividade e catalisam a economia local.

Com o continuo propésito de fomentar a atratividade dos espagos publicos civicos e de convivéncia
social, prosseguirdo os investimentos publicos na manutengdo e embelezamento das pragas, jardins e
areas de lazer, de onde destacamos a candidatura ao “Plano de A¢do de Regeneracgdo Urbana de Mesdo
Frio” que contempla:

> Reabilitacdo de Edificio da Torre de Santa Cristina;
Reabilitagdo da Rua do Balcdo, Rua da Vitdria e Largo da Estopa;
Reabilitagdo do Espago Publico envolvente a Biblioteca Municipal;
Reabilitagdo do Espago Publico da Avenida Conselheiro José Maria Alpoim e Envolvente;

Reabilitagdo do Caminho do Barreiro na Envolvente a Torre de Santa Cristina;

vV V V VY

Criagdo da Agenda Cultural de Dinamizagdo e Estratégia — promogdo de Mesdo Frio e

Intervengdes.

O planeamento que subjaz a politica de ordenamento territorial visa proporcionar:
» A protegdo/valorizagdo do ambiente;
> A reabilitagdo e a revitalizacdo do edificado existente e dos elementos de patrimdnio cultural
classificados;

» Arentabilizac3o das infraestruturas;
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» A legalizacdo de operacdes urbanisticas de génese ilegal e a desburocratizagdo dos respetivos
processos de regularizagdo (Regulamento Municipal de Edificagdes Preexistentes e
Legalizagdes);

»  Asimplificagdo de procedimentos urbanisticos no quadro da legislag3o em vigor aplicavel.

2.4.3. - Saneamento

A construgdo e entrada em funcionamento de toda a estrutura de saneamento de aguas residuais em
“alta”, permitiu abrir todo um potencial de estimulo para a execugdo de ligacdes da rede em “baixa” aos
respetivos interlocutores. Nesse ambito preconizamos uma afirmativa melhoria nas redes de
saneamento e abastecimento publico de dgua mediante um pacote de investimentos que possibilitara a
realizagdo de obras estratégicas que completam os sistemas atuais ou reforcam as coberturas ja
existentes, revelando-se prioritario tentar alcangar metas fixadas no POSUER. Para se concretizar este
ambicioso propésito serd determinante a continuidade da aposta nas candidaturas a fundos

comunitarios no quadro do Portugal 2020.

Agbes a implementar:
» Melhorar e alargar a rede em baixa para recolha de dguas residuais domésticas;
> Investir na manutencdo das redes existentes;
» Investir nas redes de recolha de aguas pluviais, obviando eventuais situacdes de ligacdo
irregular a rede de saneamento;
» Sensibilizar para a regularizagdo de ligagdes as redes publicas e a eliminacdo de fontes

poluidoras de recursos hidricos.

2.4.4. - Abastecimento publico de agua

A dgua é, hoje, mais do que nunca, um bem precioso e essencial a vida que deve ser gerido de forma
muito rigorosa e com grande critério para se poder fazer face as necessidades de consumo humano

presentes e para assegurar também aos vindouros o acesso a uma agua de qualidade.

A rede de abastecimento publico de dgua abrange praticamente a totalidade do territério concelhio e é
muito elevada a percentagem de habitacGes servidas por este servigo imprescindivel. Vdo, ainda assim,
ter continuidade os investimentos tendentes a ampliagdo da rede e sobretudo no sentido da melhoria
da qualidade das infraestruturas e equipamentos, prestando um servigo cada vez mais eficiente aos

utentes.
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A continuagdo desta linha de atuagdo ira consubstanciar-se na implementagdo das medidas infra:

» Atenuar as perdas de dgua na rede municipal;

>
>
>
>

Ampliagdo das redes de agua em baixa;
Substituigdo de tubagens;
Aplicacdo de processos de tratamento de pequenos sistemas locais de abastecimento de dgua;

Requalificagdo/substituigdo das redes de distribuic3o.

2.4.5. — Residuos Solidos

A atratividade do territério e a qualidade de vida das pessoas vdo também ser promovidas através de
servicos de recolha de residuos Sélidos Urbanos (RSU) eficazes e propiciadores do imprescindivel asseio

nos espagos publicos.

Assim, em articulagdo coma as Juntas de Freguesia, serdo efetuadas as reformulacdes tidas como
fundamentais para conceder uma maior capacidade de resposta do servico e para o ajustar as
necessidades emergentes, sempre na perspetiva de corresponder as expectativas dos utentes e de

assegurar crescentes niveis de eficiéncia dos circuitos de recolha.

Neste sentido, deverdo ser executadas as agdes que se passam a elencar:

» Campanhas de sensibilizagdo e educacio ambiental tendentes & universalizagdo dos
procedimentos de separagdo, deposigdo e recolha seletiva de residuos reciclaveis por parte da
populagdo;

» Realiza¢do de planos de educagdo ambiental nas escolas e na comunidade.

» Instalagdo e/ou substituicdo contentores de superficie e enterrados para a recolha de residuos

urbanos domésticos indiferenciados;
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» Intensificagdo do servigo de recolha de “monstros”;
» Intensificagdo na recolha de éleos alimentares domésticos;

» Intensificar a recolha e reciclagem de pilhas elétricas usadas.

2.4.6. Prote¢ao do Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza

A preservagdo e valorizagdo do rico patriménio natural do concelho revelam-se prioritarias e exigem a
implementagdo de politicas integradas e sustentadas numa visdo de médio e longo prazo, fundamental
para que o desenvolvimento sustentdvel se consolide e represente um dos grandes fatores de

atratividade do territério concelhio.

O desafio da preservagdo de um ambiente natural equilibrado e aprazivel exige, no entanto, uma
mobilizagdo coletiva e uma espécie de pacto de regime que conte com o envolvimento e o contributo
ativo de todos atores politicos, dos agentes econdmicos, das associagdes e demais instituicbes e dos

mesdo-frienses em geral.

Esta mobilizagdo de todos, em favor de um objetivo comum é de nuclear relevincia para se poder
atingir com repercussées muito positivas no equilibrio ambiental, dindmicas e investimentos

propiciadores da protegdo da natureza.

A beleza das paisagens de montanha, os vales e planicies férteis, os rios e as zonas ribeirinhas justificam
a intensificagdo de campanhas e outras agGes de sensibilizagdo para a necessidade de se adotar estilos

de vida sauddveis, bem como, para a preservagdo deste patrimdnio incomensuravel.

Serdo implementadas as seguintes medidas de promog¢do da qualidade ambiental:
» Comemoracdo do Dia Mundial da Arvore;
» Apoiar o precioso trabalho dos Bombeiros Voluntarios de Mes3o Frio na prevencdo e no
combate aos incéndios florestais;
» Dar continuidade ao plano municipal de combate a vespa asiatica (Crabro e velutina);
» Investir na melhoria da eficiéncia energética da iluminagdo publica;
» Participar ativamente em iniciativas tendentes a uma estratégia supramunicipal de preservacdo

e valorizagdo dos cursos de dgua.
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2.5. SERVICOS CULTURAIS E RECREATIVOS

A diversidade e a riqueza do patrimdnio edificado do concelho tal como, as tradi¢des, os usos, hdbitos e
costumes ancestrais, representam uma heranga cultural inalienavel que se imp&e, sempre e cada vez

mais, preservar, divulgar, promover e valorizar.

O desenvolvimento cultural é, pois, uma outra vertente do progresso que vai continuar a ser
consolidada para incrementar a projecdo de Mesdo Frio como um Municipio culturalmente ativo, com
programagdes culturais multifacetadas e apelativas para distintos publicos. Esta é também uma forma

de catalisar a economia, dinamizar o turismo e criar fortes dncoras de fixagdo da populag3o.

Neste capitulo, o trabalho colaborativo de constante e proficua articulagdo com as associacbes e
instituicdes locais e com as Juntas de Freguesia, emerge também como uma mais-valia a justificar uma

atengdo e um empenho redobrados.
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2.5.1. — Cultura

Para a concretizagdo de uma consistente politica de desenvolvimento cultural, serdo desenvolvidas as
iniciativas que se seguem:
» Promover, divulgar e ajudar a dinamizar o Museu do Triciclo e o Centro Interpretativo do Castro
de Cidadelhe;
Criagdo do Museu do Barco Rabelo, na antiga Escola Primaria da Rede;
Divulgagdo da Casa Museu Dr. Domingos Monteiro;
Investimento na manutencgdo e divulgagdo da Ponte Romana em Cidadelhe;
Apoio a conservagdo, valorizagdo e divulgagdo do rico patrimdnio concelhio;

Atualizagdo dos contetidos culturais da pagina Web do Municipio;

vV V V V V V

Organizagdo e dinamizagdo de eventos de reconhecido interesse socioecondmico e cultural —

Feira do Petisco, Vinho e Produtos Regionais e a tradicional Feira Anual de Santo André.

A concretizagdo da programacao cultural consubstancia-se na realizagdo de eventos que beneficiam de
uma ampla participacdo de diversas forgas vivas concelhias, projetam Mesdo Frio no exterior, atraem

visitantes e turistas, incrementam a economia concelhia e dinamizam o turismo.

Para a concretizagdo destes objetivos propde-se a realizagdo das atividades e iniciativas como sendo:

> Percursos patrimoniais tematicos, como o percurso pedestre;

» Medicina na Periferia (apoio ICBAS); /\Q/
» Noite de Fados;
>

Sessdes de Teatro no ambito, do Protocolo com a Filandorra Teatro do Nordeste Cooperativa

de Produgdo, Formacdo e Animagdo Teatral, CRL;
Mesdo Rock Fest; /fi

A\

» Feira do Livro;

\
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» Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais, no sentido de atrair mais visitantes e de
estimular a atividade comercial local;

> Noite Branca;

» Festas Concelhias: evento que tem vindo a conquistar um lugar de destaque enquanto cartaz
de visita do concelho, concentrando em si um conjunto de atividades que simbolizam o melhor
da tradigdo e da cultura popular e religiosa;

> Feira Anual de Santo André, onde se encontra incluida a Feira Medieval, que tem tido uma
grande participagdo cativa das Juntas de Freguesia e da populagdo em geral;

» Espetéculos variados;

» Acdes de sensibilizagdo de vérias tematicas.
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A politica de desenvolvimento cultural materializa-se ainda na dindmica de funcionamento da Biblioteca

Municipal, aberta a comunidade e empenhada num permanente trabalho de articulagdo com

estabelecimentos de ensino, com institui¢des e diversas entidades locais e regionais.

A promogado do gosto pela leitura e pela escrita e a divulgagdo da produgéo literaria e artistica encerram

missGes substantivas de um equipamento que vai continuar a apostar continuamente na criacdo de

respostas as solicitages emergentes na sociedade da informag&o e do conhecimento em que vivemos.

A missdo da biblioteca consubstancia-se nas seguintes iniciativas:

>

VvV V V V V V V V

YV V V V V V

Estimulo e apoio a novas edigbes de natureza cientifica, histdrica e cultural — artistica e
literaria;

Edigdo de publicagdes informativas e culturais;

“Hora do Conto” e encontros com escritores;

Projeto “Mala de Histdrias”, que consistird na leitura de contos populares aos idosos e criangas;
Promover a leitura e acesso a populagdo através do “Projeto Viver a Ler +”;

Promocdo de exposicdes;

“Sarau de Poesia” dia mundial de poesia;

Apresentagao de livros;

Aquisicdo de fundos bibliograficos e de outros recursos para enriquecimento do acervo
documental;

Banco Local de Livros Escolares;

“Cinema Infantil”, dirigida para grupos de criangas do ensino pré-escolar e do 1.2 e 2.2 Ciclos;
Oficina de Danga denominada “Bibliodance”;

Oficina de Danga denominada “Biblioritmos”;

Oficina de Mdsica;

Dinamizacdo de ateliés tematicos: desenho, pintura, méscaras, musica, ilustragdo, reciclagem,

livros e leituras.
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2.5.2. - Desporto, Recreio e Lazer

A prética de atividade fisica é, hoje, ampla e consensualmente considerada fundamental para quem
aspira a um estilo de vida sauddvel, ndo sendo raros os especialistas que atribuem ao sedentarismo a

sua quota-parte de responsabilidade em algumas das ditas doencas da nova civilizagdo.

Assim, a criagdo de condi¢Bes para a universalizagdo da pratica desportiva, tanto na sua dimensdo
competitiva como na vertente recreativa ou de lazer, é um objetivo assumido por este Municipio como
prioritdrio, continuando a ser feitos investimentos tendentes a que toda a populagdo, das mais distintas

idades, beneficie de espagos e equipamentos de desporto e lazer dignos e acessiveis.

Mesdo Frio tem a felicidade de contar com o dinamismo de associagdes e clubes, empenhados no
desenvolvimento de projetos de formagdo desportiva, que oferecem as criangas e jovens concelhios
excelentes oportunidades de frequentarem verdadeiras escolas de valores, em que a dimensdo
competitiva e a fungdo socializadora ddo as maos em prol da formagdo de cidaddos conscientes e

responsaveis.

O desporto, o recreio e o lazer fazem parte do dia-a-dia dos mesdo-frienses, fruto do proficuo trabalho
colaborativo entre o Municipio, as autarquias e as associagdes locais, que vdo continuar a concretizar
projetos e a dinamizar ag¢Ses tendentes a um maior enraizamento destas atividades nos habitos de

todas as pessoas.
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Os resultados que tém vindo a ser alcangados por coletividades concelhias, no pais e no exterior, assim

como a exceléncia das organizagdes de alguns eventos desportivos marcantes, aumentam a

responsabilidade que temos, ao mesmo tempo que nos motivam e impelem a fazermos ainda mais e

melhor a este nivel.

Neste capitulo, propde-se a concretizagdo das seguintes medidas/iniciativas:

>
>

vV V V V V V
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Conclusdo do Campo de Jogos Municipal de Mes&o Frio (Bancadas e Balnedrios);

Apoio as associagdes e clubes desportivos, com a finalidade de poderem concretizar os seus
planos anuais de atividades;

Cedéncia de transporte gratuito para as deslocacdes externas das equipas constituidas, pelas
diversas Associagdes;

O Programa “Viver Mais, Viver Melhor.” terd a sua continuacdo no dmbito da promocdo da
atividade fisica da populagdo com mais de 65 anos de idade ou reformada;

Pratica Desportiva de Natagdo acompanhada, na Piscina Municipal Coberta;

Organizagdo e/ou apoio nos varios tipos de caminhadas;

Programa de Ocupacgdo de Tempos Livres OTLJ 14/18;

Programa de Férias Desportivas para todas as criancas do 1.2 CEB;

Orgamento Participativo Jovem;

Promover e apoiar a realizagdo de eventos desportivos, nomeadamente Rali Municipio de

Mesao Frio, Espetaculo de Freestyle, Reccua Douro Ultra Trail, entre outros.
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3. FUNCOES ECONOMICAS

O crescimento econdmico e a consequente criagdo de emprego sdo condigdes sine qua non para que o
territério concelhio alcance bons indices de atratividade, apresente ganhos de competitividade e para
além de fixar a populagdo local, sobretudo os jovens, se revele apelativo para novos residentes e para os

investidores aqui ampliarem os seus negécios e/ou avangarem com novos projetos empresariais.

Nos dltimos quatro anos, Mesdo Frio viu serem criados 20 Alojamentos Locais e 3 Empreendimentos

Turisticos no seu territdrio superando, assim, a média nacional. (fonte: Portal do Turismo de Portugal)

Esta tendéncia para a construgdo de um concelho préspero e moderno vai continuar ndo s6 com o
investimento na concretizagdo de um plano de obras estruturantes em setores vitais para o crescimento
da economia concelhia, mas também mercé da implementacio de medidas fiscais favoraveis as

diferentes atividades socioecondmicas e catalisadores da qualidade de vida de todos os residentes.

3.1. — Agricultura

Mesdo Frio é um concelho com uma importante vertente rural que se impd&e continuar a valorizar.

Associadas a uma ancestralidade de modos de vida, usos, costumes e tradi¢des carateristicos de um
territério de feigdo agraria, as elevadas potencialidades naturais de um territério multifacetado e a
emergéncia de modernos projetos empresariais agricolas de significativo cariz empresarial fazem com
que as atividades do setor primdrio reinam condigBes para prosperar e para ajudar a alavancar o

mundo rural.

E significativo o nimero de familias que encontra na atividade agricola o seu sustento e assiste-se ao
crescimento do turismo de natureza e do patriménio histérico-cultural. A constatagdo desta realidade
exige, naturalmente, pro-atividade no que toca ao desenvolvimento de um trabalho concertado de
promocdo e valorizagdo das mais-valias do meio rural e sobretudo no que se refere ao apoio a projetos

inovadores que ajudem a assegurar a sua sustentabilidade.

A tendéncia para o rejuvenescimento das zonas rurais, especialmente da atividade agricola que estd a
beneficiar da capacidade empreendedora de jovens agricultores que sentiram o apelo da terra e
decidiram avangar com empreendimentos ajustados a novas necessidades dos mercados, continuara a
merecer toda a atengdo, incentivo e apoio do Municipio, até na perspetiva de que possam nascer outros

projetos. A este nivel, é imperiosa a aposta na modernizagdo de processos, técnicas e metodologias de
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trabalho e na vertente comercial para que estas atividades alcancem animadores indices de

rentabilidade.

A divulgagido e valorizagdo das atividades e dos produtos do mundo rural serdo ainda impulsionadas pela
programacdo na Feira do Petisco, Vinho e Produtos Regionais, enriquecida pelas dindmicas encetadas
em todo o conjunto de freguesias a ela associadas, com realizagGes impares e que em muito dignificam

e promovem o mundo rural.

Os servigos municipais continuardo a apoiar os agricultores e a articular com entidades e organizagbes

associativas com um papel de relevo nas dinamicas do mundo rural.

3.2. — Industria

O crescimento do setor industrial € uma realidade insofismavel, em Mesdo Frio, resultando,
principalmente, do empenho que esta a ser colocado na criagdo de efetivos incentivos ao investimento

e do apoio ao empreendedorismo.

Esta tendéncia deverd manter-se porque o presente documento volta a colocar a ténica numa
orientacgdo estratégica favoravel a aposta em novos projetos empresariais e no redimensionamento dos

existentes.

Com efeito, o investimento que se propde em infraestruturas e equipamentos que incidem em areas
fundamentais e com resultados visiveis no que toca a reducdo de custos e por consequéncia, em
significativos acréscimos de competitividade, assim como os multiplos incentivos, sobretudo isengdes e
redugbes fiscais, apontam no sentido de uma dindmica empresarial que vai acrescentar valor a
economia e criar emprego essencial para fixar os jovens e inverter a tendéncia para a desertificagcdo das

freguesias mais periféricas.

O alargamento e a melhoria das condigdes, designadamente das acessibilidades e da mobilidade, das
zonas de acolhimento empresarial e a criagdo de novas areas emergem nos esforgos a encetar com vista
a expansdo da atividade industrial e a localizagdo das unidades produtivas em distintas zonas do
territdrio, propiciadora de um crescimento harmonioso e geradora de oportunidades de trabalho para

todos os mesdo-frienses.

O fomento do setor hoteleiro, constitui um outro ténico para o desenvolvimento do turismo que, por
seu turno, representa também um muito relevante catalisador da economia local, principalmente do

comércio tradicional e da atividade artesanal.
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Neste &mbito a Autarquia procedeu a submissdo de uma candidatura para a expans3o da Zona Industrial
- Empresarial da Caminheira/Cabrial de Mes&o Frio, ao abrigo do Programa Operacional Regional do
Norte — NORTE2020 que se pretende que, durante o ano de 2019, a mesma ja esteja em execucdo,
podendo assim criar condigGes para atrair novas industrias e a criagdo de mais postos de trabalho,

atendendo a que a Autarquia ja adquiriu os terrenos necessarios a sua execuc3o.

3.3. - Comunicagoes e Transportes

A mobilidade e as acessibilidades sdo determinantes em qualquer projeto de desenvolvimento
sustentado de um territério, constituindo-se como indeclindveis fatores de atratividade e de

competitividade do mesmo.

Assim, o investimento na concretizagdo de um plano integrado de requalificacdo e modernizagdo da
rede vidria afirma-se como uma opgdo prioritaria num concetho que pretende atrair o desenvolvimento

de novos projetos empresariais.

A realizacdo de intervenges estruturantes de alargamento e repavimentagdo de vias de comunicag3o,
que funcionam como vitais vasos comunicantes entre as freguesias, o Municipio e os concelhos
circunvizinhos, assume foros de primazia numa estratégia de crescimento que terd na 'dinamizagéo da
economia local um dos seus principais trunfos e uma resposta cabal & necessidade de incrementar a
criagdo de emprego e de consequente fixagdo dos mais jovens nas suas freguesias.

As Juntas de Freguesia voltardo a emergir como parceiros insubstituiveis numa orientagdo politica
assente numa dtica de proximidade, particularmente em todo este processo de dotag¢do do territério de
vias de comunicagdo a altura dos anseios das populacdes e das efetivas necessidades de fomento do

crescimento econdémico local.
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Importa, pois, encetar redobrados esforgos para que este setor conhega reiterados investimentos,
designadamente:

» Continuar a diligéncia no sentido de demonstrar a necessidade do 1C26;

» Manutencio e requalificagdo de estradas e caminhos municipais;
» Repavimentagdo de vias de comunicagdo no interior das freguesias;
>

Investimento na colocagdo de sinalizagdo vertical e horizontal.

3.4. Comércio e Turismo
3.4.1. Mercados e Feiras

A tendéncia atual para a primazia das grandes dreas no setor do comércio ndo pode obstar a que o
comeércio tradicional esmorecga ou perca a sua identidade prépria de uma imagem de marca assente na

qgualidade e no atendimento personalizado.

As ruas das zonas urbanas e sobretudo das dreas particularmente ativas no tocante ao comércio e aos
servigos, necessitam da imprescindivel redinamizagdo de modo a poderem continuar a revelar-se

acolhedoras e de apresentar aspetos diferenciadores atrativos para a populagdo em geral.

A alavancagem do comércio tradicional, na economia do Municipio, devera resultar de um forte
trabalho de parceria, propiciador da conjugagdo de sinergias que lhe confira a vitalidade necessaria para
que funcione como um dos motores da atividade econdmica local e potencie o escoamento da produgdo

agropecudria, artesanal e industrial do concelho.

As intervengdes estruturantes que vao ser executadas no dominio da regeneragdo urbana, tal como as
dindmicas a introduzir no respeitante a divulgagdo, promogao e valorizagdo da gastronomia tradicional
(desfiles de moda, eventos culturais e feiras tematicas) vdo, igualmente, atrair visitantes e turistas,

ajudando, assim, a dinamizar a economia.

As feiras e os mercados locais emergem como espagos de comercializagdo de produtos de singular
qualidade que os agricultores e os artesdos locais utilizam para fazer chegar aos consumidores,
assumindo, por conseguinte, um papel importante na sustentabilidade de uma pequena economia que

é o sustento de um nimero consideravel de familias.
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Entre as agdes de vitalizagdo do comércio local, pontuam as que se seguem:
> A Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais, que procura conciliar as dimensdes cultural e
econdmica, atraindo um publico diversificado que, de ano para ano, tem vindo a aumentar
consideravelmente;
» AFeira Anual de Santo André, uma importante dncora na preservacdo e promog3o da atividade

artesanal.

A criagdo de um mercado de produtos locais constitui, também, um passo determinante tendente 3
criagdo de melhores condigBes para a colocagdo no mercado dos produtos enddgenos e um esforgo

consideravel no apoio aos pequenos produtores locais.
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3.4.2. — Turismo

E consabido que o turismo tem vindo a prosperar ao longo dos Ultimos anos e Mes3o Frio ndo escapa a
esta tendéncia. Este Municipio tem trabalhado afincadamente para a valorizagdo de um turismo em que
os vetores paisagem, cultura (patrimonio edificado, gastronomia, tradigGes...) e economia confluem em
favor de destinos diferenciadores e alternativos a um turismo massificado em torno do sol, das praias e

da diversdo noturna.

No nosso concelho, para além de um radioso sol, existem igualmente deslumbrantes paisagens de
montanha, magnfficos trilhos pedestres, vales e planicies com uma beleza de cortar a respiragdo e uma

gastronomia imperdivel.

A estas riquezas naturais vamos continuar a acrescentar a promogao e realizagdo de programas culturais
intensos e mobilizadores que se prolongam por todo o ano e posicionam Mesdo Frio como um dos

concelhos com uma mais diversificada e apelativa oferta cultural da regido.

O cardcter transversal deste setor e o impacto do mesmo na economia, mas também na qualidade de
vida das pessoas e em matéria de desenvolvimento sustentdvel, suscitam uma ateng¢do ainda maior a
aspetos que se prendem com a realizagdo de agOes preventivas de protegdo ambiental, nomeadamente
a monitorizagdo da qualidade das 4guas dos rios, a limpeza de zonas florestais, a manutengdo e
requalificagdo de caminhos agricolas e florestais, o investimento na melhoria das condi¢Ges oferecidas

nas zonas ribeirinhas e nas praias fluviais e a conservagdo do patriménio construido.

Projetos e iniciativas a encetar no ambito da atividade turistica:
» Acdo de sensibilizagdo e educagdo para o turismo;
» Informagdo e apoio aos investidores/empresarios na area do turismo, na elaboragdo de
pareceres técnicos, acompanhamento de projetos e divulgagdo de informagdo sobre legislagdo
e apoios financeiros disponiveis;
» Emissdo de placas de identificagdo dos empreendimentos de Turismo em Espago Rural e

Alojamento Local e a correspondente comunicagdo de alvaras ao Turismo de Portugal.

Tendo em vista a qualificagdo do territdrio serdo implementadas as seguintes medidas:
» Concretizagdo do projeto da Ecovia junto ao Rio Teixeira;
» Preservacdo, melhoria e dinamizagdo dos percursos pedestres, melhorando a sinalizagdo e
identificagdo dos mesmos e reforgando os servigos de limpeza e manutencao;
> Estabelecimento de um parque de caravanismo nas imediagdes do complexo da Zona de Lazer

de Mes3do Frio;
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» Requalificagdo dos espagos e dos equipamentos de lazer em vérios pontos do concelho,
recuperando e sinalizando os espagos de lazer, de merendas e miradouros (Barqueiros e

Oliveira).
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3.5. — Outras fun¢des econdmicas

Ninguém pode, hoje, duvidar do enorme potencial da inovacdo e do conhecimento e da indissocidvel
ligacdo que existe entre o grau de investimento nas novas tecnologias da informagdo e da comunicagao
e os indices de competitividade das empresas e a capacidade das mesmas para se ajustarem aos novos e

sempre exigentes desafios de uma economia em permanente mudanga.

o
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3.5.1. - Inovagao e conhecimento

Todas as organizagGes estdo conscientes da necessidade de se apostar, sempre e cada vez mais, nos
estabelecimentos de céleres e eficazes canais de comunicagdo com os publicos-alvo e de se enveredar

por aplicagdes tecnologicamente evoluidas para responder as solicitagdes dos utentes.

O Municipio ndo s6 ndo escapa a esta tendéncia como vai permanecer ativo e atuante no tocante a
implementagdo de plataformas de comunicacdo e a adocdo de metodologias e procedimentos

simplificados e facilitadores da sua relagdo e da sua interagdo com todos os municipes.

O investimento na inovagdo e na adaptagdo aos desafios da sociedade do conhecimento e da
informagdo vao continuar a ser uma constante na filosofia de funcionamento dos servicos do Municipio,
procurando enveredar pelas solugdes e metodologias de trabalho que mais facilitem e agilizem o

atendimento e o relacionamento com todos os utentes.
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4. - OUTRAS FUNCOES
4.1. Recursos Humanos

A missdo dos recursos humanos mantera o firme propédsito de consolidagdo e aprofundamento de um
modelo organizativo focalizado na necessidade de agilizar e de patentear a maxima eficacia operativa,
gerindo racional e eficazmente os recursos disponiveis e sempre que possivel e premente, procedendo a

reafectacdo/redistribuicdo dos mesmos.

O sucesso da atividade de uma organizagdo desta natureza depende também e em grande medida da
capacidade que a mesma tiver para elevar os niveis de motivagdo e de confiangca dos seus
colaboradores, razdo pela qual este objetivo concentrara a necessaria atengdo e suscitara a mobilizagdo
de sinergias tendentes a que todos se sintam parte ativa do processo de modernizagdo e de constante

ajustamento dos servigos as solicitagdes dos utentes.

A este nivel releva ainda a aposta na criagdo de todas as condi¢Bes para que os trabalhadores possam
desenvolver as suas competéncias profissionais e estar sempre a altura das exigéncias, atuando com
eficiéncia, eficicia e rapidez. Por isso, valorizar os recursos humanos disponiveis e ter a capacidade de
mobilizar e envolver as pessoas nos objetivos e nos projetos que pretendemos concretizar, constitui um

objetivo fundamental e condigdo essencial para o nosso sucesso coletivo.

No ano de 2019, serad dada continuidade ao modelo organizativo implementado que tem por objetivo
primordial garantir a agilidade e eficicia operativa do Municipio, designadamente, através da

reafectagdo/redistribuicdo dos recursos humanos existentes.

Medidas e atividades a executar:

» Promover uma politica sustentada, em termos de segurancga e satde no trabalho, com vista a
diminuigdo dos acidentes, que englobe as seguintes dimensdes: diagndstico, plano de
intervengdo (formacgdo, elaboragdo de conteldos e agdes no terreno) e avaliagdo dos
resultados;

» Promover a qualidade dos servigos através da aposta na formac&o profissional;

» Ajudar os servigos a atingir os seus objetivos fruto de um acompanhamento sistematico e com
maior atengdo relativamente a melhoria da eficacia dos processos e dos procedimentos;

» Elaborar recomendacdes relativas a falhas ou deficiéncias detetadas na atividade dos servicos;

» Aceder ao recurso a candidaturas de Contratos Emprego Insercdo e Contratos Emprego
Insergdo +, por forma a dar a oportunidade a estes beneficidrios de acederem ao mercado de

trabalho, bem como o apoio na prossecugdo das atividades da Autarquia.
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4.3. Estratégia de consolidagdo or¢amental

O equilibrio sauddvel entre o rigor orcamental e a realizagdo de investimentos prioritarios e

estruturantes, repercutiram-se na efetiva consolidagdo das contas do Municipio de Mes3o Frio.

O crescimento harmonioso do territério, tendo em linha de conta as carateristicas e as necessidades
especificas de cada uma das cinco freguesias, resultou de uma criteriosa ponderagdo e utilizagdo de
todas as variaveis verdadeiramente suscetiveis de potenciar este equilibrio e de catapultar Mes3o Frio

para um superior patamar de desenvolvimento.

Assim, o concelho vai manter-se na senda deste doseamento crucial para que a sua saude financeira se
consolide e para que os niveis de competitividade econémica continuem a ascender de uma forma

sustentada.

4.4. Portugal 2020 - Fundos Comunitarios

A pro-atividade na elaboragdo de projetos e apresentagdo de candidaturas a fundos comunitérios para a
realizacdo de obras estruturantes, em sectores nevrélgicos, como a mobilidade e as acessibilidades, a
educagdo, o conhecimento e a inovagdo, a modernizacdo e a descentralizagio administrativa, a
regeneracao urbana e o desporto e o lazer, é de capital importancia para Mes3o Frio seguir o rumo de

crescimento e de afirmagdo como um territdrio de oportunidades para residentes e investidores.

Continuar a construir um concelho com capacidade para responder com sucesso aos desafios
emergentes, capaz de convocar todas as suas potencialidades naturais e humanas para atingir niveis
elevados de inclusdo e de coes&o social e territorial, é um designio ambicioso e necessario para que os

mesdo-frienses encontrem no seu concelho todas as razdes para trabalhar e viver.

O dinamismo econdmico do Municipio beneficiard das politicas fiscais e de todo o rol de incentivos
concedidos ao setor empresarial, ndo obstante serd necessario que os apoios ao empreendedorismo
sejam aproveitados e que se potencie a aposta na inovagdo e no conhecimento como importantes

catalisadores da competitividade do tecido empresarial.

Continuamos a reconhecer também a relevdncia de beneficiar-se de apoios para a dinamizagio de
projetos de indole sociocultural, tanto na sua dimensdo imaterial como em matéria de edificagdo de
equipamentos culturais, desportivos e recreativos, assim como projetos de reabilitagdo urbana e de

requalificagdo patrimonial e ambiental.
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Teremos no decorrer do ano de 2019, o inicio de investimentos, que consideramos serem de relevante

importancia para o Municipio, dos quais se destacam:

>

YV V V V
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Cadastro de infraestruturas;

Reabilitagdo energética dos Pagos do Concelho;

Reabilitagdo energética da Biblioteca Municipal;

Construgdo de interface em Mesao Frio;

Remodelagdo dos abrigos de passageiros de transportes coletivos rodoviarios municipais — 1.2

fase;

Modernizagdo Administrativa:

a) Implementacdo de uma aplicagdo moével de informagdo e participagdo dos cidaddos que,
substancia num novo canal de comunicagdo para estar mais préxima do cidaddo, melhorar
fluxos comunicacionais e a gestdo dos municipes, destinada a aproximar o cidaddo ao
Municipio numa ¢6tica de administragao participativa;

Museu do Barco Rabelo;

Plano de A¢do de Regeneragdo Urbana de Mesao Frio;

Ampliacdo da Zona Industrial — Empresarial da Caminheira/Cabrial de Mesé&o Frio.
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Conclusao

Mesdo Frio estd a percorrer uma trajetéria de crescimento sustentado, perspetivando-se uma
progressiva aceleragdo através da concretizagdo de obras estruturantes suscetiveis de estimular o
dinamismo socioeconémico e de afirmar o concelho como um territério com reconhecido potencial para
o desenvolvimento industrial, para a alavancagem do turismo e para a criagdo de diferenciadoras

condigdes de vida para a populagdo concelhia e para novos residentes.

As infraestruturas de servigos basicos como o abastecimento publico de 4gua e o saneamento, a rede
vidria, os espagos urbanos e os equipamentos de desporto e lazer vdo conhecer um muito relevante
salto qualitativo com a realizagdo de grandes investimentos proporcionados pela concretizacdo de um
intenso trabalho de planeamento, de elaboragio e apresentacdo de candidaturas a fundos

comunitarios.

Colocando sempre as pessoas em primeiro lugar e tendo por base uma criteriosa gestdo dos recursos
publicos, vamos continuar a dar passos muito firmes no sentido da construgdo da coes3o territorial e
social, prosseguindo no rumo da modernizagdo e da elevagdo dos indices de competitividade

econdmica.
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ARTICULADO

Refere o artigo 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacdo atual que o Orcamento
Municipal deve incluir o Articulado que contenha as medidas para orientar a execu¢do orgamental,

tendo como base, a criagdo das Normas de Execugdo do Orgamento para 2019.

NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2019
CAPITULO |
AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS
ARTIGO 1.2
DEFINICAO E OBJECTO

1. O presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao
cumprimento das disposi¢cdes constantes do Decreto — Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.2
73/2013, de 03 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto — Lei n.2 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas no seu conjunto, o quadro
normativo aplicdvel a execugdo do orgamento do Municipio no ano de 2019, atentos os objetivos de
rigor e contengdo orgamental.
2. E objeto deste documento a criagdo de condicBes para a integracdo da atividade financeira
desenvolvida pelos servicos municipais, numa contabilidade publica moderna conjugando a
contabilidade orgamental com a contabilidade patrimonial.
3. No decorrer do ano de 2019 serdo integradas e ajustadas as regras e condi¢des previstas no

Decreto — Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o SNC-AP.

ARTIGO 2.2

EXECUCAO ORCAMENTAL
1. O Executivo, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas
necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando as dotacdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.
2. Na execugdo dos documentos previsionais deverd ser tido sempre em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagGes aprovadas e da gest3do eficiente da tesouraria. Segundo os principios de
utilizagdo racional das dotagdes aprovadas, a assung¢do dos custos e das despesas deve ser justificada
quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.
3. Devera ser assegurado e adaptado durante o ano de 2019 o sistema de controlo interno, com
vista ao reforgo do controlo financeiro, com o objetivo de garantir o rigor na execu¢do orgamental, por
forma a dar cumprimento a Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA.
4. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos

as respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizacdo e rigorosa
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utilizacdo, em obediéncia as medidas de contengdo de despesas e de gestdo orcamental definidas pelo
executivo municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

5. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2018 que
tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros
e dos contratualizados para 2019;

c) Cumprimento do cabimento para as despesas com financiamento externo. Assim, sé poderdo
ser autorizadas despesas com compensagdo em receitas desde que estas tenham sido devidamente

aprovadas e homologadas pelas entidades financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis.

ARTIGO 3.2
MODIFICAGOES AO ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO
1. A Camara Municipal baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagdes orgamentais as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das

necessidades coletivas com o menor custo financeiro no cumprimento estrito do disposto no n.2 8.3.1

do POCAL.
ARTIGO 4.2
REGISTO CONTABILISTICO
1. Os servicos municipais s3o responsdaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e a

cobrar pela Divisdo Administrativa e Financeira. S3o ainda responséveis, os servicos municipais pela
realizagdo da despesa, devidamente aprovada e validada pelo Presidente da Cimara Municipal, e ainda
pela entrega atempada, junto dos servigos financeiros, dos correspondentes documentos justificativos.
2. O registo da Receita, da Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo efetuados
em documentos préprios, pelos servicos competentes.

3. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo as constantes do
Regulamento do Controlo Interno, aprovado nos termos do disposto no Decreto - Lei n.2 54-A/99, de 22
de fevereiro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto - Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as
devidas alteragdes.

4. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para a Divisdo Administrativa e Financeira, até ao vigésimo dia do més seguinte, sob pena de recusa de
tais documentos, procedendo-se a sua devolugdo. As faturas indevidamente recebidas nos outros

servigos municipais terdao de ser reencaminhadas para a DAF, no prazo maximo de um dia.

MESAO FRIO I
3 - 58




GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

2019

5. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, n3o exceda o montante de
5.000,00€ por més, devem ser enviados a DAF em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso
até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa, de acordo com o n.2 1, artigo 9.2, do Decreto - Lei
n.2 127/2012, de 21 de junho.

6. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situa¢des de excecional
interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados & DAF em cinco dias uteis, de
modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias ap6s a realizagdo da despesa, de acordo

com o n.2 2, do artigo 9.2, do Decreto — Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

ARTIGO 5.2
GESTAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA AUTARQUIA

1. A Gestdo do Patrimdnio Municipal executar-se-d nos termos do Regulamento do Cadastro e
Inventdrio dos Bens da Autarquia.

2. Nos termos do n.2 1, do art.2 34.2, conjugado com a alinea g) e h), do n.2 1, do art.2 33.2, da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da CAmara Municipal autorizado a alienar os bens
imoveis que o mesmo considere desnecessdrios e que a Autarquia ndo esteja a usufruir de quaisquer
beneficios com o seu aproveitamento.

3. As aquisi¢cdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opg¢des do Plano, e com

base nas orientagdes do Orgdo Executivo.

ARTIGO 6.2

GESTAO DE STOCK’S
1. Os servicos responsaveis pelo armazenamento dos bens, devem acautelar as quantidades
minimas necessarias para a prossecugdo das atividades basicas da Autarquia.
2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessério a
execugdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.
3. A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenamento, ou com
um periodo de armazenamento no maximo de 30 dias, salvo situagdes devidamente justificadas.
4. Todos os bens saidos do armazém, afetos a obras por administragdo direta deverdo ser objeto

de registo.

ARTIGO 7.2
CONTABILIDADE ANALITICA/CUSTOS

1. A execugdo orcamental do ano de 2019, devera estar refletida por centro de responsabilidades
de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;
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b) Analisar a execugdo orgamental na 6tica econdmica e determinar os custos subjacentes 3

fixagdo das taxas, tarifas e pregos de bens e servigos.

ARTIGO 8.2
ACORDOS DE COLABORAGAO COM ENTIDADES EXTERNAS
1. A subscricdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitdrios e a
administragdo central cuja execugdo fisica ficard a cargo de terceiras entidades deverd ser procedida de
elaboragdo do respetivo Acordo de Colaboragéo.
2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes a contrapartida nacional a cargo do
Municipio, nas candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas regras impostas a utilizag3o de

fundos comunitarios.

ARTIGO 9.2

CANDIDATURAS A FUNDOS COMUNITARIOS E OUTRAS COMPARTICIPAGOES
1. A Divisdo de Administragdo e Conservagdo do Territério — DACT, através dos seus servicos
técnicos é responsavel:
a) Pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao
desenvolvimento de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos
comunitarios, através dos varios programas a disponibilizar pelo Portugal 2020;
b) Pela apresentagdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na candidatura
aprovada, em conformidade com as obrigagdes dos beneficiarios nos termos dos regulamentos
aplicaveis a operagéo;
c) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagdo publica;

d) Assegurar todos os relatérios da execugdo fisica e financeira de cada candidatura/projeto.

CAPITULO Il
RECEITA ORCAMENTAL
SECCAO |
PRINCIPIOS

ARTIGO 10.°
PRINCIPIOS GERAIS PARA A ARRECADACAO DE RECEITAS
1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscricdo na
ribrica orgamental adequada podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.
2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de Dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rabricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
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3. A liquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor, bem como no regulamento de liquidagdo e cobranga de
taxas municipais e respetiva tabela de taxas e licengas, que integra o Anexo | do citado regulamento e
demais instrumentos em vigor.

4. O célculo da Receita, constante no Orgamento da Receita de 2019, contempla o acréscimo da
taxa de inflagdo publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica (por aplicagdo do indice de preco ao
consumidor, sem habitacdo) a média aritmética calculada com base nos 24 meses anteriores.

5. A Tabela de Taxas, denominada de Anexo |, ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas Municipais, devera ser atualizada, ordinaria e anualmente, em fungdo da taxa de inflagdo
publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica (por aplicagdo do indice de Preco ao Consumidor, sem
habitagdo) relativa ao periodo de novembro a outubro, inclusive, dos exercicios anteriores aquele em
que a atualizagdo produzird efeitos, o qual se inclui, fazendo parte integrante do presente documento,
denominado de Anexo | e apds aprovacdo da Assembleia Municipal deverdo os servigos administrativos

procederem a sua publicagdo para que possa produzir efeitos a partir do dia 01 de Janeiro de 2019.

ARTIGO 11.2
DOCUMENTOS DE RECEITA
1. E da exclusiva competéncia da Divisdo Administrativa e Financeira a gesto e controlo de todos
os documentos necessarios ao registo e cobranga das receitas municipais.
2. A concegdo ou criagdo de documentos de receita a utilizar pelos servigos, devera ser objeto de
parecer prévio da Divisdo Administrativa e Financeira.
3. A emissdo dos documentos de suporte ao registo da receita sdo da responsabilidade da Divisdo

Administrativa e Financeira, que efetuara a respetiva distribuigdo pelos diferentes servicos.

SECGAO Il
ENTREGA DE RECEITAS COBRADAS

ARTIGO 12.2
COBRANCAS PELOS SERVICOS MUNICIPAIS

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na Tesouraria, no préprio
dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes, mediante guias de receita
a emitir pelo servigo a que as mesmas digam respeito, pelo responsavel do servigo que as cobrar.

2. Poderad a receita ser liquidada e arrecadada, nas diversas unidades organicas, sempre que dai
resulte vantagem para o utente, bem como eficdcia e celeridade para os servigos.

3. As receitas cobradas nos termos do numero anterior deverdo, depois de conferidas, ser
entregues na tesouraria municipal, no proprio dia do recebimento e em caso de impedimento a receita

cobrada devera ser entregue na Tesouraria até as 10.00 horas do primeiro dia Gtil seguinte.
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4. A entrega da receita na tesouraria devera ser acompanhada pelo guia resumo 3 qual terdo de

ser anexados, para conferéncia, os talGes, as faturas ou recibos que lhe deram origem.

ARTIGO 13.2
VALORES RECEBIDOS PELO CORREIO

1. O servigco que receciona um valor pelo correio, cheque ou vale postal, devera elaborar uma lista
de valores recebidos, mencionando o banco, devedor, nimero do cheque, data e valor. Estes elementos
devem ser entregues, no prdprio dia, na Tesouraria do Municipio, com a cdpia ou outros elementos
identificativos devendo posteriormente ser remetidos ao servico emissor para emiss3o da respetiva
fatura e ou documento equivalente.

2. Quando ndo for possivel identificar o servigo emissor, a lista e respetivos valores s3o remetidos
a Tesouraria para identificagdo.

3. A lista de valores deverd ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da fatura-

recibo, a que deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos documentos.

ARTIGO 14.2
VALORES RECEBIDOS ATRAVES DOS TERMINAIS DE PAGAMENTO AUTOMATICO
1. O terminal de pagamento automatico existente nos servigos municipais é encerrado
diariamente, permitindo a transmissdo da informac&o e crédito na conta da Autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios do respetivo TPA, validando a

entrada de valores nas Instituicdes de crédito respetivas.

ARTIGO 15.2
VALORES CREDITADOS EM CONTA BANCARIA
1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Mesdo Frio com a exce¢do
das contas proprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econédmico é
liquidado e cobrado como receita municipal.
2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do n.2 anterior é

regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem o respetivo comprovativo de depdsito

bancario.
ARTIGO 16.2
RESTITUICOES DE IMPORTANCIAS RECEBIDAS
1. A restituicdo de qualquer importancia recebida compete ao Presidente da Camara Municipal,

sob informagdo dos servigos responsdveis que deverdo obrigatoriamente fundamentar as razdes que a

justificam.
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ARTIGO 17.2

ENTREGA DE VALORES TITULADOS (CAUC@ES/GARANTIAS)
1. As importancias a depositar a titulo de caugdo, ou garantia de qualquer responsabilidade ou
obrigagdes, dardo entrada diariamente na tesouraria até a hora e pela forma estabelecida para as
receitas do Municipio.
2. Os servigos que rececionem as caugoes sobre qualquer forma, nomeadamente no que respeita
a empreitadas de obras publicas, aquisi¢des de bens e servigos, processos de licenciamento e processos
de execugdo fiscal, entre outros deverdo remeter cdpia de imediato a Divisdo Administrativa e
Financeira, para proceder ao competente registo.
3. Cabe a DAF registar contabilisticamente a recegdo, o refor¢o e a diminuigdo assim como as
devolugdes das caugdes e das garantias.
4. As garantias prestadas, ficardo apensas ao contrato escrito e demais documentagdo, tendente
ao procedimento que lhe deu origem.
5. Para efeitos de libertagdo de caugdes os servigos responsaveis pela gestdo devem enviar a DAF
informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condigdes para libertar
as caugdes existentes com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.
6. Sempre que a libertagdo da caugdo a entidade bancaria obrigue a devolugdo do original da
garantia bancaria, terd que ser assegurada copia autenticada para constar no processo administrativo e
financeiro.
7. Na Divisdo Administrativa e Financeira, serdo criadas conta-correntes, a fim de poder ser
exercida a necessaria fiscalizagdo do movimento dos respetivos depdsitos e sua restituicdo, quando para

tal estiverem cumpridas e documentadas as correspondentes situagoes.

CAPITULO Il
DESPESA ORCAMENTAL
SECCAO |
PRINCIPIOS E REGRAS

ARTIGO 18.2
PRINCIPIOS GERAIS PARA A REALIZAGAO DA DESPESA
1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto - Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto - Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, sendo que a manter-
se os niveis de endividamento municipal e os prossupostos aprovados na Lei do Orgamento do Estado

para 2018, no que respeita ao calculo dos fundos disponiveis, a Cdmara Municipal, sob proposta do
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Presidente da Camara poderd excluir-se do calculo do apuramento dos fundos disponiveis, vertidos nos
diplomas acima referenciados.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condigGes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informético de apoio a execugdo
orgcamental;

c) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4, As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem

devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de Dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de Dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

6. Cada servigo que tenha a seu cargo a execucdo de obras deverad ter uma conta-corrente da

obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

ARTIGO 19.2

TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DE DESPESA
1. Em 2019, os servicos responsdveis pela tramitagdo dos processos de despesas de aquisi¢do de
bens e servicos deverdo utilizar o meio de transmissdo eletrénica (correio eletrénico), para a
formalizagdo do procedimento.
2. Os servigos responsdveis pela tramitagdo dos processos de despesa respeitantes a modalidade
de empreitadas e concessdes, para valores inferiores a 150.000,00€ deverdo utilizar o meio de
transmissdo eletrdnica (correio eletrdnico), para a formalizagdo do procedimento.
3. Os servigos responsdveis pela tramitagdo dos processos de despesa respeitantes 8 modalidade
de empreitadas e concessdes, para valores superiores a 150.000,00€, dever3o obrigatoriamente utilizar
a plataforma eletrdnica disponivel para o efeito.
4, Cumpre a DAF realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos processos aquisitivos,
em articulagdo com os servigos requisitantes no que respeita a aquisi¢do de bens e servicos. A DACT
cumpre realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos processos na modalidade de

empreitadas e concessdes.
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5. Por forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas cada unidade
organica deve apresentar o respetivo pedido de compra com antecedéncia minima de:

a) Oito dias para as aquisi¢cdes de valores inferiores a 5.000,00€;

b) Trinta dias para as aquisi¢des de valores superiores a 5.000,00€, fazendo-se acompanhar do
respetivo Convite e Caderno de Encargos elaborados pelos servigos requisitantes;

c) Quarenta e cinco dias para as aquisicdes de valores superiores a 75.000,00€, fazendo-se
acompanhar do respetivo Convite e Caderno de Encargos elaborados pelos servigos requisitantes.

6. O juri dos procedimentos de aquisicGes de bens e servigos deve integrar sempre pelo menos
dois elementos da DAF.

7. O juri dos procedimentos da modalidade de empreitadas e concessdes deve integrar sempre
pelo menos um elemento da DAF.

8. Para efeitos de aplicagdo do n.2 5, do art.2 113.2, do CCP (Cdédigo dos Contractos Publicos)
todos os servicos municipais devem comunicar a DAF, sector de Aprovisionamento no momento de
ocorréncia a identificagdo de todas as entidades (denominagdo e nimero de identificagdo fiscal e ou
numero de identificagcdo de pessoa coletiva) que tenham fornecido bens moveis ou imoveis ou prestado
servico ao Municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econémicos

anteriores, exceto se o tiverem efetuado ao abrigo do estatuto do Mecenato.

ARTIGO 20.2

CELEBRACAO E FORMALIZACAO DOS CONTRATOS
1. A celebragdo de contrato escrito é obrigatdria, salvo nas seguintes situagdes:
a) Quando se trate de contrato de locagdo ou de aquisicdo de bens mdveis ou de aquisicdo de
servicos, cujo prego contratual ndo exceda 10.000,00¢€;
b) Quando se trate de locar ou de adquirir bens mdveis ou servigos ao abrigo de um contrato
publico de aprovisionamento;
c) Quando se trate de locar ou adquirir bens mdveis ou servigos nos termos constantes das alineas
i), i) e iii) do n.2 1, do artigo 95.2, do Cédigo dos Contratos Publicos;
d) Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica

reduzida e cujo prego contratual ndo exceda 15.000,00€.

2. A reducdo do contrato a escrito pode ser dispensada, mediante decisdo, quando: 3
a) A seguranga publica interna ou externa o justifique;

b) Seja adotado um concurso publico urgente, ou por motivos de urgéncia imperiosa resultante de .? i
acontecimentos imprevisiveis pela entidade adjudicante, seja necessario dar imediata execugdo do

contrato.

3. A competéncia para a dispensa de contrato escrito impende sobre o érgdo competente para a

decisdo de contratar, mediante decisdo fundamentada.
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4. Os contratos administrativos, no ambito dos diplomas supra referidos, deverdo ser
formalizados e celebrados na Divisdo Administrativa e Financeira, cabendo ao Presidente da Camara
Municipal nos termos da Lei, nomear o oficial publico encarregue da respetiva exaragio.

5. Os contratos a celebrar no dmbito da contratagdo publica, deverdo ser precedidos da
elaboragdo da competente minuta, gue devera ser notificada ao cocontratante.

6. Todos os contratos exarados no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos, deverdo ser
numerados, registados e arquivados em livro préprio.

7. De todos os contratos celebrados de aquisicdo de bens e servigos, no ambito do Cédigo dos
Contratos Publicos, deverdo ser extraidas fotocépias e remetidas & Divisdo Administrativa e Financeira
para insergdo no correspondente processo de despesa e submetidos na pagina GOV.

8. De todos os contratos celebrados na modalidade de empreitada e concessdes, no dmbito do
Cdédigo dos Contratos Publicos, deverdo ser extraidas fotocopias e remetidas & Divis3o de Administrag3o

e Conservagdo do Territdrio, para insercdo no correspondente processo de despesa e submetidos na

pagina GOV.
ARTIGO 21.2
GESTAO DE CONTRATOS
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada orgdnica deve manter evidéncias de

acompanhamento material e financeiro dos contractos.
3. As questdes relacionadas com as execugdes dos contratos, como as eventuais modificacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, entre

outras, devem ser remetidas a DAF para assegurar a competente analise e tramita¢do adequada.

ARTIGO 22.2
CONFERENCIA E REGISTO DE DESPESA

1. A conferéncia, verificagdo e registo inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, devera obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicdveis de um modo geral
(Lei n.2 98/97, de 26 de agosto; Decreto - Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, Decreto - Lei n.2 18/2008,
de 29 de janeiro alterado e republicado pelo Decreto — Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto — Lei n.2 127/2012, de 21 de junho e demais dispositivos legais e
regulamentares), bem como Instrugdes e Resolugdes do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia, verificagdo e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados consoante a
especificidade e a fase da realizagdo da despesa, por parte dos servigos requisitantes qualitativa e

quantitativamente através da aplicagdo informatica disponivel para o efeito.
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ARTIGO 23.2
PROCESSAMENTO DE REMUNERAGOES

1. O Sector dos Recursos Humanos assegura o processamento das folhas de remuneragdo dos
colaboradores da Autarquia, devendo os respetivos processos de despesa dar entrada na Divisdo
Administrativa e Financeira - Sector de Contabilidade, até ao dia 12 de cada més, por forma a permitir o
tratamento adequado.

2. O Sector dos Recursos Humanos assegura ainda o processamento das folhas de despesa dos
Contractos de Emprego Insergdo, Contractos Emprego Insergdo +, Estagios Profissionais, Contractos de
Tarefa e Avenga, entre outros, devendo estas serem disponibilizadas na Divisdo Administrativa e

Financeira — Sector de Contabilidade, até ao dia 28 de cada més, por forma a permitir o tratamento

adequado.
ARTIGO 24.2
MAPA DE PESSOAL
1. O mapa de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o Municipio

carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, tendo em conta o disposto nos artigos 28.2 e
29.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. O mapa de pessoal detém caracteristicas dindmicas, podendo ser mantidos ou alterados,
consoante as necessidades dos 6rgdos executivos, dentro dos parametros definidos pela Lei.

3. Os encargos com a rubrica de pessoal, correspondem na exata medida, do numero de
trabalhadores existentes a esta data e ainda, daqueles que prevemos recrutar, constantes no Mapa de
Pessoal, mapa esse a aprovar pela Assembleia Municipal, que integram a proposta do orgamento para o
ano econdémico de 2019.

4, Nos termos da alinea o), do n.2 1, do art.2 25.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
conjugada com o n.2 4, do art.2 29.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal a vigorar em
2019 deverd ser aprovado pela Assembleia Municipal, o qual se inclui e faz parte integrante do presente

documento denominado de Anexo Il.

ARTIGO 25.2
PUBLICIDADE
1. O mapa de pessoal aprovado e/ou alterado é tornado publico por afixagdo em locais

apropriados dos servigos e inseridos na pagina eletrénica do Municipio.
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ARTIGO 26.2
FUNDOS DE MANEIO

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pela Camara Municipal, a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orcamental, visando o pagamento de
pequenas despesas urgentes e inadiaveis.
2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual deverd ter caracter mensal e registo da
despesa em rubrica de classificagdo econémica adequada.
3. O fundo de maneio sera saldado até ao dia 26 de dezembro de 2019, ndo podendo conter, em
caso algum, despesas ndo documentadas.
4. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicéveis a
utilizagdo dos mesmos.
5. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, constam

do Regulamento Interno do Funcionamento e Gestdo do Fundo de Maneio e Fundo Fixo de Caixa.

SECCAO II
AUTORIZAGCAO DA DESPESA

ARTIGO 27.2

COMPETENCIAS
1. Nos termos do disposto na alinea a}, do art.2 18.2, do Decreto — Lei n.2 197/99, de 08 de junho
é competéncia do Presidente da Cdmara a autorizagdo de despesa com a locagdo e aquisicdo de bens e
servigos até ao montante de 149.639,37€.
2. Os limites de competéncias fixados no nimero 1, para autorizagdo de realiza¢do de despesa
mantem-se para as despesas provenientes de alteragbes, revisdes de pregos e contractos adicionais as
empreitadas e as aquisigdes de bens e servigos, desde que o limite total ndo exceda 10% do limite de
competéncia inicial.
3. Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia para a
autorizagdo do acréscimo da despesa cabe 3 entidade a quem competir a autoriza¢do do montante total
da despesa, incluindo os acréscimos.
4. Em casos omissos ao regulado no presente artigo, os servigos municipais deverdo proceder em
conformidade, sem prejuizo das regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria, pela

legislagdo em vigor.
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ARTIGO 28.2
APOIO A ENTIDADES TERCEIRAS
Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se traduzam na
redugdo de pregos de prestagdo de servigos e/ou isengdes de precos e/ou taxas , bem como pela
cedéncia de bens e equipamentos municipais, provisoriamente, carecem de proposta fundamentada do
respetivo servigos e de informagdo financeira previamente emitida pela DAF que a submetera 3 decisdo

do Presidente da Cdmara Municipal.

ARTIGO 29.2
APOIO AS FREGUESIAS
1. A cedéncia de bens mdveis e a disponibilizagdo de matérias-primas, solicitadas pelas freguesias
do Concelho de Mesdo Frio, para apoio a atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural,
desportiva ou recreativa consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a requerente, nos
termos da alinea j), don.2 1, do art.2 25.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
2. Este apoio carece de pedido fundamentado e da informacgdo financeira prévia da DAF que

submeterd a decisdo do Presidente da Camara, até ao montante anual por freguesia de 500,00€.

ARTIGO 30.2

ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS
1. Para efeitos do previsto na alinea c), don.2 1, do art.2 6.2, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos plurianuais que respeitem as
regras e procedimentos previstos na LCPA, nos termos do art.2 12.2, do Decreto — Lei n.2 127/2012, de
21 de junho, e demais normas de execugdo de despesas, e que resultem de projetos ou atividades
constantes das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, em conformidade com a projeg3o plurianual af
prevista.
2. Ficam autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contractos que ndo constem do
ndmero anterior e que em cada trés anos seguintes ndo ultrapassem 99.759,58¢€.
3. Ficam autorizadas as despesas que resultem de reprogramacgdes financeiras decorrentes de
acordos de pagamentos e altera¢Ges ao cronograma fisico de investimentos.
4, Ficam ainda autorizadas quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso, ou
subsequentes modificagdes, gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.2 4, do art.2 16.2, da Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.
5. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia de Municipal devera ser presente uma listagem
com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.
6. O regime previsto na presente autorizagdo aplica-se a todas as assungdes de compromissos,
desde que respeitadas as condigdes constantes dos nimeros anteriores, ja assumidas, a assumir ou que

produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019.
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ARTIGO 31.2
AUTORIZAGOES ASSUMIDAS
1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto —

Lei n.2 127/2012, de 21 de junho e apds validagdo do Presidente da CAmara Municipal, as seguintes

despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) GratificacGes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) ContribuigGes e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou organismos seus dependentes;
f) Agua, energia elétrica, gas;

g) Comunicagdes telefdnicas e postais;

h) Prémios de seguros;

i) Quaisquer outros encargos que resultem de contractos legalmente celebrados.

2. Consideram-se, igualmente, autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes

de Tesouraria, nos termos do nimero anterior.

SECCAO Il
PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA DESPESA

ARTIGO 32.2
EQUIPAMENTO E SOLUGCOES INFORMATICAS
1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas, de forma clara e
fundamentada, para a DAF a quem cabe avaliar as solicitacdes apresentadas, e proceder a respetiva

informagdo para posterior decisdo do Presidente da Cdmara Municipal.

ARTIGO 33.2
VERTENTE SEGURADORA
1. Cabe a Divisdo Administrativa e Financeira desenvolver todos os procedimentos relativos a
contratacdo de seguros do Municipio.
2. Os servigos municipais devem encaminhar a DAF as necessidades de cobertura de risco com

antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos a participagdo de sinistros devem ser comunicados pelos Servigos de
Recursos Humanos, no prazo de 24 horas a seguradora, por forma a permitir a sua resolug&o.

4., Sempre que das informagbes constantes de um processo de sinistros se conclua pela

negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos servigos, (por exemplo,
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deficiente estado de conservagdo, reparagdo ou sinalizagdo da via publica), deverdo os responsaveis
maximos desses servigos instaurar processo formal de averiguagdes, a fim de corrigir disfuncionalidades,

apurar responsabilidades e eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

ARTIGO 34.2
DESPESAS DE DESLOCACAO

1. As deslocagbes em servigo e respetivo alojamento de colaboradores municipais sdo efetuados
através das operadoras turisticas indicadas pela DAF, exceto quando outra solugio, devidamente
fundamentada, se revele mais vantajosa para o Municipio.
2. A utilizagdo de viatura prépria ou transporte aéreo e as deslocagdes ao estrangeiro carecem
sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Cdmara Municipal.
3. As despesas decorrentes de deslocagdes em servigo no pais carecem de autorizagdo prévia do
Presidente da Camara.
4. Aquando da elaboragdo do pedido de deslocagBes que contemplem estadia, tem de ser
identificado o local preciso de destino para facilitar ao Sector do Aprovisionamento a escolha da

localizagdo de alojamento que se revele mais vantajosa para o Municipio.

ARTIGO 35.2
REPOSICOES AO MUNICIPIO
1. As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes

procedimentos:

a) Por meio de guia e ou documento equivalente;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da respetiva comunicag3o.
2. A reposi¢do em prestagcdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Cimara Municipal,

em casos especiais, cujo numero de prestagdes serd fixado para cada caso, mas sem que o prazo de

reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for

proferido.
ARTIGO 36.2
DESPESAS DE REPRESENTACAO
1. As despesas relativas a encargos de representacdo e aquisi¢do de bens para oferta carecem da

autorizacdo expressa do Presidente da Camara Municipal.
2. A aquisigdo de bens para oferta deverd estar expressamente definida aquando da abertura do

procedimento, por forma a permitir o tratamento contabilistico adequado.
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ARTIGO 37.2
OPERACOES DE TESOURARIA
As Operagdes de Tesouraria sdo organizadas pela Divisdo Administrativa e Financeira — Setor de

Contabilidade.

SECCAO IV
CELEBRAGAO E FORMALIZACAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

ARTIGO 38.2

PROTOCOLOS
1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia devero obter o
prévio parecer da DAF, para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e ou receita.
2. Competird a DAF proceder aos registos contabilisticos adequados a execucdo dos Protocolos

referidos no ponto anterior.

ARTIGO 39.2

CONTRATOS DE TAREFA E AVENCA
1. A celebragdo de contractos de prestacdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e
de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos na Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, e demais legislagdo complementar.
2. Relativamente a celebragdo dos contratos de Tarefa e Avenga, a verificagdo do disposto no art.2
10.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orcamento de
Estado, é da responsabilidade da DAF que informara o Presidente da Cdmara, sobre o enquadramento e
este terd que decidir sobre a sua formalizagao.
3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagdo econémica 010107 —
Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenca, todos os contratos celebrados em nome individual. Os
restantes contratos que, em nome individual, tem carater esporadico, ndo tem qualquer expetativa de
continuidade, nem de repetigdo sdo inscritos no grupo 02 — Aquisi¢do de bens e servigos.
4. Os contratos de Tarefa e Avenca celebrados com violagdo dos requisitos previstos no art.2 10.2,
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsivel em responsabilidade

civil, financeira e disciplinar.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 40.2
DELEGAGCOES DE COMPETENCIAS NAS FREGUESIAS
Durante o ano de 2019, a Camara Municipal, no ambito da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, fica
autorizada a proceder as transferéncias para as Freguesias, nos termos dos Acordos de Execucdo e
Contractos de Delegacdo de Competéncias, celebrados durante o ano de 2015 e validados em 07 e 18 de
dezembro de 2017, pela Camara e Assembleia Municipal, respetivamente nos seguintes dominios:

a) Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros.

ARTIGO 41.2
OBRAS DE MANUTENCAO NOS EDIFICIOS E HABITAGCOES MUNICIPAIS
1. As intervengbes de qualquer natureza nas Habitagdes e Edificios Municipais, ocupados por
servigos e ou outras, serdo realizadas pelos servigos da DACT, devendo os pedidos de intervencdo serem
reencaminhados para os mesmos.
2. Apds andlise as solicitagdes apresentadas, deverdo os servigos da DACT informar de forma clara
e fundamentada, demonstrando a necessidade da mesma, para posterior decisdo do Presidente da

Cémara Municipal.

ARTIGO 42.2
CONSULTA DE PROCESSOS
1. A Divisdo Administrativa e Financeira poderad consultar os Servigos Municipais, ou requisitar,
para exame e verificagdo, toda a documentagdo relacionada com a arrecadagdo da receita e a realizagdo

da despesa, devolvendo-a depois de consultada.

ARTIGO 43.2
EMPRESTIMO A CURTO PRAZO
1. Para ocorrer a dificuldades de tesouraria fica o executivo autorizado a contrair empréstimos a
curto prazo, até ao final do exercicio econdmico e até ao montante de 300.000,00€, nos termos do art.2
50.9, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro.
2. Nos termos da deliberagdo camardria de 20 de setembro de 2018, a Assembleia Municipal
deverd autorizar a contratualizagdo o Empréstimo de Curto Prazo para o ano de 2019, a entidade
Bancaria que apresentou a proposta mais vantajosa para o Municipio, de acordo com a andlise das
propostas rececionadas efetuada pelo juri do procedimento, o qual se inclui e faz parte integrante do

presente documento denominado de Anexo lIl.
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ARTIGO 44.2
ISENCOES E REDUCOES
1. No exercicio econémico do ano de 2019, para efeitos do disposto no n.2 2, do art.2 16.2, da Lei
n.2 73/2013, de 03 de setembro é fixado o valor de 10.000,00€, como limite a despesa fiscal.
2. Até ao limite fixado no nimero anterior pode a Cdmara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder isengdes ou redugdes dentro dos limites estabelecidos nos regulamentos
municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.2 9, do art.2 16, da Lei n.2

73/2013, de 03 de setembro.

ARTIGO 45.2

FISCALIZACAO PREVIA
1. Devem ser remetidos ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizagdo prévia, os documentos
que representem, titulem ou deem execugdo aos atos e contratos celebrados pelo Municipio, nos
termos do artigo 46.2, da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto com a abrangéncia da nova redag3o.
2. De acordo com o disposto no artigo 48.2 da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de
Contas, aprovada pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, para o ano de 2019 ficam isentos de fiscalizagdo
prévia pelo Tribunal de Contas os atos e contratos, considerados isolados ou conjuntamente com outros
que aparentem estar relacionados entre si, até ao limite que venha a ser fixado na Lei do Orgamento de
Estado para 2019.
3. A declaragdo de suficiéncia orgamental e de cativagdo das respetivas verbas a que se refere o
n.2 4, do artigo 5.2, da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redacdo atual, deve identificar o seu autor,
nominal e funcionalmente, e ser aprovada pelos 6rgdo competente.
4, Nenhum ato, contrato ou instrumento podera comegar a produzir efeitos financeiros, em data
anterior a do Visto do Tribunal de Contas, exceto se verificado o circunstancialismo constante do artigo
45.9, da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto.
5. Visado um contrato de obra publica e havendo necessidade de trabalhos a mais, devera ser
formalizado o respetivo documento nos termos do artigo 375.2, do Cddigo dos Contractos Publicos e
remetido ao Tribunal de Contas, no prazo de quinze dias, a contar do inicio da sua execug¢3o, nos termos
consignados no n.2 2, do artigo 47.2, da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo atual.
6. Decorrido o prazo de 30 dias da remessa ao Tribunal de Contas dos processos para visto prévio,
ficardo os mesmos tacitamente visados se ndo tiverem sido devolvidos nesse periodo de tempo,
podendo iniciar-se a execugdo dos atos e contractos se, decorridos 5 dias (teis sobre o termo daquele
prazo, ndo tiverem recebido qualquer comunicagao.
7. Os processos submetidos a apreciagdo do Tribunal de Contas obedecerdo as instrugdes a que se

refere a Lei n.2 98/97, de 26 de agosto e as respetivas Resolugdes, aprovadas para o efeito.
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ARTIGO 46.2
DUVIDAS SOBRE A EXECUCAO DO ORGAMENTO
As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo destas

normas, serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara, sob parecer da DAF.
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICiPIO

Nos termos da alinea c), do n.2 2, do art.2 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro apresentamos o
Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio de Mes&o Frio, designadas ora pelo tipo de Entidades
Societdrias e Entidades N&o Societdrias, fazendo estas parte da relagdo constante no Grupo Autarquico,

a enviar a DGAL.

Exemplificando:

Entidade Participada

|
{

Denominagio I N.LP.C

Aguas do Norte, SA 5313606084
Comunidade Intermunicipal do Douro 508779200
Associagdo Nacional dos Municipios

Portugueses 501627413
Associacdo de Municipios do Vale do Douro

Norte 502459417
Associagdo Portuguesa dos Municipios com

Centro Histdrico 502131047
Turismo Porto e Norte de Portugal, E.R 508905435
Associagdo do Douro Histdrico 502577916

De acordo com a alinea a) e b), do n.2 2, do art.2 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, deverdo
fazer parte do Orgamento Municipal, como anexos os Orgamentos dos 6rg3os e servicos do Municipio,
com autonomia financeira, bem como, orgamentos de outras entidades participadas em relagdo as quais
se verifique o controlo ou presungdo do controlo pelo Municipio, de acordo com o art.? 75.2, da

supracitada Lei.

Do Orgcamento Municipal apresentado para o ano de 2019, ndo fazem parte integrante os documentos
anteriormente referidos, dado que a Camara Municipal de Mesdo Frio n3o se enquadra na disposicdo
legal citada, pois apenas dispGe de participagdes sem que se verifique o controlo ou presungdo do

controlo por parte do Municipio.
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TERMO DE ENCERRAMENTO

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de 2019, importam tanto na receita como na
despesa, num total de 9.600.000,00€ (nove milhGes e seiscentos mil euros) e foi aprovado

por__ \fanadlonig_ , pelo executivo, em conformidade com o disposto

na alinea c), do n.2 1, do artigo 33.9, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de
22 de fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela legislagdo posterior, na reunido

ordinaria realizada no dia 31 de outubro de 2018, para serem presentes a Assembleia Municipal.

0 Org3o Executivo

(Assinaturas)

/“"““\&
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As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de 2019 que antecedem, foram presentes e
submetidos sob proposta, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, que se realizou em 523/
H /-2@[3, tendo todas as folhas e anexos sido rubricados pelos elementos da mesa, que abaixo

assinam.
0 Orgdo Deliberativo

(Assinaturas)
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2.709.689,00|

i

.761,00]
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

[

06.03
06.03

06.03.

06.05

06.05.
06.05.
06.05.
06.05.

06.06

06.06.

06.07

06.07.

| 06.08

06.08.

07
07.01

| 07.01

07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01
07.01

07.01.

07.01

07.01.
07.01.
07.01.
07.01.

07.02

07.02.

07.02

.01
.01
06

01

04

01

01

.05
.07

.08
.08.

.10

.10.
.10.
1

11.
S
11.
11.
11.

99

01
.08

01.
01.
01.

c6DIGOS

.03
.99

01
02
99

99

01
99

01
02
03
04
99

07.02.08.01
07.02.08.02

07.02.08.02.

07.02.08.03

07.02.08.03.

07.02.08.04

| 07.02

.09

07.02.09.01
07.02.09.02
07.02.09.03

07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.
07.02.

07.03
07.03

07.03.
07.03.

08
08.01
08.01

99

.01
02
99

09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.
09.

04
05
06
07
99

.99

03.
03.
03.

99

99

02
03
99

ENTIDADE |

ORGAMENTO DA RECEITA

DESIGNACGAO

PARTICIPAGRO FIXA NO IRS
OUTRAS

DOTAQOES INICIAIS

DO ANO 2019

ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

MUNICIPIOS

FREGUESIAS

OUTROS

SEGURANGA SOCIAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

FAMILIAS

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
VENDA DE BENS

BENS INUTILIZADOS

PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS
MERCADORIAS

OUTROS

DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
SUCATA

OUTROS

PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
INERTES

OUTROS-AGUA

ELECTRICIDADE

HABITACAO SOCIAL

OUTROS

OUTROS

SERVIGOS

ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS

SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO

SERVICOS SOCIAIS
SERVICOS RECREATIVOS
OUTROS

| SERVIGOS CULTURAIS

OUTROS

| SERVICOS DESPORTIVOS

SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
SANEAMENTO
RESIDUOS SOLIDOS

| TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS

TRANSPORTES ESCOLARES
TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS
OUTROS

TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES
CEMITERIOS

MERCADOS E FEIRAS

PARQUES DE ESTACIONAMENTO

| OUTROS

OUTROS
RENDAS

HABITACOES

EDIFICIOS

OUTRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS

OUTRAS

-

PAGINA : 2

MONTANTE
- —

70.995, 00|
260.000, 00
122.000,00
3.081,00
3.081,00
1.081,00
1.000, 00
1.000,00
174.300,00
174.300, 00
33.100,00
33.100, 00
71.600,00
71.600,00
579.950,00
307.100,00
1.400,00
18.900,00
1.000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
282.200,00
.000, 00
.200,00
.000, 00
.000,00
.000, 00
.600,00
214.750,00
1.000,00
24.600,00
1.000,00
21.600,00
21.600,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
175.350,00
5.100, 00
147.700, 00
8.050,00
6.900,00
150, 00
1.000,00
500,00
10.800,00
1.000,00
1.000, 00
1.200,00
13.800, 00
58.100,00
11.200,00/
25.900,00
21.000,00]
732.700,00
621.700,00
621.700,00

\1/
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA [

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 3

—

c6DIGOS DESIGNACAO MONTANTE
- — — — - —————— —_— — — — —
§ \
| 08.01.99.01 INDEMNIZAGOES POR DETERIORAGRO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 161.000,00
| 08.01.99.02 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS/ EQUIPAMENTOS 121.000,00
| 08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 46.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 293.700, 00/
| 08.02 suBsipIos 111.000,00
| 08.02.09 SEGURANCA SOCIAL 111.000, 00
| RECEITAS DE CAPITAL 3.544,924,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 33.750,00 |
| 09.01 TERRENOS 15.500,00
09.01.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 15.500,00
09.02 HABITAGOES 1.000,00
| 09.02.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 1.000,00
| 09.03 EpIFicIos 16.000,00
| 09.03.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 16.000,00
| 09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.250,00
| 09.04.10 FAMILIAS 1.250,00
| 09.04.10.03 OUTROS 1.250,00
| 10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.606.566,00
| 10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
| 10.01.02 PRIVADAS 1.000,00
- 10.03 | ADMINISTRACAO CENTRAL 2.418.281,00
| 10.03.01 ESTADO 584,281,00
| 10.03.01.01 FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 301.077,00
10.03.01.04 COOPERAGRO TECNICA E FINANCEIRA 1.000,00
| 10.03.01.05 TANSFERENCIA DE CAPITAL- ARTIGO 35.°, N.° 3 E 4 DA LEI 73/2013, DE 3 DE 230.204,00
SETEMBRO ‘
10.03.01.99 | OUTROS 52.000,00
| 10.03.07 | ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.834.000,00
} 10.03.07.05 | FEDER-FSE 1.799.000,00
| 10.03.07.09 OUTRAS 35.000,00
10.06 SEGURANGA SOCIAL 187.285,00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 187.285,00
L 11 ACTIVOS FINANCEIROS 156.615,00
101 ] DEPGSITOS, CERTIFICADOS DE DEPGSITOS E POUPANGA ) ‘ 156.615,00
| 11.01.04 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO CENTRAL- FUNDOS E SERVICOS AUTGNOMOS 156.615,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 48.993,00
; 12.05 | EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 5,00
12.05.02 | SOCIEDADES FINANCEIRAS 5,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 48.988,00
12.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
12.06.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PUBLICAS 1.000,00
‘ 12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 47.988,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL ‘ 699.000,00
| 13.01 | OUTRAS | §99.000,00
13.01.01 INDEMNIZACOES ‘ 261.000,00
r 13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 205.000,00
| 13.01.99 OUTRAS ‘ 233.000,00
— - - — = B - —— E— S —
TOTAL DAS RECEITAS 9.500.000,00;
‘ — S — = — e - _— S
| I |
|
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ORCAMENTO DA DESPESA 2019




ENTIDADE

|
‘ MUNICIPIO DE MESAQ FRIO
L

e — = R — .

CLASSIFICAGCOES

‘ ORCAMENTO DA DESPESA
| ( POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2019

.

PAGINA : 1

—
|

MONTANTE
R E——
| |

ORGANICA

. T [ S
| CODIGOS
LﬁORGﬁNICA ECONOMICA DESIGNACGAO
T T B N o o
01 ‘ ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL

; DESPESAS CORRENTES
01 | DESPESAS COM O PESSOAL

101.02 | ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS
; 101.02.04 AJUDAS DE CUSTO
‘ 101.02.13 | OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.03 | SENHAS DE PRESENCA
102 AQUISICRO DE BENS E SERVIGOS
102.01 AQUISIGAO DE BENS
1 102.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
i 02.01.21 | OUTROS BENS
‘ 02.02 AQUISIGEO DE SERVIGOS
| 02.02.10 TRANSPORTES
‘ 102.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVI(OS
[02.02.12 SEGUROS
102.02.13 DESLOCAGAO E ESTADAS
[02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
[02.02.25 | OUTROS SERVI(OS
| 01.02 | CAMARA MUNICIPAL
: DESPESAS CORRENTES
' 01 DESPESAS COM O PESSOAL
101.01 | REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.01 | TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE
' | ORGROS AUTARQUICOS
' 101.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
‘ ‘ | DO TRABALHO
‘01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES
; 01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATGRIAS DE POSICIONAMENTO
‘ REMUNERATORIO
101.01.04.04 | RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
‘ TRABALHO
101.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
101.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE
‘ TRABALHO
[01.01.07 | PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
101.01.08 | PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGRO
101.01.09 | PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
01.01.11 | REPRESENTAGEO
101.01.11.01 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS
. [01.01.11.02 PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
} | TRABALHO
| 01.01.13 | SuBSIDIO DE REFEIGAO
101.01.13.01 PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
\ | TRABALHO
101.01.13.03 | MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.13.04 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO
[01.01.14 | suBsIDI10S DE FERIAS E NATAL
01.01.14.01 PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO
01.01.14.03 | MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.14.04 | PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACHO
101.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
' ‘ ‘ PATERNIDADE
w 01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
‘ 01.02.02 | HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.04 | AJUDAS DE CUSTO
| . N S e — S

9.600.000,00

15.950,00

8.987.026,00

ECONOMICA

- —
|
\

15.950, 00
11.950,00
11.950, 00
250,00 |
200,00
11.500,00 |
11.500, 00
4.000,00
500,00
300,00 |
200,00 |
3.500,00 |
200,00 |
1.000,00 |
300,00
1.000,00
500,00 |
500,00

5.474.211,00 |

2.586.965,00 |

1.994.210,00
63.000,00

1.337.005,00

1.280.000,00
5,00

57.000,00
5’00 1
5,00

66.500,00
2.500,00
58.000, 00
18.900,00
16.400,00
2.500,00

172.500,00
161.500, 00
2.500,00 |
8.500,00 |
242.800,00
222.000,00

10.800,00
10.000,00
33.000,00

33.755,00 |
15.000,00
5.000,00

|

P



cODIGOS

|
i
| ORGANICA
I
01.
! [01.
? 01,
01.
| 01.
01
; 01
\ 101.
j 01.
| 01.

1 01.

‘ 01.

|01.
| [01.

01.
[ 01.
[ 02
| 102.
\ 02.

102

02.

[02.
| 02.
[ [02.
} 102
i 02.
02.
02.
02.

ECONOMICA

02.05

02

02.

02
03

.03.
.03.

03

03.

03

03.

03
03
03

03.
03.

01
01

.01,
01.
01.
01.
01.
.01.

01.

01

01.
01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01.
.01,
.01.
.01.
.02
.02
.02
.02
.02
.02,
.02.
.02.
.02.
.02,
.02,
.02
.02.
.02.
.02,
.02,
.02
.02.
.02

.05

.12
13
.13.03
01
03
.04
05
.05.01

05.02

.05.02.
.05.02.

.06
09

09.01

.01
02
02.
02.
02.
03
04
05
.06
07
08
10
11
12
14
15
16
16.
17
18
20
21

01
02
99

01

.01
.03
.05
.06
08
09
10
11
12
13
.14
15
16
17
19
.20
24
.25

01
02

C

-

LASSIFICACOES

DESIGNACGRO

|
|

ABONO PARA FALHAS
INDMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES

| OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

SENHAS DE PRESENCA
SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAGDE

SUBSDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

| ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS (ADSE)

SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

SEGURANCA SOCIAL- REGIME GERAL

ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
SEGUROS

| SEGUROS DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS
AQUISIGCAO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS

| COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

GASOLINA
GASOLEO
OUTROS

| MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
| LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACﬂO- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

| MATERIAL DE ESCRITGRIO

PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRO MATERIAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA

| Acua

FERRAMENTAS E UTENSILIOS
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO

| OUTROS BENS

AQUISIGEO DE SERVIGOS

| ENCARGOS DE INSTALAGOES

CONSERVAGCAO DE BENS
LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA

LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE

LOCAGEO DE OUTROS BENS

COMUNICAGOES

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVICOS

SEGUROS

DESLOCAGAO E ESTADAS

ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAO

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

ASSISTENCIA TECNICA

OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS

OUTROS SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGEO LOCAL

PAGINA : 2

MONTANTE

ORGANICA ; ECONOMICA _
————————
‘ 8.000,00 |
‘ 5,00
5.750,00
5.750,00 |
‘ 559.000,00
| 55.000,00 |
; 6.000,00 |
‘ 1.000,00 |
460.000,00
65.000,00 |

|
! |
‘ 395.000,00 i
‘ 202.000, 00
‘ 193.000, 00
1 5.000,00
32.000,00 |
32.000, 00
.460.436,00 |
| 918.434,00 |
1 21.500,00
\ 132.300,00 |
J 6.500,00
\ 68.800,00
‘ 57.000,00
| 4.500,00
: 19.000,00
‘ 28.450, 00
69.740,00
9.700, 00
; 23.240,00
e 1.000,00
i 700,00
31.500, 00
| 5.500,00
: 16.500,00
1 425.000,00
‘ 425.000,00
7.000,00
1.000,00
4 28.050, 00
‘ 93.754,00
.542.002,00
428.000, 00
‘ 2.500,00
; 5,00
5,00 |
5,00
32.740, 00
30.400, 00
\ 3.000,00
\ 45.000, 00
‘ 8.240,00
|

[ury

62.700,00
7.500,00
3.100,00
13.500,00
269.000,00
266.975,00
10.000,00
359.332,00 |
328.810,00

1
:\\)\ 179.405,00
1

Vo



PAGINA : 3

CLASSIFICACOES

MONTANTE

. 1 = ST |

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
04.05.01 CONTINENTE 179.405,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 3.000,00
04.05.01.04 ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS 50.805,00
104.05.01.08 QUTROS 125.600,00
104,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 110.505,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 110.505,00
04.08 FAMILIAS 38.900,00
04.08.02 OUTRAS 38.900,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 12.400,00
04.08.02.02 OUTRAS 26.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 98.000,00
06.02 DIVERSAS 98.000,00
06.02.01 INPOSTOS E TAXAS 81.000,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 76.500,00
06.02.01.01.01 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS 71.500,00
106.02.01.01.99 OUTRAS 5.000,00
106.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADAS 4.500,00
106.02.03 OUTRAS 17.000,00
106.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1.000,00
106.02.03.02 IVA PAGO 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 11.000,00
‘ DESPESAS DE CAPITAL 3.512.815,00
107 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 3.453.255,00
107.01 INVESTIMENTOS 2.273.720,00
[07.01.01 TERRENOS 100.005,00
07.01.02 HABITAQOES 49.200,00
07.01.02.03 REPARAGAO E BENEFICIACRO 49.200,00
07.01.03 EDIFICIOS 320.505,00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 157.005,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 118.000,00
07.01.03.07 | OUTROS 45.500,00
07.01.04 | CONSTRUCOES DIVERSAS 1.246.555,00
107.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 90.500,00
|07.01.04.04 ILUMINACEO PUBLICA 15,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 5.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 4.505,00
07.01.04.13 QUTROS 1.146.535,00
107.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 75.000,00
07.01.06.02 QUTROS - AQUISIGAO/REPARACAO DO MATERIAL DE 75.000, 00
TRANSPORTE
107.01.07 | EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 61.000,00
[07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 48.810,00
[07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 12.000,00 |
107.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 119.000,00 |
107.01.10.02 OUTROS 119.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
[07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 5,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 238.640,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.179.535,00
07.03.02 EDIFICIOS 4,000,00 |
07.03.02.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 4.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.175.535,00 |
07.03.03.02 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 43.020,00
07.03.03.04 ILIMINACAO PUBLICA 189.610,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 12.000,00
07.03.03.07 CAPTACAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 13.000,00
[07.03.03.08 VIACAO RURAL 887.905,00
107.03.03.09 SINALIZACRO E TRANSITO 28.000,00
07.03.03.13 OUTROS 2.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 58.060,00
08.05 ADMINISTRACHO LOCAL 58.060,00
08.05.01 CONTINENTE QZEXT' 58.060,00
[08.05.01.01 MUNICIPIOS 7.800,00

el

05

i?Vi?f%



cop
| ORGANICA
— - T
i08

11

01.03 |

103

109,

|10.

.05.01.02
08.
08.

|11.

1G0S
ECONOMICA

05.01.04
05.01.08

02
.02.99

.01
.01.03

.01.03.01
.01.03.02
.01.03.02.01
.01.03.02.02
.01.03.02.03
.01.03.02.05
.01.03.02.06

.05
.05.02
.05.02.02
.06
.06.01

07
.07.08
.07.08.09
.08
.08.06

.06
06.03

.06.03.01
.06.03.02
.06.03.03
.06.03.05
.06.03.06

CLASSIFICACOES

s

| FREGUESIAS

DESIGNACAO

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS

OUTROS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS
OUTRAS

OPERAGOES FINANCEIRAS

DESPESAS CORRENTES

JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DivIDa POBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS

INSTITUIGOES FINANCEIRAS
| EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO

CAIXA GERAL DE DEPGSITOS
BANCO SANTANDER TOTTA, S.A.

BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS- BPI

MILLENNIUM-BCP

]

CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MOTUO DE TRAS-0S-MONTES

E ALTO DOURO, CRL

OUTROS JUROS
OUTROS
JUROS DE MORA

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

DESPESAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCEIROS
ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES

ADMINISTRACKO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE

OUTROS ACTIVOS

UNIDADES DE PARTICIPAGAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS

AUTONOMOS

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
| SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS

| INSTITUIGOES FINANCEIRAS
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS
BANCO SANTANDER TOTTA, S.A.

| —

BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTOS - BPI

MILLENNIUM BCP

CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MOTUO DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, CRL

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

]

deelelx

ORGANICA

A =

597.024,00 |

e

MONTANT

Oulubhas

PAGINA : 4

ECONOMICA

42.750,00
1.000,00
6.510,00
1.500,00
1.500,00

1

R —

1.500,00

94.400,00
94.400,00
46.400,00
46.400,00

4.000,00
42.400,00

2.200,00 |

1.100,00
600,00
1.500,00
37.000,00

46.500,00
46.500,00
46.500,00
1.500,00
1.500,00
502.624,00
33.124,00
16.800,00
16.800,00
16.800,00
16.324,00
16.324,00

469.500,00
469.500,00
469.500,00

230.000,00
2.000,00
36.500,00
30.000,00
171.000,00
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