Regimento de Funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida Local - EIVL

Enquadramento

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na alinea q) do n.° 1 do art.® 33.9, na sua redagdo
atual, as autarquias locais promovem os interesses prdprios das respetivas populagdes e asseguram a
integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente

através da adogdo de planos municipais para a igualdade.

As autarquias locais, pela sua proximidade com as populagdes, configuram-se como entidades
privilegiadas para a concretizagdo de a¢des e medidas que tenham como objetivo a promogdo da

politica da igualdade de género e de oportunidades.

Pretende-se, assim, implementar o disposto no Protocolo de Cooperagdo para a igualdade e a ndo
discriminagao entre a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Meséo Frio,
assinado a 5 de novembro de 2021, referindo na sua clausula 5.3, a necessidade de se criar uma Equipa
para a Igualdade na Vida Local, adiante designada EIVL, composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo

Ex. mo Sr. Presidente da Cdmara Municipal.
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Artigo 1.°
Ambito

O presente documento, estabelece, de acordo com o disposto na cldusula 5.2 do protocolo de
cooperac¢do entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e 0 Municipio de Mesdo

Frio, os termos de funcionamento da EIVL.

Artigo 2.°
Definicoes

A EIVL é nomeada pelo Presidente da Cdmara Municipal, com a finalidade de assequrar a
implementa¢do do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo, adiante designado por

PMIND, bem como, de promover e assegurar a integragdo da perspetiva de género a nivel local.

Artigo 3.°
Composig¢ao
1-AEIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cdmara Municipal.

2 —Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

¢) Dirigentes da Cdmara Municipal designadamente das areas dos recursos humanos,
orgamento, urbanismo, intervengao social, salde e educagdo;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas éreas de
intervengado do presente protocolo, cuja escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i. Um/a investigador/a ou especialistg;

ii. Um/a representante de ONG com intervengdo nos dominios da ENIND, sedeada ou a

desenvolver atividade no Municipio;

iii. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou

especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL, representantes da
Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a indicar por aquela aofa Presidente da

Camara Municipal.
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Artigo 4.°
Competéncias

Sdo competéncias da EIVL, propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as

medidas e as a¢des desenvolvidas no dmbito do PMIND.

Artigo 5.°
Representatividade

O/A Presidente da Cdmara Municipal ou o Vereador/a com a area da Igualdade promove o assento da
EIVL no Conselho Local de Agdo Social (CLAS) e outros féruns locais existentes, nos termos legais e

regulamentares a aplicar.

Artigo 6.°
Presidéncia da EIVL

1 — As reunides da EIVL sdo presididas pelo/a Presidente da Cdmara Municipal ou pelo/a Vereador/a

com a area da Igualdade, que convoca e dinamiza o plenario;

2 — No caso de faltas ou impedimentos pelos membros referidos no n.°1, a presidéncia da reunido é

assumida pelo/a Conselheirofa Local para a Igualdade Interna.

Artigo 7.°
Funcionamento da EIVL

1- A EIVL funciona em plendrio, composta por todas as pessoas que a constituem;

2 - 0s membros que constituem a EIVL, ndo podem fazer-se representar por outros membros, em caso

de impedimento;

3— A EIVL redne de trés em trés meses, mediante convocatéria remetida por correio eletrénico, com a (/\/.

antecedéncia minima de 5 dias, da qual deve constar a ordem de trabalhos da referida reuniao;

4 — A EVIL reunird presenciaimente, havendo registo dos assuntos tratados em ata propria, aprovada

pelos membros presentes no plenario;
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5 — Em caso de necessidade, poderao ser realizadas reunides extraordinarias, convocadas com a

antecedéncia minima de 2 dias;

6 — De todas as reunides, sera lavrada a respetiva ata, aprovada pelos elementos presentes e anexada a

respetiva folha de presengas;
7 — As atas sao assinadas por todos os elementos presentes;

8 — Sempre que pertinente e em concordancia com os restantes membros que constituem a EIVL, ofa
Presidente da EIVL podera convidar outras organizagdes para os plenarios, de acordo com as tematicas

identificadas, com o estatuto de entidades convidadas;

g — As entidades convidadas ndo terdo direito a voto.

Artigo 8.°
Quorum

A EIVL, delibera com a presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 9.°

Direitos e Deveres dos Elementos que Integram a EIVL

1 - Constituem direitos, dos elementos que integram a EIVL:

a) Estar presente em todas as reunides plendrias da EIVL;

b) Ser informado/a, pelos restantes elementos que integram a EIVL, de todos os projetos,
medidas e programas de intervengdo da mesma area geogrdfica relacionadas com a igualdade
e nao — discriminagao;

¢) Aceder atoda a informagao produzida no &mbito da EIVL.
2 - Constituem deveres, dos elementos que integram a EIVL:

a) Informar os restantes elementos da EIVL de todos os projetos, medidas e programas de
intervengdo da mesma area geografica, relacionadas com a igualdade e ndo — discriminagéo;

b) Participar ativamente na atualizagdo e implementagao do PMIND;

c¢) Colaborar, mediante a disponibilizagdo dos recursos existentes, na elaboragdo,

implementagdo e concretizagdo do PMIND.
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Artigo 10.°

Disposigoes Finais

As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicagdo do presente regimento, que ndo
possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagdo e integra¢do de lacunas, serdo

resolvidas pelo/a Presidente da Cdmara Municipal ou pelofa Vereador/a com a area da igualdade.

Aprovado em Reunido de Camara de 5 de abril de 2023

A Camara
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