Checklist

Principios Transversais da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagdo

Identificagéio da Operagdo e do Beneficidrio

Entidade beneficiaria: 506840328, Municipio de Mesé&o Frio

N® da Candidatura (Cédigo POISE-01-3422-FSE-000020

Universal):

Titulo da operagdo Plano para a igualdade e ndo discriminagdo — Mes3o Frio

Tipologia de operagédo 1.06 — Apoio técnico de planos para a igualdade

Concurso (Aviso): POISE-22-2020-03

Data de submissdo da candidatura: 01-06-2020

Data de inicio da operagdo: 01-09-2020 Data de fim da operagdo:  30-06-2023
Data de aprovagdo da operagdo: 27-11-2020

Promogao da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de Oportunidades e Ndo Discriminagao

Regulamento (UE) n.© 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigo 7.2]
Regulamento (UE) n.© 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro [Artigos 7.2 e 8.°]

Outra legislagdo aplicavel: Em anexo outra legislagdo nacional e compromissos internacionais relevantes no dominio da igualdade entre homens e
mulheres e igualdade de oportunidades e da ndo discriminagdo

A preencher pelos beneficiarios A preencher pela AG/OI

Verificagdo de

Questdo a verificar

ao nivel da Operagdo e/ou da Organizagdo: Evidéncias documentais ~ m
perag 4 g ¢ Gestdo (em que Observagoes
(em anexo)
fase?)

Avaliagdo Global

A operagdo tem em conta aspetos relacionados com a igualdade Il PMIND | Cédigo Etica e

entre homens e mulheres, igualdade de oportunidades e ndo X Conduta | Formuldrio interno de

discriminagdo em razdo da deficiéncia, raga ou origem étnica, Apresentagdo de queixa em caso

religido ou crenga, regido, idade ou orientagdo sexual? de discriminagdo no trabalho

Balango Social
A izagdo dispde de indicad titati litati
organizacdo dispge de indicadores quantitativos e qualitativos Relatério Social

desagregados em relagdo aos aspetos da igualdade entre homens K

e mulheres, igualdade de oportunidades e da n3o discriminago X PM(Nszreve o a.umento da

em razdo da deficiéncia, raga ou origem étnica, religido ou crenga, f’t’l’z‘7§”°~d” Va”"f’E’ sexo f’a

regido, idade ou orientagdo sexual? informacdo recolhida, analisada e

divulgada.

Igualdade no acesso ao emprego, no trabalho, no ensino e na formagdo profissional

Balango das diferencas

A operagdo promove a igualdade salarial entre homens e -
X remuneratdrias entre mulheres e

mulheres? .
u homens; Balango social
- Plano para a Igualdade;
P, . ) " - Plano de Comunicagéo no
A organizagéo dispGe de instrumentos ou foram Fréy:stas agdes Gmbito do PMIND
destinadas a promover uma gestdo igualitdria e ndo X

- Produgdo de suportes
comunicacionais como guias,
cartazes, folhetos.

discriminatdria dos recursos humanos?

Existe paridade entre mulheres e homens nos cargos de dire¢do
da organizagdo?

Nota: Ndo existe paridade de género se a representatividade dos

sexos € inferior a 33,3% em Oorgdos de administracdo ou X Balango social
fiscalizagdo das empresas dos setor publico empresarial e das
empresas cotadas em bolsa, ou a 40% de pessoal dirigente nos
drgdos da Administragdo Publica; NA, por exemplo, no caso de
empresdrios em nome individual
- Processos de selecdo baseados
na igualdade e transparéncia —
ficha de candidatura do
Municipio.
- Il Plano para a Igualdade prevé:
. inclusdo de
Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos recursos humanos objetivos
foram estabelecidas praticas ndo discriminatdrias que assegurem relacionados com
0 acesso ao ensino e formagdo profissional e a progressdo nas X Igualdade e Néo-
carreiras? discriminagdo em
SIADAP.
. dinamizagdo de
Formagdo
profissional em
matéria de
igualdade de
oportunidades.
- Contratagdo de
trabalhadores/as do género sub-
representado em determinada
X . L profissdo; (verificar no dltimo
Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para aumentar a X processo de recrutamento /

~ g is30? s .
proporgao do sexo sub-representado nos processos de decisdo? regularizagdo de vinculos por

departamento)
- (1) Ver nimero 14 do Aviso n.2
8210/2017 - Didrio da Republica
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(2) Ver numero 15 do Aviso

https://www.cm-
mesaofrio.pt/c iploads/doc

ument/file/695/diario_republica.pdf (1)

https://www.cm-

mesaofrio.pt/c io/uploads/doc
ument/file/1469/aviso_de_abertura_dr
2021.pdf (2)

Promogdo da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar

A operagdo considera a necessidade de observar a conciliagdo da

. . - X Il Plano para a Igualdade
vida profissional, pessoal e familiar? p e

A preencher pelos beneficiarios A preencher pela AG/OI
Questao a verificar

ao nivel da Operacéo e/ou da Organizagéo: Evidéncias documentais Verificagdo de Gestdo
(em anexo) (em que fase?)

Observagoes

- Divulgagdo dos recursos disponiveis
no Municipio neste Gmbito;

- Material de sensibilizagdo e
promogdo do gozo da licenga parental
A organizacdo prevé acbes destinadas a facilitar a conciliagdo exclusiva do pai;

entre a vida profissional, pessoal e familiar? - Fomento da participacio masculina
na vida familiar (Dia do Pai — reunido
com todos os pais / padrastos do
Municipio)

- Agdo Social Escolar

Promogdo da integragdo de pessoa com deficiéncia ou incapacidade

A operagéo facilita a integragdo de pessoa com deficiéncia ou

incapacidade? X Il Plano para a Igualdade

- Atendimento prioritdrio;
- Acessibilidade das instalagdes;

A organizagdo adota medidas que permitam responder aos - Acessibilidade das plataformas e
objetivos estratégicos do Plano de Agdo para a Integragdo das X ferramentas digitais;
Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade? - Sites/suportes digitais/plataformas

informadticas acessiveis para pessoas
com outras limitagdes funcionais;

Processo individual do trabalhador,
instruido junto dos Servigos de
Recursos Humanos desta Cémara
Municipal.

A organizagdo adota politicas de gestdo de recursos humanos que
seja favordvel a inclusdo de pessoa com deficiéncia ou X
incapacidade e a melhoria das acessibilidades?

Prevengdo de prdticas discriminatdrias

A operagdo promove a prevengdo de praticas discriminatdrias X 1l Plano para a Igualdade

- Il PMIND prevé a criagdo de um guia
de linguagem inclusiva;

- . . . - Adogdo de Codigo de Conduta e
A organizacdo adota orientagdes e/ou procedimentos que Prevengéio de Assédio no Trabalho

promovam a utilizagdo de linguagem e imagens ndo sexista e X (desde 2018)

inclusiva na comunicagdo interna e externa? L .
— Formuldrio para apresentagdo de

queixas de discriminagdo, assédio ou
atitudes sexistas;

Parecer global conclusivo (a preencher pela AG/Ol em sede de andlise de candidatura)

Parecer:

Balanco Final (a preencher pela entidade beneficidria em sede de pedido de pagamento de saldo final)

O Municipio de Mesdo Frio ja levava a cabo algumas préticas promotoras da Igualdade e Ndo-Discriminagao.

Tem demonstrado empenho e continuidade nesse caminho, através da criagdo de novos mecanismos e da divulgagdo das praticas e mecanismos ja
existentes interna e externamente, designadamente através:

- Organizagdo de encontros com outras entidades/ municipios, colaboradores/as, etc.;

- Divulgagdo de informagdo com recurso a material impresso e também a meios digitais;

- Criagdo de locais préprios (online e fisicos) para a disponibilizagdo de informag&o ao nivel da promogdo da IG, ndo-discriminagdo e prevencgdo da
violéncia de género e violéncia doméstica;

- ainda ndo foram incluidos objetivos relacionados com IG em SIADAP devido a auséncia por motivos de doenga da pessoa responsavel pela
prossecugdo deste objetivo;

- Forte aposta na promogdo de praticas de conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional: encontros, sensibilizacdo através de meios de
informacdo, entre outros;

- Ampla divulgagdo do PMIND ao nivel interno e externo;

- Ao nivel externo, tem havido uma forte aposta nas parcerias locais para trabalhar junto da comunidade e publicos estratégicos (escolas, idosos/as,
etc.), designadamente, os temas relacionados com violéncia escolar / bullying, violéncia doméstica / género / contra idosos.

Apesar do PMIND s6 ter sido aprovado em janeiro de 2023, devido a uma série de limitagbes externas e fatores/ imprevistos expostos nos
documentos produzidos no ambito desta candidatura, o balango é positivo para tdo curto espago de tempo de implementagdo, tendo sido
mobilizados recursos humanos e materiais necessarios para o efeito, que demonstraram o compromisso e responsabilidade assumida pelo
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Municipio, em particular, e pelos parceiros sociais, no geral. O Municipio tem como missdo manter uma atuagdo proativa a este nivel, sendo capaz
de levar a cabo as restantes agdes previstas para o quadriénio de vigéncia do PMIND.

Anexo | — Legisla¢ao Aplicavel

Compromissos internacionais

- Declaragdo Universal dos Direitos Humanos [Artigo 7.2];

- Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia [TITULO Ill — IGUALDADE - Artigos 20.2 a 26.9];

- Tratado da Unido Europeia e Tratado de Funcionamento da Unido Europeia [PARTE Il — NAO DISCRIMINACAO E CIDADANIA DA UNIAO];
- Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020)

- Convengdo das NagGes Unidas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (2009-2019)

- Estratégia Europeia para a Deficiéncia (2010-2020)

- Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial

Legislagdo na drea da Igualdade de Género

Bases Gerais

- Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que integra o Plano de agdo para a igualdade
entre mulheres e homens (PAIMH), aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio;

- 3 em Linha — Programa para a Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar;

- Estratégia Nacional de Educacgdo para a Cidadania;

- Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, refor¢a o quadro legislativo para a prevengdo da pratica de assédio, procedendo a décima segunda
alteragdo ao Cdodigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracdo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteragdo ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de novembro;

- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislacdo consolidada] - Disposi¢6es gerais sobre igualdade e ndo
discriminagao - Artigos 23.2 a 88.9;

- Constituigdo da Republica Portuguesa - Principio da igualdade [Artigo 13.2]; Reconhecimento da maternidade e a paternidade como
valores sociais eminentes [artigo 68.9];

Trabalho, emprego e empreendedorismo
- Lein.2 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promogéo da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho

igual ou de igual valor e procede a primeira alteragdo a Lei n.2 10/2001, de 21 de maio, que institui um relatério anual sobre a igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, a Lei n.2 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, e ao
Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de marco, que aprova a organica da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;

- Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo de protecdo para trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes;

- Portaria n.2 84/2015, de 20 de marco, cria e regulamenta a medida de Promogao de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho, que
consiste na concessdo ao empregador de natureza juridica privada de um apoio financeiro que visa incentivar a contratagdo de
desempregados do sexo sub-representado em determinada profissdo;

- Lei n.2 26/2019, de 28 de marco, Regime da representacio equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgdos da
Administragdo Publica;

- Lei Organica da Assembleia da Republica n.2 1/2019, de 29 de mar¢o, que procede a segunda alteracdo a Lei Organica n.2 3/2006, de 21
de agosto, que aprova a Lei da Paridade;

- Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que institui a representagdo equilibrada entre mulheres e homens nos érgdos de administragdo e de
fiscalizagdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de marco, promove um maior equilibrio na representagio de mulheres e homens
nos orgdos de decisdo das empresas e institui mecanismos de promog&o da igualdade salarial;

- Resolucdo do Conselho de Ministros de n.2 19/2012, de 8 de marco, diploma que determina a obrigatoriedade de adog&o de Planos para
a lgualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado e a presenca plural de mulheres e homens nas nomeagées ou
designagBes para cargos de administracdo e de fiscalizagdo das empresas;

Conciliagdo vida profissional com a vida privada

- Lein.290/2019, de 4 setembro, que reforga a prote¢do na parentalidade, alterando o Cédigo do Trabalho e os Decretos-Leis n.2° 89/2009,
de 9 de abril, que regulamenta a protegdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protec&o social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece
o regime juridico de proteg¢do social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade;

- Decreto-Lei n.2 85/2019, de 7 de janeiro, que permite trabalhadores/as da Administracdo Publica faltarem justificadamente para
acompanhamento de menor de 12 anos no primeiro dia do ano letivo;
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Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 184/2019, de 16 de setembro, recomenda ao Governo a adog¢do de medidas de promogao da
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Legislagdo na drea da Violéncia Doméstica

Bases Gerais

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que integra o Plano de Agdo para a prevengao
e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD), aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
61/2018, de 21 de maio;

Cédigo Penal [38.2 Alteragdo] pela Lei n2 83/2015, de 5 de agosto, criagdo dos crimes de mutilagdo genital feminina, perseguicdo e
casamento forgado e alteragdo aos crimes sexuais.

Violéncia doméstica

Regime Juridico Aplicavel a Violéncia Doméstica [Legislacdo consolidada], aprovado pela Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro;

Diretiva n.2 5/2019, 4 de dezembro, estabelece procedimentos especificos a observar pelos magistrados e agentes do Ministério Publico
na area da violéncia doméstica;

Resolugdo de Conselho de Ministros M n.2 139/2019, de 19 de agosto, que aprova medidas de prevencio e combate a violéncia doméstica;
Despacho n29494/2019, de 14 de outubro, cria o Programa Nacional de Prevengdo da Violéncia no Ciclo de Vida, no dmbito da DGS, com
o0 objetivo de reforgar mecanismos de prevengdo, diagndstico e intervengdo;

Lein.280/2019, de 2 de setembro, assegura formagdo obrigatdria aos magistrados em matéria de direitos humanos e violéncia doméstica,
procedendo a terceira alteragdo a Lei n.2 2/2008, de 14 de janeiro, que regula o ingresso nas magistraturas, a formagdo de magistrados e
a natureza, estrutura e funcionamento do Centro de Estudos Judicidrios;

Portaria n.2 197/2018, de 06 de julho, procede a regulamentacdo do Decreto Regulamentar n.2 2/2018, de 24 de janeiro, diploma que
regula as condigBes de organizagdo e funcionamento das estruturas de atendimento, respostas de acolhimento de emergéncia e das casas
de abrigo que integram a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, prevista na Lei n2 112/2009, de 16 de setembro;
Estatuto da Vitima, aprovado pela Lei n® 130/2015, de 4 de setembro;

Vigildncia eletrénica

Lei n.2 33/2010, de 2 de setembro, diploma que regula a utilizagdo de meios técnicos de controlo a distancia (Vigilancia Eletrénica), com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto Lei n.2 94/2017, de 23 de agosto;

Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril, alterada pela Portaria n.2 63/2011, de 23 de margo, estabelece as condigbes de utilizagdo inicial
dos meios técnicos de teleassisténcia, previstos nos n.2° 4 e 5 do artigo 20.2, e dos meios técnicos de controlo a distancia previstos no
artigo 35.2, ambos da Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime juridico aplicdvel a prevengdo da violéncia doméstica,
a protecdo e a assisténcia das suas vitimas.

Legislagdo na drea ndo discriminagdo em razdo da deficiéncia ou incapacidade

Bases gerais

Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (em curso)

Lei n? 38/2004, de 18 de agosto, diploma que define as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitacdo, reabilitacio e
participagdo da pessoa com deficiéncia;

O regime juridico de acessibilidade ao meio edificado, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 125/2017, de 4 de outubro;

Igualdade no acesso ao emprego e a formagéo

Lei n.2 100/2019, de 6 de setembro, que cria o Estatuto do Cuidador Informal e altera o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social e a Lei n.2 13/2003, de 21 de maio;

Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%;

Decreto-Lei n2 129/2017 de 9 de outubro, que aprova o programa "Modelo de Apoio a Vida Independente" (MAVI);

Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, com as alteracdes introduzidas pela lei n.2 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2
131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n.2 108/2015, de 17 de junho, que o republica, diploma que cria o Programa de Emprego
e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (PEAQPDI) e define o regime de concessdo de apoio técnico e
financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade;
Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, alterado pelo Despacho n.2 9251/2016, de 20 de julho, que o republica, e do qual é parte
integrante o Regulamento da Medida de Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, de acordo com os procedimentos
inerentes a organizagdo, desenvolvimento, avaliagdo e certificagdo que constam do Guia Organizativo da Formagdo Profissional e
Certificagdo de Pessoas com deficiéncia e Incapacidade.

93620

GOVERND DA REPUBLICA
PORTUGUESA


http://www.google.pt/imgres?imgurl=http://www.poatfse.qren.pt/upload/docs/logos/PT_insignia.gif&imgrefurl=http://www.poatfse.qren.pt/content.asp?startAt%3D2%26categoryID%3D508%26newsID%3D1387&h=588&w=721&tbnid=pUmOrdz36GwefM:&docid=YlMt-xAvD7JRNM&ei=mMXuVfnWOcuyaZXciMAB&tbm=isch&ved=0CCIQMygAMABqFQoTCPmC5PSp58cCFUtZGgodFS4CGA
http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/legislacao/RAR_184_2019.pdf
https://dre.pt/application/file/a/115360102
https://dre.pt/application/file/a/69951045
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/130791246/202006091254/exportPdf/maximized/1/cacheLevelPage?rp=indice
https://app.legix.pt/readdocument?id=805893&index=EcoLegis&o=&search=RCM%20n.%C2%BA%20139%2F2019,%20de%2019%20de%20agosto
https://dre.pt/application/file/a/124044447
https://dre.pt/application/file/a/125517083
https://dre.pt/application/file/a/124347450
https://dre.pt/application/file/a/115648911
https://dre.pt/application/conteudo/114561723
https://dre.pt/application/file/a/70186153
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1269&tabela=leis&so_miolo=
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1250&tabela=leis&so_miolo=
https://dre.pt/application/file/a/124500807
https://dre.pt/application/file/a/108270507
http://dre.pt/pdf1s/2009/10/19700/0748207497.pdf
http://dre.pt/pdf1s/2011/06/11500/0317703178.pdf
https://dre.pt/application/file/67508037
https://dre.pt/application/file/a/74996991
https://www.iefp.pt/documents/10181/227612/2016_03_09_Guia_Organizativo_Formacao_Profissional_Certificacao_Pessoas_Deficiencias.pdf/1fc3a5d2-e97b-428f-94d7-c2fa60f43c5a
https://www.iefp.pt/documents/10181/227612/2016_03_09_Guia_Organizativo_Formacao_Profissional_Certificacao_Pessoas_Deficiencias.pdf/1fc3a5d2-e97b-428f-94d7-c2fa60f43c5a

Legislagdo na drea da ndo discriminagdo no combate ao racismo e a xenofobia

Bases Gerais

- Regime juridico da prevengdo, da proibigdo e do combate a discriminagdo, em razdo da origem racial e étnica, cor, nacionalidade,
ascendéncia e territdrio de origem, estabelecido pela Lei n.2 93/2017, de 23 de agosto;

- Regime Juridico do Combate a Violéncia, ao Racismo, a Xenofobia e a Intolerdncia nos Espetaculos Desportivos — Lei n2 39/2009, de 30
de julho, alterado pelas Lei n.2 52/2013, de 25 de julho, e pela Lei n.2 113/2019, de 11 de setembro, que a republica;

- Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas (ENICC)

Trabalho, emprego e empreendedorismo

- Cadigo do Trabalho - Proibi¢do da discriminagdo no local de trabalho - Disposi¢es gerais sobre igualdade e ndo discriminagao - Artigos
23.2 2 88.2 [Legislagdo consolidada]

Legislagdo na drea da ndo discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas

sexuais

Bases Gerais

- Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdo 2018-2030 «Portugal + Igual», que integra o Plano de ag¢do para o combate a
discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), aprovada pela RCM n.2
61/2018, de 21 de maio;

- Lei n.2 38/2018de 7 de agosto, que estabelece o direito a autodeterminacdo da identidade de género e expressdo de género e a protecdo
das caracteristicas sexuais de cada pessoa;

—  Despacho n.2 7247/2019, de 16 de agosto, que estabelece as medidas administrativas que as escolas devem adotar para implementagdo

do previsto no n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.2 38/2018, de 7 de agosto.

Trabalho, emprego e empreendedorismo
- Cadigo do Trabalho - Proibicdo da discriminagdo no local de trabalho - Disposi¢es gerais sobre igualdade e ndo discriminagao - Artigos

23.2 2 88.2 [Legislagdo consolidada]
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Anexo Il — Conceitos

Fonte da generalidade dos conceitos, exceto referéncias especificas:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
Gender equality glossary and thesaurus, promovido pelo EIGE - Instituto Europeu para a Igualdade de Género.

- «Assédio», todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador - Artigo 29.2 do
Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislagdo consolidada];

- «Assédio sexual», todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador - Artigo 29.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro [Legislagdo consolidadal;

- «Bifobia», pratica ou atitude negativa relativamente a bissexualidade ou a pessoas bissexuais, com base no preconceito.

- Bissexual: pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de ambos os sexos;

—  «Conciliagdo da vida profissional com a vida privada», visa atingir o equilibrio entre a vida profissional e as tarefas domésticas, os
cuidados a pessoas dependentes, as responsabilidades extracurriculares ou outras prioridades importantes da vida;

- «Dessegregacdo do mercado de trabalho», politicas que visam reduzir ou eliminar a segregagdo de género (vertical e/ou horizontal) no
mercado de trabalho;

- «Dignidade no trabalho», direito de todos os trabalhadores/as a serem tratados com dignidade e respeito e, em particular, desfrutar de
um ambiente de trabalho seguro, livre de assédio, seja assédio moral ou assédio sexual e qualquer outro ato de violéncia de género ou
de alguma forma discriminatdria;

—  «Discriminagdo», situagdo em que uma pessoa é tratada desfavoravelmente em razdo do sexo e género, idade, nacionalidade, raga,
etnia, religido ou crenga, saude, deficiéncia ou incapacidade, orientagdo sexual ou identidade de género do que outra pessoa &, foi ou
seria tratada em uma situagdo comparavel;

- «Discriminagdo racial», todos os comportamentos que direta ou subtilmente, prejudiquem uma pessoa em razdo da sua cor de pele, da
sua nacionalidade, da sua raga ou da sua origem étnica [Fonte: in https://www.cicdr.pt/-/fags Comissdo para a Igualdade e Contra a
Discriminagdo Racial (CICDR)];

- «Expressdo de género», modo como cada pessoa exprime a sua identidade de género, envolvendo aspetos diversos como o
comportamento, o vestuario, a expressdo verbal e expressdo corporal, e que, ao contrario da identidade de género, corresponde ao que
pode ser observado do exterior [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-
caracteristicas-sexuais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «Génerov, atributos e expectativas socialmente associadas a ser-se do sexo feminino ou do sexo masculino, bem como as relagdes entre
mulheres e homens; atributos, expectativas e relagdes socialmente construidos, variando consoante a sociedade e o periodo histérico;
abrange um conjunto amplo de representagdes relativas a comportamentos que condicionam o que é esperado, permitido e valorizado
numa mulher ou num homem; na maioria das sociedades, existem diferengas e desigualdades entre mulheres e homens no que diz
respeito as responsabilidades atribuidas, as atividades empreendidas, ao acesso aos recursos e ao controlo sobre os mesmos, bem como
as oportunidades no acesso a tomada de decisdo. O género inclui-se num contexto sociocultural mais abrangente, no qual se integram
outros fatores importantes para a sua analise como a origem racial e étnica, a idade, o nivel de pobreza, etc. [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissio para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «Grupos vulneraveis», grupos de pessoas que apresentam maior risco de pobreza, excluséo social, discriminagdo e violéncia do que a
populagdo em geral, incluindo, entre outras, minorias étnicas, migrantes, pessoas com deficiéncia ou incapacidade, idosos isolados e
criangas;

- «Heterossexual», pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas de sexo diferente do seu [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «Homofobia», pratica ou atitude negativa relativamente a homossexualidade ou a pessoas homossexuais, com base no preconceito
[Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para
a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «Homossexual», pessoa que se sente atraida afetiva e/ou sexualmente por pessoas do mesmo sexo [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

- «ldentidade de género», experiéncia interna e individual sentida por cada pessoa relativamente ao género com que se identifica, que
pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido a nascenga. Pode envolver, se livremente escolhido, a modificagdo da aparéncia ou do
corpo por meios cirurgicos, farmacoldgicos ou de outra natureza e outras expressdes de género, incluindo o comportamento, o
vestudrio, a expressao verbal e corporal [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-
genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];
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«lgualdade de género», direitos, responsabilidades e oportunidades iguais entre mulheres e homens e meninas e meninos;

«lgualdade de oportunidades», € um principio fundamental da justica social, considerando que diferentes contextos, sociais e
territoriais, exigem diferentes respostas com vista a assegurar a igualdade de oportunidades. O principio de igualdade de direitos
significa que as necessidades de cada pessoa tém igual importancia, que essas necessidades devem constituir a base da planificagdo das
sociedades e que os recursos devem ser utilizados, de maneira a garantir que todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades de
participagdo [Fonte: in Diciondrio do desenvolvimento, Centro de Informagdo das Nagdes Unidas em Portugal];

«lgualdade de oportunidades entre mulheres e homens», ou auséncia de barreiras a participagdo econdmica, politica e social em razdo
de sexo e género;

«lgualdade salarial», remuneragdo igual por trabalho ao qual é atribuido igual valor, sem discriminagdo em razdo do sexo ou estado civil,
em relagdo a todas as condigdes remuneratorias;

«Linguagem ndo sexista e inclusiva», realizagdo da igualdade de género na linguagem escrita e falada, alcan¢ada quando mulheres e
homens e aqueles que ndo se enquadram no sistema bindrio de género sdo tornados visiveis e abordados na linguagem como pessoas
de igual valor, dignidade, integridade e respeito;

«Orientagdo sexual», atragdo afetiva e/ou sexual por pessoas de sexo diferente (heterossexual), do mesmo sexo (gay ou lésbica) ou de
mais do que um sexo (bissexual) [Fonte: in https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-
caracteristicas-sexuais Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Participagdo equilibrada por género», representagdo de mulheres ou homens em érgdos de administragdo e de fiscalizagdo das
entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa nao inferior a 33,3%, ou em cargos dirigentes nos 6rgdos da
Administragdo Publica ndo inferior a 40% como limite de paridade;

«Pessoas LGBTI», termo usado para referir de forma conjunta as pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Profissdes com sub-representagdo de género no mercado de trabalho», aquelas em que se verifica uma representatividade inferior a
33,3% em relagdo a um dos sexos [Fonte: adaptado de https://www.iefp.pt/apoios-a-contratacao Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional (IEFP, I.P.)];

«Segregacdo em fungdo do género», diferengas nos padrdes de representagdo das mulheres e dos homens no mercado de trabalho, na
vida publica e politica, no trabalho e na prestagdo de cuidados domésticos ndo remunerados, e nas escolhas de educagdo de jovens;
«Segregacdo horizontal», concentragdo de mulheres e homens em setores e ocupagdes especificos;

«Segregacdo vertical», concentragdo de mulheres e homens em graus, niveis de responsabilidade ou cargos especificos;

«Sexo», caracteristicas bioldgicas que definem os seres humanos como mulher ou homem [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissio para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Trans», sindnimo de transgénero, pessoa cuja identidade de género ndo corresponde ao sexo que lhe foi atribuido a nascenga, que
pode desejar ou ndo a modificagdo da aparéncia ou do corpo por meios cirurgicos, farmacolégicos ou de outra natureza [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissio para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Transfobia», pratica ou atitude negativa relativamente a transexualidade ou a pessoas trans, com base no preconceito [Fonte: in
https://www.cig.gov.pt/Igbti/glossario-orientacao-sexual-identidade-expressao-genero-caracteristicas-sexuais Comissado para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)];

«Violéncia de género», a violéncia dirigida contra uma pessoa devido ao seu sexo, a sua identidade de género ou a sua expressdo de
género ou que afete de forma desproporcionada pessoas de um sexo particular - é considerada violéncia baseada no género; pode
traduzir-se em danos fisicos, sexuais, emocionais ou psicoldgicos, ou em prejuizos econémicos para a vitima. A violéncia baseada no
género é considerada uma forma de discriminagdo e uma violagdo das liberdades fundamentais da vitima, e inclui a violéncia nas
relagdes de intimidade, a violéncia sexual (nomeadamente violagdo, agressdo e assédio sexual), o trafico de seres humanos, a
escravatura e diferentes formas de praticas tradicionais nefastas, tais como os casamentos forcados, a mutilagdo genital feminina e os
chamados crimes de honra. As mulheres vitimas de violéncia baseada no género e os/as seus/suas filhos/as necessitam, muitas vezes, de
apoio e protegdo especializados, devido ao elevado risco de vitimiza¢do secundaria e repetida, de intimidacdo e de retaliagdo ligado a
esse tipo de violéncia [Fonte: in Defini¢do de violéncia de género adaptada a partir dos considerandos da DIRETIVA 2012/29/UE DO
PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 25 de outubro de 2012 que estabelece normas minimas relativas aos direitos, ao apoio e a
protegdo das vitimas da criminalidade e que substitui a Decisdo-Quadro 2001/220/JAl do Conselho];

«Violéncia contra as mulheres», constitui uma violagdo dos direitos humanos e é uma forma de discriminagdo contra as mulheres,
abrangendo todos os atos de violéncia de género que resultem, ou possam resultar, em danos ou sofrimentos fisicos, sexuais,
psicoldgicos ou econdmicos para as mulheres, incluindo a ameaca de tais atos, a coagdo ou a privagdo arbitraria da liberdade, tanto na
vida publica como na vida privada; tem uma base estrutural e socialmente construida e € uma das formas mais comuns de violéncia
baseada no género [Fonte: in Artigo 3 — “Defini¢des”, alinea a) da Convengdo de Istambul];

«Violéncia doméstica», abrange todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou econédmica que ocorrem na familia ou na unidade
doméstica, ou entre conjuges ou ex-conjuges, ou entre companheiros ou ex-companheiros, quer o agressor coabite ou tenha coabitado,
ou ndo, com a vitima [Fonte: in Artigo 3 — “Defini¢des”, alinea b) da Convencgdo de Istambul].integra o Plano de agdo para a igualdade
entre mulheres e homens (PAIMH), aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio;
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