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NOTA DE ABERTURA

As questdes da igualdade de género revelam-se atualmente como centrais, na promogao do exercicio de
cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuagdo em termos de administragéo politica e
territorial.

As preocupagbes com os esteredtipos do género como fatores de discriminagédo e exclus&o, ndo séo
novas e as medidas que se tomam ou venham a tomar, ndo sdo s6 uma moda, mas, sim, uma
preocupacéo dos poderes publicos e politicos com esses fendmenos.

Um exemplo dessa preocupag&o na construgéo de politicas que fomentem essa mudanga s&o os Planos

Municipais para a Igualdade de Género.

Atento ao vastissimo trabalho ja efetuado na area da Igualdade de Género, promovido por esta Camara
Municipal, foi elaborada e submetida a candidatura no ambito do AVISO N° POISE - 22 — 2020 - 03,
1.06-Apoio técnico a elaboragéo e monitorizagao da execugéo e avaliagao dos Planos para a Igualdade.

Da candidatura resulta o apoio a agdes relativas ao desenvolvimento de diagnésticos, & elaborago,

implementacéo, divulgacéo e avaliagéo de planos para a igualdade, de ambito municipal.

Nos termos da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, as autarquias locais promovem os interesses proprios
das respetivas populagbes e asseguram a integragéo da perspetiva de género em todos os dominios de
agdo do municipio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento. Neste pressuposto, a Camara
Municipal celebrou, no dia 5 de novembro de 2021, o Protocolo de Cooperagéo com a Comiss&o para a
Cidadania e a Igualdade de Género.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género de Mes&o Frio € um compromisso politico desta autarquia
para com a Agenda da Igualdade e combate a todas as formas de Discriminag&o e Violéncia, como forma
de se corrigirem fatores de desigualdade e de discriminagdo e de se introduzirem Boas Praticas, nesta

area.

Entendemos que os municipios, pela sua proximidade com as populagbes e com os agentes sociais
locais, estdo bem posicionadas para desempenharem um papel fulcral na implementagéo de politicas
publicas para a Igualdade de Género.

O Presidente da Camara Municipal
Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO-
DISCRIMINAGAO DE MESAO FRIO - 2023/2026

O principio da Igualdade de Género tem sido reconhecido como uma parte essencial do desenvolvimento
local na vertente social, cultural, econémica e politica. Assim, no @mbito da elaboragdo do Plano
Municipal para a Igualdade de Mes&o Frio, 0 Municipio assume o compromisso de tornar transversal a
sua aplicagéo nos varios dominios e areas de atuagéo, numa atitude de corresponsabilidade para com
os/as seus/suas colaboradores/as € municipes, no combate as desigualdades entre homens e mulheres
da sua comunidade.

Os papéis culturalmente atribuidos a cada género continuam a determinar a tomada de deciséo no que
respeita a varios dominios como a educagdo, o percurso profissional, as modalidades de trabalho, a
familia, entre outros. Assim, tem particular relevo e emergéncia dar a conhecer opgdes iguais &s
mulheres e aos homens durante o seu percurso de vida, no sentido de promover uma reeducagéo social
que va de encontro a promog&o da igualdade de oportunidades e nao-discriminagao.

Discutir as desigualdades existentes e elaborar um Plano Municipal para Igualdade de Género permite,
entre muitas outras coisas, a reflexéo face a uma abordagem integrada de género. N&o se limita apenas
a uma questdo de direitos e de justica, mas também de rompimento com falsos valores, crengas
tradicionais ja ultrapassadas e mentalidades estereotipadas.

E a afirmagao de uma sociedade em mudanga, que lida com a diversidade, integrando-a e beneficiando
das vantagens para o desenvolvimento local.

Assim, pretende-se que este seja um documento pensado e planeado, tendo em conta a Agenda 2030 e
os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com base no lema “Ninguém pode ficar para
tras” e a luz da Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND),
apoiada em 3 planos de ag&o e um complementar, que definem objetivos e estratégias especificas em

matéria de:

o N&o discriminagdo em razdo do sexo e igualdade entre homens e mulheres (IMH) - Plano de
acéo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH 2018-2021);

o Prevengéo e combate de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica (VMVD) — Plano de ag&o para a prevengéo e o combate a violéncia contra
as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD 2018-2021);

e Combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expresséo de género e
caracteristicas sexuais (OIEC) — Plano de ag&o para 0 combate a discriminagdo em razéo da
orientagdo sexual, identidade e expresséo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC 2018-

2021);




Note-se que a elaboragdo deste Plano Municipal foi precedida por um diagnostico em termos de
Igualdade de Género que assentou numa analise intema e externa do territério e o qual serve de ponto
de partida para a definigdo de um plano de agdo. Esse diagnéstico permitiu detetar quais as areas ou
dimensdes que carecem de maior intervengdo, no sentido de adotar medidas ou mecanismos promotores
de igualdade. Sera um instrumento de politica local que estabelecera a estratégia de promogéo da
igualdade e a mobilizagao explicita de um conjunto de politicas e agbes para a igualdade adaptadas a
realidade do territorio e tendo por base as experiéncias das Equipas Técnicas do Municipio e da Equipa
para a lgualdade na Vida Local, bem como do contributo dos parceiros sociais que colaboram de forma
direta, ou indireta, com a EIVL. Esta intervengdo em rede permite uma participagéo ativa e inclusiva nas
medidas previstas, no sentido de sensibilizar para a tematica e envolver os stakeholders neste processo.

Esta integracdo da perspetiva de género' ao nivel local, articulada e em parceria com outros agentes
locais, visa 0 bem-estar das pessoas tendo em conta a situagéo especifica das mulheres e dos homens,

promovendo também a igualdade de oportunidades na participag@o econémica, politica e social.

Assim, o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo de Mesé&o Frio foi concebido de acordo
com os seguintes pressupostos:

+ Intersecionalidade, perspetiva que revela que a discriminagdo resulta da intersegdo de
miltiplos fatores. Desta forma, as agdes propostas tiveram em consideragao as desvantagens
que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagdo, entre os quais, a
idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagao sexual, a identidade e
expressao de género € as caracteristicas sexuais;

+ Territorializagdo, as medidas propostas priorizam as caracteristicas e necessidades territoriais
do pais e reforgam e potenciam o trabalho de atores iocais em rede, atendendo a proximidade a
populagdo e ao espectro de competéncias decorrentes da descentralizagéo na area social;

* Promogido de parcerias, as medidas propostas respeitam a logica de corresponsabilizagéo,
partilha de praticas e de conhecimento, otimizagdo de meios e redes, privilegiando o
desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos.

De acordo com o Guia de Apoio a Analise e Validagdo de Produtos Tangiveis, o presente PMIND devera
considerar as seguintes diretrizes:

e  Aprovado, numa primeira fase, em Reunido de Céamara (18 de janeiro de 2023);

1 Também designado por Gender mainstreaming, consiste na integragéio da dimensao da igualdade de género em todas as
fases do processo de decis&o politica (concegdo, aplicagéo, acompanhamento, avaliagdo), com vista & promog&o da igualdade
entre mulheres e homens. A integragdo da dimens&o da igualdade de género ndo constitui por si s6 um objetivo, mas antes um
meio para alcangar a igualdade (...) ndo respeita apenas as mulheres, mas antes as relagdes entre mulheres e homens, em
beneficio de ambos (Comiss&o Europeia, 2008: 13).



e  Previamente, procedeu-se a nomeagao das Conselheiras Locais para a lgualdade - interna e
externa (esta nomeagao ocorreu através do despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal a
22 de abril de 2022 — anexo 3).

¢ No ambito desta candidatura, foi também constituida a Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL), por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Mesé&o Frio, a 14 de maio de
2021 (anexo 2). A EIVL é constituida por 5 elementos (Presidente, Chefe de diviséo
Administrativa e financeira, técnica Superior da Camara Municipal, Técnica superior
representante da Santa Casa da Misericordia de Mes&o Frio e Técnica Superior representante
do Nucleo de Vila Real da EAPN, no CLAS). Esta equipa terd como competéncias atribuidas
propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agbes
desenvolvidas no &mbito do protocolo do PMIND (clausula quinta, nimero 4 - anexo 1),
operacionalizando os objetivos definidos pela Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagéo - Portugal + Igual (ENIND), publicada através da Resolugéo do Conselho de
Ministros R 61/2018, em alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), constantes da Agenda 2030.

e O presente documento, depois de aprovado em Reunido de Cémara sera comunicado
publicamente, ficando disponivel para consulta no sitio da Camara Municipal de Meséo Frio
(https://www.cm-mesaofrio.pt/ ) por toda a populagéo. Este documento afirma-se como sendo de

facil e rapida consulta, carecendo de validagéo findo o seu prazo de vigéncia;

e No final do seu prazo de implementagdo (12 meses), o plano deve ser objeto de avaliagéo e,
eventualmente se detetados desvios e incumprimentos ao estabelecido inicialmente, podera

ainda ser ajustado, numa perspetiva de continuidade;

o A avaliagio devera ser também apresentada em reunido de Camara, sendo também submetida
4 Assembleia Municipal, apos validagdo pela EIVL, privilegiando-se a continuidade do processo.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género, organiza-se em duas partes. A primeira apresenta um
enquadramento geral e as principais conclusdes do diagndstico local (Anexo 5 e 6). A segunda parte
contempla o plano de ago propriamente dito, que vigorara entre os anos 2023 e 2026. Nele, séo
enunciadas as estratégias e medidas que o Municipio de Mesao Frio pretende levar a cabo a curto, medio
e longo prazo, com vista & disseminag&o da Igualdade de Género nos diferentes dominios, tendo em
conta a sua exequibilidade e a adequag&o das agdes a realidade do concelho. Note-se que algumas das
acbes constantes do PMIND de Mes@o Frio ndo séo “novas’, ou seja, ndo séo agdes criadas com o
objetivo especifico de promover a Igualdade de Género, mas sim agées ou projetos que estando ja
programados ou em curso terdo uma abordagem complementar que visa a promog&o da Igualdade de
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Assim, seréo definidos objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas até ao final de
2026. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo composto pelas iniciais
das palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensuraveis), Achievable (Atingiveis), Relevant
(Relevantes) e Time-based (Temporizaveis).

Serdo definidas as agbes/medidas e seus destinatarios, bem como os respetivos indicadores, metas e
calendarizagéo para a sua concretizagdo. Para cada medida / agéo prevista estdo também enunciadas as
entidades envolvidas e os recursos financeiros para a sua implementagéo, bem como a correspondéncia
com os objetivos estratégicos da ENIND - Portugal + Igual.

De seguida apresenta-se o plano de agéo intemo e externo, bem como as consideragbes em termos de
implementagéo, monitorizagdo, avaliagdo e revisdo deste Plano Municipal para a Iguaidade de Género e
Néo Discriminagao.

O PMIND que aqui se apresenta, afirma-se assim, como um compromisso do Municipio em assegurar
uma sociedade mais equitativa e sustentavel, com vista a melhoria continua da qualidade de vida,

equidade e inclusao das suas gentes, organizagdes e territorio.



DIAGNOSTICO LOCAL EM TERMOS DE IGUALDADE DE GENERO E
NAO DISCRIMINAGAO - CONCLUSOES

O Municipio de Mes&o Frio aposta na responsabilidade social, e como tal, também pretende adotar boas
praticas em matéria de Igualdade de Género e ndo discriminagdo. Em termos gerais, verifica-se uma
tendéncia do Municipio na implementagdo de uma abordagem integrada de género (mainstreaming de
género) como dimensao estratégica na organizagéo do Municipio.

Salienta-se que nos varios setores da administragéo pablica local ja se encontram representados homens
e mulheres. Note-se que a vereagao, os cargos de chefia camararia e as diferentes divisbes municipais
tem a representagdo de mulheres. No mandato 2021/2025 salienta-se como aspeto positivo, o facto de
haver uma maior representatividade do sexo feminino em relagéo ao mandato anterior (20% e 10%,
respetivamente) Existe também uma ampla participagéo de mulheres nos varios concelhos municipais de
Mes&o Frio, o que sera um indicador positivo de envolvimento dos homens e mulheres do concelho nas
tematicas relevantes do Municipio e em areas estratégias de atuagao, como séo a salde, a educagéo, a
protegdo social, a seguranga e a defesa da floresta.

Destaca-se, ainda, o facto de haver um elevado nimero de mulheres que integraram os quadros de
pessoal do municipio (74% das integrages) entre 2016 e 2021.

Ainda ao nivel interno, as medidas que venham a integrar o Plano de Igualdade devem, sempre que
possivel, resultar de um didlogo participado entre o municipio e os/as seus/suas colaboradores/as. Devem,
ainda, ser estratégias adequadas e Uteis ndo s6 para o municipio, enquanto entidade, que dai deve retirar
beneficios e vantagens em termos de rentabilidade e gestdo laboral, mas igualmente, para os/as
seus/suas colaboradores/as, tornando-se sustentaveis ao longo do tempo. Estas medidas devem
promover a igualdade de género no local de trabalho, mas também permitir uma maior conciliagéo da vida
profissional, familiar e pessoal dos/as seus/suas colaboradores/as.

A inclus&o de objetivos relacionados com a promogao da igualdade de género e néo discriminag&o no
ambito da avaliagdo do desempenho seria um incentivo importante, permitindo também ao municipio
assumir este tema como uma prioridade também ao nivel do desempenho das atividades dos seus

colaboradores.

No que respeita ao posicionamento remuneratorio, as diferengas encontradas devem-se a diferentes
tempos de servigo em fungdes publicas, bem como a avaliagéo do desempenho que determina a alteragéo
de posicionamento remuneratorio. Na fungéo piblica, existe uma tabela remuneratéria que estabelece os
valores base para cada categoria profissional, independentemente do sexo do/a trabalhador/a, que prevé
que para iguais fungdes corresponda igual retribuigéo salarial.

A promogao de formagéo especifica nesta area deveria ser uma prioridade do municipio, através da sua
inclusdo no plano de formagao intemo que deveria existir e ser estruturado, permitindo aos/as seus/suas
colaboradores/as identificarem as suas necessidades a este nivel.

Quanto & promog&o do dialogo social interno é de reforgar a importancia de iniciativas recentes que visam
a abertura e participagéo dos/as colaboradores/as do municipio em sessdes plenérias. Contudo, este tipo
de iniciativas seria essencial manter e toma-las parte integrante da atividade do municipio.

Ao nivel intero também se verifica uma preocupagdo com a promogao do respeito pela dignidade das
mulheres e homens no local de trabalho, nomeadamente, através da criagdo de ferramentas que regulam
e sensibilizam os/as seus/suas colaboradores/as para a adogdo de comportamentos nesse sentido, interna
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Seria importante ao nivel da promogao da conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal no
municipio adotar medidas que permitissem esse reforgo. Embora seja referido que néo ha obstaculos as
pretensdes dos/as colaboradores/as, ndo existe uma atuagdo que seja dirigida especificamente nesse
sentido e contemple medidas para o efeito, pelo que seria de refletir mais e melhor sobre esta dimens&o,
uma vez que existem varias opgdes nesse sentido, designadamente, no que respeita a flexibilizagéo de
horérios, compensag&o ou bancos de horas, trabalho a partir de casa, incentivos & participagdo na vida
escolar dos filhos, incentivos na area da salde e da familia, entre outros. A par deste aspeto, deveria
haver uma maior divulgagdo dos direitos em relagdo a igualdade e a ndo discriminagdo em fungdo do
sexo, matemnidade e parentalidade.

Foi possivel concluir também que apesar de haver ja alguma preocupagéo do municipio na utilizagéo de
uma linguagem adequada (neutra e inclusiva) na comunicagdo interna e externa, é ainda necessario
alguma revisdo e corregdes em documentos ja existentes e a estruturagdo dessas regras para utilizagéo
na produgéo documental e utilizag&o de imagens por parte do municipio.

E necessario apostar num tratamento de dados que contemple a sua diferenciagdo, nomeadamente,
considerando a desagregacdo da informagdo por sexo masculino e feminino, pois nem sempre se
consegue analisar os dados existentes tendo em conta estas dimensdes. Uma das maiores lacunas
existentes é o facto de ndo s6 ndo haver informagéo suficiente desagregada por sexo, como também néo
ha informag&o recolhida e tratada que permita verificar o impacto do cruzamento de diferentes variaveis
que se sobrepdes para acentuar as assimetrias e desigualdades sociais na populagéo (ex: sexo, idade,
nacionalidade, orientagdo sexual, deficiéncia) - intersecionalidade.

Destaca-se a preocupagdo do Municipio em integrar a perspetiva de género nas politicas, programas e
medidas implementadas a varios niveis: educagao, saude, social e cultura. Estas medidas tem vindo a
considerar o principio da igualdade, ndo-discriminagéo, promovendo a incluséo e desenvolvimento social.
Mas € necessario abordar mais especificamente em cada uma delas esta abordagem e sensibilizagdo
para as questdes relacionadas com o tema.

E importante a implementagéo de uma politica de monitorizagéo e avaliagéo mais efetiva, nas condigdes
de vida das mulheres e dos homens, assim, como uma articulagdo com as entidades do municipio que
atuam junto da populagdo no sentido de haver uma recolha de dados mais promissora que permita avaliar
dimensoes relacionadas com as vulnerabilidades da populagédo e diferentes dimensdes do publico-alvo
com quem trabalham, mas também identificar boas praticas ou necessidades de melhoria que as
entidades do municipio possam sentir. E necessario tomar mais visivel aos olhos da populagéo em geral
esta preocupagéo e atuagdo em matéria de promogéo da igualdade e ndo discriminagao, sensibilizando-a
também para estas questdes.

O Municipio assegura respostas integradas a populagdo mais vulneravel, designadamente idosos,
criangas e jovens, pessoas com deficiéncia ou mais carenciadas em termos econdmicos e
desempregados, nomeadamente, através da articulagdo com entidades locais que prestam apoios a
populaggo. A promogdo de sinergias e respostas as necessidades destas pessoas deve manter-se e ser
reforgada através do envolvimento conjunto e participagdo ativa do municipio e das entidades que o
integram, que na medida do possivel devem atuar numa légica de cooperagéo e promog&o do bem-estar e
qualidade de vida dos municipes.

A rede social & um importante instrumento de auscultagdo, participagéo e envolvimento da rede local com
0 objetivo de responder as necessidades dos municipes.

Destacam-se algumas respostas sociais do municipio, que visam, entre outros objetivos, promover a
igualdade de oportunidades: cantina social, ajudas técnicas, apoio alimentar e fomecimento outros bens
de primeira necessidade, ajuda economica através do Rendimento Social de Insergéo, apoio a habitagéo,
bolsas de estudo, prémios de mérito, agdo social escolar, transporte escolar e promogdo de agbes e
grupos de voluntariado em Meséo Frio.



Ao nivel da prevengao da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, destaca-se a atuagéo do
municipio na promogao de agdes de formago e na sensibilizagéo da populagéo mais jovem nas escolas.
Ha, no entanto, falta de formag&o do pessoal docente nesta matéria, quando s&o importantes agentes da
comunidade educativa que contribuem para a formagao civica e pessoal dos/as seus/suas alunos/as.
Assim, seria crucial apostar na formagéo especifica deste publico e na divuigagdo de informagéo e

intervengao nestas tematicas.

O Municipio assegura, através das parcerias locais, a existéncia de servicos de apoio a vitima, bem como
a divulgagao de informagao relevante no &mbito da prevencéo e combate a violéncia doméstica. Salienta-
se a este nivel a adesdo a protocolos o dmbito do apoio & vitima e a promog&o de medidas que visam o

seu auxilio.

No que diz respeito ao acesso e disponibilizagdo de informagéo, o municipio utiliza bastante as redes
sociais como forma de comunicagdo externa. A consulta publica é um instrumento de promogéo do dialogo
social externo, que contribui para a melhoria da atividade do municipio através do acolhimento de
contributos extemnos, face a determinado tema, como foi o caso do sistema de recolha de biorresiduos de

Mesao Frio.

A infoexclusdo podera ser uma limitagdo no municipio no que diz respeito & utilizag&o tecnologias por
parte dos municipes, em particular da populagéo idosa. Tem sido implementadas medidas no sentido de
potenciar o acesso a alguns servigos digitais, designadamente no setor da saide. A criagéo de dois postos
de telesaude, & um exemplo disso, assim como da vontade do Municipio em alargar as oportunidades de
acesso dos municipes aos servigos de satde, disponibilizando também a possibilidade de transporte para
a deslocagdo até esses servigos. Destaca-se ainda, as iniciativas, nomeadamente, no &mbito da
Universidade Sénior, para sensibilizagéo sobre temas importantes ligados & salde da populagéo idosa,
que permitem ndo s6 a ocupagao dos seus tempos livres, 0 combate ao isolamento social e seus efeitos
psicolégicos, bem como o enriquecimento cognitivo e cultural, a comunicagéo e partiha de experiéncias

neste pablico-alvo.

Na populagéo mais jovem é de destacar as agdes de sensibilizagéo na area da satide, em particular, sobre
educag&o sexual que sdo promovidas nas escolas.

Ao nivel cultural, Mes#o Frio aposta na variedade da oferta e sua divulgag&o. Envolve as entidades locais
e procura rentabilizar a utilizagdo dos equipamentos existentes. No entanto, nestas ofertas culturais seria
importante prever atividades que pudessem retratar temas importantes ligados & igualdade de género, néo
discriminagao, orientagdo sexual, deficiéncia, imigragao, trafico de seres humanos, diferengas sociais,
culturais, raciais e étnicas, contribuindo para a desmistificagéo de esteredtipos e papéis sociais de forma a
sensibilizar e envolver a comunidade na reflexdo e transformagdo social. Note-se que o incentivo ao
associativismo por parte do municipio é também uma forma de promover a participag&o civica nas varias
&reas de intervengdo do municipio.

No que diz respeito & pratica desportiva ndo existem federagdes no Municipio e no desporto escolar s&o
poucas as raparigas envolvidas, pelo que podera ser fomentado a sua integragdo em modalidades
desportivas, designadamente, nas que estdo menos representadas. O Municipio disponibiliza aos seus
municipes os equipamentos existentes para a pratica de atividades, promovendo hébitos de vida saudavel
e a ocupagao de tempos livres de criangas, jovens, adultos e da populag&o mais idosa.

Na 4rea do emprego e desenvolvimento do setor empresarial, a expans&o da zona industrial foi um fator
positivo na promogao do emprego, assim como o crescimento do setor do Turismo na regigo. O Gabinete
de Insergdo Profissional (GIP) tem um papel de relevo na integragéo socioprofissional da populagao
desempregada e a aposta do municipio na formag&o profissional tem contribuido para a qualificagéo e

insergao profissional. ﬂ ﬁ



Note-se que, nos ultimos anos, houve um aumento do nimero de empregadores de Mes&o Frio, embora
ndo se saiba quantos séo homens e mulheres.

Ainda ao nivel do emprego, as diferengas salariais em termos de ganho médio mensal séo significativas
quando se compara homens e mulheres. Seria de promover no Municipio uma maior sensibilizagéo nesta
area, de forma a promover a igualdade entre ambos os sexos, fazendo corresponder a igual trabalho e de
igual valor o mesmo salario, independentemente do sexo do/a trabalhador/a.

Por (iltimo, a sustentabilidade ambiental é uma preocupagéo do municipio e, como tal, tem sido levadas a
cabo varias iniciativas no ambito da sensibilizagéo e educagéo ambiental, de forma a que todos/as possam
utilizar e preservar os recursos de hoje de forma responsavel, sem comprometer o das geragdes futuras.

Deste modo, conclui-se que o Municipio de Mes&o Frio podera ainda levar a cabo varias agdes no dmbito
da promogdo da igualdade de género e nao-discriminagdo, nomeadamente, em parceria com a

comunidade local.



PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGAO -
OBJETIVOS GERAIS

O Plano Municipal para a Igualdade de Género de Mesé&o Frio seré o instrumento de politica local que
estabelecera a estratégia de promog&o da igualdade e a mobilizagéo explicita de um conjunto de politicas
e agbes para a igualdade, tendo como objetivos gerais:

o Implementagao/reforgo de uma abordagem integrada de género no Municipio;

e Promog&o da cidadania e educagéo para a igualdade;

e Promogao da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e formagéo;
¢ Promover a conciliagio da vida profissional, familiar e pessoal;

e Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica;

e Promover a lgualdade de Género na area da Salde;

e Promover a lgualdade de Género na participagéo politica

e Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho;

e Promover a participagdo paritaria de rapazes e raparigas na area do desporto e juventude

e Promover o acesso as novas tecnologias da informag&o e comunicagéo, como forma de combate
a infoexcluséo

De seguida apresenta-se o plano de ago intemo e externo, bem como as consideragoes em termos de
implementago, monitorizagao, avaliagao e revis&o deste Plano Municipal para a Igualdade de Geénero.

O plano interno comporta 7 areas com um total de 17 medidas e o plano externo 9 areas com um total de
32 medidas.
No &mbito do planeamento das medidas a executar, destaca-se a sua complementaridade e

interseccionalidade, assim como o compromisso assumido pelo Municipio na sua implementagéo em prol
de uma sociedade mais justa, digna, igualitaria, inclusiva e sustentavel.



PLANO DE AGAO INTERNO

O Municipio enquanto entidade empregadora de homens e mulheres com vivéncias e percegdes diversas
e enquanto agentes de mudanga na sociedade, pelo efeito multiplicador que exercem junto da
comunidade para a implementagdo de uma verdadeira politica de igualdade de género e néo-
discriminag&o, pretende implementar um conjunto de agdes / medidas que contribuam para a promogéo e
disseminagao de boas praticas no ambito da igualdade de género e ndo-discriminagéo.
Ao nivel interno a implementagéo de um Plano para a Igualdade de género revela-se vantajosa a varios
niveis (CITE, 2008):
i) para a capitalizagdo de recursos através da potenciacdo das suas competéncias e
conhecimentos dos seus recursos humanos, pela inclusao de todos e todas;
i) como estratégia de motivagdo dos/as colaboradores/as, contribuindo para um melhor
ambiente de trabalho;
iii) contribuindo para uma maior satisfagdo dos/as colaboradores/as, para a redugdo do
absentismo e os indices de rotatividade;
iv) valorizando a imagem e reputagéo da entidade, através da promogdo de maior transparéncia

na relagao com os/as colaboradores/as e a organizagao.

0O Plano de agéo Intemo, tendo em conta necessidades identificadas no diagnéstico efetuado, propde a
implementagdo de um conjunto de agbes/medidas ambito do PMIND de Mesdo Frio - 2023-2026

organizadas de acordo com as seguintes areas de intervengao:

1 - ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

De acordo com o Plano de Ag&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021, a
Igualdade de Género deve assumir um papel central na definigdo das politicas locais, de forma a
“Garantir uma govemanga que integre o combate a discriminagdo em razéo do sexo e a promogdo da
lgualdade entre Mulheres e Homens nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da Administragdo

Publica” (Objetivo Estratégico n.° 1).

2 - FORMAGAO
No Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e N&o Discriminag@o celebrado entre o Municipio de
Meséo Frio e a CIG e no PAIMH é também referida a necessidade de "integrar a perspetiva da Igualdade
entre Mulheres e Homens na formagédo dirigida aos recursos humanos da Administragdo Publica”,
conferindo um papel central a dinamizagéo de agoes de formagéo em Igualdade de Género destinada a

estes publicos estratégicos.



3 - DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DOS/AS TRABALHADORES/AS

No que diz respeito & promogéo do didlogo social e participagdo dos/as trabalhadores/as, o Plano de
Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH 2018 — 2021), pretende o reforco dos
mecanismos de dilogo social e participagdo dos/as colaboradores/as do municipio em relagéo a temas
que séo do seu interesse, com o objetivo de garantir as condigdes necessérias para uma participagéo
plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabatho e na atividade profissional, bem como a
protegdo na parentalidade e a promog&o da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.

4 - DEVER DE RESPEITO PELA DIGNIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO LOCAL DE
TRABALHO
O Municipio pretende contribuir para a criagdo de mecanismos que visem a promogéo da igualdade e
néo- discriminagao, bem como o respeito pela dignidade dos homens e mulheres no local de trabalho.

5. COMUNICAGAO, INFORMAGAO E IMAGEM
A Recomendagéo do Conselho da Europa sobre Normas e Mecanismos para a Igualdade de Género
(2007) considerou fulcral a “eliminagdo do sexismo na linguagem e a promogéo de uma linguagem que
reflita o principio da Igualdade de Género”.
No ambito desta dimenséo importa “Promover uma comunicagdo institucional promotora da Iqualdade
entre Mulheres e Homens, em toda a Administragdo Publica” (PMIMH 2018-2021), através da adog&o de
uma linguagem neutra, inclusiva e ngo discriminatoria, bem como promover uma ampla comunicagéo no

Municipio, no &mbito da promog&o da igualdade de género e nao discriminagéo.

6 - CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
O Municipio de Mes&o Frio, enquanto entidade empregadora, atribui & Divisdo dos Recursos Humanos
um pape! muito relevante na promogo da Igualdade de Género, preocupando-se com a conciliagéo da
vida pessoal, familiar e profissional dos/as seus/suas colaboradores/as, e com o cumprimento da
promogao da Igualdade de Género nos varios dominios da interveng&o municipal.
O objetivo estratégico n.° 2 do Plano de Ag&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018
- 2021 refere a importancia de “garantir as condigdes para uma participagéo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional”.
Nesse sentido, as medidas propostas nesta dimensdo visam garantir que todas/os as/os
colaboradoras/es tém acesso generalizado & informagdo sobre os direitos legais no dominio da
conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal, bem como no que se refere a protegéo no ambito da

B A



Pretende-se uma ampla divulgagao e conhecimento pelos/as seus/as colaboradores/as das possiveis
medidas e incentivos que o Municipio dispde ou que pretenda proporcionar nestes dominios, bem como a

criagéo de estruturas e mecanismos que permitam a sua auscultagdo nestas matérias.

7 - INTERSECCIONALIDADE

Uma das linhas de atuagao da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminagédo - Portugal +
Igual (ENIND) é a interseccionalidade, dado que a discriminagéo resulta da intersecgdo de muiltiplos
fatores. Assim, propde-se novas linhas de andlise da interseccionalidade no desenvolvimento de politicas
publicas, especialmente aquelas relativas a igualdade, de forma a que se reconhega que as
desigualdades estdo interligadas e que uma pessoa pode sofrer mais do que uma ao mesmo tempo.

Apresenta-se, de seguida o plano de ag&o para a dimenséo interna do Municipio de Mesao Frio.
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PLANO DE AGAO EXTERNO

O Plano de agdo externo esta voltado para uma atuagdo de proximidade junto das organizagbes locais e da
populagéo que reside e/ou trabalha no municipio, desenvolvido pela Camara Municipal de Mes&o Frio.

Os papéis sociais de género, culturalmente atribuidos, continuam a influenciar a tomada de deciséo dos
individuos e organizagdes em varios dominios, tais como: a educagéo, o emprego, a salide, a familia, o
desporto, a cultura, entre outros. Assim, & importante promover a igualdade de oportunidades entre mutheres e
homens durante o seu percurso de vida, no sentido de promover uma reeducagao social que va de encontro a

principio da igualdade de género e nao-discriminagao.

No &mbito do PMIND Mesé&o Frio 2023-2026, na dimensao externa, as medidas a implementar estéo agregadas

de acordo com as seguintes areas de intervengao:

1- EDUCAGAO
A érea da educagdo € fundamental na transmisséo de conhecimentos e valores, bem como no processo de
socializagéo de criangas e jovens, na medida em que as escolas assumem um papel determinante no combate
aos estereotipos de género. O Plano de Ag&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 - 2021
refere como um dos seus objetivos estratégicos “garantir as condi¢des para uma educagdo e uma formagéo

livres de esteredtipos de género” (n.° 3).

2- EMPREGO
As medidas propostas neste dominio pretendem ir de encontro ao objetivo estratégico n.° 2 do Plano de Agéo

para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021, que visa “garantir as condi¢bes para uma
participagéo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabatho e na atividade profissional”,
designadamente através da criagdo de condigfes que promovam a igualdade de oportunidades no acesso ao
mercado de trabalho, bem como o dever de respeito pela dignidade humana nos locais de trabalho.

3- CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
As medidas propostas, no dmbito desta area de intervengéo, incidem no incentivo & conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal, contribuindo para uma participagéo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional (Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens

(PAIMH) 2018 - 2021).



4- VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA DOMESTICA

A criminalidade contra mulheres e a violéncia de género sdo transversais a todas as sociedades, refletindo as
assimetrias de poder entre homens e mulheres. A intervengéo do Municipio nesta area coaduna-se com o0s
objetivos do Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 que visa prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestages da
VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de néo violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e néo discrimina¢&o” e “Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a interveng&o” neste dominio.

Com as medidas propostas pretende-se prevenir e o combater todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia de género e violéncia doméstica, reforgando as respostas locais de apoio existentes, dotando-as de
maior abrangéncia e da necessaria articulagdo com outros servigos e estruturas de apoio a nivel local e nacional.

5 SAUDE
A prestagéo dos cuidados de salde esta na base de sociedades prosperas e inclusivas. E objetivo do Plano de
Acédo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021 “promover a Igualdade entre Mulheres e
Homens na area da salide ao longo dos ciclos de vida de mulheres e de homens”, sendo a Saude um direito
humano e social, & importante garantir a sua equidade pelo impacto significativo que tem na vida das pessoas e

das familias.

6- PARTICIPAGAO POLITICA
“A igualdade das mulheres e dos homens é um direito fundamental para todos e todas, constituindo um valor
capital para a democracia. A fim de ser completamente conseguido, ndo é suficiente que este direito esteja
legalmente reconhecido, sendo necessario 0 seu efetivo exercicio em todos os aspetos da vida: politica,
econdmica, social e cultural” (Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local).
Esta area de intervengdo pretende contribuir para a promogéo dos principios da Igualdade de Género e Néo
Discriminagdo no ambito da participagéo politica, estimulando & participagéo das/os jovens e das mulheres na

politica, nomeadamente, através desenvolvimento de agdes de sensibilizagéo.
7- SOLIDARIEDADE SOCIAL E CULTURA

As atividades propostas nesta area de intervengdo estdo em concordancia com a estratégia do Plano para o
Desenvolvimento Social de Meséo Frio, sendo objetivo do Municipio contribuir para “integrar a promogéo da
Igualdade entre Mulheres e Homens no combate a pobreza e exclusdo social” (Plano de A¢&o para a Igualdade
entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 - 2021).

Também na area da cultura, pretende-se que a Igualdade de Género seja uma tematica com maior expresséo e
visibilidade nas atividades culturais promovidas pelo Municipio de Mes&o Frio, em concordancia com o objetivo

/ﬁ \Z\!,}l&
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estratégico do PAIMH (2018-2021) que visa “promover uma cultura e comunicagao social livres de estereétipos
sexistas e promotoras da Igualdade entre Mulheres e Homens. Pretende-se também, no dmbito do Plano de
agdo para o combate a discriminagdo em razéo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC), Garantir a transversalizagdo das questdes da OIEC e desconstruir
esteredtipos de género (objetivo estratégico n.° 2), designadamente através de iniciativas de participago civica
no &mbito da sinalizagao do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia.

8- - DESPORTO E JUVENTUDE

A sensibilizagdo e conscientizagdo das/os jovens das/os jovens em relagdo & promogdo do principio da
Igualdade de Género e ao combate aos esterettipos de género é fundamental para motiva-los a sua participagéo
nas vérias esferas da vida e do desenvolvimento social, com vista & promogéo de uma sociedade mais igualitaria
e na qual sejam erradicadas todas as formas de discriminagdo e violéncia baseadas no género.

Segundo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, as mulheres e os
homens tém uma experiéncia e centros de interesse diferentes em matéria de cultura, de desporto e de lazer,
que podem resultar de atitudes estereotipadas e de agdes sexuadas”.

O Plano de Agéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 - 2021 salienta a importancia de
garantir as condicbes para uma educagdo e uma formagédo livres de esteredtipos de género (Objetivo
Estratégico n.° 3), bem como do incentivo a praticas educativas, ndo formais e informais, promotoras de relagdes
de igualdade entre raparigas e rapazes, com especial enfoque para o estimulo da participagéo civica e politica
por parte das raparigas, e da participagdo na esfera privada, ao nivel da partilha de tarefas domésticas e de
atividades relacionadas com o cuidado, por parte dos rapazes (Objetivo Especifico n° 3.3).

9- LITERACIA DIGITAL

A sociedade da informagao, impulsionada pelas tecnologias da informagéo e comunicagéo (TIC), representa um
conjunto de oportunidades em termos de geragéo e distribuicdo da riqueza e do conhecimento, permitindo uma
maior inclusdo digital. Assim, a digitalizag@o oferece a possibilidade de diversificar e flexibilizar a utilizagéo do
tempo e do espaco, avangando para modelos de sociedade mais equitativos.

As TIC apresentam um elevado potencial na emancipagdo das mulheres, proporcionando-lhes acesso a
informag@o e ao conhecimento por meios que néo os convencionais, oferecendo uma plataforma de expressao
que pode inspirar outros a agir e abrindo novas oportunidades de interagdo e de campanha em defesa dos
direitos e liberdades n&o s6 das mulheres, das jovens e das pessoas LGBTI, mas também das pessoas com
necessidades especiais, como as pessoas portadoras de deficiéncia. Note-se que a participagdo ativa das



mulheres na sociedade da informag&o néo € apenas uma questéo de justica e igualdade, mas contribui também
para a melhoria das condigdes sociais € econdmicas na sociedade e para a competitividade.

Deste modo, a promogéo e facilitagdo do acesso as TIC, um servico basico e necessario a todos — homens,
mulheres e jovens -é atualmente uma prioridade e uma ferramenta essencial para a vida quotidiana das
pessoas, presente no contexto familiar, profissional, educativo e formativo, para a gestdo de empresas,
administragbes publicas, instituiges e organizages, para o funcionamento das redes sociais e para a promogéo
da igualdade de oportunidades;

Por este motivo, a utilizagéo das TIC deve ser impulsionada na populagéo em geral, como forma de promover e
rentabilizar todo este potencial em termos de promogdo da emancipagéo, dos direitos e das liberdades das
mulheres, bem como da igualdade de género, independentemente da idade, deficiéncia, caracteristicas
genéticas, género, orientagéo sexual, identidade de género, raga, origem social ou étnica, religido ou crenga ou

estatuto economico.

Apresenta-se de seguida o plano de ag&o externo previsto no ambito do PMIND 2023-2026 do Municipio de

Meséo Frio.
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IMPLEMENTAGAO, MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PLANO
MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO

Para garantir as condigdes necessarias a implementag&o do presente Plano Municipal para a Igualdade
de Genero, tora-se necessario garantir que todos/as os/as colaboradores/as do Municipio e municipes
estejam informados/as da sua existéncia e dos objetivos tragados, para que se concretize a sua
implementag&o. Todas as pessoas devem ter a oportunidade de contribuir positivamente para a sua
implementac&o. Devera ser reportado o estado da execugéo do Plano anualmente e comunicadas, com a
brevidade possivel, eventuais imegularidades ou situagGes que possam comprometer o cumprimento das
metas estabelecidas.

Poderéo, ainda, ser propostas agdes tidas por convenientes para a resolug&o de problemas existentes ou
para melhoria do proprio Plano Municipal para a Igualdade.

Assim, competira, em particular, aos/as Conselheiros/as Locais para a Igualdade proceder a
monitorizagdo da implementagéo das medidas/agdes presentes neste plano, contribuindo para que ao
longo do seu periodo da sua vigéncia possam ser feitos os ajustes necessarios de forma a produzir os
efeitos desejaveis e o impacto esperado da sua concretizagao.

O acompanhamento, a monitorizagdo e avaliagdo do PMIND de Mes&o Frio assumem 0s pressupostos
definidos pelas metas SMART identificadas no presente documento, correspondendo a uma anélise
aprofundada e rigorosa do cumprimento das medidas e agdes que o PMIND prevé implementar, em
termos da sua realizag&o, do calendario tragado e dos efeitos desejados.

Prevé-se a realizagéo de relatorios de progresso (anuais) e de um relatério final, que abranja o periodo da
sua vigéncia (2023 — 2026), salvaguardando-se que deverdo ser comunicadas, com a brevidade possivel,
eventuais iregularidades ou situagdes que possam comprometer o cumprimento das metas estabelecidas no
presente Plano.

O primeiro momento de avaliagdo do PMIND, conforme ja mencionado, ocorreré nos primeiros 12 meses
de implementag&o e sera realizado por uma entidade extema de forma a que a avaliagdo refiita rigor e
iseng&o face ao cumprimento das metas definidas previamente, a sua qualidade e eficacia, através de um
relatorio que estabelega a relagao entre os indicadores e as metas estabelecidas. Este contributo externo
especializado permitira uma reflexdo conjunta sobre o processo de implementag&o do plano, contribuindo
para a definicéo de estratégias adequadas para o desenho e implementagéo de agbes futuras. Esta
avaliagdo sera validada pela Equipa para Igualdade na Vida Local, para posterior aprovagio pelo
Executivo Municipal e submissdo a Assembleia Municipal. Posteriormente, prevé-se a elaboragdo de
relatorios de progresso anuais, que serdo da responsabilidade da Equipa para a Igualdade na Vida Local.
O relatério de avaliagéo final do PMIND 2023-2026, devera ser apresentado e validado pela EIVL, para,
posteriormente, ser submetido a Reunido de Camara e Assembleia Municipal, dando assim continuidade

ao processo iniciado.



No ambito da monitorizagéo e avaliagdo da execugdo das medidas e do plano para a igualdade, €
importante que seja reunida a informag&o relevante para o efeito, com recurso a instrumentos adequados
& recolha de dados, tais como: questionarios, folhas de registo ou entrevistas, que permitam aprofundar o
conhecimento a este nivel.

Apresenta-se, em anexo, um modelo de ficha de registo que podera ser utilizada no ambito da
monitorizagdo e avaliagdo da execugdo de medidas? Na sequéncia da monitorizagdo e avaliagéo da
execugao das medidas propostas no PMIND devem, ainda, ser apresentadas as limitagies que possam
ter ocorrido ao longo da implementagéo do Plano, bem como os aspetos positivos que dela decorram.

Em suma, da anélise da informagao recolhida no &mbito da monitorizagéo das medidas deve verificar-se
se estiveram envolvidos os parceiros previstos, se existiram alteragdes em relagéo ao planeamento
inicial, ao cronograma previsto e aos recursos utilizados, bem como se houve correspondéncia entre os
objetivos definidos, as atividades propostas e os resultados obtidos, uma vez que as medidas/agbes
propostas devem decorrer dos problemas diagnosticados.

Numa vertente mais geral, importa proceder também & monitorizagéo e avaliagéo do Plano Municipal,
aferindo a pertinéncia, eficiéncia, eficacia, das medidas implementadas, bem como a participagéo e
satisfagdo do publico-alvo e parceiros do projeto.

Desta forma, sera possivel avaliar o impacto do PMIND, nomeadamente, em termos de alteragdes
significativas no que se refere a Igualdade de Género e N&o Discriminagéo no Concelho de Mesé&o Frio,
bem como a articulagio entre as medidas implementadas e os documentos e programas estratégicos do
Municipio. Deste nivel de avaliagdo decorrera também a atualizagdo do Diagndstico, um instrumento
fundamental na revisdo do presente Plano, uma vez que as dindmicas socioculturais, bem como a
intervengao de mdltiplos agentes no Concelho concorrerdo para a promogéo da igualdade de género e
nao-discriminagdo no municipio. Assim, para se conhecer em que situagéo se encontra o concelho ao
nivel da Igualdade de Género, de forma a identificar as desigualdades e desequilibrios existentes entre
homens e mulheres em Mes&o Frio e as suas tendéncias evolutivas.

Uma das fragilidades encontradas no diagnéstico local que limita o conhecimento da realidade local,
prende-se com a falta de informagao desagregada pela variavel sexo, o que traduz a necessidade de um
maior empenho e colaboragdo das diversas entidades do Municipio que recolhem e tratam informag&o,
com o objetivo de permitir medir a incidéncia real das desigualdades e os beneficios e a transformagéo
decorrente de uma intervengéo focada na promog&o da igualdade de género.

Os recursos a afetar para a implementagao e monitorizagdo do PMIND situam-se essencialmente ao nivel
do capital humano e da sua qualificagéo para o efeito. Este é um desafio que reforga a posigéo do
Municipio de Mes&o Frio ao nivel da promogdo da Igualdade de Género, permitindo fortalecer a sua
competitividade social, econdmica e cultural, bem como a qualidade de vida das pessoas que habitam e

trabalham no Concelho.

20 Modelo em anexo ndo é vinculativo, podendo ser adaptado sempre que se julgue necessario, no mbito da recolha de )
informagao para a monitorizagdo e avaliagao das medidas do PMIND. Q%
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CONCLUSAO

A lgualdade de Género é atualmente uma questdo central, debatida quer a nivel nacional quer
internacional. O direito a igualdade ¢ um dos direitos fundamentais de qualquer ser humano, como tal
deve promovido e respeitado por todos/as e aplicado de forma transversal aos diferentes niveis de
atuagao em termos de administragéo politica e territorial.

Neste sentido, as autarquias locais tém um papel relevante, na medida em que a sua atuagdo mais
proxima dos cidaddos pemmite ndo so detetar mais faciimente as falhas ou desigualdades que mais
afetam os municipes, como também uma atuagdo mais centrada nas suas necessidades especificas e
com maior impacto, contribuindo, nomeadamente, para a desconstrugdo dos estereétipos de género e
para a implementag&o de medidas concretas promotoras da cidadania e da igualdade. E este objetivo
que o Municipio de Mes&o Frio pretende alcangar, nomeadamente, através das medidas anteriormente
enunciadas.

Este projeto relacionado com a Igualdade de Género e nao-discriminagdo permitiu ao Municipio avaliar as
suas praticas e adotar uma abordagem integrada de género ou “Gender mainstreaming”, isto &, a
“integragéo da dimenséo da Igualdade de Género em todas as fases do processo de deciséo politica -
concegao, aplicagdo, acompanhamento e avaliagdo com vista a promogéo da igualdade entre mulheres e
homens” (Comissdo Europeia, 2008, p. 13). Tal objetivo esta também espelhado no presente Plano para
a lgualdade.

A adogéo de politicas publicas de caracter inovador, que visem um desenvolvimento social integrado
permitirdo, decerto, criar melhores condigbes de vida e oportunidades para os municipes de Mesé&o Frio.
No entanto, & necessario ter em conta que “a integragdo da dimensdo da Igualdade de Género ndo
constitui por si s6 um objetivo, mas antes um meio para alcangar a igualdade (...) néo respeita apenas as
mulheres, mas antes as relagdes entre mulheres e homens, em beneficio de ambos” (Comisséo
Europeia, 2008, p. 13). E, por isso, importante, desconstruir aquilo que se entende por igualdade e como
promover esse direito.

Igualdade n&o é sindnimo de igualitarismo, ou seja, ndo se pretende que mulheres e homens assumam
um comportamento padréo, mas sim que se diferenciem nas identidades que foram definidas por si e ndo
por esteredtipos sociais ou papéis sociais que lhes foram atribuidos. Aquilo que se pretende é também
que uma comunidade que promova iguais direitos, promova também um igual acesso aos mesmos para
que desta forma se incuta e se aplique na pratica aquilo que € a igualdade, nomeadamente, a igualdade
de Género.

Deste modo, quando falamos em Igualdade de Género referimo-nos & valorizagdo e igualdade de
tratamento dos diferentes comportamentos, aspiragdes e necessidades das mulheres e dos homens (...)
ndo dando origem a consequéncias diferentes que possam reforgar desigualdades (Comiss&o Europeia,

2004, p. 11).



Note-se que neste plano também é dado relevo a uma atuagéo em rede, voltada para o estabelecimento
de parceiras e protocolos com entidades locais e também para a sensibilizagéo em geral da populagéo do
Municipio, mas também de alguns atores-sociais chave. Assim, pretende-se de forma consciente e
sustentavel concretizar os objetivos estabelecidos no presente plano, fortalecendo a competitividade
social, economica e cultural do municipio, em prol da qualidade de vida da populagéo que habita ou

trabalha no Municipio.
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ANEXO 1 - PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE COMISSAO
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO E MUNICIPIO DE
MESAO FRIO
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

A eliminacBo dos esteredtipos, o combate a discriminagéo, incluindo numa
perspetiva intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mutheres
e 4 violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo
ciclo de politicas piblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentével, e concretizada em trés Planos de Agho;

a) Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Aclio para a Prevengio e o Combate & Violéncia contra as Mutheres e
& Violéncia Doméstica 2018-2021;

c)} Plano de Agdo para o Combate & Discriminagdo em razio da Orientagao
Sexual, Ildentidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-
2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissio
para a Cldadania e a igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no dmbito da
promogio da igualdade entre mulheres e homens, prevencio e combate a
violéncla contra as mulheres e & violéncia doméstica, e o combate a
discriminagdo em razdo do sexo, da orientagdo sexual, da identidade e
expressio de género, e das caracterfsticas sexuals, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas
€ privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e agdes coincidentes
com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redaclo atual, as
autarquias locais promovem o5 interesses préprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de agio do
municipio, designadamente através da adoglio de planos municipais para a
igualdade, assumindo um papel Iimpulsionador enquanto agentes de

7 REPUBLICA 7 PORTUGAL
é’ PORTUGUESA = MALS IGUAL
U8 14MA OF ITAPD SB10 EEERATILIA A ALEMAL FARA

FOLY AQ QAP § B 3 1UL DO $890 AGULDAE £5 ML ERRMALAD

P4gina 1 de 10

A@,/}F—



===

===
ClG MESAQ FRIO §

Tty € 8o- T Gr Kerih,

desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacho de agdes e
medidas que permitam a territorializacdo, identificagho e apropriache local dos
objetivos da ENIND,

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandlo, 7 1200-602 em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pela Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por CIG,

E,

O MUNICIPIO DE MESAO FRIO, pessoa coletiva de direlto plblico com o n.°
506840328, com sede na Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, 432 5040-310
Mesdo Frio (Santo André), neste ato representado pelo Presidente, Paulo Jorge
Peres Teixeira da Silva, doravante designado por Municipio,

€ celebrado o presente Protocolo de Cooperaglo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promog&o, execucio, monftorizagdo e avaliaclo
da implementacio de medidas e agBes que concorram para a territorializacho
da Estratépia Nacfonal para a {gualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030
“Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes
comprometem-se & desenvolver medidas ¢ a¢des que promovam os seguintes
objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo
discriminacio e ndo-violéncia, junto das populagdes;

b} Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razéo do sexo, bem
como a discriminagio que resuita da intersecéo de varios fatores de
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discriminacdo como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nationalidade, orientacao sexual, identidade e expressio de género, e
caracterfsticas sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mutheres e
raparigas e de violéncla doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
préticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e for¢ados;

d) Fomentar a maior participacio dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisBo mais equilibrada
com as mutheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios
diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mutheres no mercado de trabatho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexuat das profissoes,
remuneracbes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliagio da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacdo politica e civica das mulheres e
raparigas;

g) Garantir um processo de territorializagdo, identificagio e apropriacio
local dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem
como na ENIND e respetivos Planos de Agéo sob coordenago da CIG, e,
por essa via, contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanga social
no Municipio e no Pals.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigac8es comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e a¢bes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicdes ao nfvel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios 20 planeamento,
implementacéo, monitorizagéo e avaliagio das mesmas.
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CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes da CIG

Compete & CIG, no &mbito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)
<)

d)
e)

f)

8)

Prestar apoio técnico na execugéio do presente protocolo e designar os pontos
focals para artfculacio com 0 Municipio, designadamente ao nfvel da Cimara
Municipal e da Equipa para a igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municiplo;

Fornecer material informetivo e formativo de apoio a0 cumprimento
deste protocolo (legislacio, publicacbes, videos, exposicbes, entre
outros);

Apolar o Municipio nas a¢des de divulgacio de boas préaticas;

Divulgar e prestar informacho sobre recursos e financiamentos disponivels
para execucéo do presente protocolo;

Estimular a participacio ativa do Municiplo e apreciar as respetivas sugestbes
de contributos para as politicas publicas;

Acompanhar a execucio do presente protocolo e emitir parecer com
recomendagbes sobre a informacio da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clawsula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submisséo,

CLAUSULA QUARTA
Obrigagbes do Municipio

Compete ao Municipio, no &mbito do presente protocelo, designadamente:

a)

Nomear dois/duas Consethefros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para o5 efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a lgualdade:

i. Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungdes
piblicas e ocupando cargo de dire¢do na Camara Municipal, que
assume a fungbo de ponto focal do Municipio para articulagéo regular e
permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no

&mbito do presente protocolo;
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fi.  Conselhetro/a externo/a com competéncia especializada nas 4reas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Iguatdade na Vida Local;

€) Conceber, adotar e fmplementar um Ptano Municipal para a Igualdade e a N3p
Discriminacéio (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acio;

d) Garantir servigos de atendimento, informagio e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra as mutheres e violéncia doméstica,
designadamente atraves do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na
Rede Nacional de Apoio &s Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela
CIG;

) Analisar as medidas de politica local em funcio do sey impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunicacdo das agbes e medidas 20 abrigo do presente protocolo, os
logotipos da tutela da cidadanta e da fgualdade, da CiG e da ENIND, nos
termos do Guia de Informacéo e Comuntcacio da Area da Cidadania e
Igualdade;

8) Submeter a informacéo da check-fist de indicadores a disponibitizar pela CIG,
no inicto da vigéncia do Presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo,

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a igualdade na Vida Local (EivL)

2 Integrama EIVL, designadamente;

a) Presidente da Cimara Municipal ou Vereador/a COm & drea da igualdade;

b) Conselhetros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Cimara Municipal designadamente das éreas dos recursos
humanos, or¢amento, urbanismo, Intervencao social, saide e educagio;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacio nas 4reas de intervencio do presente protocolo, cuja
escotha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a oy especialista;
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fi. Um/a representante de ONG com intervengio nos dominios da ENIND,

sedeada ou a desenvolver atividade no Municiplo;

ill. Um/a representante de ONG com assento no Consetho Consultivo da
CIG ou especialista da bolsa de espedialistas da CIG.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a

EIVL, representantes da Assemblela Municipal, até ao méximo de quatro

pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da CBmara Municipal, sendo que

pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia,

Séo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,

acompanhar e avaliar as medidas e as agbes desenvolvidas no &mbito do

presente protocolo, designadamente do PMIND.

A C8mara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL

dotando-a dos recursos e meios necessérios ao exercicio das suas fungdes,

levando a0 conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a #rea da

igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acio Social (CLAS)

e outros foruns locais existentes, nos termos legsis e regulamentares a

aplicar,

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a igualdade e a N8o Discriminacfio (PMIND)

. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assemblefa Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarquias locais.
O PMIND integra medidas de malnstreaming e acdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de

quatro anos.
O PMIND inclul as vertentes de diagndstico, monitorizacho e avaliacio.

4. A dimensdo intemna do PMIND inclul medidas que respeitam a intervencio ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governaclo, gestio de pessoas,
comunicacao, formagio e carreiras, avaliagio, entre gutras), e que tenham
em vista designadamente:
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a) Promover agbes anuais de formaco na drea da igualdade e nio
discriminacdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formagdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na drea da igualdade ¢ ndo discriminagéo;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocdo da igualdade
entre mulheres e homens, nac discriminagao e conciliagéo;

d) Garantir as condi¢bes para uma representacio equilibrada de mulheres e
homens nos varios nivels de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacdo em vigor;

e) Criar medidas tendentes & promogdo da conciliagéio da vida profissional,
familier e pessoal, designadamente nos apolos & vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes,
nas deslocacdes casa/local de trabalho, nos hordrios dos servigos
autarquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupacio de tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacio de uma representagio
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacio, qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensio externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervengéo ao

nivel do territério, nos diversos domrinios de atuag@o do Municiplo (politicas

sociais, prevencéio e combate bs varias formas de violéncia, educacio e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranga, cidadania e participacio,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Assoclar-se a iniciativas de &mbito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e a¢bes de formagho, informacao e sensibilizacao das
populagdes para a iguatdade e a ndo discriminagéo;

¢) Promover a integragdo dos objetivos da EMIND e do presente protocolo na
governacdo, gestdo e intervenc¢do, nos apolos e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locats, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
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Municipal de Educagéo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteragbes

Qualquer alteragBo ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSYLA OITAVA
Interpretagdo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mals favordvel & prossecucho dos objetivos
expressos na cldusula primeira.

1.

CLAUSULA NONA
Resoluglo

Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resoluciio ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececho, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidaos.

A CIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da
alinea g) da cléusula terceira, mediante comunicagio por escrito, nos termos do
nimero anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigncia
O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracéo
de trés anos, podendo ser renovado por iguals periodos, mediante confirmagio
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expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo Snicial ou renovada.

2. A CIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer
negativo nos termos da alinea g) da cldusula terceira, mediante comunicacéo por
escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

0 presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dols como originals, os quais
véo ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

MesBo Frio, ao quinto dia do més de novembro de dois mil e vinte e um.

A Prigsidente da CIG O Presidente da Camara Municipal de Mesio Frio

-«

/——--—'—’ g:--.

(Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva)
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ANEXO 2 - INFORMAGAO N° 12/2021 - DESPACHO CONSTITUIGAO
EQUIPA LOCAL PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL)

MESAQ FRIO
) MUNICIPIO DE MESAO FRIO

CA_MARA MUNICIPAL
" pATA 140050201 |
[ INFOR NP12/2021 !
INFORMAGAO
“Plano Municipal para a iguzldade de Género e Nio Discriminagiio - Mesdo Frio - Cédigo POISE-01-3422-FSE-
000020"

“Ltor pela igualdade sempre que os oiferengos nos discriminem, , Lutar pelo diferenga sempre que o iguoldade

nos descaracterize”. {Boaventura de Souza Sontos)

As questdes da igualdade de género revelam-se, atualmente, como centrals na premogdo do exercicio de

ridadania, sendo transversais aos diversos nivels de atuagho em termos de administragio politica e terntorial.

As prepcupagdes com os esteredtipos do pénero como fatores de discriminag3o e exclus§o, nbio sdo rovas e as
medidas de politica socisl que s¢ lomam ov venham a tomar, ndo 580 s6 uma moda, mas, sim, uma
preocupacdo dos poderes publicos e politicos com esses fenémenos, Be facto, 05 ganhos clvilizacionais
adstritos & consideragio das questdes do género como um "moinstreaming” das politicas socials sio jd
evidentes em qualquer comumidade, mormente com © fim ou o atenuar da existéncia de preconceltos culturais

sobre profissbes, ainda, assoctadas an género, ao universalizar de fungbes parentais, etc.

Um exemplo dessa preacupagSo na construciio de politicas que fomentem ¢ssa mudanga serdo os Planos

Municipais para a igualdade de Género.

Os objetivos gerais tragados no dmbito destas matérias s8o:

4 Diagnosticar a situagdo do concelho em termos de praticas institucionals e poliicas de igualdade, seja
na gesto munlcipal e funcionamento dos seus servigos, seja nos agentes sotials, econdmicos e
edlucativos locals;

4 Identificar os esteredtipos de género que, no quotidiana da vida do concetho, nos seus habitantes e
nas suas instituighes, contribuem para situagbes de exclusBo soclal ou desigualdade no acesso ¢
usufruto de direltos;

4 Integrar a igualdade de género na gestis e quotidlano do munidpio, bem come ne pianificagdo,

exerugan e avaliagdo dos seus projetos;
& Promover a melhoria generatizada dos servigos e das relagdes de trabalho em termos de igua'dade de

género; &)
J
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CAMARA MUNICIPAL

4 Desenvolver aghes promctoras de praticas em igualdade de pénero e concliacdn da vida famiiar,
profissional e pessoal;

& Fomentar o vtllizagdo da linguagem Inclusiva na comunicagdo interna & exierng ¢0 munitipin e das

Instituighes e arganizagdes locais.

Atento ao vastissimo trabalho j§ efetuado na drea da Igualdade de Género, promovido por esta Cdmata
Municipa! em parceria corm 3 Santa Casa da Misericordia, nomeadamente através dos Contratos Lotais de
Desenvolvimento Soclal, for elaborada e submetida a candidatura no ambito do AVISO N2 POISE - 22 - 2020 -
03, 1.06-Apoio técnico a elaboragano e manitorizagdo da execugio e avatiagdo dos Planos pars a lgualdade, a

gual foi aprovacie tom a notificagde de decisdo a 27 de novembro de 2020.

Da candidatura sesulla 6 upois a agdes relptivas ao desenvolvimento de diagndsticos, & elaboragao,
implementagdo, divuigagio e avaliagdo de planos pars a igualdade, no &mbito municipal, as quals se

enguadram nas seguintes atividades sequenciais, distr:buidas por duas fases:

FasE1
Atividade 1 - Elabpragdo do diagndstico:

4 O diagnédstico compreende 3 tdentificacdo e subsequente priorizaglio das necessidades na organizagdo
& no territdrio em matérias alinhadas com a ENIND designadamente:

4 lgualdade entre muiheres e homens;

4 Prevengdo e combate 3 discriminagdo em razdo do sexo, bem como a discriminagéo que resulta da
intersexdo de vérios fatores de discriminagio como a origem racial e étnles, a deficiéncle, a
nacionalidade, » orientaglio sexual, a identidade e expressSo de género, caracteristicas sexuals,
entre outros;

4 Prevengdo e combate o todes as formas de vieténcia contra as mulheres e rapariges ¢ du violéncia
doméstica, incluindo em grupos vuinerdvels como mulheres idosas. ciganas, migrantes, refugladas e

com deficiéncia.

4 Domfnios de intervencfic e respetivos objetivos, devendo abranger, pelo menes, cada uma das
matérias previstas para o diagndstico, devendo comportar uma dimens3o interna e uma dimensio

externa, tonforme descrito infra;
4 Medidas conzretas de Intervenglio para cada objetivo e daminio de intervencdo;

4+ Metas anualizadas para cada medlda, devendo ser especificas, mensurdvels, relevantes/adeguadas,
realistas, definidas no tempo, bem como os respetivas Indicadores de resuftado e de impacto;

¥
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¢ Procedimento de monitorizag8o e avallagio da Implementagio das medidas e cumprimento das
metas do PMIND.

EASE
Atividade 3 - Divulgaclo e Avall Pla ra aldade:
& Divulgatio do Plano para a (gualdade;

& Avalagdo do Plano para e lgusldade

por despacho do Ex mo Senhor Presidentes da Camara Municipal, 6rgéio competente para tomar a decisdo de
tontratar, fol tramitado pelos Servigos responsaveis pela drea de intervengdo, o processo de contratagdo
piblica para a “Aquisipiio de Servigos de Consultoria Externo pora a Elaboragéio do Plono Municipal pora a
fgualdode de Género e nfio Discriminaglio — Mestlo Frio®, nos termos do cédigo dos contratos piblicos (CCP).

Cansiderada a andlise efetvada 3 Proposta e aos documentos associados 3 mesma, decidiu o Ex mo Senhor
Presidente pela adjudicacio da “Aquisigho de Servigos de Consultoria Externo para a Elaborag@o do Piano
Municipal paro a igualdade de Género e nio Discriminag8o — Mesflo Frio”, nos termos do n¥ 1 do arligo 732
do CCP, mediante Ajuste Direto (n® 04/2021), conforme alinea d) do n? 1 do artigo 207 do citado Cédigo, 2
empresa indice ICT & Management, Lda., tendo sido celebrado o contrato esrito, nos termos do artigo 942 do

(CP, 2 01 dc abril de 2021.

Apds celebragio do referido contrato, foi este Gabinete convidado para uma reunido, a realizar no dia 19 de
abril, do corrente ano, pela técnica Nidia Azevedo - consultora externa -, téenica designada pela Indics ICT &
Managemem, Lda., para acompanhamento 3 elaboragdo do Plano Municipal para a lgualdade de Género e ndo
Discriminagfio — Messo Frip, na sequéndia da qual se definiu o seguinte, devendo o Ex.me Senhor Presidente se
pronundar sobre 0$ Mesmos:

4 Designacsio do nome do projeto [mantem-se o jd exstente, “+ tgualdade para Mesdo frio” - numa

légica de continutdade;
Preenchimento, obrigatorio, da lista de 38 indicadores a constar no Plano Municlpal para a lgualdade;

4
& Preenchimento do documento de caracterizag3o do Municiplo;
4 ConstituigSo da Equipa Local para a lgualdade, a desigrar peto Ex.mo Senhor Presidente,
+ Nomeagho do Conselheiro/a Local pora 2 Igualdade, do Municipio de Mesdo Frig;
& Celebragdo do Peotocolo de cooperagie com a ComissBo para a Cidadonla e a igualdade de Género.
A consideragiio superior, P
/
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A Técip Superior,

s DTN VL Vs v

(Mana Jcsé Barrosa Pinto Fontéio Secundine}

‘ DESPACHO
! Alento & iafarmagdo prestads pelo Gabincte de Agfic Sacial nd que respeiza & elaboragdo do #tano Muritips! pars 4 Iguaidads.
determino;
- Que se mantenha o nome g9 projeto - *+ tgualdade para Mesdo Frio”-, por yma Kogica de continuidade;
- Qe o Gabinete de A0 Soclzl articule tom ps servigos da Cdmars, berr cono eom 0s restartes parcelros sacais para o
preenchimento dos 38 ingicadores a constar no P ane Municlpal pare 2 Iguaicade e para a caracterizagdio do municipio;
- Que o Gabinete de Acdo Socis! avengue a possitilidade Ja crlebrac®n de grotocolo de cooperagdo com a Comissdo para @
Cidpda~a ¢ igasicdade de Género;
- (se a Equipa Local para a tgualdade seja canstituids peofa:

»  Presidente da C3mara Munkipal,

*  Chefe de Divisdo Administretiva e Financcira {DAF] Dalily Ferreirg - Camare Municpal;

v Técnige Supericr Resa Marisa Carreira - CAmara Municioal;

*  Técnica Superior Lataring Garcias - Represertante da Ssnte Casa da Msericrda de Mesdo Frio, nc (onse'to Local de

AgBo Socisl;
*  Técnica Supenor Catarina Oliveira - Represertante do Nucleo de Vila Real da SAPN/Portugal, ro Conselts Local de Agdo

soclal - Catarina Cliveica.
- home:o 2 Técnica Superior Rose Marlsa dos Sanzos Carreira para Conselheira Loval para a Igusldade. Aroseda se § diveigagdo (da

suB NOMeacd o), junta dos municipes ¢ dos OIEINISMOS € Servigos municipars

Notifique-se os Intervenientes do teor do meu despacho.

18/0%/2021
0 Presidente do Cdmara Munizipzl,

. xS W

l_ {Algerto Mcntelrc Perera, Dr.|
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ANEXO 3 - DESPACHO DE NOMEAGAO DAS/OS
CONSELEHIRAS/OS LOCAIS PARA A IGUALDADE

GABINETE DU PRESIDENTE 2022

@ Munlciplo de Mes8o Frio

DESPACHO CAMARA MUNICIPAL

“Nomeagdo das/os Consetheirasfos Locals pars a lgusidade”

Considerando que as Autarquias Locass, pela sua proximidade com as populagbes, sdo entidades
privilegiadas pars a concretizagio de agbes e medidas que tenham como objetivo a promogio da
polftica da fgualdade de Género e de oportunidades;

Considerando que, nos termos da lel n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as
Autarquias Locais promovem os Interesses proprios das respetivas populagbes e asseguram a integracdc
da prespetiva de género em todos os dominios de agdo do Municipios, designadamente através da
adoc3o de Flanos Municipas para a igualdade;

Considerando que a integragdo progressiva da dimens3o de género, nas politicas e agBes desenvolvidas
e promovidas pelas Autarquias Lacais, no dmbito da Resolu¢3o do Conselho de Ministros n® 39/2010, de
25 de malo, estabelece/determing a nomeagdo das Conselheiray e dos Conselheiros Locais paras 3
fgualdade, por despacho do Presidente da Camara Municipal,

Determinn, no uso das competéncias estabelecidas ne n¢ 1 do artigo 42 da Resolucao do Canselho de
Minsstros n® 39/2010 de 25 de maio, nomear para Conselheira interna para o lgusidade de Género, 8

Chefe de Divis3o Administrativa ¢ Financeira {DAF), do mapa de pessoal desta Autarguia, Dallla Marla de
Sousa Ferrelra e para Consetheira Externa para a igualdade de Género a Senhora Olinda Armanda

Pinheiro Monteiro, Professora do Ensino Bisico aposentada.

Mesdg Frio, 22 de abril de 2022
O Presitlente da Cédmara Muni:‘ipal,

i S

{Paulc Jozge Peres Telxeira da Sliva)



ANEXO 4 - FICHA DE REGISTO

(MODELO?)

Identificagdo da Agéo:

Data de inicio: __/_/_____ Datade Fim: _/ [/
Descrigao

Entidade Promotora:

- Principais contributos da entidade promotora para a agéo

Entidades Parceiras:

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da acdo Destinatérios i
financeiros e logisticos)

De que forma a ag&o integra a dimens&o da Igualdade de Género / oportunidades?

Fatores que constituem o contetdo inovador da agéo _ }
/

* Modelo n3o vinculativo. Pode sofrer alteragdes necessarias ao longo do periodo de vigéncia do PMIG. ;’ﬁ

szﬁ*




Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos resultados

Indicadores de Avaliagéo




ANEXO 5 - FICHA DE CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

A) Planos Locais para a Igualdade e Ndo Discriminag&o, protocolos e equipas

Comentdrios
Existéncia de Plano Municipal aprovado Sim
Edicio do Plano {19, 29, etc) 12 £dicdo - aprovado a
06/05/2012
Periodo de vigéncia do atual Plano 2023-2026
Conselheira/o(s) Local(ais) para a lgualdade nomeada/o(s) Sim
Equipa para a Igualdade na Vida Sim
Local - A EIVL é composta por 5 a
10 pessoas, nomeadas pelo
Presidente da Camara Municipal.
Protocolo de cooperag3o com a CIG assinado Sim
Data de assinatura {(do protocolo) 5/11/2021
Renovagdo (caso tenha havido renovagdo) o
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género Sim

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Dalila Ferreira (C. Interna)
Olinda Monteiro (C. Externa)

Contacto EMAIL

Cargo ocupado na estrutura da Camara Chefe de Divisdao Administrativa
e Financeira

Equipa para a lgualdade na Vida Local 14/05/2021

Integram a EIVL, designadamente:

o Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade

Presidente da Camara

Municipal
o Conselheiros/as Locais para a igualdade Sim
o Dirigentes da CAmara Municipal designadamente das areas dos recursos Chefe de Divisdo Administrativa
humanos, orcamento, urbanismo, intervengao social, saide e educagdo e Financeira

o Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializaca
presente protocolo, cuja escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

o nas areas de interven¢do do

- Um/a investigador/a ou especialista

- Um/a representante de ONG com assento no Consetho Consultivo
da CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

B) Prémio Viver em lgualdade

Comentdrios

A autarquia concorreu
ao prémio

Ndo

A autarquia ganhou
prémio

Ano(s) em que foi
distinguida

A autarquia ganhou
mengdo honrosa

Ano(s) em que foi
distinguida




C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidad3s e cidaddos

Nome(s) Contacto Cargo
da/o(s) ocupado
Conselheira/o( na
s) Local(ais) estrutura
paraa da
lgualdade Cémara
nomeada/o(s)
Conselheira contabilidade@cm-mesaofrio.pt Chefe de Divisdo

Interna - Dalila
Maria de Sousa

Administrativa e Financeira

Ferreira
Conselheira amonteiroavsb@sapo.pt Professora do Ensino basico
Externa - aposentada
Olinda
Armanda
Pinheiro
Monteiro
Nome das Contactos Cargos na estrutura
pessoas da Camara, ou
envolvidas na outro(s)

equipa paraa
lgualdade na
Vida Local

Paulo Jorge Peres Teixeira da
Silva

presidencia@cm-mesaofrio.pt

Presidente da Camara Municipal

Dalila Maria de Sousa Ferreira

contabilidade@cm-mesaofrio.pt

Chefe de Divisdo Chefe de Divisio
Administrativa e Financeira

Olinda Armanda Pinheiro
Monteiro

amonteiroavsb@sapo.pt

Professora do Ensino Basico
aposentada

*Catarina isabel dos Santos
Garcias

servicosocial.scmmfrio@gmail.com

Diretora técnica da Santa Casa da
Misericérdia de Mesdo Frio

*Catarina Oliveira

vilareal@eapn.pt

Técnica da EAPN Portugal — Nucleo
Distrital de Vila Real

Nota: A Equipa para a Igualdade na Vida Local foi constituida a 14/5/2021 (anexo 2). Contudo, prevé-se
a alteracdo da mesma tendo em conta os elementos acima referidos, indicados pelo Ex.mo Senhor

Presidente da Cimara Municipal, encontrando-se a aguardar despacho.

*Representantes no CLAS da Rede Social de Mes&o Frio.

D) Protocolos e programas

Comentérios
Adesdo a Carta Europeia para a lgualdade das Sim
Mulheres e Homens na Vida Local
Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex) N3o




ANEXO 6 - LISTA DOS 38 INDICADORES EM TERMOS DE
IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO ANALISADOS
NO DIAGNOSTICO LOCAL DE MESAO FRIO

Masculino Feminino
Ind. 1 Composicdo do érgdo Camara, 4 1
Ind. 2 Composicdo do 6rgdo Assembleia Municipal 18 2

Composicio dos cargos dirigentes da Cémara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos dirigentes
prevista no art. 42, n? 1, e art. 92 da Lei n? 49/2012 de 29 de agosto, a saber.

Nio aplicavel

Ind. 3 Diretores Municipais, por sexo, (Diregdo Superior de 12 N&o aplicavel
grau) / se aplicavel.

Ind. 4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Direcdo N&o aplicavel N3o aplicavel
intermédia de 12 grau).

ind. 5 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Dire¢do N3o aplicavel 1
intermédia de 29 grau).

Ind. 6 Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, por N3o aplicavel Nao aplicavel
Sexo.

Ind. 7 Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, 70 98

Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na
Camara Municipal.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cémara Municipal, por sexo e por carreira/categoria:
Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas (policia municipal, protecdo

civil, ...)

Ind. 8 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara N3o aplicavel 2621,68
Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes.

Ind. 9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara 1669,90 1256,73
Municipal, por sexo, na categoria de Técnico Superior

Ind. 10 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara 870,17 929,82
Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico.

Ind. 11 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara 732,72 680,91
Municipal, por sexo, na categoria de assistente
operacional.

Ind. 12 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara N3o aplicavel N3o aplicavel
Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes).

Ind. 13 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara N3o aplicavel N&o aplicavel
Municipal, por sexo, noutras categorias/fungdes (AEC’s;
AAAF;).

Ind. 14 | Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fung¢bes N3o aplicavel N3o aplicavel

publicas, nomeagdo, ou comissdo de servico, desagregado
por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a
termo, outros se existirem).




Composicdo dos drgdos sociais das organizagées do terceiro sector, sedeadas no concelho, desagregado
por sexo e tipologia de fungées (Presidente do 6rgdo, restantes membros)

Ind. 15 | Presidentes de Direc3o, (por sexo) - Santa Casa da 1 0
Misericérdia de Mes&o Frio

Ind. 16 | Membros das Dire¢Bes, (por sexo) - Santa Casa da 3 4
Misericérdia de Mesdo Frio

Ind. 17 | Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, (por sexo) - 1 0
Santa Casa da Misericérdia de Mes3o Frio

Ind. 18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, (por sexo) - 1 2
Santa Casa da Misericérdia de Mes3o Frio

Ind. 19 | Diretores/as Técnicos/as (por sexo) - Santa Casa da 0 6
Misericérdia de Mes&o Frio

Ind. 20 | Representagdo de mulheres empregadoras no concelho 57% (num total de 30

empregadores/as no ano de
2019)

Com base no indicador: Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total e por situagdo na profissdo —

empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013),
PORDATA. 10 Indicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres e de homens.

Valor

ind. 21

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens,
no concelho.

294.20€

Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes fontes:
Fontes: Calculo a partir do indicador Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem
por sexo. GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013),

PORDATA.11

Ind. 22 | Taxa de cobertura de creches e amas. 188.7
Ind. 23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infincia da Rede Publica 100
Ind. 24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia 105.4
Ind. 25 | Taxa de cobertura de apoio domicilidrio 401.2
ind. 26 | Taxa de cobertura de lares. 243.6

Informagdo disponivel no dmbito da Plataforma Supra Concelhia da Rede Social, na Segurancga Social,
e/ou na Carta Social ou Diagnéstico Social do concelho. Deve ser indicado ano de referéncia.

Fonte: Rede Social local e distrital

Iind. 27

Ne de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica, no concelho

Equipa Mével de Apoio & Vitima
{EMAV/DOURO) - APAV

ind. 28

Ne de acSes de formagdo promovidas pela autarquia ou em
parceria, para prevengdo e combate 4 violéncia contra mulheres
e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo
(ENIND), Portugal + Igual.

3 A¢bes de formacao, realizadas
em 2020, em parceria com o
CLDS4G “PORTA D’OURO” e a

ADDIM

Ind. 29

N¢ de agbes de sensibilizag3o e/ou programas/projetos,
promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevengdo
e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia
de género, dirigidas 8 comunidade educativa local.

3 Agles de formagdo, realizadas
em 2021, em parceria com a
EMAV/DOURO, CPCJ, CLDS4G
“PORTA D’OURO” e o AEPAN

Ind. 30

N2 de docentes que frequentaram acBes de formacio
certificada em igualdade de género, nomeadamente, sobre os
Guibes Educagdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho.

Nota: Apurar o n2 total de docentes a lecionar no concelho,
através de informagdo solicitada aos Agrupamentos Escolares

e/ou DGEST.

*ndo foi fornecida informacao
pelo AE




Ind. 31

Ne de agOes de promocao da igualdade e ndo discriminagao, tal
como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de
animacéo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
familia {CAF) e das atividades de enriquecimento curricular
{AEC) implementadas pela Autarquia.

N&o foram realizadas a¢des no
ambito da promocgio da
igualdade e ndo discriminagdo

Estudantes a frequentar o Ensino Secunddrio, por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade

de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Masculino Feminino
ind. 32 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 25 24
1) ciéncias e tecnologias.
Ind. 33 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 0 0]
ciéncias socioeconémicas.
Ind. 34 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 13 25
1) linguas e humanidades.
Ind. 35 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 0 o]
artes visuais.
Ind. 36 | N2 de ac¢Bes de alfabetizacdo e de capacitacdo para a 0 0
utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres idosas.
Fonte: Autarquia
Ind. 37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar. 79 17
2) Fonte: Autarquia, com base em informagdo recolhida
junto dos Agrupamentos.
Ind.38 | Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de
0 0

desportos federados.
Fonte: Autarquia, com base em informagdo recolhida
junto das Federagdes

19 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa
informacdo e pode calcular o indicador a partir da informagdo recebida das entidades empregadoras.
" Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa
informacdo e pode calcular o indicador a partir da informagdo recebida das entidades empregadoras.

Nota

1)

Dados 2021/2022

2) Dados 2020/2021
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