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Nota Introdutdria

O principio da Igualdade de Género e nao-discriminagdo assume um papel preponderante para o
desenvolvimento da sociedade em geral, ao nivel politico, econémico, social e cultural e no quadro da
integragdo de uma politica de responsabilidade social das organizagdes. Assim, este processo tem dois
tipos de abrangéncia: o territério (dimensdo externa) e a entidade (dimenséo interna), estando estas

dimensdes presentes ao longo de todas as fases, atividades e produtos do projeto.

Neste sentido, as autarquias locais assumem um papel primordial na integragéo da perspetiva de género
em todos os dominios de ag&o do municipio, designadamente, através da adogéo de planos municipais
para a igualdade e ndo discriminagdo, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizagdo de agbes e medidas que permitam a
territorializagao, identificagdo e apropriagdo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Néo Discriminagao —~ ENIND.

A elaboragdo e implementagZo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagéo
consubstancia o compromisso do Municipio de Mes&o Frio em assegurar os interesses da sua populagéo,
nomeadamente, em termos de promogao da igualdade e da qualidade de vida de mulheres e de homens,
através do combate ao preconceito e a discriminagao, contribuindo, assim, para um concelho mais justo,

mais solidario e mais inclusivo.

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo de Meséo Frio, concebido para o quadriénio
2023-2026, € um documento dinamico e flexivel, que pretende dar resposta as mudangas e exigéncias
sociais, politicas, econémicas, ambientais e tecnologicas, que se verifiquem nesse horizonte temporal.

Contudo, para alcangar melhores resultados no ambito deste projeto, torna-se crucial planear o
desenvolvimento de uma estratégia de comunicacdo eficaz, permitindo a construgdo de bases para um
futuro promissor e a criagdo de um contexto mais favoravel, preparado para a mudanga (Ferreira et al.
2005, p. 35) e que va de encontro aos objetivos do municipio de modo que sejam alcangados melhores
resultados.

Neste sentido, a divulgacéo do PMIND prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o
processo de construgdo, elaboragdo e implementagdo do Plano com outras entidades congéneres.
Pretende-se com esta atividade promover a partiha de experiéncias entre a(s) autarquia(s), incluindo os
principais stakeholders que participaram no processo, e entidades congéneres de outros teritérios que
possam partilhar a sua experiéncia, incorporar o processo no seu territério e/ou participar na identificagao
de aprendizagens para o futuro.

Com este relatério pretende-se apresentar o produto das agbes de divulgagdo empreendidas,
evidenciando os participantes, a metodologia seguida, as aprendizagens retiradas desta experiéncia e as
boas préaticas passiveis de serem disseminadas.
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Contextualizagdo

Comunicar significa ‘tomar comum uma realidade, uma informagéo ou um pensamento, através de

qualquer meio” | Rudo, 1999, p. 3.

A comunicagéo é essencial para o estabelecimento de relagdes interpessoais e isto estende-se ao
contexto organizacional, onde a comunicag&o é algo crucial para o desenvolvimento da propria entidade,
pois é através dela que a informag&o circula.

Assim, pode dizer-se que uma organizag&o tem dois tipos de comunicaggo: a intema e a externa.

Podemos definir comunicagéo externa como “praticas comunicativas que envolvem a interagdo entre a
organizagdo e o ambiente em que se insere” (Costa, 2008, p. 74), fazendo a ligagdo entre a
organizagéo e os seus varios plblicos, pois para além de criar e transmitir a mensagem da organizag&o,
este tipo de comunicagdo permite a recego de informago do ambiente externo (Fisher, 2003). A
comunicagdo institucional, por meio das relagdes publicas, centra-se em aspetos como a miss&o, a visdo
e os valores da organizagéo (Kunsch, 2002, p. 165).

Contudo, uma organizagéo também depende da capacidade que tem de colocar as pessoas a comunicar
eficientemente dentro de si mesma. E fundamental que elas saibam o que comunicar e de que forma
fazé-lo, e dai o papel gradual que a comunicagdo tem no plano do funcionamento estratégico das
organizagbes. A comunicagéo interna € um  “conjunto de acbes que a organizagdo coordena com o
objetivo de ouvir, informar, mobilizar, educar e manter coes3o interna” tendo como foco os valores que

precisam de ser conhecidos e partilhados por todos para uma boa imagem da organizag&o (Curvello,
2012, p.22).

Assim, a comunicagdo organizacional & o conjunto de sinais emitidos por uma dada organizagdo em
direg&o ao(s) seu(s) publico(s)-alvo, tanto internos como externos.

Deste modo, as agdes de divulgagéo empreendidas, ao nivel interno e externo, ao longo deste projeto
pretenderam dar a conhecer as diferentes fases de implementagéo de planos para a igualdade,
permitindo a partitha de experiéncias e resultados.

Desde a aprovagdo da candidatura, passando pela fase de diagnostico local em termos de igualdade e
néo-discriminagéo, até & elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3o-
Discriminag&o (PMIND) foram levadas a cabo varias iniciativas com o objetivo dar a conhecer a pretenséo
do Municipio em contribuir para um territério menos desigual.

Tratando-se de um Plano Municipal para a Igualdade e Néo-discriminag&o de um Municipio que integra a
Comunidade Intermunicipal do Douro (CIM - Douro), pretende-se tomar este processo mais abrangente e
participativo de forma a promové-lo de forma ampla, designadamente, ao nivel dos restantes Municipios
da CIM, para que serva de inspiragdo e se potencie a troca de experiéncias e boas praticas na
implementagéo de planos para a igualdade também ao nivel intermunicipal. ?‘
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Metodologia
O Plano Municipal para a lgualdade e N&o-Discriminagdo de Mesao Frio foi divulgado publicamente no

site do Municipio (Il_Plano Municipal para a lgualdade de Género de Mes&o Frio | CM Mes3o Frio

(cm-mesaofrio.pt)), apds aprovagdo, de forma a ficar acessivel a todos/as e ser do conhecimento

pablico.

No entanto, num projeto desta natureza, toma-se crucial o planeamento de uma estratégia de
comunicagdo ao longo de todo o projeto, que seja adequada e eficaz, permitindo dar a conhecer
informag&o relevante sobre o mesmo, quer ao piblico-alvo das medidas que integram o PMIND, quer ao
publico em geral de forma a promover a participagéo nas atividades e eventos definidos, assim como uma
ampla disseminago do principio da Igualdade e Nao-discriminagao.

Assim, primeiramente, foi efetuado um diagnéstico as ferramentas de comunicagdo usadas pelo
Municipio, quais os objetivos que estas servem, quais os plblicos a que a comunicagao é dirigida, qual a
imagem que se pretende que seja transmitida, o que fazem para trabalhar essa imagem.

Na fase de definigao dos objetivos irdo constar os objetivos definidos para este plano, ou seja, 0 que se
pretende atingir com a sua elaboragao.

Na fase seguinte, fase de selegéo dos alvos, foram escolhidos quais os publicos-alvo para os quais a

comunicag&o devera ser dirigida.

A quarta fase é a de elaboragdo da mensagem de comunicagdo e a quinta a de escolha dos meios
através dos quais esta ira ser divulgada, tenho em conta o publico-alvo a que se dirige.

A ltima fase @ a de calendarizagéo e posterior avaliagéo do plano de comunicago.
DIAGNOSTICO
DEFINICAO DE OBJETIVOS
SELECAO DO PUBLICO-ALVO
ELABORAGAO DA MENSAGEM
SELECAO DOS MEIOS DE COMUNICAGAO
CALENDARIZAGCAO

AVALIACAO

Figura 1 - Estrutura do Plano de Comunicagao
Fonte: Elaboragdo Propria
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Em suma, o Plano de Comunicagao deve comegar por identificar os stakeholders do projeto, envolvendo-

os na estratégia de comunicagéo definida para o projeto.

Em relag&o a definigéo de objetivos, é recomendado que eles sejam SMART.

P = AT T T T e g e S e T ,‘\_ -
T ke T W e i v ) =77
Fy I, il 2! S 4 -r*

o

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensurdveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
Meta deve
Meta definida
Meta clara e causar um
Meta Meta alcangavel para um
objetiva e impacto
quantificavel e real horizonte
detalthada positivo nos
temporal
resultados

Figura 2 - Objetivos SMART

Fonte: Objetivos SMART

Os objetivos definidos no PMIND permitirdo orientar a estratégia de comunicagéo mais adequada. Para
tal, deve ser tido em considerag&o o propdsito de cada medida, o seu pablico-alvo, o canal a utilizar para
atingir esse publico e a mensagem que se pretende passar. E, ainda, necessario estabelecer a
periodicidade com que se pretende passar essa mensagem. Salienta-se, no entanto, que este processo €
dindmico e, como tal, ajustave! ao longo do tempo e das necessidades.

Por ltimo, reforga-se a importancia de haver partilha e cooperagéo entre os/as envolvidos/as no projeto
para que todos possam contribuir para uma concretizagao consertada, continua e eficaz do plano de

comunicagao.
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Apresenta-se de seguida um esquema sintese com a informagao referente as diferentes fases do Plano
de Comunicagdo adotado no ambito da promog&o e divulgagdo do PMIND de Meséo Frio.

SELEGAO DOS
MEIOS DE _ CALENDARIZAGAO AVALIAGAO
COMUNICAGAO

DEFINICAO DE SELECAO DO ELABORACAO DA

DIAGNOSTICO TGS PUBLICO-ALVO MENSAGEM

- Agregagio da - Colaboradores fas P2 melos escolhidos W4o longo da Ao longo da
de formag3o de i Q g pae divelgagso dy doPMIND 1o éncia do PMIND
5 ey 5 jefinida em fungio  mensagem também 2023-2026. 2023-2026.
e o - Entidades externas de cada pablico-alvo  ser3o definidos em As agBes de 8
e tema a abordar fung8o do publico a Avaliagio do
=t - Populagio em comunicagdo serdo
Weh - de um | que esta se dirige. planeadas e impacto das agbes
planeamento da ge I levadas a cabo
- Redes Sociais comunicagio realizadas de
I acordo com os Adesfio as
- Malling - SensibilizagSo para momentos que lhe atividades
- Imprensa local a lgualdade nSo- sSo mais favorévei: ¢ £ri
- Divulgagio discriminaglio partilhas,
impressa - Aumento da visualizagdes nas
- Parceirias com VIS":"::’I::; do redes soclals
entidades extemas
- Promover a
- Comissdes/
participa¢do nas
Cofiselnos atividades
p idas no
- Assembleia &mbito do PMIND
pcniioy - Partilha de
- e iéncias e boas
Atividades préticas do
Municlpio
Figura 3 - Plano de Comunicagéo - PMIND Meséo Frio
Fonte: Elaboragdo Prépria
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
€ A IGUALDADE DE O£NERD

Acdes de divulgagdo

PORTA DO DOURO

MESAO FRIO i

Apresenta-se, de seguida, um resumo das ages de divulgagdo do plano intemo e externo levadas a

cabo no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Néo Discriminagéo de Mes&o Frio. Apenas foram

considerados alguns exemplos de atividades com ampla divulgag&o.

Plano Interno

No plano interno foram levadas a cabo diversas iniciativas que visam a promog&o e divulgagao do Plano

Municipal Para a Igualdade e ndo-Discriminag&o de Mesao Frio.

Pretendeu-se, igualmente, transmitir mensagens alusivas ao tema, com o objetivo de sensibilizar os/as

colaboradores/as do Municipio e incentivar & sua participagéo nas atividades dinamizadas no &mbito do

PMIND.

Atividade

1.1 Incluir formalmente o
principio da Igualdade de
Género como orientador
das praticas do Municipio

Divulgagéo no site do
Municipio

3.1 Divulgar a informagéo

relativa aos direitos e
deveres dos/as
trabalhadores/as em
matéria de igualdade e
néo discriminagéo em
fungao do sexo,
maternidade e
paternidade, através dos
meios de comunicagao
interna efou outros
mecanismos

Divulgagéo de
documento impresso e
emalil interno

Divulgagéo no site do
Municipio

Calendarizacdo

Jan/23

Jan-Mar/23

Cofinancado por-

PO ISE

y

Comunicacoes - exemplos

Disponivel para consuita no site da Cdmara Municipal:
https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news_id=1618

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/900
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COMISSAD PARA A CIDADANIA
€ A IGUALDADE OF OENERD

3.4 Sistematizar as
medidas existentes de
conciliagdo da vida
pessoal, familiar e
profissional existentes no
Municipio

Divuigagéo através do
email interno
Mar/2023
Distribuigdo de flyers
pelos/as funcionarios/as
da Camara Municipal

Divulgagéo nas redes
Sociais

Divulgagéo no site do
Municipio

4.1 Criagéo de
mecanismos de
divulgagéo de informagéo
sobre meios disponiveis
para apresentagao de
queixa

Divulgagdo através de
email interno

Pasta Partilhada com
acesso a formulario de
queixa

Fev/2023

Distribui¢ao de flyers
interna e externamente

Divulgagdo no site do
Municipio

Divulgagéo nas redes
sociais

MESAO FRIO '

Consulta no site do Municipo: htps://www.cm-messotriopt/peges/586inews_id=1617

Redes Sociais:

'L L} 4034mixBd M KRS Clab EDpwOR JwAurs CBA0|
COV3HYzkBnyPya 2cpCsaYQQFFS1niid=100064389801504

Pocta de Servige Interno

Unks:

Consuits o site da Chmard Munps!

¥50620
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COMISSAD PARA A CIDADANIA
€ A IGUALDADE DE GENERO

5.1 - Divulgagéo do
Plano Municipal para a
Igualdade de Género

Apresentacéo do I
PMNID em Reunido do
Conselho Local de Agao
Social de Mesao Frio -
CLAS

Publicagdo no site do
Municipio

Distribuigao de Flyers de
apresentagdo do PMIND

MESAO FRIO '

Conselho Local de Acdo Social de Mesao ['rio
realiza primeira reunido ordinaria do ano

s > Shaecrm ) Fetain > (raeno Lo 0 KR s e M B Al D k) 3 G 33 8 6

DISCRIMINAGAO DE

Jan-Mar/2023

Links:
Consulta no site do Municipio: https:/fwww.cm-mesaofrio.pt/pages/5867news Id=1621
Redes Sociais:

https://www.instagram.com agxooNmiz/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

A,

Cofinanciado por.
iij, POISE e | S8
W= 2020 =)
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6.1 - Fomentar a f .
participagdo masculina 4 sy '":,I a

na vida familiar, através

) . B P00 Ml PEs BT 5. W
de mecanismos criados
para o efeito
Email lntel'no de ; Muniiple ds l;o l‘;- Tel. 254 830 180
Divulgagdo viso
| Corateanae av hodhabae  One
o . Mar/2023 ' A b
Distribuigéo de imans / e s ‘2‘..;‘,“ e
» . » L U NTS a0 Dve 3| 9
alusivos o dia do Pai L L
Publicagdo nas Redes . e
Sociais

Publicag&o no site do
Municipio

da licenga parental

exclusiva do pai entre 0s
homens trabathadores,
através de mecanismos I
| criados para o efeito

|

| Cartaz de incentivo ao
| gozo da licenga parental

|
|
j 6.2 - Incentivar ao gozo i

Mar/2023

Email Interno com
| divulgacéo de informagdo
relacionada com a
licenga parental.

Links:
Corcuits no site da Chmars Munops!-

20
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COMISSAD PARA A CIDADANIA
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6.3 - Criar e divulgar
informagéo com o0s
recursos existentes na
area da Camara
Municipal de Mes&o Frio

Criag&o de material
gréfico

Mar/2023
Distribuigdo de Flyers
Divulgagéo nas redes
sociais
Divulgago no site do
Municipio
Links:
Consulta no site do Municipio:https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/891
https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586news id=1614
Redes Sociais:
https:f/m.facebook.com/stary.phpistory fbld=pfbid023a649sVXuaxdYCpDeW27Va3y
QEIgg9BnP221xgihGWxYLDZARZxZt 1HREINwFkd8I&id=100064389801504
https:/fwww.instagram.com/p/CaTHROhoNSY/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
Atividade Complementar =
- Promogao do dialogo e UG ES
social e participagdo 1
dos/as trabalhadores/as ' g
Criagao e Divulgag&o da
Caixa de Sugestdes, Mar/2023
disponibilizada em 3
locais estratégicos
. CONCILIARE
Divulgagéo através de AGIR RESPONSAVELMENTE!
emait interno ’
?E"::“ &, g== 442" e B
% %/ g
Cofinanciado por:

iy POISE g o
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Plano Externo

PORTA DO DOURO

MESAO FRIO I

No plano externo foram levadas a cabo diversas iniciativas que visam a promogao e divulgagéo do Plano
Municipal Para a Igualdade e ndo-Discriminagdo de Mes&o Frio, dinamizadas pelo Municipio efou em

parceria com entidades locais.

Pretendeu-se utilizar meios de comunicagdo e mensagens adequadas ao tipo de publico-alvo em

questdo, dada a sua diversidade (criangas, jovens, adultos, idosos).

Assim, foram criados materiais diversos para divulgagdo de mensagens alusivas aos varios temas
tratados no ambito do PMIND, foram realizadas sessdes de sensibilizagdo para publicos estratégicos,

publicadas noticias nas redes sociais.

Com o objetivo de sensibilizar o publico-alvo para as teméticas e incentivar & sua participagédo nas
atividades dinamizadas no ambito do PMIND o Municipio recorreu a varias estratégias, combinado muitas

vezes diferentes abordagens e diferentes meios de comunicagao para o efeito.

Atividade
1.4 - Realizar acbes
de prevengdo na érea
da violéncia de
género e em
particular sobre a
violéncia no namoro
e o bullying.

Realizacdo de
sessoes de
sensibilizagdo

Divulgagdo nas redes
sociais

Criagdo de
individuais para
colocar nos
tabuleiros da cantina

Criagdo e distribuigdo

Calendarizagao

Fev-Mar/2023

Unks:

Comunicagoes - exemplos

Cofinanciado por:

\if POISE

PROBANU O AN DI
D ierdend
L e

#5620

de Cartazes e Flyers e
el engmpm/p/ cornete OSe]
Divulgagdo na g
i ] L drie i bo-nformatha 3o pighen u Ao nimera/
imprensa local -
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERD

1.5 - Promover acoes
de sensibilizagdo/
informacdo/ reflexao
sobre a violéncia de
género, violéncia
doméstica e em
particular sobre a
violéncia contra os
idosos

Dinamizagdo de
sessdes de
sensibiliza¢do Mar/2023

Criacdo e
Distribui¢do de
Cartazes de AGAO DE SENSIBILIZAGAO/INFORMAGAO
divulgagdo da . stasaasiaiores s
atividade

Divulgacdo nas Redes
Sociais Unks:
Consulta no site da CAmara Munxipal:

. - . e/ /www ce-mesaofrio.pt/peges /586 Tnews_ids1609
Divulgagdo no site do

Municipio —
ttps:/{m tacebook,com/story, pha?story. 8T274Q
$23viaETTPaxifid= 100064388301 504
Tl comip/C gmmm]m!-
1.6 - Criag&o de i
espagcos de divulgagéo
e consulta de
informagéo sobre a
Igualdade de Género e
de oportunidades
Criaggo no site do
Municipio do Espago Biblioteca para a Igualdade
Municipa| para a Jan-Mar/2023 bn 3 v 3 Agiateard > Eojan Mo fara s §asski b o v Dty 3 Ries v it ket
Igualdade de Género e

Né&o-Discriminagéo

Divulgag&o de toda a
informagéo e
documentagao no site
do Municipio e no Links:
Espa(;o Fisico criado na Consulta no site da C3mara Municipal:
Biblioteca Municipal hetps:/fwww.coe mesaofrio.ot/pages/681

hitps://www.cm-mesaofrio.pt/pages/894

Cofinanciado por. 2 3 %
: l : PO ISE PORTUGAL e
¥ 2= #2020 Il
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3.1 - Campanha de
sensibilizagao/
informag&o para a
participagao dos

homens na vida familiar

Criag&o e Distribuigéo
de imans alusivos ao
dia do PAI por
entidades externas

Criagdo e Divulgagao
de Cartaz de
sensibilizagéo sobre o
tema

Divulgagao no site do
Municipio

Divulgagdo nas redes
sociais

3.2 - Criar e divulgar
informag&o com os
recursos existentes na
area do Municipio de
Meséo Frio

Divulgag&o no site do
Municipio

Divulgagéo nas Redes
Sociais

Criag&o e Distribui¢éo
de Flyers

MESAO FRIO .

PARENTALIDADE r@ ‘9'::5'9% &:,

€ ESSENCIAL A PROTEGAD A PARERTALIDADE £

] nIRFIIOAA AsslsltulcuArAuhu FARA A o'kfgﬁ“
RELAGAO DE EQUILIBRIO ENTRE A VIDA t Garto
PROFISSIONAL € A VIDA FAMILIAR £ PESSOAL f_;;xrr'a:;«'hk:smqm b
€ PARA O NECESSARID AUMENTO DA NATALIDADE \ Dvck 2 e e fo de um bcrkrie rana P e ser

Coree certan pery ey ¢ Mundo e rnas ket

#oAh Y e s
ﬂiﬁ iﬂf‘*n = ¥ = R ..
*ﬂ ” oM

v-- oy »
Labia .‘,ﬁ,g:‘a L Piteo B )

Links:

Consulta no site da Cimara Municipal:

it et ot trenantrin ot seem/ Bid irrm_i=1011
Redes Sociais;

e L ncabaok. > &

ik Eckayw it 100004 BRSO 104

T318aSs

Thilial

T

Recursos de i abatho - fimilia

- b e b bt s

Unks:
Consulia no site da Camara Municipal.
tektpe/vrrw srr-mesaoinio ot /ossen/9)
i1 peofyi U L]

parirs A 5 I sociahy pom mases frig 3 pdl
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
€ A IGUALOADE DE GENERO
Caramsi bur €

4.3 - Elaboragdo de
materiais informativos
sobre a violéncia e 0s

direitos das vitimas

para divulgagéo a
publicos estratégicos

(criangas, jovens,
mulheres, idosos/as)

Criag&o de material
Grafico e divulgagéo

Divulgagéo no
separador “Espago para
a Igualdade” do site do
Municipio

Divulgagéo no Espago
para a Igualdade da
Biblioteca Municipal

Divulgag&o nas redes
sociais

1.3 - Promover
concurso nas escolas
para a cria¢do do
logotipo / mascote
do Projeto do
Municipio de Mesao
Frio no ambito da
promogcdo para a
Igualdade de Género
e Ndo-discriminacgado

Criacdo de material
grafico para
divulgagdo

Divulgagdo no site do
Municipio

Divulgagdo através
de email para o
Agrupamento de
Escolas

Divulgagdo nas Redes
Sociais

Cofinanciado por:

\ij POISE
v

Jan-Mar/2023

MESAO FRIO '

Unks:

Corsutta ro ute 63 Camara Muniipal:

htps:/ fwwe.cm-mpsagirio.pt/pages /431
Inbtpafwwrm s me-massotrio. pt/oeges 894

ttos:/ fwww c-messolrio.pt/pages/388news id<1818

Redes Sucuiy

batos://mutacebook com/story.ohotrtory_foidspfildOodTH ).
tpe:f] Ingtegram.com/p/Ci 8/
A B GONCURSO DE IDEUS
8 RESULAMEIT) CMCURSOE DELS K0
At DE LESITINL MALCITE 5 3
e 0
{Bguinstn Corearve d0 bizis . “\i_._; i Fonm .
e e ¥ e  SAFVAISTS a0
PURTY 3 RESSTRS Paa  Flm f G0MERD ( WD "?:ml q
e T Bk A GRUINDIDE | Prony
fi“é;’;g_qg..?:ﬂﬁ‘" * [meoat e nsa)
— VERL Bogem oo, in s P Ece el e

Mar — Mai /2023

Links:

Consulta no site da Chmara Municipal

bettpa:f fwwer. oot riesnotrio oL peg o/ S8G Trawn_io1 1618
Mokt frwr. st
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Prrsastac 2 65 Conten at M ratics

Atividade
complementar —
Acdo de
sensibilizagdo
intitulada como
“Desafiando as
Desigualdades —
Roda de Conversas
com as Mulheres
Empoderadas do
Concelho” Mar/2023
Divulgagdo no site do
Municipio

Divulgagdo nas Redes
Sociais

Criagdo e Divulgacdo
de Cartaz

Atividade
complementar —
“Presentear as .
Mulheres que vivem !
e Trabalhamno |
Concelho”

Divulgagdo nas Redes Maligees

' Sociais de um video e |
. fotos da atividade

Divulgacdo no site do |
Municipio

Cofinanciado por:

iij POISE

DIRARA OPE A D
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&
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o PASENDA .
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Seminario “Mais Igualdade para Mes&o Frio” — 15 junho de 2023

O Plano de Comunicag&o do Plano Municipal para a lgualdade e N&o Discriminagéo de Meséo Frio define

a estratégia de divulgagao das ages previstas, apresentando alguns exemplos.

No ambito da candidatura a este projeto, prevé-se também a execugdo de um seminario que consiste
numa agao de partilha de boas praticas, entre entidades congéneres, nomeadamente, outras autarquias e
entidades locais, permitindo um enriquecimento matuo através da troca de experiéncias e aprendizagens,
bem como a disseminagao de boas praticas nos territorios e o estabelecimento de sinergias.

Assim, o culminar deste processo de divulgagao, evidencia-se, particularmente, no Seminario “Mais
Igualdade para Mes&o Frio", promovido pefo Municipio, no dia 15 de junho 2023.

MAIS IGUALDADE Este encontro surge na sequéncia da elaboragéo e

PARA MESAO FRIO implementagdo do Plano Municipal para a

Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND) de
Mesé&o Frio 2023-2026.

T R R e O PMIND ¢ um instrumento de planeamento de

1o fr

politicas publicas para a igualdade ao nivel local,

OPQRTUNIDADLS

Foucarpara agualiace que estabelece estratégias e planos de agdo de
oo

transformagao das assimetrias de género, de modo
b a dar resposta aos dominios de intervengéo
O A R T identificados.

Assim, este evento constituiu uma oportunidade de
partiiha de experiéncias entre os municipios da
regido, contando com a presenga de

BIBLIOTECA [ i
MUNICIPAL gﬁ_‘e&;‘-“—

U0 M=
e com alguns stakeholders, designadamente, Juntas de Freguesia do Concelho, Forgas de Seguranga,
Agrupamento de Escolas, APAV/EMAV, CPCJ, EAPN e CIG. Permitiu, também, a identificagéo de boas
praticas e casos de sucesso, que poderdo ser um contributo acrescido ao nivel das aprendizagens e do

representantes das autarquias de Tabuago e Alijo

potencial de replicabilidade por entidades congéneres e noutros territorios.

Cada municipio apresentou os principais desafios e dificuldades sentidas neste percurso, bem como as
oportunidades e perspetivas para os proximos anos de implementag&o do PMIND.

Foram ainda destacadas as medidas mais relevantes em implementagdo em cada um dos PMIND -

(h
ii ; 27
Cofinanciado por %
“i'- Po |SE PORTUGAL

Mesao Frio e Tabuago.
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.!.A{.GUA.LW n::t_nno
Entre algumas das medidas / agbes apresentadas pelas autarquias podem destacam-se as seguintes:
e O uso da linguagem neutra e inclusiva extensivel a todas as areas / departamentos;

e Adesagregagdo de dados por sexo;

e Acriagao de mecanismos promotores do respeito pela igualdade e dignidade dos homens e das
mulheres no local de trabalho, designadamente, através da existéncia de codigos de conduta;

o Adistribuigdo de informagao através de meios digitais e em suporte de papel de forma a garantir
que sao acessiveis a todos/as os/as colaboradores/as;

o Divulgagso das boas praticas do Municipio em termos de igualdade e prevengéo da violéncia

pelas empresas do concelho e no site das autarquias;

o A formagéo profissional para mulheres desempregadas em areas nas quais se encontram sub-

representadas;

o A criagdo e ampla divulgagao dos recursos existentes no ambito da conciliagéo da vida pessoal,
familiar e profissional pelos/as colaboradores/as, nas empresas locais e pela populagédo em

geral;

e Apromogao de uma educagéo livre de esteredtipos, atraves:
o da adogao dos guides para a educagéo, género e cidadania;
o dinamizag&o de uma pega de teatro alusiva ao tema “uma aventura pela Igualdade”,
o dinamizag&o de “oficinas sobre a Igualdade” - “quando for grande quero ser...";
o projeto “Engenheiras por um dia”.

e Divulgagéo interna e externa dos PMIND;

e Promogao da atividade “Degraus para a Igualdade”;

o Comemoragéo do Dia Municipal para a Igualdade,

o Dinamizag&o de Oficinas para a incluséo e Literacia Digital.

o Entre outras.

Foram também apresentados projetos e iniciativas de destaque ao nivel da promog&o da igualdade de
género e oportunidades, bem da ndo discriminag&o, ao nivel das entidades parceiras presentes neste
seminario. Pretendeu-se assim conhecer iniciativas que podem ser replicadas noutros nos territorios,
nomeadamente, ao nivel da inclusdo social, empregabilidade, intervengdo com vitimas e criangas e

jovens para uma educag&o para a igualdade e néo-discriminag&o. (/)/
29 /
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Em suma, focou-se a importancia de conceber e desenvolver planos sustentaveis e com planeamento,

assim como a atuagéo numa logica de prevengdo em vez de remediagéo.

A intervengao nos territorios deve ir além da promogao de agdes pontuais e iniciar-se numa fase precoce,
através da intervengdo com criangas desde o pré-escolar de forma a poder educa-las para uma cidadania

ativa, consciente e livre de esteredtipos.

Foi também destacada a importancia de as instituigdes locais estarem envolvidas e serem parte ativa de
todo este processo de forma voluntaria, para que o mesmo seja sustentavel ao longo do tempo e ndo

dependa de projetos financiados para a sua execugao.

Este reforgo da coesédo social permitira rentabilizar os recursos existentes no territério e uma atuagao

continua e participada.
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Participacdo do municipio de mesdo frio noutros encontros de partilha

de boas praticas

O Municipio de Mes&o Frio esteve também representado na Reunido Plenéria da Rede Social do
Concelho de Tabuago, realizada no dia 31 de outubro de 2022, conforme ata em anexo (anexo 1).

Nessa reunido foi apresentado o | Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo” do Municipio
de Tabuago, que assumiu o compromisso de fazer da igualdade de género uma politica transversai em
todas as 4reas municipais e sensibilizou os Municipios presentes para a importéncia de em todas as
regides esta tematica ser trabalhada para, assim, em conjunto contribuirmos para um pais mais promotor

da Igualdade.

No dia 31 de margo de 2023, foi também marcada a presenga do Municipio de Mes&o Frio na sess&o de
apresentagao puiblica do PMIND de Tabuago. Nesse sentido, e tendo por base a troca de experiéncias
e partiha de boas praticas entre autarquias e outras entidades, o Municipio de Tabuago foi também
convidado a estar presente no Seminario realizado pela Autarquia de Mes&o Frio, no dia 15 de junho de
2023.

Sessdo de Apresentagido Publica do PMNID de Tabuago (publicagdo nas redes sociais)
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Conclusdes

A comunicagdo é essencial as organizagbes. A evolugdo ao longo dos tempos dos meios digitais
disponiveis para o efeito tem permitido cada vez mais o recurso as redes sociais como o Facebook. Estes
tem sido meios privilegiados de comunicagdo extema, particularmente, no ambito da promogéo e
divulgagéo das atividades do PMIND.

Ao nivel intemno a utilizagdo de email dindmico destaca-se como mais comuns neste tipo de comunicagao.

Em termos gerais os meios digitais também representam um o peso relativo na estratégia global da
comunicagdo do Municipio. O site do Municipio esta bem estruturado e foi criado um separador préprio,
dedicado ao tema que se designa por ‘Espago Municipal para a Igualdade de Género e Nao
Discriminagdo” para a divulgagdo e consulta de informagdo nas varias matérias relacionadas com
Igualdade e N&o-Discriminago.

Conclui-se que todas as ferramentas séo importantes e que o mais eficaz sera adotar uma estratégia de
comunicagdo integrada, ou seja, utilizar as diferentes ferramentas de comunicagéo, existentes ao dispor
para comunicar, como tem sido a estratégia deste Municipio.

O planeamento da comunicagdo é sem duvida um forte aliado ao sucesso das organizagdes. Um bom
planeamento faz a comunicagao ser pensada e organizada, poupando recursos.

A aposta numa forte promogZo e divuigagdo do PMIND e das atividades realizadas no seu ambito permite

uma forte adesdo interna e externa.

A médio e longo prazo, deve o plano de comunicagéo ser avaliado, de forma a verificar-se se esta a ser
bem ou mal implementado e se se mantém de acordo com as necessidades do Municipio.
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Anexo 1- Ata Encontro Boas Praticas — Municipio de Tabuago (31 de outubro de 2022)
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Ata da Reuniio Pleniria da Rede Social
do Concelho de Tabuacgo, realizada no

dia 31 de outubro de 2022.

----- Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, teve lugar no Saldo

Nobre da Cimara Municipal de Tabuago, pelas catorze horas, a reunido Plendria do

Conselho Local de Agao Social de Tabuago.
Estiveram presentes: A Sra. Vereadora da Camara Municipal de Tabuago; a
representante do Agrupamento de Escolas de Tabuago; A representante da Associagdo
de Solidariedade - Artenave Atelier; o Comandante da Associagio Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Tabuago; o Presidente da Associagdo Juvenil Abel Botelho;
o Presidente da Associagio Renascer da Esperanga; a representante do Centro de
Promogdo Social do Concelho de Tabuago; a representante do Centro de Saude de
Tabuago; a representante do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de
Viseu; o representante do Centro de Emprego de Lamego; a Presidente da Comissdo e
Protegdo de Criangas e Jovens do concelho de Tabuago; o representante da Associagdo
Bagos D’ouro; o representante do Instituto de Reinser¢do Social; a Presidente da
Freguesia de Adorigo; o Presidente da Freguesia de Tabuago; a representante da
Freguesia de Chavdes; o Presidente da Freguesia de Longa; o Presidente da Unido de
Freguesia de Barcos e Santa Leocadia; o Presidente da Unido de Freguesia de Paradela
e Granjinha; o Presidente da Unido de Freguesia de Tavora e Pereiro; o Presidente da
Freguesia de Valenga do Douro; a representante do Rancho Folclérico da Granja do
Tedo; a representante da Santa Casa da Misericordia de Tabuago; a representante da
Associagio Aldeias Humanitar; a representante do CLDS 4G “ Porta Amiga”; A
vereadora do Municipio de Alij6; a Vereadora do Municipio de Armamar; a Técnica
do Municipio de Mesdo- Frio; o Vice- Presidente do Municipio de Sao Jodo da

Pesqueira; As Técnicas do Municipio de Torre de Moncorvo e o Vereador do Municipio

?",1/
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de Sernancelhe.

Ordem de Trabalhos
----- A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: Ponto um: Informagdes;
Ponto dois: Aprovagdo do Plano de Agio 2023; Ponto trés: Apresentagdo do Programa
do Estatuto do Cuidador Informal; Ponto quatro: Apresentagido dos dados de execugdo
fisica do 2.° Semestre de 2022 do CLDS 4G “ Porta Amiga”; Ponto cinco: Apresentagio

do I Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo”.
------ Verificada a existéncia de quérum a Sra. Vereadora saudou a presenga de todos,

iniciando a reunido com a votag¢do da ata da reunido anterior, a qual foi aprovada por

unanimidade.

----- Passando ao ponto um da ordem de trabalhos, a Sra. Vereadora transmitiu as

seguintes informagdes:
------ A Dra. Anabela informou que o Municipio, no dia 27 de margo de 2023, recebeu a
distingdo de Autarquia Inclusiva, uma atribuigio que chegou através da Associagdo

Impac’tu, no dmbito da comemoragdo do 5° aniversario desta Associagdo com a qual a

Camara Municipal tem colaborado.
----- A ceriménia decorreu, na freguesia de Bonfim, no Porto, e contou com a presenga

do Vice-presidente da Camara, a Vereadora da A¢do Social ¢ ainda o Diretor do

Agrupamento de Escolas de Tabuaco.
----- Recorde-se que a Impac’tu apresentou a associagdo na ultima Reunido do CLAS, e
estabeleceu-se um protocolo, o qual veio reforgar a intervengdo dos servigos de Agio

Social da Camara Municipal, alinhando-se, de alguma forma, com os objetivos do

desenvolvimento sustentavel (ODS).
------ No que concerne ao Projeto Idoso Ativo, a Dra Anabela informou que ja se
encontra na fase final, com a conclusdo da instalagdo do equipamento de Internet e do

sistema Domotica.

------ Relativamente & transferéncia de competéncias da Seguranga Social, a Sra.
Vereadora informou que o Municipio de Tabuago assume as mesmas a partir do dia trés
de abril do presente ano e para tal o Municipio ird efetuar um Protocolo com o Centro
de Promogdo Social a semelhan¢a do que ja existia com a Seguranca Social. Este

2
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protocolo ira vigorar até ao final do ano de 2023.

----- A Dra. Madalena, representante do Centro Distrital de Solidariedade ¢ Seguranga
Social de Viseu, parabenizou o Municipio pela manuten¢io da equipa que ja se

encontrava afeta ao servigo, e disponibilizou-se para dar o seu apoio € colabora¢do na

execugdo do servigo.
----- No ponto dois da ordem de trabalhos, a Sra. Vereadora passou a palavra a técnica
da Rede Social, Dra. Liliana Cardoso, que fez uma breve apresentagio do Plano de Agédo
para o ano de 2023, integrado no 4mbito do Programa da Rede Social.---------------- A

Dra. Anabela colocou para apreciagdo e votagdo o Plano de Agéo da Rede Social para o

Ano de 2023, o qual foi aprovado por unanimidade.
----- No que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, a Sra. Vereadora passou a
palavra a Dra. Madalena, representante do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social de Viseu, para Apresentagio do Programa do Estatuto do Cuidador Informal.
Esta apresentagio serve para informar todos os parceiros que tenham conhecimento de
pessoas que sdo cuidadoras, informar-lhes dos apoios que existem apds lhes ser
reconhecido o referido estatuto. Este estatuto foi reconhecido através da Lei n.°
100/2019, 6 de setembro, regulando os direitos e deveres do cuidador e da pessoa
cuidada e estabelece as respetivas medidas de apoio.

----- No que concerne ao ponto quatro da ordem de trabalhos, a Sra. Vereadora passou a

palavra a Coordenadora Técnica do CLDS-4G Porta Amiga que apresentou os dados de

execucio fisica referente ao 2° semestre do ano 2022.
----- A Coordenadora Técnica do CLDS-4G Porta Amiga, Dra. Claudia Barbosa,
apresentou os dados de execugdo fisica e financeira referente ao segundo semestre do

ano 2022. Referiu, ainda, que o Projeto se encontra na fase final, terminando a 31 de

maio do corrente ano.
----- No ponto cinco da ordem de trabalhos, a Sra. Vereadora passou a palavra a técnica
da Rede Social, Dra. Liliana Cardoso, que fez uma apresentagdo do I Plano Municipal
para a Igualdade ¢ N#o Discriminagdo (PMIND). Este Plano foi elaborado a luz da
Estratégia Nacional para a Incluséo e Néo Discriminagdo (ENIND) 2018-2030 e resulta

SN,



N S
TAUACO It ST

de um diagnostico elaborado com base nos indicadores do concelho, o qual contou com
a colaboragdo e envolvimento de virias entidades locais e atores sociais. =--=-===-=n=aeauu-

----- O PMIND encontra-se dividido em duas vertentes, uma vertente interna que diz
respeito as medidas a serem desenvolvidas na Camara Municipal de Tabuago enquanto

local de trabalho e uma vertente externa, que se refere as agdes a serem implementadas

no Municipio, direcionadas para a populagio e atores locais.
------ A Dra Anabela referinu que com este Plano, a Cimara Municipal de Tabuago
assumiu o compromisso de fazer da igualdade de género uma politica transversal em
todas as dreas municipais e sensibilizou os Municipios presentes para a importincia de

em todas as regides esta teméatica ser trabalhada para, assim, em conjunto contribuirmos

um pais mais promotor da Igualdade.

-----N@o havendo qualquer outro assunto a tratar, deu-se por encerrada a reunido

plendria as dezassete horas.
-----Para que conste e faga fé, a presente ata vai ser assinada pela Vereadora da Cimara

Municipal de Tabuago, Dra. Anabela Paiva Oliveira, e pela Técnica da Rede Social,

Dra. Liliana Cardoso, que a secretariou.

A Vereadora da Cimara Municipal de Tabuaco

(Dra. Anabela Susana Paiva Martins Oliveira)

A Técnica Superior afeta 2 Rede Social

(Dra. Liliana Cardoso)



