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O Caminho para a Igualdade de Género

Os Municipios € as Autarquias, pela sua visdo integrada sobre o territorio € os seus
cidaddos, e enquanto agentes do desenvolvimento local, tem um papel relevante na
implementagdo de estratégias de promogdo da igualdade e desconstrugdo dos

estereotipos de género.

Antes de avangarmos com os resultados do diagndstico sobre a igualdade de género
no Municipio, que antecede a implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade

de Mesio Frio, iremos sintetizar alguns conceitos-chave sobre a tematica.

Conceitos Fundamentais no Ambito da Promogio da Igualdade de Género

O conceito de igualdade ndo deve ser confundido com o de igualitarismo. Na
perspetiva da igualdade, ndo se pretende que mulheres e homens assumam um
comportamento padrdo, mas sim que se diferenciem nas identidades que foram
definidas por si € ndo por esteredtipos de género, que consistem em representagdes
generalizadas e socialmente valorizadas acerca do que as mulheres e os homens devem

ser e fazer (CIG; 2009; Comissdo Europeia, 2004: 11).

Os estereotipos de género podem identificar-se a varios niveis (Basow, 1986 cit. In

Vieira, 2009: 28):

1. Relativos aos tragos ou atributos de personalidade (ex: independéncia vs.
docilidade);

2. Relativos aos papéis desempenhados (ex: chefe de familia vs. cuidadora dos
fithos);

3. Relativos as atividades profissionais (ex: camionista vs. rececionista);

4. Relativos as caracteristicas fisicas (ex: ombros largos e corpo musculoso vs.

formas corporais arredondadas e harmoniosas).

O género remete para as diferengas sociais entre homens e mulheres, por oposi¢do as
biolégicas, correspondentes ao sexo masculino e feminino. O processo de socializagdo
molda os individuos a semelhanga daquilo que sdo os principios e valores enraizados
em determinada época e local, pelo que estes sdo mutaveis ao longo do tempo e podem
apresentar grandes variagdes, quer seja na mesma cultura ou entre culturas diferentes

(CIG, 2012).



Os papéis atribuidos ao género masculino e feminino, vdo sendo construidos ao longo
do processo de socializagdo e variam consoante a cultura, origem étnica, religido,
educagdo, classe € ambiente geografico, econémico € politico em que vivemos. Por esse
motivo, define-se género como o conjunto de qualidades e de comportamentos que as
sociedades esperam dos homens e das mulheres e que formam a sua identidade social
(Comissdo Europeia, 2004:11). Por exemplo, tradicionalmente, atribuem-se ao homem
papéis e responsabilidades, no dominio publico, de sustento, de orientagdo para
resultados, de competitividade e for¢a, ¢ a mulher papéis no dominio privado, de
cuidados, com base em caracteristicas mais emocionais € relacionais. Tanto as
estruturas como as culturas organizacionais refletem o sistema de representagdes

socialmente construido (Rato, 2007: 15).

Assim, a igualdade de género assume que todos os seres humanos sdo livres de
desenvolver as suas capacidades pessoais € de fazer opgdes, independentes dos papéis
atribuidos a homens e mulheres, e, por outro, que os diversos comportamentos,
aspiracdes ¢ necessidades de mulheres € homens sdo igualmente considerados e

valorizados (CIG, 2009).

Assumimos, assim, que a integra¢do de uma perspetiva de género ao nivel local,
nomeadamente, através da atuagdo dos municipios, em parceria com outros agentes
locais, visa o bem-estar das pessoas € os seus interesses de promogdo e
desenvolvimento, segundo as caracteristicas, os interesses € a situagfo especifica das
mulheres € dos homens, promovendo também a igualdade de oportunidades na

participag@o econdmica, politica e social.

Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade de Género sera o instrumento
de politica local que estabelecerd a estratégia de promocdo da igualdade e a
mobilizagdo explicita de um conjunto de politicas e a¢Ges para a igualdade. A
integragio da perspetiva de género' no Municipio, obedecera, assim, a uma fase de \JJ/
planeamento e fixa¢do de objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como das

metas a alcangar em cada momento da sua aplicagdo, definindo os recursos

! Também designado por Gender mainstreaming, consiste na integra¢do da dimensio da igualdade de
género em todas as fases do processo de decisdo politica (concegdo, aplicagdo, acompanhamento,
avaliagdo), com vista a promogao da igualdade entre mulheres e homens. A integragdo da dimensio da
igualdade de género ndo constitui por si s6 um objetivo, mas antes um meio para alcangar a igualdade
(...) néo respeita apenas as mulheres, mas antes as relagdes entre mulheres € homens, em beneficio de /Eﬂ*&

ambos (COMISSAO EUROPEIA, 2008: 13). ,
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necessarios para o desenvolvimento, controlo e avaliagdo das situagGes, prioridades e

necessidades das mulheres e dos homens.

“Mais Igualdade para Meséo Frio” — Uma Perspetiva de Continuidade

A Administragéo Publica Local desempenha um papel crucial na promogido do
principio da igualdade e ndo-discriminagdo, particularmente pela relagdo de

proximidade que tem com a sua populagdo.

Cabe ao Municipio adotar estratégias ativas que permitam promover uma visdo mais
igualitaria, que desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de género,
contribuindo para combater o ciclo de reproducdo desses esteredtipos socialmente

construidos e a persisténcia das desigualdades em fungédo do género.

Por esse motivo, torna-se essencial que as politicas publicas, nomeadamente, ao nivel
local, integrem a perspetiva da igualdade de género de modo transversal a todas as
areas e dominios da sua intervencdo (mainstreaming da igualdade de género),
nomeadamente através da implementagdo de Planos Municipais para a Igualdade
(Perista & Silva, 2009).

O Municipio de Meséo Frio iniciou esta caminhada em 2012, com a elaboragdo do 1°
diagndstico em termos de Igualdade de Género no Municipio, que deu origem ao 1°
Plano Municipal para a Igualdade — “Mais Igualdade para Mesdo Frio” (Projeto 7.2 /
POPH). Neste ambito, foi, ainda, designado um elemento externo para assumir o papel

de Conselheira Local para a Igualdade.

Desde entdo, que o Municipio tem uma maior sensibilidade para as questdes de
igualdade de género e ndo-discriminagdo, assumindo essa preocupagdo de modo mais

transversal ao longo da sua atuag@o e na designagdo de medidas e politicas locais.

O projeto atual permitird, deste modo, dar continuidade a este percurso, afinando alguns
mecanismos ja implementados, mas ainda insuficientes, bem como a implementagéo de
novas formas e ferramentas de promog¢do da igualdade e ndo-discriminagdo no
Municipio.

Assim, numa fase inicial, o Municipio comegou pela redefinigdo do um grupo de

trabalho que integra a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), composto por



5 elementos, designados por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, a 14 de
maio de 2021 (anexo 1) 2. A EIVL tem como competéncias propor, conceber,
coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas no
ambito do Protocolo para a Igualdade e Niao Discriminagio - Nova Geragdo (anexo
2), celebrado entre o Municipio € CIG — Comissdo para a Igualdade de Género,

designadamente o Plano Municipal para a Igualdade.

f s N . . . 3
Procedeu-se também a nomeagdo das Conselheiras Locais para a Igualdade - interna
e externa® (esta nomeagdo ocorreu através do despacho do Sr. Presidente da Camara

Municipal a 22 de abril de 2022 — anexo 3).

Um Plano Municipal deve ser construido a partir do conhecimento da realidade, das
vulnerabilidades e fragilidades, potencialidades e recursos, promovendo uma anélise
compreensiva das condigdes € modos de vida de mulheres e de homens, recorrendo,

para tal a informagdo desagregada por sexo, elencadas por areas tematicas.

E através da identificagdo de indicadores e da recolha de informagfo, tratamento de
dados, sistematizac¢do e analise dos mesmos que poderemos identificar as dreas-chave
de intervengdo e promogdo da igualdade de género e ndo-discriminagdo, de forma a
poder ser feito o planeamento das a¢des a desenvolver a curto, médio e longo prazo
(CIG, 2009). Para esse efeito, recorreu-se a fontes de informacg@o local, regional e
nacional de forma a investigar as dindmicas que produzem desigualdades e equidades

entre as mulheres e os homens residentes no municipio.

O Diagnéstico inicial da situagdo do Municipio em termos de Igualdade de Género,
permitird definir as linhas orientadoras da politica do municipio a este nivel,
estabelecendo as areas estratégicas e as prioridades nas quais assentara a sua atuagdo, ao
longo da implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género e em

cooperagdo com o conjunto de atores locais.

2 O Presidente da Camara Municipal integra a equipa para a igualdade na vida local, assim como
dirigentes do municipio, as conselheiras para a Igualdade e representantes de entidades externas com
reconhecida competéncia técnica e cuja area de intervengdo ¢ de relevante importincia para a promogao
da igualdade de género e ndo-discriminagdo, designadamente, no dmbito da sua atividade ao nivel local.
A Equipa para a Igualdade na Vida Local foi constituida a 14/5/2021 (anexo 2). Contudo, prevé-se a
alteragdo da mesma tendo em conta os elementos referidos no ponto C) do anexo 6, indicados pelo
Senhor Presidente da Camara Municipal, encontrando-se a aguardar despacho.

3 Chefe de Divisio Administrativa e Financeira.

* Professora do Ensino basico aposentada. \_ /)
| r

v

\/J

/

A



Quer o Diagndstico de Género, quer o Plano Municipal para a Igualdade de Género de
Mesio Frio enquadram-se na 16gica dos instrumentos nacionais que regulam esta area e
que transpde para a esfera nacional, as orientagdes € disposi¢les internacionais nesta
matéria, nomeadamente a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
(ENIND) 2018-2030 — Portugal + Igual e os planos de Agdo que dela decorrem: Plano
de agdo para a igualdade entre mulheres € homens (PAIMH) 2018-2021, o Plano de
acdo para a prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia domestica
(PAVMVD) e o Plano de ag&o para o combate a discriminagdo em razdo da orientagéo

sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nio Discriminac¢io 2018-2030 —
Portugal + Igual, da-se especial relevo, no ambito do plano municipal a desenvolver,

as metas ficadas pelos eixos 1, 2 e 4, bem como as respetivas orientagdes.

O Eixo 1 refere como meta, a “Integragdo das dimensdes do combate & discriminagéo
em razdo do sexo e da promog¢do da igualdade entre mulheres e homens (...), € do
combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais na governanga, a todos os niveis e em todos os

dominios:

1.1 - Conhecimento da situagdo real de mulheres e de homens.

1.2 - Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da
igualdade entre mulheres € homens nas politicas € a¢des da administragdo publica
central e local.

1.3 - Integragdo do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens na politica externa, incluindo na cooperagdo, e
integragdo dos compromissos assumidos por Portugal nesses dominios nas orientagdes
praticas da administra¢éo publica central e local.

1.4 - Introdugdo das vertentes do combate a discrimina¢do em razdo da orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da

administragdo publica central e local € promogéo dos direitos das pessoas LGBTI.

O Eixo 2 que prevé como meta a alcangar, a participagdo plena e igualitaria na esfera

publica e privada.



2.1 - Promogdo de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e
homens.

2.2 - Promogdo da igualdade de rendimentos para mulheres € homens.

2.3 - Promogdo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a
vida familiar desempenhado por mulheres e homens, e valorizagdo do trabalho ligado ao
cuidado.

2.4 - Promogdo do empoderamento das mulheres € da sua participagdo civica e politica.
2.5 - Promogdo da igualdade em todas as carreiras € em todos os contextos de tomada
de decisdo.

2.6 - Combate as discriminagdes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo

de género, e caracteristicas sexuais.

E o Eixo 4 que tem como grande objetivo a eliminagdo de todas as formas de violéncia
contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, ¢ de violéncia exercida

contra as pessoas LGBTI:

4.1 - Combate a violéncia contra as mulheres, & violéncia de género e a violéncia
doméstica.

4.2 - Combate as praticas tradicionais nefastas.

4.3 - Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e

expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

Os planos de agdo nacionais que integram a ENIND definem os Objetivos Estratégicos
¢ Especificos até 2030, bem como as Medidas concretas a prosseguir no dmbito desses

objetivos.

Assim, o Plano de a¢do para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) —

2018-2021, tem como objetivos estratégicos:

1 - Garantir uma governanga que integre o combate a discriminag@o em razdo do sexo e
a promo¢do da IMH nas politicas e nas ag¢des, a todos os niveis da Administragdo
Publica;

2 - Garantir as condi¢des para uma participagdo plena e igualitdaria de mulheres e

d

homens no mercado de trabalho e na atividade profissional; Y‘\_ Vi / ’
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3 - Garantir as condi¢des para uma educag@o e uma formagao livres de esteredtipos de
género;

4 - Promover a IMH no ensino superior € no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

5 - Promover a IMH na éarea da saide ao longo dos ciclos de vida de homens e de
mulheres;

6 - Promover uma cultura € comunicacdo social livres de esteredtipos sexistas e
promotoras da IMH;

7 - Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social.

O Plano de agfio para a prevenciio e combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMYVD) tem como objetivos estratégicos:

1 - Prevenir — erradicar a tolerdncia social as varias manifestagbes da VMVD,
conscientizar sobre 0os seus impactos € promover uma cultura de n#o-violéncia, de
direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagio;

2 - Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencao,

3 - Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizagéo;
4 - Qualificar profissionais e servigos para a intervengio;

5 - Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas;

6 - Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagdo

genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados.

E, por ultimo, o Plano de acdio para o combate a discrimina¢io em razdo da
orientagio sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais

(PAOIEC) tem como objetivos estratégicos:

1 - Promover o conhecimento sobre a situagdo real das necessidades das pessoas LGBTI
¢ da discriminagdo em razdo da OIEC;

2 - Garantir a transversalizac¢do das questdes da OIEC;

3 - Combater a discrimina¢do em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas

de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.
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Enquadramento Normativo do Principio da Igualdade — Nacional, Europeu e

Internacional

A igualdade de género, ou seja, a igualdade entre mulheres e homens, é um tema atual e
cada vez mais central ao nivel politico e social, na busca de uma sociedade cada vez

mais equilibrada, justa € humana.

Os Planos Municipais para a lgualdade s@o instrumentos de planeamento de politicas
publicas para a igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformagio
das assimetrias de género reveladas pelo diagnostico de género realizado a nivel local,
integrando medidas de mainstreaming de género e agdes especificas, fixando objetivos,
indicadores, metas a alcancar e a respetiva avaliagdo (Pernas, Fernandes, Guerreiro,

2008).

A implementagdio de Planos Municipais para a Igualdade esta em consondncia com a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, de acordo com o disposto no Artigo 33.° n.° 1, alinea q), que refere que
compete a Camara Municipal assegurar a integragdo da perspetiva de género em todos
os dominios de agdo do municipio, designadamente, através da adogdo de Planos

Municipais para a lgualdade

De modo a dar prossecugdo ao objetivo de elaborar e implementar um plano municipal
neste 4mbito, o Municipio submeteu dia 04/06/2020 uma candidatura ao aviso n.°
POISE-22-2020-03 do organismo intermedio Comisséo para a Cidadania e a Igualdade
de Género (CIG), o qual se refere a Tipologia 1.06 - Apoio técnico a elaboragdo €
monitorizagdo da execugdo e avaliagio dos planos para a igualdade, do Programa
Operacional inclusdo Social e Emprego, correspondendo a uma das tipologias de
operagOes que da resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Néo
Discriminagdo (ENIND) - Portugal + lgual 2018-2030 e aos respetivos Planos
Nacionais - Plano de ag@o para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), Plano
de agdo para a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domestica (PAVMVD) e Plano de agéo para o combate a discrimina¢do em razdo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC),
a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°

61/2018, de 21 de Maio, bem como do IV Plano de agdo para a prevengdo € o combate
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ao trafico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela Resolugdo do Conselho de

Ministros n.° 80/2018, de 19 de junho.

Assente na ideia de que o Municipio deve promover o desenvolvimento social da sua
area de intervengdo, através da implementagdo de medidas estratégicas € em sintonia
com as suas praticas e areas de atuagdo, € esperado que se assuma um conjunto de
medidas e agées no Plano Municipal para a Igualdade, decorrentes dos indicadores
evidenciados também no diagnéstico local, que permitam mobilizar a comunidade local,
assim como os agentes parceiros na constru¢do de uma sociedade que valorize o
principio da igualdade entre homens e mulheres e da ndo discriminagdo em fungdo do

género, nas diversas esferas.

A elaborag@o de Planos para a Igualdade de Género toma em linha de consideragdo
diversas orientagdes nacionais e internacionais, como a seguir se apresenta de forma

mais resumida.

A igualdade em Democracia ¢ um processo em construgio, que se espelha na afirmagéo

dos direitos das mulheres e dos homens, eliminando as diferengas de género.

Foram necessdrias varias décadas para que a mulher adquirisse, em Portugal, um
estatuto juridico de plena igualdade em relagdo ao homem. Apds a instauragdo da
Republica, em 1910, verificou-se algum progresso relativamente ao casamento e
filiagdo € ao direito de acesso a fungdo publica, contudo, o regime politico do Estado
Novo (1926-1974), inverteu a rota, diminuindo a posi¢do da mulher, representando um

retrocesso neste processo.

Com a revolugdo do 25 de Abril de 1974, Portugal transitou para um regime

democrético, sendo aprovada uma nova Constitui¢do - a Constitui¢do de 1976.

Esta nova Constitui¢do veio, entre outras coisas, determinar que o tratamento, na esfera
familiar, é o mesmo para o marido e para a mulher, como para o pai e para a mie. Ja o
Decreto-Lei n® 496/77, de 25 de Novembro de 1977, introduziu no Coédigo Civil
Portugués profundas reformas, nomeadamente, com o objetivo de reconhecer & mulher
casada a igualdade legal em relagdo ao marido, em consonancia com a aplicacdo do

principio da ndo-discriminagdo em fungdo do género.
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O Principio da Igualdade, ao nivel interno, esta legalmente consagrado na Constitui¢&o
da Republica Portuguesa (CRP, 1976), no art.° 13, n.° 2, que refere expressamente que
“Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de
origem, religido, convicgoes politicas ou ideologicas, instrugdo, situagdo economica ou
condigdo social”, sendo tarefa fundamental do Estado Portugués “Promover a
igualdade entre homens e mulheres” (art.° 9° CRP).

A invocacdo do principio da Igualdade manifesta-se também na consagragéo
constitucional da participagdo politica dos cidaddos (art’® 109.°), sendo evidenciada a
participagdo politica tanto de homens como de mulheres, cabendo ao legislador
ordinario a ado¢do de medidas que promovam «a igualdade no exercicio dos direitos
civicos e politicos € a ndo discriminagdo em fungdo do sexo no acesso a cargos
politicos», na constitucionalizagdo do direito a organizagdo do trabalho em condi¢des
que permitam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar (art.° 59°,
n°l, ai, b), in fine); bem como na garantia de que todas as mulheres, € ndo apenas as
mulheres trabalhadoras, tem direito a especial prote¢do durante a gravidez e apds o

parto (art® 68.° n° 3).

A Constituigdo da Republica Portuguesa protege a maternidade e a paternidade como
garantias institucionais, ou seja, como valores constitucionais objetivos (art® 68.° n° 2),
para além de canonizar um direito fundamental das maes € dos pais, a protecdo da
sociedade e do Estado nas suas relagdes com os filhos, visando salvaguardar também a
possibilidade da sua realizacdo profissional e participagdo civica (art.° 68°, n°l),
destacando-se, ainda, o direito das trabalhadoras a licenga de maternidade, «sem perda

da retribuig¢@o ou de quaisquer regalias» (art.® 68° n° 3 in fine).

Em 1997, surge o I Plano Global para a Igualdade, seguido do II Plano Nacional para a
Igualdade (2003), III Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género (2007), IV
Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania € Ndo-Discriminagdo (2011-2013),
V Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo (2014-
2017) e, mais recentemente, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndao
Discriminagdo 2018-2030 — Portugal + Igual, que se traduz em 3 planos de a¢do (2018-
2021): o Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres € Homens; o Plano de Agédo

para a Prevengdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
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¢ o Plano de A¢do para o Combate a Discrimina¢do em razdo da Orientagdo Sexual,

Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Conclui-se, por isso, que em Portugal ndo existe um diploma legal unico que retina
todos os direitos em matéria de igualdade e ndo-discriminagéo de homens e mulheres.
Os normativos a este nivel encontram-se dispersos por varios diplomas, a nivel nacional

¢ internacional.

No que respeita a organiza¢do administrativa do Estado, para além da intervengio
propria dos varios ministérios, existem ainda, as seguintes entidades, com atuag@o em
matéria de igualdade de género e ndo-discriminagio:

i) A Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)’ é um organismo
vocacionado para as questdes da igualdade de direitos e oportunidades. Entre
outras atribuigdes, cabe-lhe intervir na elaborag¢do das politicas com incidéncia
na situagdo das mulheres € na igualdade de direitos entre as mulheres e os
homens, devendo ser consultada sobre os projetos de diplomas que respeitem a
tal problematica.

i1) A Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)®, tutelada
pelo Ministro da Seguranga Social e do Trabalho e pelo Ministro da Presidéncia,
visa 0 combate a discriminagdo e a promog¢do da igualdade de oportunidades e
de tratamento entre mulheres € homens no trabalho, no emprego e na formagao
profissional, nos sectores publico e privado. Integra representantes

governamentais e dos parceiros sociais.

A consagrag@o do Principio de Igualdade e ndo-discriminagéo esta também plasmada na
esfera do Direito Internacional, ao qual estamos também vinculados.

Desde logo, a Carta das Nagdes Unidas, aprovada em 1945, foi dos primeiros
documentos a consagrar a igualdade de direitos das mulheres e dos homens, podendo
ler-se, no seu predmbulo, reafirmagdo da crenga dos povos das Nagdes Unidas “nos
direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa humana, na
igualdade de direitos dos homens e das mulheres, assim como das nagées, grandes e

pequenas”.

5 https://www.cig.gov.pt
¢ https://cite.gov.pt
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Também a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), refere,
inequivocamente, que ‘“todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e
direitos” e, como tal, no art. 2° refere que “fodos os seres humanos podem invocar os
direitos e as liberdades proclamados na presente Declaragdo, sem distingdo alguma,
nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou
outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra
situagdo.”.

Por sua vez, no Pacto Internacional Sobre os Direitos Civis e Politicos (ONU), o
artigo 3.° refere que “Os Estados Partes no presente Pacto comprometem-se a
assegurar o direito igual dos homens e das mulheres a usufruir de todos os direitos
civis e politicos enunciados no presente Pacto.”, assim como no Pacto Internacional
sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, das Nac¢ées Unidas, “ (...)
comprometem-se a assegurar o direito igual que tém o homem e a mulher ao gozo de
todos os direitos economicos, sociais e culturais enumerados no presente Pacto.” (art.”

3.

Ainda neste seguimento, em 1979, a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres, ratificada em 1980 por Portugal,
tem por objetivo promover a adogdo de medidas politicas e legislativas necessarias ao
combate a discriminagdo contra as mulheres € a promog¢do da igualdade de direitos dos
homens e das mulheres, nos varios dominios, incutindo nos estados signatarios esse
dever, nomeadamente, na educagdo, emprego, protegdo social, saide, vida econémica,

capacidade juridica, relages familiares, entre outros.

Também a Plataforma de Ag¢do de Pequim (1995-2005) ou Declaragdo e Plataforma
de Acdo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher ¢ uma referéncia mundial para a
promogdo da igualdade entre mulheres e homens (CIDM, 2005). Nesta Conferéncia
adotou-se uma Plataforma de Ag¢8o que identifica doze areas probleméticas:
feminizagdo da pobreza, desigualdade no acesso & educagdo e a capacitagdo;
desigualdade no acesso aos servigos de saude; violéncia contra a mulher; efeitos dos
conflitos armados sobre a mulher; desigualdade quanto a participagdo nas estruturas
economicas, nas atividades produtivas e no acesso a recursos; desigualdade em relagdo
a participac@o no poder politico e nas instancias decisorias; insuficiéncia de mecanismos

institucionais para a promog¢do do avango da mulher; deficiéncias na promogédo e

protecdo dos direitos da mulher; tratamento estereotipado dos temas relativos a mulher
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nos meios de comunicagdo e a desigualdade de acesso a esses meios; desigualdade de
participag@o nas decisdes sobre o manejo dos recursos naturais € a prote¢do do meio
ambiente; necessidade de prote¢do e promogdo dos direitos das meninas. Além disso,

surge o conceito de género, o empoderamento da mulher e a nog¢io de transversalidade.

No quadro da Unido Europeia, destaca-se a implementagdo do Instituto Europeu para
a Igualdade de Género (EIGE)’, onde Portugal participa quer ao nivel do conselho de
administragdo, quer do grupo de peritos e peritas, permitindo uma harmonizagio das
politicas europeias com a estratégia nacional. O Instituto Europeu para a Igualdade de
Género (EIGE) foi criado em 2010 para reforgar e promover a igualdade de género em
toda a Unido Europeia (UE), demonstrando experiéncia na recolha de dados, na
realizagdo de investigag@o € no desenvolvimento de recursos, tornando-se no centro de

conhecimento da UE para a igualdade de género.

De igual modo, a representagdo de Portugal na Agéncia Europeia dos Direitos
Fundamentais concorre também para o intercdmbio ao nivel das politicas para a
igualdade e¢ de ndo -discriminagdo. A missdo desta agéncia é proporcionar as
institui¢des e aos Orgdos comunitirios, bem como aos Estados-Membros da Unido
Europeia (UE), assisténcia e competéncias no dominio dos direitos fundamentais
quando aplicarem o direito comunitirio. A agéncia tem como objetivo ajudar as

institui¢Ges, os orgéos e os Estados-Membros a respeitarem plenamente esses direitos.

Ao nivel da Unido Europeia, podem distinguir-se também varios atos legislativos sobre

igualdade.

O Tratado da Comunidade Europeia sublinha a importincia da promog¢do da
igualdade referindo que “A Comunidade tem como missdo, através da criacdo da um
mercado comum e de uma unido economica e monetdria e da aplicagdo das politicas ou
agbes comuns a que se referem os artigos 3° e 4°, promover, em toda a Comunidade, o
desenvolvimento harmonioso, equilibrado e sustentdvel das atividades econdémicas, um
elevado nivel de emprego e de protegdo social, a igualdade entre homens e mulheres,
um crescimento sustentavel e ndo inflacionista, um alto grau de competitividade e de
convergéncia dos comportamentos das economias, um elevado nivel de prote¢do e de

melhoria da qualidade do ambiente, o aumento do nivel e da qualidade de vida, a

7 https://eige.europa.eu
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coesdo econdmica e social e a solidariedade entre os Estados- Membros (cf. art.° 2 do
Tratado que institui a Comunidade Europeia (CE), com a ultima redagdo que lhe foi

dada pelo Tratado de Amesterddo, em 1997).

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unidio Europeia (2000), no artigo 23.°
salienta que “Deve ser garantida a igualdade entre mulheres e homens em todos os
dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneragdo. O principio da
igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem medidas que prevejam regalias

especificas a favor do sexo sub-representado”.

Em 2006, o Pacto Europeu para a Igualdade de Género, tem por objetivo a
diminui¢do de desigualdades de género € o combate de esteredtipos no mercado de
trabalho; a promogdo do equilibrio entre a vida profissional e familiar; e o refor¢o da
governagdo através do mainstreaming de género, avaliando-se € monitorizando-se as

medidas implementadas.

Foi, também, criado pela Unido Europeia o Roteiro para a Igualdade entre Homens e
Mulheres (2006-2010), tendo como um dos objetivos a promogdo da igualdade de
género e identificando seis areas prioritérias de intervengao:

1) Igualdade em matéria de independéncia econémica para homens e mulheres;

2) Conciliag¢do da vida privada e profissional,;

3) Representagdo igual na tomada de decisdes;

4) Erradicagdo de qualquer forma de violéncia em razio do sexo;

5) Eliminagéo dos estereoétipos de género;

6) Promogéo da igualdade nas politicas externas € de desenvolvimento.

Acresce que, em 2007, o Tratado de Lisboa (2007) refor¢a a promogdo da igualdade
entre mulheres € homens, por parte da Unido Europeia e, por decisdo do Parlamento
Europeu e do Conselho, instituiu-se o Ano Europeu da Igualdade para Todas as Pessoas,
lendo-se no artigo 4.° que, “O Ano Europeu deve tomar em consideragdo as diferentes
formas como as mulheres e os homens sofrem a discriminagdo por razoes de origem

racial ou étnica, religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.”.

2 (W
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Diagnéstico Local em Termos de Igualdade de Género e Nio Discriminacéo

Objetivo

Este relatorio de diagndstico tem como objetivo avaliar a realidade da Camara
Municipal de Mesé@o Frio em termos de igualdade de género e néo-discriminagéo
enquanto instituigdo da administragdo puiblica (dimensdo interna) e na
comunidade local (dimensdo externa), com vista a posterior atualizagdo do Plano
de Igualdade de Género que o Municipio dispSe, através da redefini¢do de

objetivos e estratégias a adotar face a realidade atual do Municipio.

Assim, este diagnostico serd util numa perspetiva de identificagdo dos pontos
positivos e agdes que o municipio ja implementa na sua normal atividade nos dias
de hoje, assim como identificar os pontos menos positivos € que carecem da
delineagdo de estratégias e prioridades para uma intervengdo direcionada,
produzindo mudangas que vdo de encontro as necessidades do municipio, em

matéria de igualdade de género.

Metodologia

Para a realiza¢do do diagnéstico em termos de Igualdade de Género na Camara
Municipal de Mes2o Frio foi realizada analise documental relativamente a cada
um dos dominios em avaliagdo, quer em termos de documentos disponibilizados
pelo Municipio, quer de dados estatisticos publicados pelo INE — Instituto

Nacional de Estatistica ou no Pordata.

Foi recolhida informagdo para cada um dos 38 indicadores obrigatorios que
constam da candidatura e das orientages da Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género, os quais serdo analisados ao longo deste documento, a par
de outras dimensdes, também consideradas importantes nesta matéria e nas quais
o Municipio pretende, igualmente, salientar as praticas positivas e melhorar os

aspetos menos conformes em matéria de igualde de género e ndo-discriminagéo.

Foram, ainda, consultadas entidades locais, no sentido de disponibilizarem dados
essenciais & avaliagdo de alguns dos indicadores a constar deste relatorio,
pretendendo-se uma abordagem participativa em matéria de igualdade de género e

discriminag@o no municipio.
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1 - Identificagdo da Entidade

1.1 - Dados de Entidade

Designagdo Social: Camara Municipal de Meséo Frio

Endereco Sede: Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, N.° 432, 5040-310 - Mesédo

Frio
Distrito: Vila Real

Site oficial: https://www.cm-mesaofrio.pt/

Telefone: (+351) 254 890 100
Pessoa de Contacto: Maria José Barrosa Pinto Fontdo Secundino
Fungdo: Técnica Superior

E-mail: geral@cm-mesaofrio.pt

1.2 - Perfil

162 Trabalhadores
CAE: 75113

Descri¢do da Atividade: Organismo da Administragdo Publica
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1.3 - O Municipio de Meséo Frio

Mesdo Frio é uma vila portuguesa da Regido Norte, sub-

regido do Douro e da antiga provincia de Tras-os-Montes

MESAO FRIO . e Alto Douro, que pertence ao distrito de Vila Real. E
PORTA DO DOURO

J conhecida como a Porta do Douro, por estarem

colocados no seu territério os primeiros marcos

Pombalinos da regido vinicola mais antiga do Mundo - a

Regido Demarcada do Douro - e também, por estar no limite oeste desta regido.

Mesdo Frio é sede de concelho, o 8.° municipio mais pequeno de Portugal, com
26,65 km? de area e 3 548 habitantes (2021), dos quais 1656 homens e 1892 mulheres
(Censos, 2021).

A populagio do Concelho tem vindo a diminuir progressivamente, sendo o decréscimo
populacional na ordem dos 10% de 2001 para 2011 e de 20% de 2011 para 2021
(Tabela 1). Este fenomeno deve-se ndo sé a diminui¢éio da natalidade, mas também aos

fluxos migratorios (devido ao estrangulamento do mercado de trabalho).

Populagido de Mesio Frio

Numero de habitantes

18641878(1890|1900(19111920(19301940|1950{1960 (1970 |1981{19912001 2011|2021
6 7 8 6 7 6 7 8 8 7 5 6 5 4 4 3548
050 | 284 [ 183 | 935 | 182 | 751 [ 576 | 205 | 109 | 424 | 800 [ 335 | 519 | 926 | 433

Tabela 1 - N° de Habitantes do Concelho de Mesdo Frio (Censos 1864 a 2021).
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O Concelho de Mesdo Frio é marcadamente rural,
sofrendo o processo de desertificagdo sentido pela
maioria das regides do interior do Pais. A sua
economia ¢ dominada pela cultura da vinha e a

produgdo do vinho.

Situa-se a 85 km do Porto, capital do norte do Pais, a
39 km de Vila Real, capital de distrito € a 12 km de
Peso da Régua, a cidade mais préxima. E limitado a
norte € a nascente por este ultimo concelho, a sul
pelos concelhos de Resende e Lamego (confinados
pelo Rio Douro), € a poente pelo concelho de Baido,

ja no distrito do Porto. Estd subdividido em 5

freguesias: Barqueiros, Cidadelhe, Oliveira, Mesdo
Frio (Santo André) (resultante da agregag@o das antigas freguesias de Santa Cristina,

Sdo Nicolau e Vila Jusi) e Vila Marim.

Figura 1- Localizagdo de Mesdo Frio

Na figura 1, podemos ver a localizagdo geografica de Mesdo Frio, em Portugal,

encontrando-se assinalado a vermelho.

As paisagens de Mes@o Frio representam verdadeiras atragoes turisticas que podem ser
admiradas através dos Miradouros do Monte de S&o Silvestre, do Lugar do Imaginério
e do Lugar de Donsumil. Tem uma vista sobre a paisagem do Douro, vérias igrejas
dispersas pelas freguesias do concelho € o Convento Franciscano do Varatojo (séc.
XVIII) que serve, atualmente, de edificio da Camara Municipal, e ¢ também um dos

monumentos de referéncia.

1.4 - Areas de atuaciio da CAmara Municipal de Mesdo Frio

O Municipio de Mesdo Frio desenvolve a sua atividade centrando-se em diversas areas

de atuagdo, como:

e Acdo social e satde;

e Educacio; 25

e Ambiente;
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e Protecdo civil e florestas;

e Urbanismo e ordenamento do territdrio;

e Cultura e Cidadania

e Seguranca

e Desporto € juventude;

e Turismo
Ao longo deste relatério de diagnostico apresentaremos as iniciativas que tém sido
levadas a cabo junto dos municipes e que tem um papel também fundamental no 4mbito

da promogdo da igualdade e ndo-discriminagdo nestas areas.

2 - Composigio dos Servicos Municipais
2.1 - Caracterizagdo Geral dos recursos humanos

No passado dia 17 de outubro foi instalada a Cadmara Municipal de Mesdo Frio com a
configuragdo resultante das Elei¢Ges Autarquicas de 26 de setembro de 2021, para o
mandato de 2021/2025.

Os cidaddos eleitos para este 6rgdo, por sufragio universal e direto foram:

- Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva - Presidente da Camara Municipal

- Manuel Fernando Mesquita Correia — Vereador (a tempo inteiro), com o pelouro
da Educagdo, com o desempenho de tarefas relacionadas com a Educagfo,
Ensino, Desporto, Juventude e Tempos Livres, Cultura, Cidadania e Cooperagéo
com as Freguesias

- Justina Alexandra de Sousa Teixeira — Vereadora (em regime de ndo
permanéncia)

- Mario Luis Mendes de Sousa Pinto — Vereador

- Diogo Miguel Figueiredo Rocha — Vereador

A 18 de outubro de 2021, nos termos e para os efeitos referidos no n.° 1 do artigo 56° €
do n.° 3 do artigo 57°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a reda¢do dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e mantido em vigor ndo obstante a publica¢do
da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, designou o Ex.mo Senhor Presidente para Vice-
presidente da Camara Municipal de Mesdo Frio o senhor Vereador Manuel Fernando

Mesquita Correia.
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Nido obstante, embora os cargos de presidente e vice-presidente sejam ocupados por
elementos do sexo masculino, o 6rgdo executivo tem, também, 1 pessoa do sexo
feminino (Vereadora), com o exercicio de fungGes relacionadas com o Desenvolvimento
Econdémico e Empreendedorismo. Pese embora seja apenas um elemento do sexo
feminino (20%), é j& um sinal de preocupaciio e contributo para o equilibrio e
representatividade de ambos os sexos, na gestdo de topo do Municipio, particularmente,
no exercicio de fungdes numa area que ¢ marcadamente representada pelo sexo

masculino.

Note-se que j4 no anterior executivo, havia apenas um elemento do sexo feminino no
orgdo executivo, no cargo de vereadora, mas com desempenho de fung¢bes a tempo
inteiro, que permitia uma maior participagdo / acompanhamento, nas areas que lhe

estavam adstritas.

Salienta-se, ainda, que a area da educag@o, tipicamente mais representada por elementos
do sexo feminino, estd a cargo de uma pessoa do sexo masculino. Esta
representatividade das areas por elementos do sexo menos representativo em cada uma
delas, podera contribuir para um maior equilibrio dos sexos sub-representados em cada

uma delas.

No que respeita a Assembleia Municipal (AM), com instalagdo para o mandato de
2021/2025, a 17 de outubro de 2021, é constituida por um total de 20 eleitos, sendo 20%
elementos do sexo feminino (16 homens; 4 mulheres), o que reflete uma maior
representatividade do sexo feminino em relagdo a mandato anterior, no qual eram 90%

homens (n= 18) e 10% mulheres (n= 2).

Assim na composi¢do da Assembleia Municipal temos:
Presidente - Carlos Manuel Pombo Soares da Silva
1.2 Secretaria — Rosa Marisa Santos Carreira

2.° Secretario - Luis Miguel Silva Marques
Outros Membros:

o Carlos Alberto Esteves Miranda

o Custodio Pereira Pinto

. Carlos Eduardo Almeida de Abreu Amorim #&,,
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. Pedro Miguel Alves Pogas

. Anabela Valério Marrafa Macedo

. Ana Cristina Alves Rodrigues da Costa
. José Antonio de Sousa Martins

. Marco Anténio Gongalves Teixeira

. Maximiano Pereira Correia

. Jorge Filipe Portela

. Hugo Sérgio da Silva Marques de Sousa
. Joana Monteiro Pires de Lima

. José Eduardo Branco dos Santos

. Francisco Guedes Moreira

. Anténio César Vicente Nunes

. Vitor Miguel Barros da Fonseca

o José Angelo Pinto Vieira

Em relagfo aos cargos dirigentes da Camara, salienta-se que Mesdo Frio, devido & sua
pequena dimensdo enquanto Municipio, apenas tem o cargo de chefe de divisdo

(Diregdo Intermédia de 2° grau).

Nao existem diretores municipais (Dire¢do superior de 1° grau), nem diretores de
departamentos municipais (Dire¢do intermédia de 1° grau), nem cargos de dire¢o

intermédia de 3.° grau ou inferior.

Assim, o cargo de chefia intermédia de 2° grau, ¢ ocupado por um unico elemento, que

¢ do sexo feminino.

Se analisarmos também o numero de trabalhadores/as do municipio por cada divisdo
municipal (n=162), verifica-se, que sdo as mulheres que estio em maioria, na sua

generalidade (95 mulheres e 67 homens — 58,6% e 41,4%, respetivamente).

Na Figura 2, podemos analisar o Organigrama da Camara Municipal de Mes3o Frio.
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Figura 2 - Organigrama da Camara Municipal de Meséo Frio.

Quando segmentamos esta informag&o por areas verificam-se alguns dados que importa

apresentar:

Gabinete de Apoio a Presidéncia

MULHERES 1

HOMENS 2

Divisio Administrativa e Financeira

MULHERES 19

HOMENS 8 \J/

JURIDICO

MULHERES 1 /
HOMENS 1
TURISMO

MULHERES 1 }Qe"

Aen
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HOMENS 1

RECURSOS HUMANOS

MULHERES 3

TOTAL 34

MULHERES 24

HOMENS 10

Divisdo de Administragéio e Conservacio do Territério

MULHERES 12

HOMENS 28

Unidade de Educacio e Desenvolvimento Social

MULHERES 32
HOMENS 18
Transferéncia de Competéncias
MULHERES 26
HOMENS 9

Apenas no setor dos recursos humanos s6 o sexo feminino esta representado. Em todas
as outras areas ambos 0s sexos tém representatividade.
Se analisarmos, ainda, a representagdo em diversos 6rgdos do Municipio, verificamos o

seguinte:

No Conselho Municipal de Seguranga de Mesdo Frio, 5 em 18 elementos do
Conselho Municipal de Seguranga de Mesdo Frio sdo do sexo feminino (28%).
Presidente da Cdmara Municipal de Mes&o Frio (a presidir o Conselho Municipal de
Segurancga e com o pelouro da Prote¢do Civil) — Masculino

Presidente da Assembleia Municipal de Mesdo Frio - Masculino

Diretora do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade — Feminino
Presidente Junta de Freguesia de Mes&o Frio (Santo André) - Masculino

Presidente Junta de Freguesia de Vila Marim — Masculino
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Diretora Administragdo Regional de Saude do Norte, I.P. — Diviséo de Intervencdo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias — Centro de Respostas Integradas de
Vila Real — Feminino

Provedor da Santa Casa da Misericordia de Mes@o Frio — Masculino

Comandante do Corpo de Bombeiros da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntéarios de Mesdo Frio — Masculino

Presidente da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Mesdo Frio — Feminino
Comandante do Destacamento do Peso da Régua da Guarda Nacional Republicana —
Masculino

Presidente Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos do Peso da Régua, Santa
Marta de Penaguido e Mes&o Frio — ACIR — Masculino

Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saude - ACES Douro I - Mardo e
Douro Norte — Masculino

Presidente Associagio Portuguesa de Apoio a Vitima — Feminino

Procuradora Adjunta — Palacio da Justi¢a — Peso da Régua — Feminino

Trés cidaddos de reconhecida idoneidade designados pela Assembleia Municipal —

Masculinos

Secretario Conselho Municipal de Seguranga — Marco Aurélio Correia de Araujo Ferro
No Conselho Municipal de Saide de Mesdo Frio, verifica-se que 3 em 8 dos seus
elementos sdo do sexo feminino (38%).

Presidente da Camara Municipal de Mesdo Frio (a presidir o Conselho Municipal de
Saude) — Masculino

Presidente da Assembleia Municipal de Mesdo Frio — Masculino

Presidente Junta de Freguesia de Oliveira (eleito pela Assembleia Municipal) —
Masculino

Administragdo Regional de Satide — ARS Norte — Feminino

Presidente do Conselho Clinico e de Saide do Agrupamento de Centros de Saude —

ACES Douro I — Mardo e Douro Norte - Masculino

Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de Saude - ACES Douro I - Mardo € \/—/

Douro Norte — Masculino
Representante da Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio — Feminino

Representante do Instituto da Seguranga Social I.P. — Centro Distrital de Vila Real -

Feminino W
3
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Na Comissdo Municipal de Defesa da Floresta do Concelho de Mesdo Frio,
constituido por 9 elementos, apenas 1 é do sexo feminino (11%).

Presidente da Camara Municipal de Mes&o Frio (a presidir o Conselho Municipal de
Defesa da Floresta) — Masculino

Presidente da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte — Masculino
Presidente da Associag¢do Florestal do Vale Douro Norte — Masculino

Representante da Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte —
Feminino

Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas, I.P — Coordenador de Prevengio
Estrutural do Distrito de Vila Real — Masculino

Comandante do Destacamento do Peso da Régua da Guarda Nacional Republicana —
Masculino

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil - Masculino

Comandante do Corpo de Bombeiros da Associagdo Humanitiria de Bombeiros
Voluntarios de Mesdo Frio — Masculino

Presidente Junta de Freguesia de Meséo Frio (Santo André) — Masculino

No Conselho Municipal de Educagiio de Meséo Frio, 7 de 16 elementos sio do sexo
feminino (44%).

Presidente da Cdmara Municipal de Mes@o Frio (a presidir o Conselho Municipal de
Educagdo) — Masculino

Presidente da Assembleia Municipal — Masculino

Vereador da Educagdo, Cultura e Desporto — Masculino

Representante da DGESTE — Masculino

Representante do Comando Distrital de Vila Real/Guarda Nacional Republicana
Representante do Agrupamento de Centros de Saude - ACES Douro I - Marfio € Douro
Norte — Masculino

Representante dos Presidentes Juntas de Freguesia do concelho — Masculino
Representante Pessoal Docente — Educagdo Pré-Escolar - Feminino

Representante Pessoal Docente — Ensino Basico — Feminino

Representante Pessoal Docente — Ensino Secundario — Feminino

Representante dos Encarregados de Educagido — Feminino

Representante da Associagéo de Estudantes — Masculino

Representante da Santa Casa da Misericordia de Meséo Frio — Feminino
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Representante do Instituto da Seguranga Social I.P. — Centro Distrital de Vila Real —
Masculino

Representante do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade de Mesdo
Frio — Feminino

Representante do Instituto de Emprego e Formag#o Profissional — Vila Real — Feminino

No Conselho Local de Acdo Social de Mesdo Frio, 8 de 17 elementos s@io do sexo
feminino (47%).

Presidente da Cdmara Municipal de Mesdo Frio (a presidente o Conselho Local de Agéo
Social de Meséo Frio) — Masculino

Representante do Instituto da Seguranga Social 1.P. — Centro Distrital de Vila Real —
Feminino

Representante do Instituto de Emprego e Formag@o Profissional — Centro de Emprego
de Vila Real — Feminino

Representante do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade de Mesao
Frio — Feminino

Representante do Centro de Saiide de Mesdo Frio — Feminino

Representante da Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio — Feminino

Representante da Junta de Freguesia de Barqueiros (Presidente) — Masculino
Representante da Junta de Freguesia de Cidadelhe (Presidente) — Masculino
Representante da Junta de Freguesia de Mesdo Frio (Santo André) (Presidente) —
Masculino

Representante da Junta de Freguesia de Oliveira (Presidente) — Masculino

Representante da Junta de Freguesia de Vila Marim (Presidente) — Masculino
Representante da Associagdo 2000 de Apoio ao Desenvolvimento — A2000 — Feminino
Representante da Rede Europeia Anti pobreza/Portugal — Nucleo Distrital de Vila Real
— Feminino

Representante da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Mesao Frio —

Masculino

Representante da Delegacdo de Mes#o Frio da Cruz Vermelha Portuguesa — Masculino \f/

Representante do Destacamento do Peso da Régua da Guarda Nacional Republicana
(Comandante) — Masculino
Representante ARS Norte/DICAD/CRI de Vila Real — Feminino
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Na Comissido de Protecio de Criancas e Jovens de Mesdo Frio, de 15 elementos sdo
do sexo feminino (60%).

Representante do Municipio de Meséo Frio (com fungdes de Presidente) - Feminino
Representante do Ministério da Educagio — Agrupamento de Escolas Professor Antonio
da Natividade de Mes@o Frio (com fungGes de Secretaria) - Feminino

Representante do Instituto da Seguranga Social, I.P. - Centro Distrital de Vila Real —
Feminino

Representante do Organismo publico competente em matéria de emprego e formagdo
profissional (IEFP — Vila Real) - Feminino

Representante do Ministério da Saide — UCC/Douro — Unidade de Cuidados na
Comunidade - Feminino

Representante da Santa Casa da Misericordia de Meséo Frio — Feminino

Representante da Guarda Nacional Republicana — Posto Territorial de Mesdo Frio -
Destacamento do Peso da Régua — Masculino

Representante do Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 852 de Vila Marim -
Masculino

Quatro elementos designados pela Assembleia Municipal - Masculinos

Representante da Associagio de Pais e Encarregados de Educagdo do AEPAN -
Feminino

Representante da Associag¢@o de Estudantes do AEPAN — Feminino

Representante da Delegagcdo de Mes@o Frio da Cruz Vermelha Portuguesa (elemento

cooptado) — Feminino

A 18 de outubro de 2021 foi proposto, pelo Exm.° Senhor Presidente da Camara
Municipal, a designagéo enquanto representantes do Municipio no Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Mesao Frio, o Vereador com o pelouro da Educaggo,
Manuel Fernando Mesquita Correia e o técnico superior, Nelson Manuel Morais da

Fonseca.

Para a Assembleia Intermunicipal da Associa¢io de Municipios do Vale do Douro
Norte, foram designados o Vereador Manuel Fernando Mesquita Correia € a Vereadora

Justina Alexandra de Sousa Teixeira.
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2.2 - Gestao de carreiras e remuneragdes

Avalia¢do de Desempenho

Os trabalhadores do municipio s3o avaliados, no que concerne ao seu desempenho,
mediante o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP), Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, mais concretamente pelo
Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragéo Publica

(SIADAP 3).

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores € de carater bienal, incidindo sobre os
seguintes parametros:

a) «Resultados» obtidos na prossecugdo de objetivos individuais em articulagdo com os
objetivos da respetiva unidade orgénica;

b) «Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e

comportamentais adequadas ao exercicio de uma fungéo.

O parametro «Resultados» decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos
previamente definidos que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo
com os principais resultados a obter, tendo em conta os objetivos do servigo € da
unidade orginica, a proporcionalidade entre os resultados visados e os meios
disponiveis e o tempo em que sdo prosseguidos. Sdo fixados trés objetivos para os
técnicos superiores e coordenadores técnicos, para as restantes categorias oito

competéncias.

Ndo consta dos objetivos SIADAP nenhum pardmetro que avalie a promogdo da
igualdade entre homens e mulheres, ndo discriminagfo e conciliagdo da vida pessoal,

familiar e pessoal.

O parametro relativo a «Competéncias» assenta em competéncias previamente

escolhidas para cada trabalhador, entre cinco e oito.

A avaliagdo do desempenho individual tem, designadamente, os seguintes efeitos: \/\/

a) Identificagdo de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam

; /
ser desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formagéo;

et
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¢) Identificagio de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de
melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;

e) Alteragdo de posicionamento remuneratério na carreira do trabalhador e atribuigio de

prémios de desempenho, nos termos da legislagdo aplicavel.

Em termos de remuneragdes, a tabela 2 faz referéncia aos valores de ganho médio
mensal dos trabalhadores /as da Cadmara Municipal de Mesdo Frio, nas categorias
existentes no municipio. Verifica-se quem duas das categorias os homens ganham em
média mais que as mulheres (técnico Superior € Assistente operacional). Na categoria
de assistente técnico sdo as mulheres que auferem em média maior retribuigdo mensal.

Na categoria de dirigente temos apenas representagdo do sexo feminino.

Meséo Frio ndo dispde de Policia Municipal, colaboradores em AEC’s ¢ AAAF, nem
estagios ou programas para beneficiarios/as com RSI, contratos a termo ou no 4mbito de

outros programas de apoio ao emprego.

Categoria Masculino | Feminino
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara . 2 621,68
Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes.
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara 1 669,90 1256,73
Municipal, por sexo, na categoria de Técnico Superior
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara 870,17 929,82
Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico.
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara 732,72 680,91

Municipal, por sexo, na categoria de assistente operacional.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara
Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes).

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara
Municipal, por sexo, noutras categorias/fungoes (AEC’s;
AAAF;).

Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungGes
publicas, nomeagao, ou comissdo de servigo, desagregado
por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a
termo, outros se existirem).

Tabela 2 - Ganho médio Mensal de trabalhadores por categoria Profissional e sexo.
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2.3 - Recursos Humanos: Recrutamento, Sele¢éio ¢ Formacio
Recrutamento e Selecio de Recursos Humanos - Concursos Publicos

Entre 2016 e 2021 foram recrutados 53 trabalhadores — para a categoria de Assistentes
Operacionais — 12 Homens e 34 Mulheres e para a categoria de Técnico Superior - 2

Homens e 5 Mulheres.

Do total de 53 trabalhadores, 21 entraram pelo Programa de Regulagdo Extraordinaria

dos Vinculos Precérios na Administracdo Publica (PREVPAP)

Existe um formulario especifico do municipio para apresentacdo de candidatura ao
procedimento concursal (anexo 3). Esse formulario ja contempla linguagem inclusiva na
sua globalidade. Contudo, ainda se identifica algumas expressdes ou termos que devem
ser alvo de melhoria / alteragdo de acordo com as regras a adotar no ambito da
utilizagdo de uma linguagem inclusiva, nos documentos oficiais disponibilizados pelo

municipio.

No que diz respeito & Formag¢do de Recursos Humanos, embora o Municipio ndo tenha
um plano de formag#o previamente definido e disponivel para os/as colaboradores/as,
estes frequentam formacgdo esporadicamente. No entanto, a informagdo relativa a
frequéncia de agdes de formag@o por parte dos/as colaboradores/as ndo se encontra

tratada e desagregada por sexo.

Seria de apostar no desenvolvimento de um plano de formag@o mais estruturado e
divulgado aos/as colaboradores/as, que pudesse contemplar, em particular, formagéo
especifica na area da igualdade de género e ndo discriminagdo, uma vez que ndo
existem colaboradores com formacdo nesta area, bem como outras tematicas relevantes

para o municipio e colaboradores/as.

No site do Municipio, embora estejam disponiveis varios documentos referentes a area
administrativa e financeira, no que concerne, por exemplo, aos recursos humanos, o
mapa de pessoal ndo tem informagdo desagregada por sexo, assim como outros
documentos existentes do Municipio, onde ndo existe, ainda, o tratamento da

informagdo tendo em conta este fator, o que constitui uma limitagdo.
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3 - Organizacoes do Terceiro Setor

As organizagdes do terceiro setor pretendem garantir a melhoria da qualidade de vida e
o bem-estar de todos os cidaddos que se encontrem em situagio de risco, nomeadamente

dos grupos mais vulneraveis, criangas, jovens, deficientes e idosos.

Mesdo Frio conta com a Santa Casa da Misericdrdia e com a Delegagdo de Mesdo Frio

da Cruz Vermelha Portuguesa, como principais organizagdes do concelho.

A Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio é uma Institui¢io Particular de
Solidariedade Social que desenvolve atividades de dmbito concelhio e distrital, através
do desenvolvimento € manutenco de respostas sociais dirigidas a infancia, juventude e

idosos, assim como também populagdo com deficiéncia.

Quanto a composi¢do dos seus orgdos sociais, em quase todos eles ha representagdo do
sexo feminino, & excegdo dos cargos de presidéncia (1 homem como Presidente de
Dire¢do (Provedor) e 1 homem como Presidente da Mesa da Assembleia Geral). A
discrepancia nos membros de Dire¢do e da Mesa da Assembleias Geral, é reduzida e
representativa de ambos os sexos (3 homens € 4 mulheres como membros da Diregdo; 1

homem e 2 mulheres como membros da Mesa da Assembleia Geral).

Contudo, existem 6 mulheres como diretoras técnicas, ndo havendo nenhum elemento

do sexo masculino que ocupe esta fungdo.

Quanto aos servigos € equipamentos sociais destinados a criangas e idosos ou pessoas

dependentes, as taxas de cobertura sdo as que se apresentam na tabela abaixo.

Equipamento Social Taxa de cobertura
Creches e amas 188.7
Jardins de Infancia da Rede Publica 100
Centros de Dia 105.4
Apoio domiciliario 401.2
CATL 243.6
ERPIS 188.7

Tabela 3 - Taxa de cobertura de servigos € equipamentos sociais para criangas, idosos €

dependentes do municipio de Mesio Frio.
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A partir dos 3 anos de idade e até ao ensino basico existe a opgao de frequentar o ensino
pré-escolar no Centro Escolar do Agrupamento de Escolas Professor Anténio da

Natividade de Mesdo Frio,

A Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio tem, ainda, como resposta social,
orientada para a familia ¢ comunidade, a Cantina Social, a qual, abrange, atualmente,

um total de 42 beneficiarios.

Relativamente ao apoio a deficiéncia, a Santa Casa Misericérdia dispde de uma Unidade
de Apoio Integrado e do apoio domiciliario integrado para dar resposta a estas situagdes

sociais.

A Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio dispde, igualmente, de um Banco Local
de Voluntariado, para prestagdo de servigo voluntédrio, facilitando deste modo o
encontro entre a oferta e procura de voluntariados em diferentes areas do dominio

civico, agdo social, saude e educagdo.

A Cruz Vermelha Portuguesa tem, entre outras fungles, a missfio de prestar
assisténcia humanitaria e social, em especial aos mais vulneraveis, prevenindo e
reparando o sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da saude e da dignidade

humana.

Neste contexto, a Delegagdo de Mesdo Frio, ao longo dos seus 23 anos de existéncia
tém desenvolvido atividades de &ambito social, de ajuda a familias carenciadas,
nomeadamente na distribui¢do de géneros alimentares, durante todo o ano, sendo de
realgar, o cabaz de natal, constituido por bacalhau, bolo-rei, aletria, cassete € canela,
para além de arroz, 6leo, azeite, massa e leite, a familias carenciadas. Procedemos,
também & distribui¢do de artigos de higiene pessoal e habitacional, roupa, calgado,

brinquedos usados, pequenos moveis e eletrodomésticos.

A Delegacdo possui um banco de ajudas técnicas, constituido por camas hospitalares,
cadeiras de rodas, cadeiras-sanita, auxiliares de marcha, canadianas, cadeiras de banho,
carros de roupa suja, carros de roupa limpa, carros de pensos, etc.. que sdo emprestados

aos associados e institui¢des locais.

Na pandemia da doenga do COVID 19, foram distribuidos equipamentos de protecéo,

P
&

nomeadamente, mascaras e gel desinfetante.
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S#o, ainda, ministrados cursos na area do socorrismo, pelo nosso formador credenciado
e que faz parte da bolsa de formadores da ESO/CVP (Escola de Socorrismo da Cruz
Vermelha Portuguesa).

Todas as atividades sdo desenvolvidas pelos diretores e voluntarios da Delegagdo, sendo
de realgar o trabalho de triagem da roupa e calgado usado, que os voluntarios daquele
setor desenvolvem e que nos permite, ter capacidade de resposta para todas as
necessidades que nos sdo solicitadas, mesmo no tempo muito critico da pandemia da

doenga do COVID19 que, ainda, estamos a viver.

A Delegagdo de Mes@o Frio da Cruz Vermelha Portuguesa tem como 6rgdos sociais, a
Direc¢do € o Conselho de Curadores. A Diregdo ¢ constituida por 9 elementos, sendo 3
do sexo masculino e 6 do sexo feminino. O Conselho de Curadores é constituido por 9

elementos, sendo 3 do sexo masculino e 6 do sexo feminino.

A Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Meséo Frio, doravante designada
de CPC]J, constituida ao abrigo da Portaria de Instalagdo n°® 993/2003 de 16 de setembro,
tem como grande objetivo a promogao dos direitos e a protecdo das criangas e jovens do

concelho, nos termos da Lei n® 147/99 de 1 de setembro.

A CPCJ de Mesido Frio tem como Missdo promover, apoiar ¢ dinamizar agées com vista
a apropriagdo dos direitos das criangas e dos jovens e a prevengdo de situa¢les de

perigo.

A Visdo representa um estado futuro desejavel, isto é, que a CPCJ seja reconhecida

como uma referéncia na defesa e garantia dos direitos das criangas € dos jovens.

Enquanto Entidade ndo Judicidria com marcada expressdo territorial, a CPCJ de Mesdo
Frio, na sua atuagdo, ambiciona o envolvimento da comunidade local, reconhecendo que
uma maior proximidade com os problemas diagnosticados, uma reflexdo mais
acentuada e um trabalho em rede, num esforgo comunitario pode, efetivamente, mudar o
percurso de vida de muitas criangas € jovens que se encontram em situagdo de maior
fragilidade familiar e/ou social. Objetiva-se a promogdo e a protegdo das criangas e

jovens do concelho de Meséo Frio, salvaguardando-se, assim, o seu superior interesse.
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A Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens estd implementada no concelho de Mesédo
Frio desde o dia 07 de julho de 2003 e exerce a sua competéncia na area do Municipio

de Mesio Frio,

A CPCJ de Mesdo Frio, funciona nas modalidades alargada e restrita. A modalidade
alargada constitui-se como um férum de discussdo e reflex@o sobre as problematicas da
infancia e juventude, em geral e, em particular, da comunidade onde se insere. A
modalidade restrita promove a intervengdo na comunidade sempre que uma crianga ou

jovem esteja em perigo.

Nos termos do n° 2 da Portaria de Instalagdo, a CPCJ de Mesdo Frio (modalidade
alargada) e de acordo com as alterages da Lei, € composta por catorze comissérios/as,

sendo 6 do sexo masculino e 9 do sexo feminino.
No que diz respeito & modalidade restrita, a mesma € constituida por cinco comissarias.

A Comissdo — modalidade alargada, compete desenvolver agdes de promogio dos
direitos ¢ de prevengdo das situagGes de perigo para a crianga € jovem e respetivas
familias, que s@o genericamente a sensibilizagdo da populag@o para a problematica da
crianca e do jovem em perigo. Assim, no ambito do Més Internacional da Prevengio
oo dos Maus-Tratos na Infancia e Juventude (ABRIL), a Comissdo

URUE de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Mesdo Frio, com a
. colaboragdo da Camara Municipal, do Contrato Local de
Desenvolvimento Social — CLDS 4G Porta D’ Ouro e do
Agrupamento de Escolas Prof. Anténio da Natividade,

associaram-se a campanha nacional, promovendo um conjunto

de agdes junto da comunidade, como forma de sensibilizar para

,. estatematica — Campanha Lago Azul®.

anse wsmwwr&mx =

# O movimento do lago azul surgiu em 1989, nos EUA, tendo sido criado por Bonnie Finney, depois de
saber que os seus netos tinham sido vitimas de maus-tratos por parte dos pais. As criangas apresentavam
nédoas negras pelo corpo. O neto acabou mesmo por ser assassinado pelos pais € como forma de lidar
com a dor, a av6 atou um lago azul a antena do seu carro, fazendo com que as pessoas se questionassem.
A escolha da cor surgiu com a finalidade de representar os corpos magoados e repletos de ndédoas negras
dos seus dois netos, tornando-se, ac mesmo tempo, um simbolo de alerta para a luta na protegdo das
criangas contra 0s maus-tratos.

O movimento expandiu-se a nivel mundial e enfatiza o efeito da preocupagéo que cada cidadio pode ter
no despertar de consciéncias, em relagdo aos maus-tratos contra as criangas, na prevengéo, promogao e
protecdo dos seus direitos. Atualmente, muitos paises usam as fitas azuis, durante o més de abril, em
memoria daqueles que morreram como resultado de abuso infantil € como forma de apoiar as familias e
fortalecer as comunidades nos esfor¢os necessarios para prevenir o abuso infantil e a negligéncia.
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O Comércio Local foi desafiado a decorar as By
montras com aderegos azuis, todavia, o repto é
extensivel as Institui¢Ges e a populagdo em geral.
Todos os municipes que pretenderam associar-se
ao movimento, puderam colorir de azul, com lagos

ou outros materiais, janelas, portas, varandas,

entradas de prédios, fachadas de edificios, montras,

ruas, durante todo o més de abril.

A Camara Municipal de Mesdo Frio associou-se a iniciativa, com a iluminagdo da
fachada do edificio dos Pagos do Concelho. O objetivo principal foi criar impacto € dar

visibilidade a esta causa.

A equipa de Rendimento Social Inser¢io (RSI) da Santa Casa da Misericordia do
Peso da Régua, constituida por 4 elementos (dois técnicos superiores, designadamente
da area do servigo social e da psicologia, assim como, dois ajudantes de ag#o direta), foi
o recurso disponibilizado, para o concelho de Mes#o Frio, pelo Instituto da Seguranga
Social, I.P - Centro Distrital de Vila Real, para assegurar a intervenc¢io ao nivel da

insergd@o dos beneficiarios a usufruirem da prestagido pecuniaria do RSIL.

A primeira interveng¢@o teve como objetivo conhecer todas as familias (através da
realizacdo de entrevistas individuais/familiares e respetivas visitas domicilidrias), o que
permitiu atualizar a composi¢do dos agregados familiares, a situa¢do econdémica e
profissional, assim como, conhecer os principais problemas e potencialidades, de forma,

a dar inicio ao processo de insergdo.

Numa andlise comparativa com a populagéo residente, 4357 habitantes (INE 2008)
observou-se que o nimero de beneficidrios de RSI em outubro de 2021 representava
5,5% da populagdo. A equipa acompanha, atualmente, um total de 74 processos de RSI

com 148 beneficiarios.

Em termos de distribui¢do por género, observou-se a mesma tendéncia desde o inicio
da prestagdo, em que se verificava um predominio das mulheres, como titulares da
prestagdo de RSI. Atualmente, constata-se que as mulheres predominam a titularidade
da prestagdo com um total de 51 elementos femininos face a 21 elementos do sexo
masculino, no que diz respeito, a titularidade da prestagéio de RSI, por género. Contudo,

¢ de referir que existe um aumento do nimero de requerentes de RSI do sexo masculino.
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No ambito do acompanhamento da prestagdo de RSI, a equipa tem reunides mensais
com o NLI (Nucleo Local de Insergdo), constituido por representantes das principais
dreas: Seguranga Social, Saude, Educa¢io, Emprego e Formagdo Profissional,
Municipio (parceiros obrigatérios), que trabalham os processos dos beneficiarios, €
Comissdo de Prote¢do de Criangas € Jovens e a Santa Casa da Misericordia de Mesdo

Frio (parceiros ndo obrigatorios).

A Missdo do NLI consiste em promover a inser¢do dos beneficiarios de RSI, como
forma de combate a pobreza e a exclusdo social, visando o aumento das suas
competéncias pessoais, sociais, educativas e profissionais. Neste contexto, destaca-se,
igualmente, a pertinéncia da rentabilizagdo dos recursos e respostas sociais locais,

através da promogdo da inovagéo da interveng@o.

Existe, ainda, um trabalho em articulag@o direta com as varias entidades do municipio,
nomeadamente com o CLDS 4G — “Porta D'Ouro”, por forma a ser possivel
desenvolver um acompanhamento mais célere com vista & autonomizagio e inclus@o

dos beneficiarios de RSI.

O Gabinete de Acdio Social da Cimara Municipal de Mesdo Frio surge da
necessidade de criagdo de respostas, integradas numa politica social de intervengdo,
especificas e transversais a todos os grupos populacionais estigmatizados, ou em

situagdo de risco. Assim, este gabinete presta os seguintes servigos:

* Atendimento psicossocial aos municipes:

* Andlise e estudo de situagdes que detetem as caréncias sociais da comunidade (nas
diversas areas, nomeadamente, ao nivel da dindmica familiar, social, satide, econéomica
¢ habitacional);

 Acompanhamento/encaminhamento dos casos detetados, de caréter social;

» Realizagdo de atividades para a terceira idade, de forma a combater o seu isolamento;

» Elaboragdo de candidaturas a projetos/programas de ambito social;

« Estabelecimento de parceria com as instituigdes de carater social da comunidade e \f\/
outras;

* Integragdo em equipas pluridisciplinares criadas no concelho de Meséo Frio; M

» Participagdo ativa no Nucleo Local de Inser¢do do Rendimento Social de Insergao.

Face a atual situagfo socioecondmica, com a emergéncia de novos processos de pobreza

e exclusdo social e a persisténcia de desigualdades pessoais e sociais, € aos desafios
Aéov‘é‘/
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sociais e societais do século XXI, houve a necessidade de encontrar uma estratégia de
coesdo social/local, corresponsabilizando todos os atores sociais no assegurar do bem-

estar de toda a comunidade.

Foi neste contexto, de maior exigéncia social, que o Conselho Local de Ag¢fo Social
(CLAS) — Rede Social de Mesdo Frio — delineou como estratégia de erradicagio e

atenuagdo da pobreza o projeto — Loja Social de Meséo Frio.

A Loja Social de Mesdo Frio pretende ser uma boa pratica de solidariedade
(social/local) para a diminui¢do de situagGes de pobreza e desigualdade social,

sobretudo na atual vivéncia de crise (econémica e social).

A filosofia de intervengdo da Loja Social de Mesdo Frio assenta no voluntariado e na
forte parceria, como principios da responsabilidade coletiva dinamizada pelo CLAS,
rentabilizando os recursos existentes, eliminando sobreposi¢des de intervengio e

permitindo uma maior celeridade nas respostas.

A Loja Social de Mesdo Frio surge num plano de desenvolvimento social integrado,
com o intuito de promover um apoio direcionado 4 populagdo em situagio de maior
vulnerabilidade, suprindo, desta forma, as necessidades/privagdes imediatas do

individuo e/ou agregado familiar carenciado.

Através deste projeto € realizado um trabalho de ambito social, em rede, dinamizado

pela Cédmara Municipal, pela propria Rede Social, pela comunidade local e pelos

clientes do projeto.

A Camara Municipal de Mesdo Frio continua a dar
uma resposta social eficiente, a todos/as os/as
municipes comprovadamente carenciados/as. No
espago de trés meses, o Gabinete de A¢do Social da

autarquia ofereceu 154 cabazes, com géneros

alimentares e artigos de higiene, desde o inicio do

més de margo até maio de 2021.

O apoio oferecido aos municipes de maior vulnerabilidade social é continuo e pretende
atenuar as dificuldades, protegendo os mais desfavorecidos, aos quais a Camara

Municipal sera sensivel.

40



Outro Programa desenvolvido pela Autarquia ¢ o Programa Social de Apoio a
Habitacdo do Municipio de Mesdo Frio, que visa a qualificag@o habitacional, com o
objetivo de melhorar as condigbes bésicas de habitabilidade de familias carenciadas,
residentes no concelho. Tem, ainda, como um dos seus objetivos estratégicos assegurar
o0 acesso de todos os mesdo-frienses a uma habitagdo condigna, devolvendo as familias a
dignidade de poderem usufruir de habitagdes que garantam as condigdes de

habitabilidade compativeis com as exigéncias do presente e do futuro.

O Municipio dispde, ainda, de um Gabinete de Apoio ao Emigrante. O Gabinete de
Apoio ao Emigrante (GAE) ¢ uma estrutura de apoio aos emigrantes residentes ou ndo
em Portugal, bem como aos seus familiares, mediante a celebragdo de um protocolo de
colaboragdo entre a Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades

Portuguesas (DGACCP) e o Municipio de Meséo Frio.

Os emigrantes também sdo responsaveis pelo desenvolvimento do concelho, pelo que
tem a possibilidade de, numa primeira fase, poderem resolver neste Gabinete questdes
inerentes ao regresso e reinsercdo em todas as suas vertentes: educagdo, social, juridica,

econdmica, emprego, etc.

Este Gabinete presta um servigo gratuito aos municipes que estejam ou tenham estado \J/
emigrados, aos que estdio em vias de regresso, aos que residem ainda no pais de

acolhimento e aqueles que desejam emigrar. 2
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O Municipio visa, igualmente, reconhecer o valor do voluntariado, em particular dos
bombeiros, cuja atividade assenta fortemente nesse regime, senso a espinha dorsal do
sistema nacional de protecdo civil. Da pratica das agdes de prevengdo que prestam, para
a educagdio da populagdo em situagdes de catastrofe, contribuindo para uma sociedade
mais responsavel e preparada, a fungdo sociocultural na promogéo e apoio em festas
populares e de seguranga, faz com que os bombeiros sejam o grupo profissional mais

respeitado e confiavel na sociedade portuguesa.

Os voluntarios sdo, ainda, uma reserva moral da sociedade. Trata-se de Homens e
Mulheres que expdem a propria vida para salvar bens publicos e particulares, assim
como a vida dos seus concidadéos, o que por si s6, impdem uma valorizagdo publica do
seu empenhamento, pois constituem uma das expressdes mais elevadas da solidariedade

humana.

Os bombeiros voluntarios sdo assim reconhecidos como uma estrutura bdsica

indispensavel a sociedade portuguesa.

Contudo, a crise econémica que assola o Pais, obrigando a que muitos Homens e
Mulheres tenham abandonado as suas fungdes na corporagdo, procurando encontrar
sustento financeiro para as suas familias em territorios distantes das suas zonas de
residéncia, juntamente com a crise de valores que se tem verificado na nossa sociedade,

tem dificultado o recrutamento de Homens e Mulheres para a causa dos bombeiros.

A Camara Municipal de Mesdo Frio propds um conjunto de medidas de apoio ao
voluntariado no Corpo de Bombeiros Voluntarios de Mesao Frio, designado Bombeiro
- Valoriza Mais, cujo objetivo foi o reconhecimento do papel dos bombeiros de Mesdo
Frio no socorro a populagio do concelho, um incentivo ao voluntariado nos bombeiros e
um apoio a estes € as suas familias em tempos de dificuldade que atravessamos.

Com estas medidas de apoio social, espera o Municipio de Mesdo Frio, ndo sé
reconhecer o trabalho dos nossos bombeiros, bem como incentiva-los a sua permanéncia
nos quadros da nossa corporagdo e a adesdao de novos Homens e Mulheres a esta nobre

causa social.
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4 - Setor Empresarial

O desenvolvimento do tecido empresarial do Concelho ¢ uma condigéio fundamental
para o crescimento da atividade econdémica, da inovagio e do emprego tornando o

territério cada vez mais competitivo e gerador de atratividade.

De acordo com os dados apresentados pela Pordata, Mesdo Frio apresenta-se como o
municipio que registou, entre 2010 e 2018, a maior percentagem na diminui¢do de
desempregados (16 % em 2010 para 11% em 2018) e que viu crescer em 120% o
numero de empresas instaladas no seu territorio. Em igual periodo, o numero de
desempregados inscritos no IEFP caiu de 465 para 299 e o salario médio de

trabalhadores, por conta de outrem, disparou de 725 euros para 917 euros.

Salienta-se, ainda, que de abril de 2019 a abril de 2020, através de dados revelados pelo
IEFP, Mesdo Frio registou uma variagdo no numero de inscritos no centro de emprego

de -3,4%, tendo caido de 294 para 284 desempregados inscritos.

Durante o igual periodo, foram construidas infraestruturas destinadas a promover a
expansdo do tecido empresarial, a atrair novos investidores e a melhorar as condigdes de
vida da populagio, nomeadamente com a mais recentemente, a obra de expansdo da
zona industrial. O desempenho do setor privado tem sido, também, fundamental para

diminuir o desemprego, como & o caso da Santa Casa da Misericordia.

Em Mesdo Frio tem-se apostado, nos ultimos anos fortemente no Turismo, porque o
futuro do concelho e da regifio passa por aproveitar o vinho, a gastronomia, a simpatia
do povo e as paisagens. A evolugfo deste setor na Regido Demarcada do Douro, a
aposta de privados na Vinicultura e na qualificagio dos seus profissionais, sdo
apontados como fatores para a diminuigdo do desemprego em Mes&o Frio.

A necessidade de formacfio profissional, remete-nos para a questdo da inser¢do ou
reinser¢io profissional dos desempregados conferindo-lhes um aumento de

competéncias pessoais, sociais e profissionais adequadas ao exercicio de uma atividade.

A aposta em agdes de formagdo funciona como consequéncia de politicas ativas de
emprego, dado cada vez mais ser exigido ao trabalhador qualificagdo para o
desempenho das suas fungdes, para além de que a ndo qualificagdo funcionar como fator

de exclusdo nas medidas de recrutamento empresarial.
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Através da formagdo profissional, pretende-se igualmente proporcionar a populagio
desempregada, uma ocupagdo socialmente util, prevenindo, assim, o seu isolamento

social, e a tendéncia para a desmotivagdo.

Neste Concelho, as agdes de formagdo, desenvolvem-se com base em formandos
provenientes das vérias freguesias, tendo como objetivo apoiar a revitalizagio de
atividades tradicionais, como por exemplo a tanoaria, a hotelaria e restauragdo, a
jardinagem, assim como a criagdo e ampliagdo de novas competéncias na area dos

servigos, de acordo com as necessidades do mercado da regido.

O GIP (Gabinete de Insergdo Profissional) surge no 4mbito de uma parceria estabelecida
entre a Santa Casa da Misericordia de Mesdo Frio e o Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional. E um servigo gratuito, com o objetivo de orientar, aconselhar, encaminhar
e apoiar jovens e adultos desempregados para a defini¢io e desenvolvimento do seu

percurso de (re) inser¢do no mercado de trabalho.
Os utentes do GIP pode contar com:

¢ Atendimento personalizado;

¢ Informagéo profissional para jovens e adultos desempregados;

Entreajuda e incentivo na procura de emprego;

¢ Informacdo atualizada sobre ofertas de emprego e/ou formagdo profissional; [
Encaminhamento para ofertas de qualificagéo;

e Divulgagio ¢ encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificagio
¢ empreendedorismo;

e Aquisicdo de técnicas e competéncias na procura de emprego;

e Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de inser¢éio ou
reinser¢do profissional;

e Motivagdo e apoio a participagio em ocupagdes temporarias ou atividades em
regime de voluntariado, que facilitem a inser¢do no mercado de trabalho;

e Outras atividades consideradas necessarias aos desempregados inscritos nos

Centros de Emprego.

Ao longo das ultimas décadas, verifica-se uma mudanga relativa a integragio da classe
feminina no mercado de trabalho. Na realidade de Mesdo Frio, o desemprego tem maior

incidéncia nas camadas mais jovens (15-24 e 25-34 anos) e sobretudo no sexo feminino
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(25,3% vs 12.2% para o sexo masculino, segundo dados dos censos 2011 - INE,

Pordata).

Podemos, ainda, referir que a taxa de desemprego neste Concelho ¢ de 10,2%
apresentando assim um valor elevado comparativamente com a do Pais (5.8% em

2020, segundo dados disponibilizados pelo INE, Pordata).

Segundo os dados do Pordata referentes a 2019°, verifica-se que tem havido um
aumento de n° de empregadores no concelho, que de 1985 para 2019 passou de 7 para

30, dos quais 57% séo do sexo feminino'®.

Em termos de nivel de escolaridade destes 30 empregadores, 4 tem o 1° ciclo, 9 tem o 2°

ciclo, 8 tem o 3° ciclo, 4 tem o ensino pds-secundério e 5 tem o ensino superior.

Salienta-se também, a capacidade empreendedora e participativa das mulheres nas
varias esferas do municipio, atendendo a sua representatividade nos varios conselhos
municipais enquanto representantes de organizagdes que integram, nomeadamente: as
mulheres representam 28% do elementos do Conselho Municipal de Seguranga, 47% do
Conselho Local de A¢éo Social, 38% do Conselho Municipal na area da Saude, 11% do
Conselho Municipal para a Defesa da Floresta, 44% do Conselho Municipal na area da

Educacdo e 60% na comisséo para a Prote¢do de Crianga e Jovens.

Em Mesido Frio, segundo os dados disponiveis no pordata referentes a 2019, o ganho
médio mensal de trabalhadores por conta de outrem no concelho é de 886 euros, sendo
que quando analisado por sexo, em média os homens ganham mais que as mulheres
(1040,9 euros e 746,7 euros, respetivamente). O diferencial entre ganho médio mensal
dos trabalhadores por conta de outrem em Mesdo Frio € de 294,20 euros, o que revela

uma discrepancia significativa.

Quando se analisa os dados referentes as remuneragdes médias mensais dos
trabalhadores por conta de outrem, por sexo € por nivel de qualificagdo, as assimetrias
mantém-se. Em qualquer uma das qualifica¢es (quadros superiores, quadros médios,

encarregados, contramestres e chefes de equipa, profissionais altamente qualificados,

? Consultado em:

https://www.pordata.pt/Municipios/Pessoal +ao+servico+nas+empresas+total+e+por+situagdo+na+profiss
30-292

19 Pordata: Pessoal ao servigo nas empresas: total e por situagdo na profissao — sexo: homens e mulheres —
situagdo: empregador/a.
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profissionais  qualificados, profissionais semiqualificados, profissionais ndo

qualificados) os homens apresentam valores médios mensais superiores.

Quando analisamos os niveis de escolaridade por sexo, a situagio mantém-se, pois para
o mesmo grau de escolaridade os homens trabalhadores por conta de outrem apresentam
sempre ganhos médios mensais superiores aos das mulheres. No 1° ciclo a diferenca do
ganho médio mensal entre as mulheres e homens é de 47 euros, no 2° ciclo é de 217
euros, no 3° ciclo ¢ de 486.70 euros, no ensino secundarios ou pds-secundario é de

294.30 euros € no ensino superior ¢ de 264 euros.

5 - Prevengdo da Violéncia e Promogio da Igualdade no Municipio

Atualmente torna-se indispensavel a ag@io das entidades no sentido de promover a
prevengdo da violéncia, a promogdo da igualdade e ndo-discriminagéo e o respeito pela
dignidade dos homens e mulheres. Deste modo, uma entidade que assume estes
designios deve agir nesse sentido, implementando mecanismos que permitam efetivar

uma verdadeira mudanga nesse sentido.

No dmbito da prevengdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica a
autarquia promoveu 3 agdes de formagdo realizadas em 2020, em parceria com o
CLDS4G “PORTA D’OURO” e a ADDIM, indo de encontro aos objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagfo (ENIND), Portugal + Igual.

Ainda na sequéncia da implementagdo de estratégias € agdes de prevengido e combate a
violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade
educativa local, a autarquia promoveu 3 agdes de formagdo, realizadas em 2021, em
parceria com a EMAV/DOURO, CPCJ, CLDS4G “PORTA D’OURO” ¢ 0 AEPAN.

Nao foi fornecida informagfo pelo Agrupamento de Escolas (AE) sobre o numero de
docentes que frequentaram agdes de formagdo certificadas em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os GuiGes Educagdo, Género e Cidadania. Assim, sera de
reforgar a cooperagdo entre a autarquia e os AE, bem como a recolha de dados a este
nivel, de modo a verificar que necessidades existem no municipio € que medidas
poderdo ser levadas a cabo, designadamente, em parceria com o Municipio, no dmbito

da formacgdo deste publico-alvo, particularmente pelo papel de relevo que detém nas
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escolas, junto dos mais jovens, contribuindo para a sua formagdo civica e para a

desmistifica¢do e prevengdo do preconceito, dos esteredtipos e papéis de género.

E necessario apostar mais na sensibilizag@o e formagdo de publicos estratégicos e atores

sociais, no que diz respeito a igualdade de género.

Nio foram dinamizadas a¢Ges de promogéo da igualdade e ndo discriminagdo, incluidas
na oferta de atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio
a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC). Pelo que sera de
verificar que medidas a este nivel poderdo ser trabalhadas no sentido de a autarquia
poder ter um papel mais determinante também a este nivel, estendendo a sua atuag@o

neste dominio.

O Municipio de Mesdo Frio, em parceria com a
Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV), tem
disponivel uma Equipa Mdvel de Apoio a Vitima de
Violéncia Doméstica ¢ de Género (EMAV/DOURO).
Esta equipa desenvolve o seu trabalho a partir do
Gabinete de Ag¢do Social do Municipio (antiga escola
primaria), uma vez por semana, todas as segundas-

feiras, das 9h30 as 13h00. As marcagdes podem ser

feitas através de um contacto telefonico (962 100 511)
ou presencialmente, no Gabinete de A¢do Social.

Este grupo de trabalho multidisciplinar presta servigos gratuitos, confidenciais e
qualificados, de apoio emocional, juridico, psicolégico € pratico, a vitimas de violéncia

doméstica e de género, residentes do concelho, funciona como estrutura de resposta /

atendimento a este nivel.

No decurso da sua intervengdo, a Equipa Mével de Apoio a Vitima (EMAV) do Douro

promoveu as seguintes atividades no concelho de Mesdo Frio:

Atividade 1: Atendimento, apoio € acompanhamento a vitimas de violéncia doméstica,

nas instala¢des cedidas pelo Municipio.

No decurso do ano de 2021, um total de 20 atendimentos. A par disso, a EMAV faz

também o acompanhamento a diligéncias processuais, nomeadamente as solicitagdes
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por parte do Tribunal (acompanhamento em Declarages de Memoria Futura, Inquirigfo
e em fase de Julgamento), tanto crimes de violéncia doméstica, assim como criangas €

jovens vitimas de crimes de natureza sexual.

Em 2022, denotou-se um aumento do ntmero significativo em relagio a 2021,

registando-se um total de 69 atendimentos e 14 vitimas acompanhadas.

Atividade 2: Ac¢des de informagdo e sensibilizagdo sobre violéncia doméstica, outras
tematicas (Bullying) e sobre os servigos de apoio da APAV, concretamente da EMAV
do Douro, dirigidas a alunos/as, professores/as, comunidade escolar, parceiros da

regido, profissionais e populagdo em geral.

Em 2021, foram realizadas 6 agdes de sensibilizago dirigidas a diferentes publicos, que

envolveram 120 destinatarios/as e um Open day.

Em 2022, foram realizadas 2 ag¢Bes de sensibilizagdo direcionadas & comunidade
educativa, envolveram 64 destinatarios/as e uma mesa redonda no Dia da Eliminagfo da

Violéncia contra a Mulher.

Atividade 3: Realizagdo de reunides junto das entidades locais/parceiros-chave, de

forma a promover o trabalho em parceria.

 Municipio de Meslo Frio O Municipio tem também divulgado nas
24 de junho O
Se precisar de ajuda ligue para: 800 202 148 ou envie um SMS para: suas I'edeS sociais 1nf0rma<;ao relevante para
3060
#eusobrevivi a prevengdo e combate a violéncia

doméstica, nomeadamente, os canais através

25 Ndvembro i @ dos quais as vitimas poderdo pedir ajuda.
]

o dom g, N
e Qe 0 Aol R o No site do Municipio €, ainda,
.u.;-gg. QAW mn ﬂ‘ I .
3- e P SO0 : disponibilizada informacgo relevante sobre
\‘ L] y ? . . . .

ik e TN as estruturas de atendimento a vitima de

Comissio para a Cidadania e Igualdade de Género violéncia doméstica, conselhos para os/as
9 de junho O

» Foi langado um novo plano de reforgo de prevengéo e combate vizinhos/as e para as pr(')prias vitimas de
4 violéncia doméstica. Com a aproximagdo do perfodo de férias
escolares e laborais € crucial ampliar e ampfificar as formas de Vi 01 énci a doméStl ca

alerta social e de apoio as vitimas de violéncia doméstica

A violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica é crime
publico e uma responsabilidade coletiva.

Se € vitima, ou conhece quem seja vitima de violéncia
doméstica, ligue 800 202 148 ou envie SMS para o 3060.

#CiG #portugalmaisigual #portugalcontraaviolencia
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Em abril de 2014, o Municipio integrou a Rede de Municipios Solidarios com as

vitimas de violéncia Doméstica, por adesdo ao protocolo entre o Governo: Secretaria de

Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade e a Secretaria de Estado da

Administragdo Local e Reforma Administrativa e a Associagdo Nacional de Municipios

Portugueses.

Em maio de 2019, o Municipio manteve a ades@o ao
anterior protocolo, no ambito do processo de
autonomiza¢do e empoderamento das vitimas de VIOLENCIA DOMESTICA
violéncia doméstica. O compromisso assumido por
este Municipio foi de auxiliar, através do Gabinete de
Ac¢do Social, as referidas vitimas na procura de
habitagcdo no mercado de arrendamento existente no
concelho, uma vez que ndo possui fogos de habitagdo

social no seu patriménio para disponibilizagdo, ou de |~ === = ® = =

arrendamento a baixo custo.

=¥

' CLOS 4G PORTADIOURD | MUNICIPIO DE MESAQ FRIO

DE26A29 DE OLUTURRO
 SEMANA
MUNICIPAL PARA
A IGUALDADE

Trabalho para a igualdade: Recolha de testemunhas
locais para a realizagao de um Boletim da lgualdade

PROGRAMA:

DIA 26

Iguidace de Género na Tetcenra Idade | Dinamizadare: Dr. Fatiia Soite
DIA 27 | 10H0O '

121 :de de Genero e Empreendonsmo Femining | & namzador: Betwelen
DIA 28| 10H00 :

Visi.2 a w negocio emprecidedos ‘Capuchinh

DIA 29

Lancamentu do | 1 Za lgualdade

v !'2020.“\) i @;

Municiplo de Mesdo Frio
1 de fumhe B

Se preasar de ajuda ) gue para: BOO 202 148 ou envie uma SMS para

Seusobrevia

N

O Municipio associou-se ao Contrato Local de
Desenvolvimento Social (CLDS) 4GPorta
D’Ouro, para promover a semana municipal
para a igualdade, com o objetivo de
sensibilizar a comunidade para a prevengdo da
violéncia doméstica e de a envolver na

promogao de igualdade de género.

No decorrer de uma semana, foram realizadas
varias a¢Oes para dar a conhecer o conceito de
igualdade de género, os direitos de mulheres e
homens e a igualdade de género em varios
planos politicos, econdémicos, sociais €

culturais.
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Dentro do mesmo ambito, foi dinamizada a iniciativa “igualdade de género e
empreendedorismo feminino”, promovida pela Betweien, empresa que se dedica ao
desenvolvimento de projetos educativos e de recursos pedagdgicos, destinada a
mulheres do Concelho de Mesdo Frio que, cumulativamente estdo desempregadas, com
o objetivo de lhes conferir as competéncias necessarias para uma atitude
empreendedora, incentivando-as a melhorar as suas competéncias profissionais,

proporcionando-lhes um espago de criatividade e reflexdo.

Ainda na sequéncia da Semana Municipal para a Igualdade, as mulheres mesdo-frienses
ficaram a conhecer o testemunho de uma cooperativa constituida por quatro mulheres da
Serra de Montemuro “Capuchinhas”, onde se produz vestuario em brunel, linho e 13,
tecidos em teares manuais, usando métodos tradicionais com design contemporaneo.
Esta visita foi realizada com o objetivo de estimular e incrementar a criatividade,

motivagdo e espirito empreendedor.

Em suma, o objetivo do Municipio é incrementar uma resposta de nivel diferenciado,
otimizando e reforgando a intervengdo do Gabinete de Ag¢do Social de Mesdo Frio,
através do envolvimento ativo de diferentes profissionais e de entidades de distintos
contextos de intervengdo. Pretende-se, igualmente, fortalecer o auxilio a vitimas de
violéncia doméstica e de género, bem como, prevenir e sensibilizar para estas tematicas,
através da dinamizagdo de agdes junto da comunidade escolar, grupos vulneraveis e

populagdo em geral.

O Municipio de Mesdio Frio procura, desta forma, dinamizar uma estratégia com
impacto social positivo para toda a comunidade, especialmente junto dos grupos mais
vulneraveis, nomeadamente as pessoas idosas que se encontram isoladas e prestar uma
cooperagdo mutua de protegdo e apoio aos cidaddos, identificando e referenciando

situa¢des de violéncia.

No que toca a promogéo do respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local
de trabalho esta aprovado pelo Municipio o Cédigo de Conduta e Prevengio de Assédio
no Trabalho, desde 2018 (anexo 4), que estabelece o conjunto de principios e valores
em matéria de ética profissional a observar por todos os/as trabalhadores/as e
colaboradores/as do Municipio de Mes&o Frio, sem prejuizo de outras normas de

conduta aplicaveis aos mesmos em virtude do desempenho das suas funcdes.
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O Codigo de Conduta do Municipio de Mesdo Frio pretende constituir uma referéncia
para o publico, no que respeita aos padroes de conduta do Municipio, quer no
relacionamento entre trabalhadores, quer no relacionamento com terceiros, contribuindo
para o Municipio seja reconhecido como um exemplo de exceléncia, integridade,

responsabilidade e rigor.

E objetivo do Municipio que todos/as os/as trabalhadores/as e colaboradores/as da
autarquia, internamente ou em representag¢do externa, pautem a sua atuagéo de acordo
com os principios e valores éticos, respeitando a dignidade e direitos das pessoas. Ha
um incentivo ao respeito e cooperagdo entre todos os colaboradores, pelo que ndo sdo

toleradas ou admissiveis quaisquer praticas de assédio.

Assim, o Codigo de Conduta pretende aumentar a consciéncia € a compreensdo de todos
os recursos humanos do Municipio de Mesdo Frio e facultar um quadro orientador de
a¢8o que permita, por um lado, identificar, prevenir e gerir problemas de assédio no
[+

trabalho, e por outro lado, cumprir o disposto na alinea d) do artigo 4.° e alinea k) do n.

1 do artigo 71.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual'’.

Pretende-se, assim, com este documento legal constituir uma referéncia para os
municipes, no que respeita aos padroes de conduta da Camara Municipal no seu
relacionamento com o publico, por forma a incentivar a criacdo de um clima de

confianga entre a Administracdo Publica e todas as partes interessadas.

Vg

Publicas. :
- Art 4° - E aplicével ao vinculo de emprego publico, sem prejuizo do disposto na presente lei e com as necessarias adaptagdes, o w

llLei n.” 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual Lei n.® 2/2020, de 31 de margo — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des

disposto no Cédigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar com as excegdes legalmente previstas, nomeadamente em
matéria de:

(...)

d) Assédio;

(..

- Art. 71° n® | al. k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengio e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento o
disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagoes de assédio no trabalho.
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6 - Ensino

A Educacio ¢ hoje, mais do que nunca, uma atribuigio das Autarquias Locais. Neste
contexto, € da sua competéncia promover e desenvolver a¢gdes que possam fomentar a

educagio e o ensino.

No ambito da educagdo, enquadrada pelo Decreto-Lei n® 7/2003, de 15 de janeiro, a
Carta Educativa €, ao nivel municipal, um instrumento de planeamento e de
ordenamento prospetivo de edificios e equipamentos educativos, a localizar no
concelho, de acordo com as ofertas educativas/formativas existentes e por satisfazer,
tendo em vista a melhor utilizagdo dos recursos educativos, no quadro do
desenvolvimento demografico e socioeconémico do municipio. Deste modo, o
Conselho Municipal para a Educagéo, tem como objetivo permitir a intervengdo nesta

matéria, de todos os agentes envolvidos na comunidade educativa local.

A Carta Educativa de Mesdo Frio foi aprovada em 2006 e revista em 2017. Tem servido
de motor de discussdo das questdes da educagdo e de defini¢io de estratégias de
melhoria do sistema de educagfo e formagdo, num processo que se quer participado e
construido por todos os agentes locais, com responsabilidades, diretas e indiretas, nestes

dominios, em especial pela comunidade educativa.

As escolas sdo instituigdes imprescindiveis para o desenvolvimento das pessoas, das
organizagdes e da sociedade. E nas escolas que a maioria das criangas e dos jovens
aprendem uma diversidade de conhecimentos e competéncias que dificilmente poderdo
aprender noutros contextos, sendo a integrac¢do da crianga no meio escolar feita cada vez

mais precocemente.

Acompanhando as tendéncias demogréficas, verifica-se que o niimero de alunos do
concelho tem vindo a diminuir progressivamente, em todos os niveis de ensino. Ou seja,
a evolugdo da procura do ensino em Mesdo Frio tem vindo a sofrer uma progressdo

negativa, que reflete a realidade demografica do concelho.

As frequéncias na educagfo pré-escolar apresentaram algumas flutuages nio muito
significativas nos anos 2008/2009, voltando a diminuir no ano 2011/2012. No ano letivo
2016/2017, a educagdo pré-escolar ¢ frequentada, por menos 47,18% comparativamente

as criangas matriculadas em 2005/2006.
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No 1.° ciclo do ensino basico assiste-se a uma quebra gradual dos alunos matriculados
de 2005 a 2016, sendo que a taxa de variagdo é de -38,72%. No 2° ciclo verificamos

perdas de -47,39% de efetivos.

Em termos percentuais, é no 3° ciclo do ensino bésico que se perdem menos alunos

(24,03%).

No que respeita ao ensino secundério regular, a evolugdo verificada € também negativa

(-29,03%) entre 2005/2006 € 2016/2017).

Contudo, registou-se um ligeiro aumento dos alunos matriculados nos anos letivos
2014/2015 (14 alunos) e 2015/2016 (15 alunos), no ensino secunddrio regular, por
oposi¢do ao decréscimo do numero de alunos inscritos no ensino secundario
profissional, voltando a entrar em regress&o no ano letivo 2016/2017, ano em que voltou

a aumentar o niimero de alunos a frequentar o ensino profissional.

E de realgar que, no ano letivo 2006/2007 o agrupamento comegou a ter na sua oferta
educativa cursos profissionais, 0 que permite concluir que a nova oferta educativa se
traduziu num acréscimo do numero de alunos matriculados no ensino secundario
(regular e profissional), contribuindo para o aumento da escolarizagdo da populagdo

mesdo-friense.

Tendo em conta a redugdo do nimero de criangas e jovens na educagfo pré-escolar € no
1° ciclo do ensino basico, em termos globais, nos proximos anos, ¢ de se esperar uma

diminui¢dio do nimero de alunos a frequentar o 2° 3° ciclo do ensino basico.

Entre 2001 e 2011 o concelho perdeu cerca de 269 individuos a escolarizar (29,52%)
que se refletira ao nivel da capacidade utilizada do parque escolar, com forte incidéncia
em todos os niveis escolares. Em termos percentuais, o 2° e 3° ciclos do ensino basico
representam, atualmente, a maior fatia da procura potencial educativa municipal
(35,51%), seguindo-se o primeiro ciclo (25,08%), o secundério (23,99%) e, finalmente,

a educagdo pré-escolar (15,42%).
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Grifico 1 - Evolugio da procura escolar potencial municipal (2001 -2011).

Fontes: INE, Recenseamentos Gerais da Populagéo. / Carta Educativa do Municipio —

1.2 Revisdo.

Comparativamente, no periodo intercensitario em questdo, assistimos a perdas na ordem
dos 36,89% da procura potencial educativa municipal no ensino secundario, 31,72% na
educagdo pré-escolar, 26,15% no 1° ciclo € 25% no 2° e 3° ciclos, revelando, uma vez

mais, a quebra demografica que o concelho tem vindo a sentir nos ultimos anos.

A partir do ano letivo de 2011/2012 a educagio pré-escolar € o 1° ciclo que ainda
funcionava nas freguesias do concelho, foram concentrados no Centro Escolar. O
Centro Escolar encontra-se integrado no Agrupamento de Escolas Professor Antonio da
Natividade, que tem como escola sede a Escola basica dos 2° e 3° ciclos com ensino
secundario, Prof. Anténio da Natividade, constituindo-se assim apenas um Territorio

Educativo para todo o municipio.

A educagdo pré-escolar, que dispde de 7 espagos para este nivel de ensino. No ano
letivo referéncia, frequentavam a educagio pré-escolar 75 criangas, correspondendo a
uma taxa de cobertura de 97,40%. A taxa de ocupagdo era, no referido ano, de 42,85%,
o que denota, claramente, que este indicador estd fortemente relacionado com a

evolugdo demografica registada no concelho.

O 1.° CEB funciona, dispde de 8 salas para o efeito, e garante o servico a 144 alunos

(2016/2017). Em termos de taxa bruta de escolarizagéo e reportando-nos ao ano de
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2016, esta situava-se nos 23%. A sua taxa de ocupagdo era, no ano de referéncia, de

69,23%.

A atual rede de estabelecimentos publicos do 2° e 3° ciclo e secundério do municipio de
Mesdo Frio é constituida apenas por um equipamento — a Escola basica dos 2° e 3°
ciclos com ensino secundério Prof. Anténio da Natividade — localizada na freguesia de
Mesdo Frio — Santo André e que assegura a sequencialidade dos trés ciclos nos termos

da L.B.S.E, bem como o ensino profissional.

O principio da integragdo numa unica escola ¢ proporcionado a 100% aos alunos (10-17
anos). Com efeito, existe a possibilidade dos alunos permanecerem ligados a0 mesmo
estabelecimento, durante um periodo mais longo da sua vida, evitando que a cada

mudanga de ciclo corresponda uma mudanga de escola.
N#o existe no Municipio estruturas de ensino superior.

No que se refere a dados estatisticos, sobre estudantes a frequentar o Ensino Secundario,
por sexo e por curso cientifico-humanistico na modalidade de ensino recorrente,
verifica-se que:

- As raparigas encontram-se em maior numero nas éareas cientifico-humanisticas do
ensino secundario recorrente, segundo os dados de 2021/2022.

- SH0 24 raparigas e 25 rapazes que frequentam cursos cientifico-humanisticos de
ciéncias e tecnologias, o que revela um equilibrio e abertura também a elementos do
sexo feminino, numa 4area habitualmente mais associada e frequentada por rapazes.

- Nas linguas e humanidades sdo as raparigas que estio em maior nimero (25) que os
rapazes (13).

- Nio ha registo de alunos nas 4reas das ciéncias socioeconomicas € das artes visuais,

uma vez que ndo ha esta oferta de ensino no municipio.

Quando abordamos a temética da educagdo torna-se também importante analisar a agéo
social escolar, que se traduz num conjunto de medidas destinadas a garantir a igualdade
de oportunidades de acesso e sucesso escolar a todos os alunos dos ensinos basico e
secundario, € a promover medidas de apoio socioeducativo destinadas aos alunos de
agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a necessidade de
comparticipagdes financeiras. Estas comparticipagSes auxiliam despesas com compra de

livros escolares e material escolar e redugdo/isengdo no pagamento das refeigOes
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escolares. Os apoios sdo concedidos em fun¢do dos rendimentos determinados para

efeitos de atribui¢do do abono de familia.

Sdo varias as medidas, adotadas e desenvolvidas no Municipio de Mesdo Frio,

nomeadamente;

Comparticipagdo financeiramente no material didatico para o desenvolvimento das
atividades definidas no Plano de Atividades, para o 1° CEB;

Comparticipagdo em material didético, para todos os alunos do pré-escolar;
Colaboragdo financeira na preparagdo de um evento, integrado no plano de
atividades e do projeto educativo, para a educagdo pré-escolar e 1.° CEB;

Atribuigdo do Prémio de Mérito Prof. Anténio da Natividade, no valor tnico de
100€, como forma de incentivar e premiar o melhor aluno do ensino secundario
regular;

Colaboragdo em todos os projetos pedagdgicos levados a cabo pelo Agrupamento de
Escolas Prof. Anténio da Natividade (AEPAN), designadamente, a Universidade
Junior da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro (UTAD), a Rede de
Bibliotecas Escolares, o Plano Nacional de Leitura, Escola Virtual, entre outros;
Disponibilizagdo de fotocopias, impressdes e tinteiros, para a educagio pré-escolar e
1.° CEB;

Disponibilizagdo de uma técnica de Psicologia em colaboragio com o GACE —
Gabinete de Apoio 4 Comunidade Educativa, para acompanhamento de alunos da
educacéo pré-escolar e 1.° CEB,;

Disponibilizagdo do espago fisico do Nucleo Museol6gico € Experimentario;
Colaboragdo financeira com a Comissdo de Protegio de Criangas e Jovens;
Disponibilizagdo das instalagdes do municipio, designadamente o Auditorio
Municipal ¢ instalages desportivas; a disponibilizagdo do transporte para visitas de
estudo, bem como para a deslocagdo de estudantes com necessidades educativas
especiais, nomeadamente para beneficiarem de terapias e acompanhamento
qualificado;

Oferta de tablets, aos alunos do 1° CEB para acesso 4 “Escola Virtual”; e a
comparticipagdo, da totalidade do valor dos Livros de Fichas, aos alunos com

Escaldo 1 do 1.° CEB, € 50% aos alunos do Escaldo 2.
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Para além dos apoios acima referidos e, ainda no dmbito da agdo social escolar, a
Camara Municipal dinamiza o Refeitério Escolar, com o objetivo de assegurar uma
alimentagdo correta e equilibrada, aos alunos de educagdo pré-escolar e 1.° CEB,
complementando a fungdo educativa da Escola. Cada refei¢do tem um custo associado

de 1,46€/ aluno. Os alunos ndo pagardo qualquer valor se usufruirem de Escaldo 1 e

pagardo 50%, desse mesmo valor, se usufruirem de Escaldo 2.

Ainda neste sentido, os municipios dispdem também de atribui¢des no dominio da
educagdo, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro competindo-lhes, assegurar, organizar e gerir os transportes
escolares. E da competéncia das Autarquias garantir o servigo de transporte aos alunos
do ensino basico e secundario (oficial, particular e/ou cooperativo) que residam a mais
de 3 ou 4 km dos Estabelecimentos de Ensino, respetivamente sem € com refeitorio, nos
termos do Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, alterado pelo Decreto- Lei n.°

7/2003, de 15 de janeiro.

De acordo com os dados da 1* revisdo da Carta Educativa, a rede de transportes
existente no municipio assegura, atualmente, (dados a 31 de dezembro de 2016) o
servigo a 306 alunos de todos os niveis de ensino no ano letivo de 2016/2017. O peso da
populagdo escolar transportada € elevado, correspondendo a cerca de 49,4% do total de
alunos matriculados na EB2,3/ES de Meséo Frio. O servigo de transporte € assegurado

por carreiras escolares, sob a forma de 10 percursos.

Os veiculos utilizados sdo da Camara Municipal e da Santa Casa da Misericérdia de
Mesdo Frio, ao abrigo da celebragdo de um Acordo de Colaboragdo, por deliberagdo
camararia de 3 de agosto de 2017, face a inexisténcia de viaturas da Autarquia, em

numero suficiente, para assegurar todos os transportes.

Os veiculos utilizados sdo 8, sendo 6 pertencentes a Autarquia € 2 & Santa Casa da
Misericordia de Mesio frio. Tém capacidades variadas, nomeadamente: 3 de 9 lugares;

1 de 19 lugares; 2 de 28 lugares; 1 de 43 lugares e 1 de 55 lugares. Em média, o tempo
de percurso casa-escola € de 25 minutos, um valor que se encontra dentro dos limites

aceitaveis de irradiagdo (acesso em transporte publico inferior ou igual a 60minutos).

57 % /

>
\

/&Qﬁq\&



passageiros, com 30 lugares, para maior

comodidade dos municipes, nomeadamente,

" para transporte escolar, para coletividades,

instituigdes do concelho e municipes em geral,

e g

no ambito das iniciativas dinamizadas pela autarquia.

Ainda na area da Educagfio, conscientes das dificuldades econémicas que afetam um
grande nimero dos agregados familiares do concelho de Mesdo Frio, o Municipio criou
o “Programa Municipal de Bolsas de Estudo” que visa proporcionar apoio aqueles que,
ndo obstante a sua situagdio econémica, apresentam aproveitamento escolar € pretendem
melhorar e elevar a sua formagdio profissional. A atribui¢io de bolsas de estudo &,
seguramente uma forma de estimular a frequéncia de cursos superiores e técnico-
profissionais, melhorando o tecido econémico do concelho, dotando-o de quadros
qualificados, contribuindo decisivamente para um maior e mais equilibrado

desenvolvimento social e cultural.

DYVl ks | Assim, destaca-se o facto de a Camara Municipal

BOLSASIDE ESTUDO Mesdo Frio ter oferecido 31 bolsas de estudo a
; alunos universitarios. A imagem do que ja sucede
em anos anteriores, a autarquia de Mesdo Frio
contemplou 31 alunos universitarios do concelho,
com Bolsas de Estudo, num investimento total de

18 mil euros. A cerimoénia solene decorreu no dia

17 de abril, no Auditério Municipal, na presenca

INSCRICOES o
v T 7 T do Presidente da Camara Municipal, Alberto

Gabinete de A¢do Sacial - Av. Domingos Monteiro

: Pereira, do Vice-Presidente, Paulo Silva, do
Segunda a sexta-feira das 09h00 As 13h00 e das 14h00 As 16h00

CONCORRE JA! Presidente da Assembleia Municipal, Carlos Silva,

e R s bl rene sl & » dos Vereadores, dos Presidentes das Juntas de

Freguesia e dos alunos bolseiros. Em contexto de pandemia, esta foi a primeira
cerimdnia de entrega das Bolsas de Estudo a ser realizada, acatando todas as medidas de

contingéncia.
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Mesdo Frio voltou a bater o niimero recorde de bolsas de estudo atribuidas a alunos
universitarios, ao reforgar esta medida de apoio que, quando implementada, no ano
letivo de 2013/2014, comegou por beneficiar apenas 14 alunos, o que representa para o
Municipio, “um avango e um saldo bastante positivo e qualitativo, nos ultimos 8 anos”,
tal como afirmou o Presidente da Autarquia, que analisa, com grande satisfagdo, o
aumento significativo do niimero de alunos do concelho a frequentarem o Ensino

Superior, que nos ultimos 8 anos aumentou em mais de 100%.

Os jovens contemplados com o subsidio foram designados pelos servigos do Gabinete
de Agdo Social do Municipio de Mes@o Frio, tendo recebido Bolsas de Estudo nos
valores de 750 e 500 euros, o que constitui, para a autarquia mesdo-friense, um
incentivo a formagdo académica e a igualdade de oportunidades no acesso & educag@o,
bem como, a possibilidade de os jovens mais carenciados prosseguirem os seus estudos
no Ensino Superior e minimizar os constrangimentos financeiros das familias que

suportam os custos com a sua educagio.

A Céamara Municipal de Mesdo Frio continua a envidar todos os esforgos para
proporcionar um futuro de sucesso a todos os estudantes, garantindo, desta forma, uma

maior igualdade de oportunidades para os/as alunos/as.

7 - Desporto e Juventude

Mesdo Frio dispde de equipamentos para pratica desportiva e lazer como: a Piscina
Coberta e Descoberta, o Polivalente desportivo de Vila Marim, Oliveira e Barqueiros e

o Pavilhdo Municipal.

O Municipio também promove a pratica de atividades desportivas junto dos seus

municipes.

A Camara Municipal de Mesdo Frio, querendo ser uma
referéncia no desporto sénior e ciente que este ¢ um fendmeno
social de grande relevo, criou em 2014, o Projeto “Viver Mais,
Viver Melhor”. Consciente de que no concelho de Mesdo Frio
o envelhecimento da populagdo ¢ uma realidade que conduz ao
isolamento da pessoa idosa, tornava-se urgente encontrar

respostas / mecanismos que protegessem e tivessem em
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atengdo as especificidades desta camada mais vulneravel da comunidade. Através do
Gabinete de Agfo Social, pensou-se e desenhou-se o projeto «Viver mais, Viver
melhor», com o objetivo de ocupar de forma sauddvel o tempo dos seniores do
concelho, desenvolvendo duas modalidades: ginéstica e hidroterapia. A modalidade de
ginastica, como uma atividade integrada por um sistema de exercicios fisicos,
especialmente escolhidos, que requerem forga, flexibilidade e agilidade, contribuira
igualmente para a melhoria da condigdo fisica e psiquica dos seus beneficirios,
proporcionando-thes viver mais e melhor. Através da modalidade de hidroterapia, os
nossos seniores tém condi¢des de melhorar o seu estado fisico € psiquico com maior
seguranga, uma vez que tém o acompanhamento de um profissional especializado e
dentro de 4gua todos os exercicios poderdo ser executados, adequadamente, sem se

correr o risco de graves lesdes.

O transporte € assegurado gratuitamente para os utentes da hidroterapia e ambas as

modalidades dispdem de um seguro incluido.

Frequentaram, até ao momento, o Projeto “Viver Mais, Viver Melhor”, 165 idosos (140

- Mulheres e 25 - Homens).
' A O Municipio também promove, anualmente, campos de
FERIAS de VERAOza P P P
férias para as criangas. Em 2021, de 21 a 25 de junho,
DOS G A0S 13 ANOS
~—=em decorreram as inscrigdes para a participagdo de criangas
€ jovens dos 6 aos 13 anos, no campo de férias de verdo,

que decorreu de 12 de julho a 6 de agosto.

Os participantes vdo poder usufruir de atividades ludicas

A e peon eocaregados e pedagogicas, nas piscinas municipais descobertas, na
de educacla, de 21 de mho 5
25 de funia. no Baledo Unico
de Atendenento da Cdmasa
Municipat de Mes3o Frio.

sala do futuro da Escola sede do Agrupamento de

Escolas Prof. Anténio da Natividade, no Centro

Interpretativo do Barco Rabelo, nas praias fluviais do
Rio Teixeira, da Rede e de Mafémedes, na Biblioteca Municipal e no Campo de Jogos
Municipal. As agdes envolvem, entre outras, caminhadas e piqueniques, em pleno

contacto com a natureza.
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A Camara Municipal disponibiliza !m ﬂ _
A

, . “ ) T ik ¥ L J
também o Programa Municipal de f Programa Municipal de i e «h
_1)Ocupacdio dos Tempos Livres dos14a0s18anos |

INSCRIC“OIPARTICIPACAO S!Hllﬁ
EM UMA DE DUAS QUINZENAS b m“ mn
As Inscri¢des podem

Ocupagdo de Tempos Livres para

Jovens dos 14 aos 18 anos, onde

. L. DE 1 DEJULHO A 12 DE JULHO ser efetuadas entre os
oderdo desenvolver atividades DE 15 DE JULHO A 26 DE JULHO dias 17 e 21 de Junho
P
no Balcio Unico da
. N . , - ividad d I i a . Camara Municipal
ligadas a cultura, patrimonio e i oS %% onserios imkadasa
- Patriménio APOIOS CONCEDIDOS 10 participantes por

- Equipamentos Municipais Bolsa Didrla quinzena

utilizagdo de equipamentos

municipais.

No 4mbito do Dia Internacional da Juventude,

MLsAO FRIO
i - B, assinalado a 12 de agosto, a Camara Municipal de
Meséo Frio, a semelhanga de anos anteriores, facultou

entrada gratuita no acesso a piscina municipal

DI/H‘T\&‘R: AG

descoberta, durante todo o dia, para jovens com idades

12 VE 466510 dos 12 aos 29 anos.

No que respeita aos dados estatisticos, na area do
desporto, verifica-se que n3o hd no Municipio
federagGes desportivas e ndo se conhece em Mesdo

Frio praticantes de desportos federados. Contudo, na

pratica desportiva em geral, segundo os dados dos
agrupamentos escolares e da autarquia em relagdo ao ano 2020/2021, os rapazes estdo

em nimero mais significativo (79 M vs 17 H) na pratica de desporto escolar.

Em 2021, Mes@o recebeu a 10? edigdo do Rali Municipio
de Mesdo Frio com novos desafios. A prova organizada
pelo Clube Automével da Régua e que conta com o apoio
do Municipio de Mes@o Frio, leva mais uma vez a emogao
as desafiantes estradas do Alto Vinhateiro, para a disputa
de uma prova que ja ganhou tradi¢do no desporto
automdvel nortenho e nacional, prometendo farta

competi¢do nas Portas do Douro.

. By
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O final do més de agosto vai ser de grandes emog3es nas tipicas encostas durienses,
com a disputa da edigdo 2021 do Rali Municipio de Mesdo Frio, que para além de
pontuar para 0 Campeonato Norte da especialidade, conta igualmente para os Desafios
Kumbho Asfalto e Kumho Norte.

8 - Literacia digital

No que diz respeito & promogéo da literacia digital no concelho de Mesdo Frio, a
autarquia ndo promoveu agdes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das

Tecnologias da Informag&o e Comunicag¢ao, destinadas a idosos.

Em Mesdo Frio ndo existe nenhum projeto com este objetivo. Ndo obstante, existem
outras iniciativas mais focadas na promog¢do do bem-estar dos idosos do concelho,

promovidos pela Camara Municipal, como ja referido anteriormente.

O Municipio carece de apostar em ag¢des de literacia digital dirigidas a este publico em
especifico, no sentido de também combater a infoexclusdo. Nos dias de hoje a
informagdo circula de forma diferente e muito mais rapida. Garantir que a populagio
com menos oportunidades de aprendizagem na area das tecnologias possa aprender a

usar 0s meios tecnolégicos de comunicago sera uma mais-valia.

Consciente destas limitagdes, o Municipio levou a cabo algumas medidas no sentido de
potenciar o acesso a informagdo util e necessiria aqueles que apresentam mais

limitagGes a este nivel.

A Cémara Municipal disponibilizou o servigo / T
“Certificado de — certificado digital COVID UE” para Q ’ & o,
e . ~ ~ . . FAPACC DO CIDADAG | A (
auxiliar os cidaddos que ndo conseguiam utilizar os FOSIG DE TURISMO CeRmy
e,
. R ~ . o (4]
meios digitais na obtengdo do mesmo. Assim, quem APOIO %"‘-&'.:'z:,f"‘“

v ey
. . . CERTIFICADO Cerny, B e
precisasse de ajuda para obter este documento teria VACINACAO Accm"-‘,;;g%:gé M;

apoio disponivel no Espago cidaddo, no Posto de

Turismo de Mesdo Frio, desde que acompanhado/a .., o

do cartdo de cidaddo.

Ainda a este nivel Mes@o Frio dispde de postos de Telesaude instalados em Vila Marim
¢ Barqueiros. Nestes postos de Telesatide estdo colaboradores devidamente habilitados,

para prestarem apoio assistido ao cidadéo, sobretudo a quem tem pouca literacia digital,
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ndo tem acesso a equipamentos tecnoldgicos ou a Internet e a outros meios, de forma a

poder usufruir em seguranga dos servigos de saude.

Apesar da lacuna ao nivel da promogdo de agdes de formagéo de literacia digital para a

LA o apiegess o wita wuay,  Populacdo idosa, deve-se destacar como ponto positivo,

o facto de o Municipio promover o acesso a informag&o
PROGRAMA 6 de junho de 2021

15h00 - Mesa rrrdunda sobre 3 amvvesio kaddgica

biadcdr Pl D Bermardioo Lopes (UTAD) e cultura aos seus municipes através da dinamizacdo de

Natso Aphne dex Pagee dn Concrtho

e v e nd@p bameio iende. - aventos  online, particularmente, devido ao contexto

Avenkia Conselhiry Jowt Maria Alpeim

ee pesbeir o AT gl pandémico que o pais vive atualmente. E exemplo, a

O i cOmemorac¢do do dia da Diocese de Vila Real — evento
PR transmitido em direto. De referir, por ultimo, que ndo
existe, nenhum espago onde os municipes possam ter

acesso gratuito a computadores com acesso a internet.

9 -—Saide

Para a Organizagdo Mundial da Satide (OMS), todas as pessoas devem poder atingir o
seu potencial maximo de saide, sem que as circunstdncias econdmicas € sociais sejam
uma condicionante. Assim, a equidade em saide deve ser um objetivo prioritario,
embora a baixa densidade populacional e a “interioridade” dificultem bastante o acesso

igualitario a mesma.

Analisando o sistema de saude concelhio verificamos que Mesdo Frio dispde de um
Centro de Satde que fica localizado na Freguesia de Vila Jusd, sendo este a estrutura
nobre de prestagdo de cuidados de saide a populaggio. Existe no Centro de Saude um
Gabinete do Utente, destinado a recolha de sugestGes/reclamagdes dos utentes, tendo em

vista um melhor funcionamento da Unidade.

Os hospitais mais perto do concelho de Meséo Frio séo o Centro Hospitalar de Tras-os-
Montes e Alto Douro de Lamego, a 38Km e de Vila Real a 46Km de disténcia.

Como forma de minimizar as lacunas no acesso a saude existentes no Concelho, o
Municipio dispde de transporte de doentes: ter¢as e quintas-feiras da freguesia de Vila
Marim; quartas e quintas-feiras da freguesia de Oliveira e quartas e sextas-feiras da

freguesia de Cidadelhe.

v
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A Camara Municipal de Mesdo Frio, as Juntas de Freguesia de Vila Marim e
Barqueiros, assinaram dia 1 de abril, um protocolo com o Agrupamento de Centros de
Satde (ACES) Douro 1 - Marfo e Douro Norte e a Administragdo Regional de Satude
do Norte (ARSN), para a criagdo de dois Postos de Telesatide, um em cada freguesia,
com o objetivo de facilitar o acesso da populagdo aos servigos digitais do Servigo
Nacional de Satide (SNS), reforgar a telemedicina e promover o uso das tecnologias de

informagdo e comunicag¢&o como parte dos cuidados de satde.

Com o prop6sito de melhor servir os habitantes das freguesias, a oferta deste conjunto
de servigos digitais pretende evitar as deslocagdes dos municipes ao Centro de Saude de
Mesdo Frio, sobretudo durante o atual contexto pandémico, proporcionando-lhes
servigos rapidos e seguros, como por exemplo, renovar receitas de medicamentos,
consultar resultados de exames, aceder aos guias de tratamento, marcar consultas ou
realizar uma teleconsulta através da RSE Live, a plataforma de telesaude do SNS

disponibilizada pelos Servigos Partilhados do Ministério da Saude.

O Municipio criou, também, o Gabinete de Psicologia Porta D’Ouro (GGPD), no
Edificio do Gabinete de Agdo Social (antiga Escola Professora Maria Angélica Passos
Coelho), destinado a prestar apoio psicolégico a populagio em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou emergéncia, nomeadamente, criangas e jovens sinalizados
pela Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Mesdo Frio e respetivo agregado
familiar, vitimas de catéstrofe ou em situagdo de crise, pessoas com necessidade de

apoio psicolégico e vulnerabilidade social e trabalhadores do Municipio.

O espago ¢ aberto a comunidade e pretende dar resposta, de forma gratuita, as
necessidades de todos os municipes, contribuindo para a melhoria do seu bem-estar e da

saude, através da intervengdo no dominio da Psicologia.
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Gabinete Psicologia Porta D'Ouro

AREAS DE ATUAGCAO

AREAS DE INTERVENCAO
* Atendimento, avaliagio, diagnéstico, anilise
- I -Ansiedade e stress;
e monitorizacao do estado de saude psicologi-
P _ -Depressao;
co de individuos, grupes e comunidade;
- Dificuldades de adaptagio;

¢ Intervengao familiar: promogiao do ajust ' - Dificuldades de aprendizagem;

to psicolégico; -Alteragdes de porta to e afetividade;

-Perturbag¢ées do sono e da alimentagao;

o Colaboragdo com a comunidade educativa e :
- Acontecimentos de vida traumatizantes

demais entidades, na realizagio de agées;
{luto, divércio,...):
¢ Implementacio e dinamizagdo de (in) - Problematicas ligadas a dinamica familiar.

formagdao sobre temiticas relevantes para

uma maior educagao e cidadania dos munici-
pes, numa perspetiva de educagio para a lite-
racia em saude, prevencdo da doenga e dos
problemas de saude, promogio da saude fisica

e psicologica;

¢ Intervengao Psicolégica em situagoes de crise,

emergéncia ou catastrofe;

O Municipio dispoe também de um Centro de Fisioterapia localizado na Santa Casa
da Misericordia de Mesdo Frio, um espago de reabilitagdo, que oferece os mais
variados servigos nesta area. Este Centro foi aberto ao publico no ano de 2009, e tem
como objetivo prestar servigos de fisioterapia, bem como, promover € melhorar a
qualidade de vida dos Idosos da Santa Casa e de toda a Comunidade que a ele se
deslocar. Presta os seguintes servigos: eletroterapia, termoterapia; massoterapia;

cinesiterapia; ventiloterapia; mecanoterapia; treinos terapéuticos € ensino e treino de

doentes e familiares/acompanhantes. &j\/




O Municipio promove ainda agdes de sensibilizagdo

junto dos mais jovens. A Biblioteca Municipal de

K

Mesdo Frio recebeu no dia 17 de junho, a Sexdloga,
Psicologa Clinica € Enfermeira, Susana de Sousa,
coautora do Programa Regional de Educagdo Sexual
em Saude Escolar (PRESSE) e também, colaboradora
no Departamento de Saide Publica da Administragdo

Regional de Saude do Norte (ARS Norte).

Todas as turmas do 12.° ano, do Agrupamento de

Escolas Prof. Anténio da Natividade, estiveram a
conversa com a Sexdloga, que de forma muito interativa e intuitiva, estabeleceu um
dialogo descontraido com os alunos, sob a égide do tema «Vamos falar de sexualidade ¢

de relagGes afetivas em tempo de pandemia?».

A iniciativa surgiu no ambito do PRESSE, programa promovido pela ARS Norte, em
parceria com a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos de Ensino (DGEStE) - Delegagio
do Norte, que apoia a implementagdo da educagdo sexual nas escolas, de uma forma

estruturada e sustentada, envolvendo profissionais de educagio e de saide escolar.

Desta forma, os alunos ficaram informados e sensibilizados para a importancia da
educagdo sexual, numa fase das suas vidas, em que a mesma assume um papel essencial
na educacdo para a saide, com vista a proporcionar-lhes um futuro saudavel em

sociedade.
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O Municipio dispde de atribuigdes nos dominios dos tempos livres e desporto,
constituindo uma competéncia da cimara municipal, apoiar atividades de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio,

incluindo aquelas que contribuam para a promogéo da satde e prevencdo das doengas.

Apesar das muitas condicionantes proprias de um concelho pequeno, o trabalho em rede
tem assumido um papel preponderante junto das populagdes locais. Exemplo disso, tém
sido os vérios projetos de intervengdo comunitaria, apoiados por este Municipio,
recentemente materializado no programa Contrato Local de Desenvolvimento Social de
4* Geragdo — CLDS 4G, que se evidencia como um instrumento de politica social de
proximidade com a finalidade de capacitar, empreender e incluir, visando os aumentar
os niveis de coesfo social no territdrio, concentrar a intervengdo nos grupos
populacionais que evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo a mudanga
na situagdo das pessoas tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade, potenciar a
congregagio de esforgos entre o sector publico e o privado na promogdo € execugdo de
agBes, através da mobilizagio de atores locais com diferentes proveniéncias e fortalecer
a ligagdo entre as intervengdes a desenvolver e os diferentes instrumentos de

planeamento existentes de dimensdo municipal.
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Neste contexto, no dia 04 de maio de dois mil e vinte, foi

SITEON ¢I3I0i7e ¢ implementado o projeto CLDS 4G — Porta D Ouro,

4

fg‘? promovido pela Santa Casa da Misericérdia de Mesdo
N,

h4,

d‘-.‘

R Frio, numa parceria assumida com a Cidmara Municipal
m na implementagdio e desenvolvimento do referido
k . projeto, o qual contempla, entre outras agdes, a criagdo
4% da “Universidade Sénior de Mesdo Frio”, dirigida a

¥
\

-

r
~

populacdo sénior do concelho, com o objetivo de

&

o\
=

* * * J

desenvolver a¢Ges de combate a soliddo e isolamento
B Yr oremm o . .8  social, bem como minimizar os impactos negativos que a

Pandemia COVID-19 trouxe para esta faixa etaria da populago.

Salienta-se que, face ao reduzido espago temporal de atuacfio destes projetos, deverfio as

Entidades Locais dar continuidade s ag3es iniciadas junto da comunidade.

Importa, também, referir que o lazer, na terceira idade, tem como objetivos despertar as
potencialidades dos idosos para aspetos criativos e sociais, estimulando a socializagdo, o
compartilhar de experiéncias, a sensibilidade, as emogdes, a comunicagio, o aprender
coisas novas, permitindo-lhes uma vida ativa. E, assim, visto como uma forma de
amenizar as consequéncias trazidas pelo processo de envelhecimento, tentando resgatar
autonomia e autoestima, podendo aumentar a satisfagio pessoal. E despertar no idoso a
motivag¢do em ocupar o seu tempo livre, conquistado ap6s anos de trabalho, afastando-o

do processo de isolamento ¢ vulnerabilidade.

O Municipio de Mesédo Frio, no ambito da sua politica social, visa 0 combate ao
potencial isolamento da sua populagio sénior. Pretende-se, assim, desenvolver
atividades que, para além do convivio que proporcionam, promovam o enriquecimento

cultural de cada um dos participantes.

A Universidade Sénior de Mes@o Frio iniciou a 8 de novembro, do corrente ano,

contando ja com 38 participantes.

O CLDS 4G — “Porta D’Ouro” ird desenvolver outras atividades, conforme a tabela

infra.
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Atividades a desenvolver ao longo do Projeto

Aulas de ginastica; Aulas de yoga e

Oficinas desportivas  |Aulas de Pilates

Rastreios de saude:
- Controlo da diabetes
Oficinas de saude - Controlo da tensdo
- Controlo do colesterol
- Rastreios auditivos
- (entre outros)
Estudo cognitivo pos-pandemia — “O impacto docovid-19 nos

idosos”
- Sessfo informativa “Burlas e roubos”

£ 1 - Sessdo informativa “Alzheimer”
Oficinas de aprendizagem|

- Sessdo informativa “Risco de incéndio”

- Jogos de Estimulacdo Cognitiva
- Comemoragdo de dias festivos (25 de Abril, Dia dos Avos, Dia

Oficinas Culturais do Idoso, Dia do Teatro, Magusto, entre outros)

- Atividades Intergeracionais

Tabela 4 - Universidade Sénior: atividades a desenvolver

Relativamente aos colaboradores do Municipio, a este nivel, os/as funcionarios/as
publicos e pessoas na sua dependéncia (cOnjuges, descendentes e ascendentes)

beneficiam do apoio da ADSE.

O Municipio tem também alguns protocolos estabelecidos, no &mbito da prestagdo €
servigos de saude, alguns deles alargados a todos/as municipes, como por exemplo, a

“Cadeira Dentista”.

Deste modo, se conclui que o Municipio também disponibiliza servigos de saude a
familiares dos/as seus/suas trabalhadores/as, sendo que também se esforga por divulgar w

0s servigos existentes no municipio que possam facilitar uma maior conciliagdo entre o @

trabalho-familia e promover de modo geral a qualidade de vida e saude no Municipio.
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10 - Ambiente

Cabendo ao Municipio promover, também, a igualdade de oportunidades e a qualidade
de vida dos mes@o-frienses, nomeadamente, na 4rea ambiental, foram levadas a cabo, no

presente ano, as seguintes a¢des de educagdo ambiental:

Educag@o Ambiental para a preservacdo da paisagem — Paisagem Cultural, Evolutiva e

VIVA do Douro- 19 de junho

Educagdo Ambiental para a reflorestagdo — Floresta Aut6ctone — parceria com PIICIE

Mesdo Frio — maio a junho

Educagido Ambiental relativa a recursos Hidricos — Oficina Experimental de Educacfio

Ambiental — Laboratério H20- parceria com a Aguas do Norte - 2 julho

Educagdo Ambiental relativa a recursos Hidricos — O valor da 4dgua- parceria com a

Aguas do Norte — ATL do Municipio de Mesdo Frio - 2 julho

Parceria com a Resinorte - agdes de sensibilizagdo sobre o tema tratamento e

valorizagdo de residuos urbanos.

~ ~ | Agrupamento de Escolas
Agbes — 0e2021/02/24[ 1000 [4h | Ontine | MOS8 professor Anténio
sensibiliza¢do (4) Frio .
Natividade
~ ~ | Agrupamento de Escolas
AgBes — delr021/02/25| 1000 [4h | Ontine | M52 professor Anténio
sensibilizacdo (4) Frio o
Natividade
~ ~ | Agrupamento de Escolas
Agbes - del)01/02/26]08h00 |2h | Oniine | M3 professor Anténio
sensibilizacdo (2) Frio .
Natividade
~ ~ | Agrupamento de Escolas
Agoes - def)051/03/03|10n00 |1h | Ontine |MES% | professor Anténio
sensibilizacdo (1) Frio . s
Natividade

Tabela S - A¢oes de sensibilizag@o: “Tratamento e valorizagdo de residuos urbanos” —
em parceira com a RESINORTE
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@ Resinorte W No dia 5 de junho, o Municipio de Mesédo Frio € a

Dia Mundial do Ambiente

Consethos para cuidar do amblente Resinorte assinalaram o Dia Mundial do Meio
Ambiente, que em 2021 teve como tema: «A

Restauracdo dos Ecossistemasy.

A restauragdo dos ecossistemas podera assumir varias
formas, nomeadamente, através de pequenas atitudes,

como plantar arvores, tornar as cidades mais verdes,

restaurar jardins, mudar a alimentag@o, limpar rios,

evitar usar o carro durante todo o dia, substituir

=220 garrafas, sacos, esponjas € outros produtos por opgdes

amigas do ambiente, evitar o uso do plastico, poupar no papel, fazer a reciclagem, entre

tantas outras agoes.

Mesido Frio tem apelado aos seus municipes, para preservarem o futuro da humanidade,
adotando comportamentos amigos do meio ambiente, nomeadamente através de alguns

conselhos que a Resinorte e 0 Municipio de Mes@o Frio tém disponibilizado.

80_1ut’uroz.m|!alarlleta @) Municipio levou também a cabo, uma
campanha informativa acerca da reciclagem /
Lampadas lha de lampadas. As lampad té
recolha de lampadas. As lampadas contém
Nnao s: 10 No P P

-.L“'T\[ ]f’) T{J'r

de substincias perigosas para o0 ambiente, €
quando colocadas no ecoponto verde ou no lixo
comum vdo partir-se ¢ libertar essas mesmas
substancias. Assim, o Municipio apelou a que
os/as cidaddos/ds de Mesdo Frio eentregassem

este tipo de material na loja onde foi adquirido

ou em locais de recolha de equipamentos
elétricos e eletronicos. Também junto dos mais jovens o trabalho em prol da protegdo

do ambiente para o bem comum tem sido uma preocupagio do Municipio.
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A Camara Municipal, em colaboragio
com o Agrupamento de Escolas Prof.
Antdénio da Natividade, ndo quis deixar
de comemorar, junto das criangas do
Centro Escolar de Mesdo Frio, o Dia
Mundial da Arvore, na data em que se
assinala o Dia Mundial da Agua. Duas

efemérides pertinentes, que tém em

que a natureza oferece: o oxigénio e a dgua.

Através do Gabinete Técnico Florestal da autarquia, foram facultadas trés arvores de
flor, plantadas pelas criangas do Ensino Pré-escolar, designadamente, Japoneiras,
também conhecidas por Camélias. Os alunos do 1.° ciclo do Ensino Basico plantaram
sete arvores de fruto: duas pereiras, uma laranjeira, uma cerdeira, uma oliveira, uma
macieira € uma ameixoeira. Acompanhadas por Técnicos da autarquia, as criangas
foram conscientizadas para a preservagiio da floresta, vital para a sobrevivéncia de todos

0S seres vivos.

O jardim envolvente ao Centro Escolar vé, agora, florescer novas espécies de arvores,
que se juntam a tantas outras, como Cedros e Carvalhos plantados em anos transatos

naquele local.

Desde muito pequenas que as criangas criam hébitos e, por isso, este tipo de iniciativas
e sensibilizagdo poderdo fazer a diferenga no futuro do ambiente que todos partilhamos.
Coopere nesta missio que ¢ de todos nos, incutindo-lhes responsabilidades ecoldgicas e

ambientais, pois a crianga de hoje sera o adulto de amanha.
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12 DE JULHO A Ainda na sequéncia da prote¢do do ambiente e

gl L YLRATIYI I 2 0 SETEMEBRO gystentabilidade, a Camara Municipal alia este
B, 202]

objetivo ao de promover a pratica de voluntariado

de cariz socialmente util.

VOLUNTARIADO JOVEM

: A Camara Municipal de Meséo Frio e a Junta de
PARA A NATQREZA E FLORESTAS

Freguesia de Mesdo Frio — Santo André sdo

Os voluntirios terdo direito a:

- St

- Eraneporte pan os lovas
Formagin na aney

- Ressarcimento de 12 € didna

chetuado gulo BV A1

. parceiros do projeto «Voluntariado Jovem para a

Quem pude sy voluntirie?

amemmieeomis - Natureza e Florestas», promovido pelo Instituto

enes, inclusive
Reunir condecovs de idone dade poa

roe e Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ), em

Quinzenas:

14 Quinzana de 12 a 26 de uthn

27 Quineena 29 de julbw « 1o de apentu

Vi Qninzena 17 do agostn a 3 de selcmbig

(Thoeapord avamane e do B0 0 Inacriches: o ~ . ~ ]
e colaboragdo com a Associagdo Humanitéria de
NS bt o1 ) . o
htpdiprograids jos etudgas. pt Bombelros Voluntanos de Mesao Fno.

A | 7 el = 5
INSCRICOES ATE 5 DIAS ANTES S Rec -4
DE CADA QUINZERA 1 3

O intuito é que os jovens voluntérios sensibilizem
a populagdo, limpem, conservem as zonas de lazer e promovam iniciativas de
reflorestacdo, intervindo de forma til, civica e eficaz. Desta forma, protege-se o
ambiente e alimentam-se valores e principios em prol da igualdade de oportunidades

para que todos possamos viver num mundo melhor e com recursos.

11 - Cultura

As respostas culturais apresentadas pelo Municipio de Meséo Frio sdo cada vez mais €
mais abrangentes, apesar da sua dimensio e de se localizar numa zona do interior,
dinamizando uma os equipamentos existentes no concelho e promovendo os grupos €

associagdes locais.

O Concelho dispde de um Posto de Turismo e uma Biblioteca Municipal, localizados

em Mesdo Frio.

A Biblioteca, inaugurada a 15 de Setembro de 2013, possui uma capacidade para 30 mil
livros € integra secgbes diferenciadas para adultos e criangas, espagos polivalentes para
atividades de animagio, coléquios, workshops, palestras, encontros com escritores,

entre outras iniciativas.

o
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Recentemente, por exemplo, a Biblioteca Municipal de
Mesdo Frio abriu as pré-inscrigdes a todos os interessados
que pretendessem integrar as oficinas de dangas latinas -
«Biblioritmos», de musica - «Bibliomusic» ¢ de danga -

«Bibliodance».

#E|iv:CalgOEs 0€ 1M DE 460510 ot 107
.—J 94LCAQUNICO DE ATEND MIN"O
L= e 09HOG $5+ 00
1amBo-17-0
A

Como espagos de promogdo cultural, Mesdo Frio dispde de um Auditério € do Centro

Interpretativo do Barco Rabelo.

Em termos culturais, a agenda concelhia é diversificada e preenchida, sendo realizadas
atividades culturais com alguma frequéncia, como é exemplo algumas das que abaixo se
faz referéncia, como: passeios turisticos, exposigdes, teatro, conferéncias, "espetaculos

de rua" que incluem musica e danga, entre outros.

O Municipio de Mesdo Frio, para divulgar as suas atividades, como forma de
comunicagd0 com os municipes, utiliza: Facebook, Instagram, Youtube, Twitter,

Newsletter, Website, Linkedin, Radio e Imprensa regional.

7
7

TEATRO

NOITE DA
LUA DE
SANGUE

" ENTRADA
LIVRE i
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O Municipio procura promover atividades culturais gratuitas, destinadas a populagdo
em geral e que a0 mesmo tempo permitem o contacto intergeracional, como € exemplo
a peca de teatro “Noite da Lua de Sangue” apresentada no Claustro do Convento de séo
Francisco, tendo como protagonistas os alunos do terceiro ano da licenciatura em Teatro

e Educagdo da Escola Superior de Educagédo de Coimbra.

O Municipio concedeu apoio cultural ao programa de residéncia artistica dos alunos
finalistas que, durante a semana anterior ao espetaculo, estiveram instalados na antiga
residéncia de estudantes de Mesdo Frio, para o desenvolvimento do projeto de estagio,

de caréter itinerante, que levara a pega a diversos palcos do Pais.

Para a criagdo do espetaculo, os futuros atores conjugaram vérios conhecimentos
adquiridos ao longo dos trés anos da Licenciatura, tendo promovido, durante a semana,
vérios ensaios abertos ao puiblico, em Mesdo Frio e encontros com a comunidade,

espacos geograficos e diferentes formas de viver.

O Claustro do Convento de Sdo Francisco, também foi

S lLAO) 2072

EE I

palco para a comemoragdo dos 100 anos que assinalam o
nascimento da Fadista Amalia Rodrigues, a 3 julho de
2021. O evento foi promovido pela Cadmara Municipal de
Mesido Frio, em parceria com a associagdo Vox Angelis €

aberto & comunidade em geral (entrada gratuita).

f E P 257 ey o —_—
RTE == . &= Ry
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Os mais novos também ndo ficam
esquecidos na agenda cultural do
Municipio. No 4mbito da semana da
crianga e do protocolo de colaboragio

cultural que a Camara Municipal de

Mesdo Frio desenvolve com a

companhia de teatro «Filandorra — {1\
Teatro do Nordeste», decorreu, no pavilhdo multiusos municipal, a apresentagio da peca

«Diabos e Diabritos...num saco de Mafarricos», uma produgdo infantojuvenil inspirada
na obra do escritor Alexandre Parafita, destinada a alunos do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo

do Ensino Basico.

A iniciativa revestiu-se de boa disposi¢do € dividiu-se em duas sessbes, numa viagem
em que os mais novos ficaram a conhecer o universo fantastico da tradi¢fio oral

transmontana, com os seus contos, lendas e mitos.

HIR MUNDIR) Por sua vez, a Biblioteca Municipal de Mesdo Frio

oo URD também tem apostado na promogdo e incentivo a
0. CONECMCRIEG M08k momn mpory  1€1tUTa, junto dos mais novos, nomeadamente, no
ambito das comemorag¢des do Dia Mundial do Livro
(abril). A iniciativa foi exclusivamente dirigida a
criangas do Pré-Escolar € do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, do Agrupamento de Escolas Prof. Ant6nio da

Natividade e decorreu ao ar livre, na Avenida

Conselheiro José Maria Alpoim.
bR
uesho FRto | As duas sessGes de apresentagdo do conto musical

«O soldado Jodo», uma obra da escritora Maria Luisa

Duclas Soares, foram realizadas pela contadora de histdrias, Ana Esteves e animadas,

musicalmente, por Licia Barbosa.

No final de cada sessdo, houve, ainda, um atelier de expressdo pléstica, em que as
criangas puderam realizar trabalhos alusivos ao livro apresentado e um estendal de

exposi¢do dos mesmos.

A avenida principal de Mes#io Frio foi ornamentada a preceito, em harmonia com as

atividades a desenvolver.
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Atendendo ao atual contexto pandémico, Mesdo Frio ndo EECGESNRY © de Junho dc 2021
il T Bepaanding Lopes (7T
Relin N G Pagne do Conce o

quis deixar de chegar aos seus municipes € de dinamizar

bisge: dde \ita Real
Avuaticds Conselbnaoy Jos Mans Alpoun

atividades culturais, nomeadamente, um evento da Diocese,

realizado no dia 6 de junho de 2020.

17h30 - Cuito Musid
Menida Canelhorm jowt Mans Alpem

D trenlo vasilido e disele
o tacebook.cumn/aportadodvwo

AWrvAny RO
A -

Em suma, a diversidade de oferta cultural e a acessibilidade da mesma a populagdo €

uma preocupagdo do Municipio de Mesao Frio.

12 - Comunicag¢io Interna e Externa

No ambito das relagdes e comunicagdes ao nivel interno e externo, cabe as entidades
fomentar a criagdo de uma rede social que se caracterize pela inclusdo e ndo-
discriminagfo. Assim, devem as entidades adotar uma linguagem inclusiva ou neutra

que promova a igualdade de género.

- A Céamara Municipal de Mesdo Frio tem procurado

Cortia utilizar na publicidade, documentos e servigos uma
VIDA

simcwo - linguagem e imagens que néo discriminam em fung&o
a do sexo, designadamente, através do emprego de

formas gramaticais inclusivas e verdadeiramente

MESAO FRIO ’ 2o
Al UTA CONTRA O CANCRO CONTINUA neutras. Tal é confirmado pela maioria dos dados

PARTICIPE NA CORRIDA PARA A VIDA
e e A D obtidos através das campanhas e divulgagoes

3 [} ] ..
S mossoeer efetuadas, nomeadamente, nas redes sociais.

PaR I TRTATA
INSCREVA $E

MLSAO IIIOJ

Veja-se por exemplo, o cartaz da “Corrida para a
vida”, onde ambos os sexos estdo representados, quer
na corrida, quer na bicicleta, uma vez que os/as participantes poderiam participar em

diferentes atividades fisicas: corrida, danga ou bicicleta.
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Também a publicitagdo da reabertura das atividades *»ovoy
para os idosos no ambito do projeto “Viver Mais, Viver
Melhor” tem o cuidado de representar o idoso e a idosa,

na pratica de atividades desportivas.

GESEFICTARTOS

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
. T

N Bl )

LN RN TP R AT B0 BT RARES R}

Contudo, apesar de alguns exemplos de mudanga e positivos a este nivel, a utilizagdo de
linguagem neutra e inclusiva ndo € ainda suficientemente abrangente e existem também
alguns exemplos em que tal, ainda ndo acontece. Pelo que seria importante haver maior
supervisdo a este nivel no sentido de sistematizar e alargar as boas praticas nesse
sentido, quer nas imagens utilizadas, quer na linguagem utilizada em termos de

publicidade e documentos internos utilizados pelo Municipio.

O Municipio ndo tem por habito promover junto dos meios de comunicagdo social local
o debate publico sobre questdes de interesse dos homens e mulheres do municipio,
embora, considere essencial partilhar com os municipes a dindmica e a luta diaria para a
resolugdo dos seus problemas e para a concretizagdo dos seus objetivos,

proporcionando-lhes uma melhor qualidade de vida.

Deste modo, em termos de meios de comunicagdo externa, o
Municipio dispde da sua pagina na internet, disponivel em
www.cm-mesaofrio.pt e tem presenca nas redes sociais, com
o intuito de reforcar a comunicagdo institucional externa e
ciente de que as redes sociais sdo, cada vez mais, novos

mecanismos que intensificam a interagdo com os cidad@os.
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Na sec¢dio dos Recursos Humanos esta disponivel legislagéo e informagéo referente a
questdes relacionadas com a maternidade e paternidade. No entanto, ndo ha divulgagio
de informagdo especifica sobre a igualdade entre homens e mulheres, pelo que esta

deveria passar a estar disponivel e acessivel.

O Municipio ndo apresenta, habitualmente e de forma sistematica, os dados
desagregados por sexo, nos instrumentos do Municipio que apresentam valores

quantificados, nomeadamente, relativos a colaboradores/as (ex: mapa de pessoal).

Contudo, salienta-se o facto de alguns dos documentos elaborados pelo Municipio
estarem acessiveis online para todos os municipes poderem consultar, embora, nem

sempre, contendo linguagem inclusiva ou neutra.

Em suma, nesta area, verifica-se que, genericamente, a Camara Municipal de Mes&o
Frio tera de apostar mais no uso de formas de comunicag8o interna e externa inclusiva,
contribuindo, desta forma, para a difusdo do principio da igualdade de género no ambito

das relagdes que estabelece interna e externamente.

13 - Conciliacio entre a vida profissional, familiar e pessoal

Atualmente, as entidades preocupam-se cada vez mais com a
organizagdo do trabalho e a conciliagdo deste com a esfera

privada dos seus/suas trabalhadores/as, criando condi¢des

para que mulheres ¢ homens tenham uma participagdo

4 Segredos Das Relagbes equilibrada na esfera publica e privada.
Parentais Extraordinarias

23 de Abril de 2021 | 18h30
Pubixo-Alvo Comurvdade Eecotar
Onling Zoom

Recentemente, o municipio promoveu uma agéo de

Orato Fiomena Seraco capacitagdo dedicada ao tema “4 segredos das relagdes
ﬁ""')f:..- e : R 1)
8 cco w3520 0¥ parentais extraordinarias”.

A equipa do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE) de
Mesdo Frio vai realizou uma agdo de capacitagdo online, a dia 23 de abril, em horario
pos-laboral. O convite da iniciativa foi dirigido a populagdo em geral, com destaque

para a comunidade escolar, que pdde assistir, através da plataforma virtual ZOOM.
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13.1 - Formas Inovadoras de Organizagiio do Trabalho

O Municipio ndo concede horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal em nenhum dos setores. Ndo € possivel a adaptagio
do tempo semanal de trabalho, concentrando ou alargando o horario de trabalho diario

(por exemplo: jornada continua).

Quanto ao teletrabalho, devido as recomendagGes ao nivel nacional, foi possivel em
tempo de pandemia o recurso a modalidade de trabalho, mas para um numero reduzido

de trabalhadores.

Existe, contudo, a possibilidade de pagamento de horas extraordinarias para os
trabalhadores do municipio quando haja necessidade de realizagdo das mesmas, em

virtude das tarefas e volume de trabalho a realizar, face aos objetivos do municipio.

Também ndo se identificam ferramentas e mecanismos que visem a promog¢do do
diadlogo com os/as colaboradores/as do municipio, no sentido de possibilitar a cada
servigo a adaptagdo do horario de trabalho em fung¢fio do servigo que desempenha,
podendo fazer a opgdo que lhe for mais conveniente em termos de conciliagdo da vida

profissional, familiar e pessoal, tendo em conta as solugdes possiveis.

O Municipio ndo dispde de informagdo sobre empresas do concelho que promovam
formas inovadoras de organizagdo do trabalho de forma a promover a conciliagdo da

vida pessoa, familiar e profissional dos/as seus/suas colaboradores/as.

13.2. Beneficios Diretos a Trabalhadores/as e Suas Familias

O Municipio ndo dispde de parcerias com entidades locais que permitam aos/as
seus/suas colaboradores/as ter beneficios na sua utilizagdo, nomeadamente, em
situagdes familiares especiais, como familias monoparentais, familiares com

deficiéncia, com doenga cronica, com filhos/as ou netos/as adolescentes.

Néo sdo dinamizadas atividades como, por exemplo, Colonias de Férias ou eventos
comemorativos de datas festivas dirigidos aos/as funcionarios/as do Municipio, de

forma a promover a conciliago da vida familiar, pessoal e profissional.

O Municipio néo dispde de protocolos ou parcerias com servigos de apoio para filhos/as
de colaboradores/as, para que beneficiarem de descontos em determinados servigos €/ou

atividades (ex: piscinas municipais ou outros).
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A entidade concede ao municipes em geral apoios financeiros a educacdo de filhos/as
(bolsas de estudo, pagamento de livros, colonias de férias, entre outros), como referido

no setor da educagdo e agdo social.

O municipio desconhece que as empresas do municipio promovam este tipo de
iniciativas ou disponham de equipamentos proprios destinados a apoio dos familiares

dos trabalhadores/as (ex: empresas com creche ou ATL).

13.3. Proteciio na Maternidade e na Paternidade e Assisténcia 4 Familia

No ambito da prote¢do na maternidade e na paternidade e assisténcia a familia,
entidades que pautam a sua atuagdo pela responsabilidade social, encorajam homens
e mulheres ao exercicio dos seus direitos e responsabilidades familiares, criando
condigbes para tal, designadamente, em termos de licengas de
maternidade/paternidade e incentivo a partilha dos direitos/deveres de assisténcia

familiar entre homens e mulheres.

O Municipio pauta a sua atuagfo a este nivel pelo estrito cumprimento da legislagdo
prevista, ndo dispondo de outras medidas ou incentivos de prote¢fo da maternidade,

paternidade ou assisténcia a familia.

O exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade por parte de homens e

mulheres sdo encarados de igual forma.

Nos ultimos 5 anos, o municipio teve 6 homens que foram pais e gozaram a sua licenga
de paternidade. Contudo, ndo ha um incentivo claro e deliberado e ao gozo da licenga

parental.

No que diz respeito as mulheres, nos Gltimos cinco anos, o municipio teve 8

colaboradoras que foram mées e gozaram as suas licengas de maternidade na totalidade,

O municipio nfio concede a trabalhadores/as licengas com duragdo superior as que se
encontram previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com

deficiéncia.

Em suma, 0 Municipio permite que os/as mesmos/as tomem uma decisdo livre e sem
constrangimentos ao nivel laboral, cumprindo, na sua qualidade de organismo da

administragdo publica, o que se encontra estipulado pela lei.
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14 - Didlogo Social e Participacdo - Interno e Externo
14.1 - Nivel Interno — Colaboradores

Uma entidade socialmente responsivel que visa ser um exemplo em termos de
promogdo da igualdade de género deve preocupar-se em incentivar a participagdo dos/as
colaboradores/as na definicdo de medidas relativas & Igualdade de Género e nio
discriminagdo entre mulheres e homens, bem como 2 conciliagdo da vida pessoal,

familiar e profissional.

Contudo, a igualdade entre homens e mulheres nfio é um tema muito discutido no
Municipio. A promogio de formagdo no dmbito da igualdade de género no Municipio é,
ainda, escassa, ¢ nenhum dos colaboradores tem conhecimento da existéncia de agdes
levadas a cabo neste dmbito na entidade e destinadas a formagdo nesta 4area dos

colaboradores do municipio.

O Municipio cumpre a lei, o que por si s6, j& é garantia do respeito pelos direitos dos
homens e das mulheres a esses niveis e, por outro lado, é aberto a sugestoes e criticas

construtivas sobre os temas.

Como forma de auscultagdo dos/as colaboradores/as do Municipio, foi realizada uma
reunido plendria, recentemente, com o atual executivo camarario havendo, contudo,
informacdo que as mesmas sdo para se manter, tornando-se esta uma forma de promover
o didlogo social e participagdo dentro do municipio, uma vez que ndo era comum no
municipio, a troca de informagfio € a consulta dos/as seus/suas trabalhadores/as sobre

temas do seu interesse.

Por exemplo, em relagdo as questdes de maternidade/parentalidade, geralmente, sdo
concertadas com o respetivo superior hierdrquico, nio sendo, no entanto, colocado

qualquer obstaculo por parte do Municipio, as escolhas efetuadas pelo/a funcionario/a.

Em suma, pode concluir-se que o dialogo social € participagfio de trabalhadores/as é algo
pouco fomentado pela entidade, embora o Municipio ja tenha comegado a dar os

primeiros passos nesse sentido.
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14.2 - Nivel Externo — Participacdo de Entidades Externas e/ou Municipes

Ao nivel da comunidade local, 0 Municipio promove reunides com participagdo dos/as
municipes (comunidade em geral), designadamente, as sessSes da assembleia municipal.
J4 as reunides camararias sdo fechadas ao publico em geral e realizam-se de na primeira

e terceira semana de cada més.

Existem também as reunides da Rede Social de Mes#o Frio, convocadas pelo Municipio
e que sdo abertas aos parceiros locais, conforme se apresenta de seguida, no dmbito do

Programa Rede Social.

Programa da Rede Social — Conselho Local de Acfio Social - CLAS

O Programa Rede Social do Concelho de Meséo Frio, constituido em 2002, ¢ um
forum de articulagiio e congregacio de esforgos baseada na livre adesdo por parte da
autarquia ¢ das entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que nela queiram

participar, embora a sua participacdo deva ser suscitada.

A Rede Social do Municipio servira para otimizar as diferentes capacidades de resposta
e adotar medidas de politica social, sem criar novos servigos nem aumentar
significativamente as despesas ou a intervengdo do Estado, uma vez que a solidariedade

constitui um dever de todos/as os/as cidaddos/as.

Este organismo de congregagdo de esforos baseia-se em comissdes sociais (CSF), a
constituir nas freguesias, e em conselhos locais de agdo social (CLAS), a formar nos

concelhos.

As comissdes e conselhos sdo constituidos pelos presidentes das juntas e cdmaras, por
representantes dos organismos da administragdo publica central com responsabilidades
na é4rea social e pelas entidades particulares sem fins lucrativos que tenham atividade no

local e queiram aderir.

Houve todo um trabalho no sentido, ndo s6 da implementagdo do programa, mas
sobretudo da sua evolugfio, estando presente em todas as entidades implicadas, que o
desenvolvimento local e social ndo é da responsabilidade de nenhuma estrutura em

particular, mas sim resultado da agdio conjunta, que tendo no centro das suas

83 Xv /



preocupagdes e decisdes, as necessidades, direitos e aspiragdes das pessoas e promovem

0 acesso destas a uma melhor qualidade de vida.

Os objetivos estratégicos do Programa Rede Social sdo: i) Desenvolver uma parceria
efetiva e dindmica que articule a intervengdio social dos diferentes agentes locais; ii)
Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias,
competéncias e recursos a nivel local. iii) Garantir uma maior eficicia do conjunto de

respostas sociais nos concelhos e freguesias.

O CLAS de Mesdo Frio funciona em trés plendrios anuais e poderd reunir-se
extraordinariamente em Plendrio, por iniciativa da sua presidéncia ou quando solicitado
pela maioria dos membros que o compdem, devendo para o efeito ser remetida uma
convocatoria, com antecedéncia minima de dois dias, € com a indica¢do do assunto que

se deseja ver tratado.

Assim, o Programa, tem procurado contribuir para o desenvolvimento de politicas
municipais concertadas e integradoras, através da elaboragio de instrumentos de
planeamento e intervengdo, baseados no diagndstico social € no Plano de
Desenvolvimento Social Local. Assim, pretende-se que os dados recolhidos neste
ambito possam contribuir também para este diagndstico em termos de igualdade de
género, bem como para a elaboragio de um Plano Municipal de Igualdade de Género,

atendendo a natureza dos dados recolhidos para percecéo da realidade social local.

A participagdo civica dos municipes também ¢ valorizada e encorajada pelo Municipio,
conforme exemplo que se segue — Consulta Piablica | Estudo Municipal para o

desenvolvimento de sistemas de recolha de biorresiduos.

— BB st

Municipio de Mesao Frio v P
-6 MESAQ FRIO

25 de junho - QO
Il CONSULTA PUBLICA | ESTUDO MUNICIPAL PARA O

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE RECOLHA DE BIORRESIDUOS CONSU LTA P 0 BLICA

O Municipio de Mes3o Frio informa que est4 a decorrer o periodo de
consulta publica, até 17 de julho, relativo ao Relatério Preliminar do
Estudo Municipal para o Desenvolvimento de Sistemas de Recolha de
Biorresiduos de Mesio Frio.

Podera submeter contributos que visem a melhoria do documento
em: https://participa.pt/pt/cimdouro

) Saiba mais em: https://www cm-mesaofrio pt/pages/803
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Salienta-se, ainda, que desde 2010, Mesdo Frio tem aprovado o Plano de gestdo de
riscos de corrupgdo e infragdes conexas, salientando a possibilidade de acesso “aos
arquivos administrativos, sendo os registos um patriménio de todos que, por isso
mesmo, devem estar abertos a3 comunidade. A matéria do acesso aos documentos
administrativos e a informac#o ¢, de facto, um designio de cidadania e simultaneamente
um instrumento de modernizag¢do dos servigos pubicos” (p. 3 do Plano de gestdo de

riscos de corrupgio e infragdes conexas de Meséo Frio).

Ainda no 4mbito da participagdo e didlogo social externo, o Municipio € ativo na

promogdo do associativismo no concelho.

A progressiva perda de lagos de vizinhanga levou a necessidade da criacdo de
organismos, de cariz social, que visam a protegdo e continuagfo do estabelecimento de

relagBes, da partilha de valores e de interesses comuns.

E inquestionavel que as associagdes promovem a integragéo social e assumem um papel
determinante na promogdo da cultura, do desporto, na area social, substituindo a propria
interven¢do do Estado. Porem, ha cada vez maiores dificuldades para levar as pessoas a

participar na vida associativa.

Na verdade, a pratica associativa assenta na vontade dos individuos que, por empenho ¢
dedicacgdo ndo desistem de intervir positivamente na sua comunidade, sendo esta uma
emergéncia social que ndo pode ser lida fora do seu contexto — a sociedade em que
vivemos — porque ndo se trata de um fenoémeno de geragdo espontinea, releva da

vontade de todos...

O associativismo garante uma maior participagdo civica dos cidaddos € assume um

papel fundamental na promogéo da cultura, desporto € protegio social.

No Concelho de Mesdo Frio o Associativismo, estd presente em todas as freguesias €
em todos os escaldes etarios, demonstrando um forte dinamismo através da realizag@o
de eventos nomeadamente festas, convivios, saraus, caminhadas, para além de todo um

trabalho de 4mbito social.

Podemos enumerar as Associagdes Culturais, Recreativas e Desportivas de Meséo Frio:
“Os Alio Virio” — Associa¢do de Juvenil, Cultural, Recreativa e Desportiva, Associagdo
Juvenil, Cultural e Desportiva de Vila Marim, OLEA — Associagdo Cultural, Recreativa

e Social de Oliveira, Associagio Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Mesdo
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Frio, Delegagdo de Mesdo Frio da Cruz Vermelha Portuguesa, Corpo Nacional de
Escutas — Agrupamento 852 — Vila Marim, Associagdo de Escuteiros de Portugal —
Grupo 138 de Oliveira, Clube Caga e Pesca de Mesdo Frio, Sport Clube de Mesdo Frio,
Unido Futebol Clube de Barqueiros, Rancho Folclérico de Barqueiros do Douro e

Rancho Folclérico da Casa do Povo de Barqueiros.

15 - Interseccionalidade

Da analise de dados para elaboragdo deste relatério, salienta-se uma das limitagSes ao
nivel da disponibilidade de dados no que diz respeito a outras vari4veis, tais como raga
ou etnia, classe social, idade, orientagiio sexual ou outras e da forma como estas

interagem em niveis multiplos € muitas vezes simultineos.

Sendo a interseccionalidade um paradigma importante, as dificuldades existem devido &
complexidade do processo multidimensional, que explica de que forma as categorias
socialmente construidas de diferenciac¢fo interagem para criar uma “hierarquia social”,
identidades subalternas, subordina¢des de género, de classe e de raga e de opressdes
estruturantes. Esta abordagem sugere que ndo existe uma experiéncia singular de
identidade, uma vez que se trata da sobreposigo ou intersec¢do de identidades sociais e

sistemas relacionados de opressdo, dominagdo ou discriminagfo.12

Neste sentido, ndo se verifica no municipio € nos meios de informagio consultados
informagdo disponivel que permita cruzar diferentes categorias e perceber o impacto
que esta interseg¢do entre diferentes categorias possa ter, nomeadamente, ao nivel das

miltiplas formas de discriminagdo que possam existir.

Salienta-se, por exemplo, que no Estudo Nacional sobre as Comunidades Ciganas
(2014), 36 municipios portugueses, entre os quais Mesdo Frio, indicaram a ndo
existéncia de ciganos no respetivo concelho, o que representa 13% dos municipios
continentais e 32% das respostas obtidas, de um total de 150 municipios portugueses
que foram inquiridos nesse estudo do Observatério das Comunidade Ciganas (ACM,

2014).

2 Por exemplo, na 4rea da saide, ndo deve apenas ser analisada a dimensio do homem e da mulher
apenas do ponto de vista género, mas sim considerar-se outras categorias sociais como classe,
escolaridade, raga, entre outras para uma compreensio mais completa das preocupagdes com a satide dos
homens e mulheres.
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No que diz respeito a estatisticas sobre discriminagdo étnica e racial, ou asilo ou
imigracdo os dados existentes em estudos realizados, nomeadamente, pelo Alto
Comissariado para as MigragGes, focam-se ainda numa dimensfo mais global e ndo
numa analise territorial mais fina e concreta, que permita verificar assimetrias ao nivel

regional e concelhio no que respeita a estas tematicas.

No concelho de Mesdo Frio, conseguiu apurar-se, através da consulta das estatisticas do
Pordata, que o nimero de estrangeiros com estatuto legal de residente tem diminuido.
Em 2008 eram 21 (10H e 11 M) e em 2020 passaram a 16 (7H e 9M)"’, sendo que as
mulheres estrangeiras se mantém em maior nimero que os homens. Verifica-se também
que as nacionalidades mais representadas sdo a brasileira e chinesa, em 2020'. No
entanto, ndo se consegue perceber com os dados existentes se esta condigdo, quando
analisada e cruzada com as diferentes varidveis (estatuto de residente estrangeiro,

género e nacionalidade), se torna uma vulnerabilidade social ou néo.

Nio existem dados ou informag¢Ges no que respeita a orientag@o sexual dos municipes,
pelo que ndo se consegue aferir o seu impacto em termos de discriminagdo no
Municipio. No Relatério Anual de 2019 sobre Discriminag@o Contra Pessoas LGBTI+
do Observatorio da discriminagdo contra pessoas LGBTI+, que incide sobre
experiéncias de discriminagdo tendo em conta a orientagdo sexual, foca-se apenas em

algumas cidades do pais (ILGA Portugal, 2019).

13 Fontes/Entidades: INE | SEF/MAI, PORDATA. Ultima atualizagdo: 2021-07-01. /

14 Fontes/Entidades: INE | SEF/MAI, PORDATA Ultima atualizagéo: 2021-07-02.
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16 - Conclusdes e Recomendagdes em termos de igualdade de género

O Municipio de Mesdo Frio aposta na responsabilidade social, ¢ como tal, também
pretende adotar boas praticas em matéria de Igualdade de Género e ndo discriminagéo.
Em termos gerais, verifica-se uma tendéncia do Municipio na implementa¢io de uma
abordagem integrada de género (mainstreaming de género) como dimensio estratégica
na organiza¢do do Municipio. Contudo, existem varios aspetos ainda a considerar e que
poderdo integrar as dimensdes e medidas a integrar no plano de igualdade de género que

se definiré a partir deste diagnostico local.

Salienta-se que nos varios setores da administragdo piblica local ja se encontram
representados homens e mulheres. Note-se que a vereagdo, os cargos de chefia
camararia ¢ as diferentes divisGes municipais tem a representagio de mulheres. No
mandato 2021/2025 salienta-se como aspeto positivo, o facto de haver uma maior
representatividade do sexo feminino em relagdo ao mandato anterior (20% e 10%,
respetivamente) Existe também uma ampla participagdo de mulheres nos varios
concelhos municipais de Mesgo Frio, o que serd um indicador positivo de envolvimento
dos homens e mulheres do concelho nas tematicas relevantes do Municipio e em areas
estratégias de atuagfio, como sdo a saide, a educagdo, a prote¢do social, a seguranca € a

defesa da floresta.

Destaca-se, ainda, o facto de haver um elevado nimero de mulheres que integraram os

quadros de pessoal do municipio (74% das integragdes) entre 2016 ¢ 2021.

Ainda ao nivel interno, as medidas que venham a integrar o Plano de Igualdade devem,
sempre que possivel, resultar de um didlogo participado entre o municipio e os/as
seus/suas colaboradores/as. Devem, ainda, ser estratégias adequadas e uteis ndo sé para
0 municipio, enquanto entidade, que dai deve retirar beneficios € vantagens em termos
de rentabilidade e gestdo laboral, mas igualmente, para os/as seus/suas colaboradores/as,
tornando-se sustentdveis ao longo do tempo. Estas medidas devem promover a
igualdade de género no local de trabalho, mas também permitir uma maior conciliagfio

da vida profissional, familiar e pessoal dos/as seus/suas colaboradores/as.

A inclusdo de objetivos relacionados com a promogdo da igualdade de género e ndo

discriminagdo no dmbito da avaliagdo do desempenho seria um incentivo importante,
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permitindo também ao municipio assumir este tema como uma prioridade também ao

nivel do desempenho das atividades dos seus colaboradores.

No que respeita ao posicionamento remuneratério, as diferengas encontradas devem-se
a diferentes tempos de servigo em fungSes publicas, bem como a avaliagdo do
desempenho que determina a alteracdo de posicionamento remuneratério. Assim, o
importante sera garantir que esta avaliagdo € imparcial, concreta e isenta de fatores que
sejam penalizadores dos resultados em fungdo do sexo do/a colaborador/a (por exemplo:
auséncias por licenga de maternidade / paternidade, assisténcia a familia...). Na fun¢do
publica, existe uma tabela remuneratéria que estabelece os valores base para cada
categoria profissional, independentemente do sexo do/a trabalhador/a, que prevé que

para iguais fungdes corresponda igual retribuigfo salarial.

A promogdo de formagdo especifica nesta area deveria ser uma prioridade do municipio,
através da sua inclusdo no plano de formag@io interno que deveria existir € ser
estruturado, permitindo aos/as seus/suas colaboradores/as identificarem as suas

necessidades a este nivel.

Quanto a promogdo do didlogo social interno ¢ de reforgar a importéncia de iniciativas
recentes que visam a abertura e participag@io dos/as colaboradores/as do municipio em
sessOes plenarias. Contudo, este tipo de iniciativas seria essencial manter ¢ torna-las

parte integrante da atividade do municipio.

Ao nivel interno também se verifica uma preocupagdo com a promogéo do respeito pela
dignidade das mulheres ¢ homens no local de trabalho, nomeadamente, através da
criagdo de ferramentas que regulam e sensibilizam os/as seus/suas colaboradores/as para

a adogdo de comportamentos nesse sentido, interna e externamente.

Seria importante ao nivel da promogdo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal no municipio adotar medidas que permitissem esse reforco. Embora seja
referido que ndo ha obstaculos as pretensdes dos/as colaboradores/as, ndo existe uma
atuagdo que seja dirigida especificamente nesse sentido e contemple medidas para o
efeito, pelo que seria de refletir mais e melhor sobre esta dimensdo, uma vez que
existem varias opgdes nesse sentido, designadamente, no que respeita a flexibilizagao de
horarios, compensagdo ou bancos de horas, trabalho a partir de casa, incentivos a

participagdo na vida escolar dos filhos, incentivos na 4rea da saude € da familia, entre
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outros. A par deste aspeto, deveria haver uma maior divulgagio dos direitos em relagdo

a igualdade e a ndo discriminagéo em fungdo do sexo, maternidade e parentalidade.

Foi possivel concluir também que apesar de haver ja alguma preocupagido do municipio
na utilizagdo de uma linguagem adequada (neutra e inclusiva) na comunicagéo interna e
externa, € ainda necessario alguma reviséo e corregdes em documentos ja existentes e a
estruturagdo dessas regras para utilizagdo na produc¢do documental e utilizagio de
imagens por parte do municipio.

’

E necessario apostar num tratamento de dados mais fino e que contemple a
diferenciagfio de dados, nomeadamente, entre as categorias masculino e feminino, pois
nem sempre se consegue analisar os dados existentes tendo em conta a dimensdo do
género. Uma das maiores lacunas existentes é o facto de ndo s6 ndo haver informagio
suficiente desagregada por sexo, como também ndo ha informagdo recolhida e tratada
que permita verificar o impacto do cruzamento de diferentes varidveis que se sobrepdes
para acentuar as assimetrias e desigualdades sociais na populagdo (ex: sexo, idade,

nacionalidade, orientagdo sexual, deficiéncia) - interseccionalidade.

H4, ainda, uma preocupagio em integrar a perspetiva de género nas politicas, programas
¢ medidas implementadas a varios niveis no municipio: educagdo, saude, social e
cultura. Estas medidas tem vindo a considerar o principio da igualdade, ndo-
discriminagéo, promovendo a inclusdo e desenvolvimento social. Mas é necessério
abordar mais especificamente em cada uma delas esta abordagem e sensibilizagdo para

as questoes relacionadas com o tema.

z

E importante a implementagdo de uma politica de monitorizagdo e avaliagdo mais
efetiva, nas condigdes de vida das mulheres € dos homens, assim, como uma articulagfio
com as entidades do municipio que atuam junto da populag@o no sentido de haver uma
recolha de dados mais promissora que permita avaliar dimensdes relacionadas com as
vulnerabilidades da populagdo e diferentes dimensdes do publico-alvo com quem
trabalham, mas também identificar boas praticas ou necessidades de melhoria que as
entidades do municipio possam sentir. E necessario tornar mais visivel aos olhos da
populag@o em geral esta preocupagdo e atuagdo em matéria de promogao da igualdade ¢

ndo discriminagdo, sensibilizando-a também para estas questdes.
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O Municipio assegura respostas integradas a populagdo mais vulneravel,
designadamente idosos, criangas e jovens, pessoas com deficiéncia ou mais carenciadas
em termos econdmicos ¢ desempregados, nomeadamente, através da articulagéio com
entidades locais que prestam apoios 4 populagéo. A promogdo de sinergias e respostas
as necessidades destas pessoas deve manter-se e ser reforgada através do envolvimento
conjunto e participagio ativa do municipio e das entidades que o integram, que na
medida do possivel devem atuar numa logica de cooperagdo e promogéo do bem-estar e

qualidade de vida dos municipes.

A rede social é um importante instrumento de auscultagfo, participagdo e envolvimento

da rede local com o objetivo de responder as necessidades dos municipes.

Destacam-se algumas respostas sociais do municipio, que visam, entre outros objetivos,
promover a igualdade de oportunidades: cantina social, ajudas técnicas, apoio alimentar
¢ fornecimento outros bens de primeira necessidade, ajuda econdmica através do
Rendimento Social de Inser¢do, apoio a habitagdo, bolsas de estudo, prémios de mérito,
agdo social escolar, transporte escolar e promogao de agdes e grupos de voluntariado em

Mesdo Frio.

Ao nivel da prevengio da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, destaca-se
a atuagio do municipio na promogio de agdes de formacio e na sensibilizagdo da
populagdo mais jovem nas escolas. H, no entanto, falta de formagéo do pessoal docente
nesta matéria, quando sdo importantes agentes da comunidade educativa que
contribuem para a formagdo civica e pessoal dos/as seus/suas alunos/as. Assim, seria
crucial apostar na formagdio especifica deste piblico e na divulgagéo de informacgdo e

intervengdo nestas tematicas.

O Municipio assegura, através das parcerias locais, a existéncia de servigos de apoio a
vitima, bem como a divulgacio de informagdo relevante no ambito da prevengdo e
combate 2 violéncia doméstica. Salienta-se a este nivel a adeséo a protocolos no &mbito

do apoio a vitima e a promogdo de medidas que visam o seu auxilio.

No que diz respeito ao acesso e disponibilizagio de informagéo, o municipio utiliza
bastante as redes sociais como forma de comunicagio externa. A consulta publica € um
instrumento de promogio do didlogo social externo, que contribui para a melhoria da
atividade do municipio através do acolhimento de contributos externos, face a

determinado tema, como foi o caso do sistema de recolha de bioresiduos de Mes@o Frio.
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Contudo, a infoexclusdo podera ser uma limitagdo no municipio no que diz respeito a
utilizagdo tecnologias por parte dos municipes, em particular da populagio idosa. Tém
sido implementadas medidas no sentido de potenciar o acesso a alguns servigos digitais,
designadamente no setor da saude. A criagdo de dois postos de telesaude, é um exemplo
disso, assim como da vontade do Municipio em alargar as oportunidades de acesso dos
municipes aos servigos de saude, disponibilizando também a possibilidade de transporte
para a deslocag#o até esses servigos. Destaca-se ainda, as iniciativas, nomeadamente, no
&mbito da Universidade Sénior, para sensibilizagdo sobre temas importantes ligados 2
saude da populago idosa, que permitem ndo s6 a ocupagio dos seus tempos livres, o
combate ao isolamento social e seus efeitos psicolégicos, bem como o enriquecimento

cognitivo e cultural, a comunicagdo e partilha de experiéncias neste ptblico-alvo.

Na populag@o mais jovem € de destacar as agBes de sensibilizagio na 4rea da satide, em

particular, sobre educaggo sexual que sdo promovidas nas escolas.

Ao nivel cultural, Mesdo Frio aposta na variedade da oferta e sua divulgagdo. Envolve
as entidades locais e procura rentabilizar a utilizagio dos equipamentos existentes. No
entanto, nestas ofertas culturais seria importante prever atividades que pudessem retratar
temas importantes ligados a igualdade de género, ndo discriminagfo, orientagdo sexual,
deficiéncia, imigragdo, trafico de seres humanos, diferengas sociais, culturais, raciais e
etnicas, contribuindo para a desmistificagdo de esteredtipos e papéis sociais de forma a
sensibilizar € envolver a comunidade na reflexfio e transformagio social. Note-se que o
incentivo ao associativismo por parte do municipio é também uma forma de promover a

participagdo civica nas vérias areas de intervengdo do municipio.

No que diz respeito & pritica desportiva néo existem federagdes no Municipio e no
desporto escolar sdo poucas as raparigas envolvidas, pelo que podera ser fomentado a
sua integragdo em modalidades desportivas, designadamente, nas que estio menos
representadas. O Municipio disponibiliza aos seus municipes os equipamentos
existentes para a pratica de atividades, promovendo habitos de vida saudavel e a

ocupagdo de tempos livres de criangas, jovens, adultos € da populagio mais idosa.

Na drea do emprego e desenvolvimento do setor empresarial, a expansio da zona
industrial foi um fator positivo na promog¢do do emprego, assim como o crescimento do
setor do Turismo na regidio. O Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) tem um papel de

relevo na integragdo socioprofissional da populagdo desempregada e a aposta do
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municipio na formagdo profissional tem contribuido para a qualificacdo e insergdo

profissional.

Note-se que, nos ultimos anos, houve um aumento do nimero de empregadores de
Mesdo Frio, embora ndo se saiba quantos sdo homens e mulheres.

Ainda ao nivel do emprego, as diferengas salariais em termos de ganho médio mensal
sdo significativas quando se compara homens e mulheres. Seria de promover no
Municipio uma maior sensibilizagéo nesta area, de forma a promover a igualdade entre
ambos os sexos, fazendo corresponder a igual trabalho e de igual valor o mesmo salério,

independentemente do sexo do/a trabalhador/a.

Por ultimo, a sustentabilidade ambiental é uma preocupag@o do municipio e, como tal,
tem sido levadas a cabo varias iniciativas no dmbito da sensibilizagdo e educagdo
ambiental, para que todos/as possam utilizar e preservar os recursos de hoje de forma

responsavel, sem comprometer o das geragdes futuras.

Deste modo, conclui-se que o Municipio de Mesdo Frio podera ainda levar a cabo vérias
acdes no ambito da promogdo da igualdade de género e ndo-discriminagdo,

nomeadamente, em parceria com a comunidade local.
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Glossario

A
ACOES POSITIVAS

Medidas temporérias especiais visando acelerar a instaura¢do de uma igualdade de facto
entre os homens e as mulheres (art.° 4.° CEDAW)

ASSEDIO SEXUAL

Todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Fonte: Defini¢do constante do sitio web da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego, em linha, disponivel em http://www cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

ASSEDIO

Todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagfo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagfo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
Fonte: Defini¢do constante do sitio web da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego, em linha, disponivel em http://www.cite.gov.pt/pt/acite/dirdevtrab005.html

C
CIDADANIA

Conceito que envolve questdes relativas a direitos e a deveres, bem como as ideias de
igualdade, diversidade e justi¢a social. Ndo se reportando apenas ao ato de votar, o
conceito de cidadania inclui todo um conjunto de agdes praticadas por cada pessoa, com
impacto na vida da comunidade (local, nacional, regional e internacional),
indissociaveis do espago publico em cujo contexto as pessoas podem agir em conjunto.
Fonte: Education for Democratic Citizenship 2001-2004. Developing a Shared
Understanding. A glossary of terms for education for democratic citizenship, Karen
O’shea, Conselho da Europa, DGIV/EDU/CIT (2003) 29, Strarsbourg.

CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Adogdo de sistemas de licenga parental e de assisténcia & familia e de estruturas de
cuidados a criangas e pessoas idosas, paralelamente ao desenvolvimento de um
ambiente laboral e organizacional propicio & conciliagdo da atividade profissional,
familia € vida privada para homens e mulheres.
Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus  Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
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D

DESIGUALDADE

Patente nas assimetrias dos indicadores sociais da situagdo de mulheres e de homens,
tanto na esfera publica (i.e. emprego, educagdo) como na esfera privada (i.e.
organizagio da vida familiar e domeéstica).

DIFERENCA (de género)

Implica o reconhecimento e a consideragéo das diferengas existentes entre as mulheres e
entre os homens, sejam elas de ordem Dbiolégica ou  social.

DISCRIMINACAO (contra as mulheres)

Qualquer distingdo, exclusdo ou restrigdo baseada no sexo que tenha como efeito ou
como objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio pelas
mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico,
econdmico, social, cultural e civil, ou em qualquer outro dominio.

DIFERENCA SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS

Diferenga entre as remuneragdes médias das mulheres e as dos homens.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

DISCRIMINACAO SEXUAL

Qualquer distingdo, exclusdo ou restrigdo baseada no sexo que tenha como efeito ou
como objetivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou o exercicio pelas
mulheres, seja qual for o seu estado civil, com base na igualdade dos homens e das
mulheres, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais nos dominios politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro dominio. (Convengdo das
Nagdes Unidas (1979) sobre a erradicagéo de todas as formas de discriminagdo contra
as mulheres (art.° 1).

Fonte: Conselho da Europa. Disponivel em: Gender Equality Glossary k/
E AN

EMPODERAMENTO DAS MULHERES

Processo pelo qual as mulheres ganham poder e controle sobre as suas proprias vidas € he
adquirem a capacidade de fazer escolhas estratégicas. en
Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus  Disponivel

em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

p—

95 Y . /



ESTATISTICAS / INFORMAGCAO DESAGREGADAS POR SEXO

Recolha ¢ separagéio de dados e informagdes estatisticas por sexo, de forma a permitir
distinguir os dados relativos a homens e a mulheres e analis-los comparativamente.
Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations
Human Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel
em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May.pdf

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Estereotipo de género sdo modelos sociais preconcebidos sobre uma série concreta e
limitada de atributos, caracteristicas e papéis que sdo ou deveriam ser possuidos ou
desempenhados por mulheres € homens, em fungdio do seu sexo. Os esteredtipos de
género sdo prejudiciais pois constituem um obsticulo a igualdade e sustentam a
discriminagfdo em fung¢do do sexo. Limitam a possibilidade de mulheres € homens de
desenvolver as suas capacidades naturais, as suas preferéncias € as suas experiéncias,
educativas e profissionais, de fazer escolhas e de usufruir das oportunidades que a vida
lhe oferega.

G
GENERO

Género refere-se aos papeis e responsabilidades das mulheres e dos homens, os quais
sdo construidos nas nossas familias, sociedades e culturas. O conceito de género inclui
também as expectativas sobre as caracteristicas, aptidGes e comportamentos expectaveis
de mulheres ¢ homens (feminidade e masculinidade). Os papeis e expectativas de
género sdo adquiridas. Eles podem mudar ao longo dos tempos e variam dentro e entre
culturas. Os sistemas de diferenciagdo social, tais como o estatuto politico, classe, etnia,
deficiéncia fisica ou mental, idade e outros, modificam os papeis de género. O conceito
de género ¢€ vital porque, quando aplicado a analise social, revela como a subordinagéo
das mulheres (ou a dominagdo dos homens) é socialmente construida. Assim, esta
subordinagdo pode ser alterada ou terminada porque ndo é biologicamente determinada
nem fixada para sempre.
Fonte: UNESCO — “Gender Mainstreaming Implementation Framework”

I
IDENTIDADE DE GENERO

Refere-se a experiéncia interna e individual de género de cada pessoa. Todas as pessoas
tém uma identidade de género que faz parte da sua identidade pessoal/global. A
identidade de género esta geralmente alinhada com o sexo com o qual se nasce mas
pode ndo corresponder ao sexo identificado ao nascimento. Inclui o sentido pessoal
atribuido ao corpo (o que pode envolver, se livremente escolhido, a modificagio da
aparéncia e/ou da fungfo corporal, por meios médicos, cirurgicos ou outros) € outras
expressdes de género, incluindo a aparéncia, o discurso € os maneirismos.
Fonte: Gender Equality and Thesaurus from EIGE, em linha, disponivel
em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus; ONU, 2016, Living Free and Equal, p. 17
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IGUALDADE DE GENERO
Ver Igualdade entre Mulheres € Homens
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS

Auséncia de barreiras em razfio do sexo a participagdo econdmica, politica e social.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Principio dos direitos iguais e do tratamento igual de mulheres e de homens. Nogdo que
significa, por um lado, que todo o ser humano ¢ livre de desenvolver as suas aptiddes e
de proceder as suas escolhas, independentemente das restri¢des impostas pelos papeis
tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos homens e, por outro lado, que os diversos
comportamentos, aspiragdes e necessidades de mulheres e de homens s&o consideradas,
valorizadas e promovidas em pé de igualdade. (E neste sentido que ¢ utilizada a
expressdo Igualdade de Género).

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

INTEGRACAO DA PERSPETIVA (DIMENSAO) DE GENERO

E a (re)organizagiio, melhoria, desenvolvimento € avaliagdo de processos politicos, de
modo que uma perspetiva de igualdade de género seja incorporada em todas as politicas
em todos os niveis e todas as etapas, pelos atores normalmente envolvidos na
formulagdo de politicas.

A integragio de uma perspetiva de género ¢ o processo de avaliagdo das implicagoes
para mulheres e homens em qualquer agdo planeada, incluindo legislagdo, politicas ou
programas, em todas as areas € em todos os niveis. E uma forma de fazer das
preocupagdes e experiéncias das mulheres ¢ dos homens uma dimenséo integral do
design, da implementago, monotorizagéo e avaliagdo de politicas ¢ programas em todas
as esferas politicas, econémicas e sociais para que as mulheres e os homens beneficiem
igualmente e a desigualdade ndo seja perpetuada. O objetivo final € alcangar a igualdade
de género.

A integragiio da perspetiva do género é uma estratégia complementar e néo substitui
politicas e programas especificos centrados nas mulheres, legislagdo de igualdade de
género, mecanismos institucionais para a igualdade de género e intervengdes especificas
que visam fechar a diferenca de género.
Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus  Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
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INTERSECCIONALIDADE

Reporta-se as discriminagSes miltiplas e ao reconhecimento de que as experiéncias de
discriminagdo e de violagdo dos direitos humanos vividas pelas pessoas resultam ndo
apenas do seu sexo, mas também de outras relagdes desiguais de poder como as que
derivam da sua raga, etnia, classe, idade, situago de deficiéncia, orientagdo sexual,
religido e de uma multiplicidade de fatores incluindo a sua situagdo de migrantes.
Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations
Human  Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel
em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May.pdf

M

MAINSTREAMING

Integragdo da perspetiva da igualdade de género

MUTILACAO GENITAL FEMININA

a) excisdo, infibulagio ou qualquer outra mutilagfo total ou parcial da labia majora, da

labia minora ou do clitoris de uma mulher;
b) O ato de constranger ou criar as condiges para que uma mulher se submeta a
qualquer um dos atos enumerados na alinea a);
¢) O ato de incitar, constranger ou criar as condigdes para que uma rapariga se submeta
a qualquer um dos atos enumerados na alinea a).
Fonte: Conselho da Europa

Disponivel em: Gender Equality Glossary Baseado no artigo 38.° da Convengdo de
Istambul

N
NEUTRO EM TERMOS DE GENERO

Que ndo tem qualquer impacto diferencial, negativo ou positivo, nas relagGes de género
ou na igualdade entre homens € mulheres.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

P
PAPEIS SOCIAIS DE GENERO

Conjunto de normas de agio e comportamento, tradicionalmente atribuidas a homens e
mulheres e classificadas, respetivamente, por masculinas e por femininas. Os papéis de
geénero aprendem-se através de processos de socializagiio e podem alterar-se ndo sendo,
por isso, fixos.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.
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PARTICIPACAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS

Partilha de responsabilidades e de prerrogativas entre mulheres e homens em todos os
dominios, constituindo uma condi¢do da igualdade entre mulheres e homens.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PERSPETIVA DE GENERO

Forma de pensar sobre os problemas que tem em conta a situag@o concreta de mulheres
e de homens, e das relagbes entre si, e de que as solugdes devem ser concebidas
prevendo as suas implicagdes sobre os homens e sobre as mulheres (Ver analise de
género).

Fonte: OSCE — Organization for Security and Co-operation in Europe. Glossary on
Gender-related Terms (Maio 2006) em linha, disponivel
em http://www.osce.org/documents/gen/2006/05/25936_en.pdf.

R
RELACOES SOCIAIS DE GENERO

Relagdes assentes na distribuigdo desigual do poder entre mulheres € homens. As
relagdes de género estruturam, € sdo construidas por diversas instituicbes como a
familia, o sistema legislativo ou o mercado de trabalho. As relagdes de género assentam
na nogdo de hierarquia e traduzem-se em relagdes de poder desiguais entre mulheres e
homens, em desfavor das primeiras. Essas hierarquias de poder sdo geralmente aceites
como ‘“naturais” ainda que sejam socialmente construidas, culturalmente determinadas

e, como tal, sujeitas a alteragdes no tempo.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations
Human Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel
em https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source_BK_9-May.pdf

S
SALARIO IGUAL POR TRABALHO DE IGUAL VALOR
Igualdade de remuneragdo pelo trabalho a que ¢é atribuido o mesmo valor, sem

discriminagdo em razdo do sexo ou estado civil, abrangendo todos os aspetos do salario
e condigdes de remuneracio.

¢
Fonte: EIGE - Gender equality glossary and thesaurus.
Disponivel em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
2 '\4
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SEGREGACAO PROFISSIONAL DO MERCADO DE TRABALHO

Concentragdo das mulheres e dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissdes e
em diferentes niveis de atividades. Nesta concentra¢do as mulheres veem-se confinadas
a um leque restrito de ocupagdes/profissdes (segregag¢do horizontal) e aos niveis
inferiores de  responsabilidade e de decisio (segregagdo  vertical).
Fonte: Comissdo Europeia (1998). 100 palavras para a igualdade: um glossdrio de
termos sobre a igualdade entre mulheres e homens.

SEXO

Refere-se s caracteristicas bioldgicas e fisiologicas que definem mulheres € homens.
“Macho” e “fémea” sfo categorias sexuais. Fonte: Organizagdo mundial de saude

\4
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Todos os atos de violéncia de género que resultem ou possam resultar em dano ou
sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou econémico para as mulheres, incluindo
ameagas de tais atos, coer¢do ou privagdo arbitraria de liberdade, seja em publico ou na
vida privada.
Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel
em: http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DE GENERO

Violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do género, da identidade de género ou
expressdo de género dessa pessoa, ou que afeta desproporcionalmente individuos por
causa do seu SEXO.
Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel
em http://eige.europa.ew/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DOMESTICA

Todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicoldgica ou econdmica que ocorrem dentro
da familia ou da unidade doméstica, independentemente de lagos familiares biolégicos
ou legais, ou entre conjuges ou parceiros/as anteriores ou atuais, independentemente de
partilharem, ou ndo, a mesma residéncia com a vitima

Fonte: EIGE — Gender equality glossary and thesaurus. Disponivel
em http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus
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Anexo 1 - Informacio N.° 12/2021 - Despacho Constituicio Equipa Local para a
Igualdade na Vida Local (EIVL)

MESAO FRIO

PORTA DO POV

’I MUNICIPIO DE MESAO FRIO

CAMARA MUNICIPAL
DATA: 14/05/2021
NFOR N® 12 /2021
INFORMAGCAO
"Piano Municipa! para 3 lgualdade de Género e N30 Discriminagio - Mesio Frio ~ Cédigo POISE-01-3422-FSE-
000020

“Lotor pefa iyuoldode sempre que os oiferengos aos discriminem. . Lutar pelo diferenca sempre que a iguoldude

nos descaracterize”. {Boaventuro de Souzo Santos)

As questdes do igualdade de pénero revelam se, atualmente, como centrais na promogio do exercicio de

tidadania, sendo transversasis aos diversos nivels de atuagdo em termos de adnwnistragiio polltica e terntorial.

As prencupagdes com os esteredtipos do género como fatores de discriminagdo ¢ exclusio, nlic s8o rovas ¢ as
medidas de politica socisl que se tornam ou venham a tomar, ndo sdo s6 uma moda, mas, sim, urna
preocupagde dos poderes publicos e politicos com esses fenémenos, De facto, 0% ganhas civilizationais
adstrites & consideracio das Questdes do género como um “mainstreaming” das politicas socials 30 j&
evidenles wem gualquer comunidade, mormente com o fim nu o atenuar da existéncia de preconceitos culturais

sobre profissGes, ainda, assotiadas an género, ao universalizar de fungdes parentais, etc.

Um cxemple dessa preocupagio na constru¢do de politicas que fomentem vssa mudanga serfio os Planos

Municipais para a lgualdade de Genero.

Os objetivos gerais traguduy na dmhito destas matériay sdo

4 Diagnosticar a situagdo do concelho em termos de praticas institucionals ¢ politicas de igualdade, seja
na gestdo municipal e funconamento dos seus servigos, seja nos agentes sotiais, econdnicos e
cducativos locais;

4 tdentificar os usleredtipos de género gque, no quutidiana da vida do concelho, nos seus habitantes e
nas suas instituicBes, contripuem para situagbes de exclusdo social ou desigualdade no acesso ©
usufruto de direitos,

4 Integrar s igualdade de género na gestdu ¢ guotidiano do municipio, bem como na planificacdo,
exerucdo e svaliaydo dos seus projetos;

4 Promover a melhoria peneralizada dos servigos e das relagdes de trabalho em termos de iguaidade de

génera; L b,
J
¥-¥
Gab1sle de Agdo Sociasl
iy, Consehoitn Jozd M- n Apier 420 ¢ S04 210 Mosho Friz IR AR SR ] v.‘_-';
Coomb.iter® 526 1D AV Fae - 3% 256207 108
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MESAO FRIO

rotta OO DOVRO

MUNICiPIO DE MESAO FRIO
CAMARA MUNICIPAL

4 Desenvolver acdes promotoras de praticas em igualdade de pénero e conciliagao da vida familiar,

profissional e pessoal,

4 Fomentar 3 wtilizagdo da tinguagem inclusiva na comunicagao interna ¢ exteing vy municpio @ das

Instituiches e niganizacdes locais

Atento ao vastissimo trabatho j& efetusde na drea 0a igualdade de Genero, promovido par esta Camdrd
Municipa' em parcenia com o Sanld Casa da Misencdsola, nomeadamente através dos Contrato: Lotdls de
Desenvalyimento Social, fn elahorada e zubmetida » candidatura no ambito do AVISO N2 POISE — 22 - 2020 ~
U3, 1 06-Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo ¢ avaliagao 60s Planos para a |gualdade, z

qual {oi aprovagiv com a notificagdo de decisso a 27 de novembro de 2620

Da conddotury resulla U apoic o ogées relativas an desenvolvimento de diagnosticos, a elahoracdo,
implementacdo, divulgagio e avaliacio ou plancs pars a igudldede, no dmbito municipal, as quais se
enquadram nas seguintes atividades sequenc ais, distnbuidas por duas fases

EASE ]

Atividade 1 - Elaboracdo do diagnostico:

4 O diagnodstico compreende a identificagio e subsequente priorizacae das necessidades na organizagao
e no territorio em matérias alinhadas com a ENIND designadamente:

4 lgualdade entre mulheres e hamens;

s Prevencio ¢ combate a discriminagdo em razdo do sexo, bem como & discnminagho que resulta da
nterseiio de wdrios fatores de discriminago como a origem racial e étnica, a deficléncla, a
naclonalidade, 2 orientaclo sexual, a identidade e expressdo de género, caracteristicas sexuals,
entre outrns;

4 Prevenglo e combate o today as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de violéncia
doméstica, inclumdo em grupos vulnerdveis como mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas ¢
com deficiéncia.

Atlvidade 2 - Elabosagiio/atualizacio e implementacio do Plane pars a lgualdade:

+ Dominios de intervengdo e respetivos objetivos, devenda abranges, pelo menos, cada uma das
matérnas previstas para ¢ diagnostice, devendo compeottar uma dimensdo interna e uma dimensio
externd, conforme descrito infra,

+ Medidas concretas de Intervenglio para cada objetivo e dominio de intervengdo;

¢+ Metas anualizadas para cada medida, devendo sur especilicas, mensurdvers, relevantes/adeousdas.
reallstas, definigas no tempo, bem comao os respetivos indicodores de resuitado e de impacto;
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MESAO FRIO

’I MUNICIPIO DE MESAO FRIO
CAMARA MUNICIPAL

4 Procedimento de monitorizagio e avallagiio da implementag3o das medidas e cumprimento das
metas do PMIND.

FASE 2
Ativid = Divulgacio e Avallaclio do Plano para a igualdade:
& Divulgagdo do Plano para a lgualdade;

+« Avalagdo do Plano para a lguzldade

Por despacho do Ex mo Senhor Presidentes da Camara Municipal, 6rgio competente para tomar a decisdo de
contratar, foi tramitado pelos Servigos responsaveis pela area de intervengdo, o processo de contratagio
miblica para a “Aquisicdo de Servigos de Consuftoria Externo para a Elaboragtio do Plano Municipol paro o
tgualdade de Género e néio Discriminaglio — Mesfo Frio®, nos termos do codigo dos contratos publicas (CCP).

Considerada a analise ufetuada & Proposta e aos documentos associados 3 mesma, decidiv o €x mo Senhor
Presidente pels adjudicagdo da “AquisicBo de Servigos de Consultoria Externo para a Elaboragfio do Plano
Municipal para o lguoldade de Género e néo Discriminag8o - Mesdo Frio”, nos termos do n® 1 do artigo 73¢
do CCP, mediante Ajuste Direto (n® 04/2021), conforme alinea d) do n® 1 do artigo 20° do utado Cédigo, a
empresa Indlce ICT & Managemont, Lda., tendo sido celebrado o conlrato excrito, nes termos do artigo 94% do

LCP, a 01 du obril ¢de 2021.

Apés celebragio du refendo contrato, foi este Gabinete conwdado para uma reunido, a realizar no dia 19 de
abril, do corrente ano, pela técnica Nidia Azevedo — consultara exierna -, 1écnica designada pela Indice ICT &
Management, Lda., para acompanhamento 3 elaboragdo do Piano Municipal para a Igualdade de Género e nao
Discriminaglio — MesSo Frio, na sequéncia da qual se definiu o seguinte, devendo o Ex mo Senhor Presidente se
pronunciar sobre os mesmos

4 Deslgnacio do nome do projeto Imantem-se o jd exstente, 4+ igualdade para Mesio Hio” - numa

I6gica de continuidade;
4 preenchimento, obrigatérin, da hista de 38 indicadores a constar no Plano Municipal para a lgaaldade;

& Preenchimente do documento de ¢aracterizagio do Municiplo;

4+ Constituigio da Equipa Local para a lgualdade, a designar pelo Ex.mo Senhor Presidente,

+ Nomeaghic 6o Conselheiro/a Local para a lgualdade, do Munitipio de Mesao Frio,

4+ Celebragio da Peotocolo de coopuragho com a Camissao para a Cidadanla e a Igualdade de Géneru

A consideragdo superior,

Gabmats da Agita Scoal
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MESAO FRIO

rOLEA DO DOVRO

MUNICiPIO DE MESAO FRIO
CAMARA MUNICIPAL

A Técmiza Supeno:,

“.\a..'mt.. .>;.h~ S. L d i

(Mana José Banrosa Pirtg Foazae Secunding

DESHACHO
Aleitu & irfcrmacdo prestads pein Gabinete dr Ajfic Sacia no que reszena a elzboracdo do " ano Wuripal pare o lgua tade.
gatermir
(lue se rmartenbi o nome do pra)elo - *+ (pualdsde pare Mesiz Frio”™-. por yma logica de cartinulzade;
Nue o Galiinete de Azlic docial erticule com os serviges da Camari brre como com 0s restanies parceirgs soCas para o
preerchimento des 38 nziradores a constar nu P 3nc Muncipa! pare a lgualsade e para a caracter ragan dn municipio,
Que ¢ Gabinete de Acdo Sccial avergue 3 pessit wsde da relebragdn dr protacoly de ccoperagio com 3 CoMIssaC para @
Gz ¢ Igaa cade de Género:
- (e atquigatocal para algualdade se i constitu i pr wfa: |
«  Presidente da Cémara Munizipzl,
v Chefe de Divisdo Adminictrativa ¢ Finanreira {0AF)] Daldis Fermping Carngta Munic pa':
v TécCa Suprticr Rese Marisa Carre 2 - Camara AMuricinal,
o 1écnca Supeno’ Lataring Larcias - Kepresertante da Ssnts (353 da M sericord a de Posan Frio, ne Conse fe lnral de

Agdn Soaal;
o Técmica Supenot Lataning Qliveira - Represertarte do Nucleo e Vile Real ds tAPN/Portuga . ro Lonselha Local de Acdo

sociel ~ Catéting Oliveira
horre:o & 1€cnice Suceriar Rosa Marisa dos Santce Carteira para Cuniselhieira Lutel pare ¢ tgueldade . Aroceag we i divalgagin {da
SUE NOMEALAHY, JUNtL das MU IPpEs ¢ GOy OIEAT 5MOS ¢ SEIVIEOS MUMCIPa §

Notfique sc os Intervenientes do teor do med despaclo.

14,4%4204

0 Prey dente da Camara Manzipal,

% g LT

Algerto Merteire Pere ta, Di)

Gab 1t 29 4030 $2cal

E:
=7
Z,

{

Ay Batas bt s ) L83 R Tt #2327 o4 B,

7

105 %



Anexo 2 - Protocolo de Cooperagio entre a Comissdo para a Cidadania e a

Igualdade de Género e o0 Municipio de Mesdo Frio

o
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PROTOCOLO DE COOPERACAO

ENTRE

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO DE MESAO FRIO
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

A eliminacio dos esteredtipos, o combate & discriminagdo, incluindo numa
perspetiva intersecional, e a prevencao e o combate 4 violéncia contra as mutheres
e a violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela
Resolugio do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo
ciclo de politicas piblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentével, e concretizada em trés Planos de Acio:

a) Plano de Agéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acio para a Prevencio e o Combate a Violéncia contra as Mulheres ¢
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

) Plano de Aco para o Combate & Discriminagdo em razio da Orientacio
Sexual, Identidade ¢ Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-
2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promo¢do da igualdade entre mulheres e homens, prevencéio e combate a
violéncla contra as mulheres e & violéncia doméstica, e o combate a
discriminacdo em razdo do sexo, da orientagdo sexual, da identidade e
expressao de género, e das caracter{sticas sexuals, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas
¢ privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acoes coincidentes

com a sua misséo,

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses préprios das respetivas populacdes e
asseguram a integracio da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do
municipio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a
jgualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de
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desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacdo de acdes e
medidas que permitam a territorializacao, identificacho e apropriagio local dos
objetivos da ENIND.

Assim, entre;

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Branddo, 7 1200-602 em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pela Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por CIG,

E,

0O MUNICIPIO DE MESAO FRIO, pessoa coletiva de direito piblico com o n.°
506840328, com sede na Avenida Conselheiro José Maria Alpoim, 432 5040-310
Mesdo Frio (Santo André), neste ato representado pelo Presidente, Paulo Jorge
Peres Teixeira da Silva, doravante designado por Municipio,

€ celebrado o presente Protocolo de Cooperaglo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogéo, execucdo, monitorizacdo e avaliacio
da implementacéo de medidas e acGes que concorram para a territorializagéo
da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030
“Portugal + lgual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicies e competéncias, as partes
comprometem-se a desenvolver medidas e a¢des que promovam os seguintes
cbjetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao
discriminagao e ndo-violéncia, junto das populagdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminagédo em razao do sexo, bem
como a discriminagdo que resulta da intersecéo de vérios fatores de
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discriminagdo como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressio de género, €
caracteristicas sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, Incluindo a violéncia no nemoro e as
préticas tradicionais nefastas como a mutitacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e for¢ados;

d) Fomentar a maior participagao dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e domeéstica, visando uma divisio mals equilibrada
com as mulheres, envolvendo-0s como agentes ativos e beneficidrios
diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente a0 nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracbes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliacho da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participagho politica e civica das mulheres e
raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacéo, identificacho e apropriacdo
local dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem
como na ENIND e respetivos Planos de Agao sob coordenacao da CIG, e,
por essa via, contribuir para a sua efetiva execugao e para mudanca social
no Municipio e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obriga¢des comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e agdes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicbes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ac planeamento,
implementagao, monitorizagéo e avaliago das mesmas,
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CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete a CIG, no &mbito do presente protocolo, designadamente:

b)
)

d)
e)

f)

8)

Prestar apoio técnico na execugho do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Cimara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio 20 cumprimento
deste protocolo (legislacdo, publicagdes, videos, exposicbes, entre
outros);

Apoiar o Municipio nas agbes de divulgacio de boas praticas;

Divulgar e prestar informagho sobre recursos e financiamentos disponivets
para execucéo do presente protocolo;

Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes
de contributos para as politicas plblicas;

Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informagao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a)

Nomear dois/duas Conselhetros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

1. Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungdes
publicas e ocupando cargo de dire¢do na Camara Municipal, que
assume a fungéo de ponto facal do Municipio para articulagao regular e
permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no
ambito do presente protocolo;
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b)
)

d)

e)

f)

8)

ClG ESAO FRIOJ

fi. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

Criar uma EIVL - Equipa para a Iguatdade na Vida Local;
Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a igualdade e a Nao
Discriminaciio (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
Garantir servicos de atendimento, informacdo e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Vicléncia Doméstica, coordenada pela
CIG;
Analisar as medidas de politica local em fungéo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;
Usar na comunicacio das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logdtipos da tutela da cidadania e da fgualdade, da CiG e da ENIND, nos
termos do Guia de Informacho e Comunicacio da Area da Cidadania e
Iguatdade;
Submeter 3 informagao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocalo e anualmente até 15 dias apds o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Yereador/a com a drea da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Cdmara Municipal designadamente das éreas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervengao social, salide e educacéo;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializagio nas Areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
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#i.  Um/a representante de ONG com intervencio nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

ili. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da
CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao méaximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/3 Presidente da Cimara Municipal, sendo que
pelo menos uma deverd ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. S&o competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas no &mbito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

5 A Cdmara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funges,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a drea da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Agéo Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a
aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a igualdade e a NAo Discriminagsio (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e agdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensbes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizacdo e avaliago.

4. A dimensgo interna do PMIND inclul medidas que respeitam & intervencio ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestio de pessoas,
comunicacaa, formacio e carreiras, avaliagao, entre outras), e que tenham
em vista designadamente:
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a) Promover agbed anuals de formacdo na drea da igualdade e nao
discriminacao, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formaciao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminagao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 abjetivos para a promogdo da igualdade
entre mulheres e homens, néo discriminagéo e conciliagao;

d) Garantir as condi¢des para uma representagao equilibrada de mulheres e
homens nos varios nivels de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacdo em vigor;

e) Criar medidas tendentes & promogao da conciliacao da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apolos & vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados s pessoas dependentes,
nas deslocagdes casa/local de trabalho, nos hordrios dos servicos
autérquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupagdo de tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacio
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicagdo, quatquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam A intervengéo ao
nivel do territério, nos diversos dominios de atua¢ao do Municiplo (politicas
sociais, prevencéo e combate as varias formas de violéncia, educacio e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participagdo,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Assoclar-se a iniclativas de ambito nacional que promovam os objetivos da

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios";

b} Promover projetos e acdes de formacao, informacao e sensibilizacao das
populagdes para a igualdade e a ndo discriminagao;

¢) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governagao, gestdo e interven¢do, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locals, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho w
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Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranga, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
AlteracSes

Qualquer alteracio ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretagao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favordvel a prossecucio dos objetivos
expressos na clusula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucio ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. A CIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da
alinea g) da cléusula terceira, mediante comunicacdo por escrito, nos termos do
nomero anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracdo
de trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacao
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expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo iniciat ou renovado.

2. A CIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer
negativo nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagéo por

escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo ¢ feito em duplicado, valendo os dols como originais, os quais
vio ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

Mesho Frio, ao quinto dia do més de novembro de dois mil e vinte e um.

A Prisidente da CIG O Presidente da Camara Municipal de Mesdo Frio

/ _____ 2Rl

(Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva)
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Anexo 3 - Despacho de Nomeacao das/os Conselheiras/os Locais para a Igualdade

GABINETE DO pkesmumul 2022

Munlcipio de Mes8o Frio

DESPACHO CAMARA MUNICIPAL

“Nomeagiio das/os Conselheiras/os Locais para a Igualdade”

Considerando que as Autarguias Locals, peld sua proximidade com as populacbes, sio entidades
privilegiadas para a concretizagdo de agbes e medidas que tenham como objetivo a promogdo da

politica da Igualdade de Género e de oportunidades;

Considerando que, nos termos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as
Autarquias Locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e asseguram a inlegragdo
da prespetiva de género em todos os dominios de agac do Municipios, designadamente atraves da

3doc¢ao de Planos Municipais para a lgualdade;

Considerando que a integracao progressiva da dimensdo de género, nas politicas e agdes desenvolvidas
e promovidas pelas Autarquias Locais, no Ambito da Resolucdo do Conselho de Minlistros n? 39/2010, de
25 de majo, estabelece/determina a2 nomeagdo das Conselhelras € dos Consetheiros Locais para a

Igualdade, por despacho do Presidente da Camara Municipal,

Determino, no uso das competéncias estabelecidas no n® 1 do artigo 42 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n® 39/2010 de 25 de maio, nomear para Conselheira Interna para a lgualdade de Género, a
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), do mapa de pessoal desta Autarquia, Dalita Maria de
Sousa Ferreira e para Conselheira Externa para a lgualdade de Género a Senhora Olinda Armanda

Pinhelro Monteiro, Professora do Ensino BAsico aposentada.

MesBo Frio, 22 de abril de 2022

O Presidente da Cimara Municipal,

S

{Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva)
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Anexo 4 - Formulario Especifico do Municipio para Apresentaciio de Candidatura

ao Procedimento Concursal

g
i

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

IEATIFICACAD DO PROCEDIMENTO (.4 dv s O acfes 19* da Rovaria 6 A28 e 80 -

Codigo de Publicitagao no Didrio da Republics

=

Carreirs

Area de atividade

RJEP por tempo indeterminade
RJEP por tempo determinado

RJEP por tempo determindvel

1:DADOS FESSOALS DO CANDIDATO/A faknen ¢ 8 5."1 0a aries 19" s Pertaria 125 AZ819, e S803)

Nome Complete:

suwarswmas: [ ][] [TT] ] soo e [ Jromme []

Nacionalidade.

N de [dentificagho Fiscal: U J _1_1 J _| U I

Morada:

codigoPosual: | | | | | | | [ ] tocatidade

Concelho de Residéncia:

s [LTLLLTTT) ™= [TITTTTTD)

Enderego Fletronico:

[T NIVEL HABILITACI (MRAL. (vob-tlowes ) c alins a) o0 * 3 to axtipn 10° fla Pactacia $25-A/2010 S 080" |
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Assinale 0 quadrado apropriado:

01 Meno: de 4 ano: de escolaridade

0 4 anos de excolandade  _{1°
¢iclo do entine basico)

gy §awosdeecolandede  _[2°
ciclo do entine basico)

04 9°ano (37 ciclo do eraino basico)
11.°an0

06 11°amo {emzno :ecundance)

Curzo tecnologico profiisional
outros {arvel [IN)?

09

10

1

09

Bacharelate
Licenciaturz
Pos-graduagdo
Mestrzdo

Doutoramento

Curso de expecializacdo
tecnologica

Hawlitagdo 1gnorada

* N UL Nivd b gailitercdi b e enaasbe ongasalemiu oo sk woaidare]

2.1 Identifique o curse e ‘ou &res de formagio:

2.2 Indique cursos de pis - gradnecio mestrado ou doutoramento:

3.1 Titular de relagio juridica de emprege pablico?

3.2- Em case segativo passe diretamente 2o ponto 4 deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagao:

Defini

fiva

3.2.1- Nomeagio

Transitoria por tempo determinado

Transitoria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

| Tempo determinade

Tempo determinavel
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Em exercicic de funcoes

Em licenga

Em Situacao Mobidade Especial' Valorizacao
 Profissional

Outra

3.2.)- Situagdo atual

3.2.4 Orgdo ou servico oude exerce ou por ultinio exerceu fungdes:

32 8 Cerreira e categoria detidas:

326 Atividade exercida ou que por dltimo exerceu ne orgio ou servigo:

3.2.8- Avaliagic de desempenho ¢ultimos deis biénios):

2031{’2;';]013 Mengio quantitative
20Bli9n;?20 Mengdo quantitativa
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ¥ FUNCOESEXERCIDAS - = = = o0

4.1 Fungoes exercidas, diretameate relacionadss com o posto de trabalhe s que se candidata:

—_ P TT————
ungbes - T -

s
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4.2 Outras funcdes e atividades exercidas:

5.1 No caso de a publicitaggo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a formagao ou
experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO PORMETODOSDESELECAO |

Se ¢ tituler da categoria ¢ se encontra & exercer funcaes idénticas s do (3) pesto (s) de trabalbo pablicitado (s) ou,
encontrando-se em SA(E, a5 exerceu por iltimo e pretende usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de
selecio obrigatorios, nos termos do 0.3 do artigo 36' da LTFP, sssinale a seguinte declaragiio:

"Desiaro que qiists o mérodas ds seiegdo obrigatorios, Avaliapdo currieular ¢ Entrevista de

avaliapio de competincias, complamentados pelo método Entrsvista Proflssional de Selegdo, e opto [:]
peics méisdos Prova de conhecimentos ¢ Avaliaggio psicolégiva, complementados pelo miétodo
Entrevista Proftssional de Selepdo™

T dsar femermia e Finsnzeis
o Consshas (088 Vada dlnoie 432

E=S
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7 REQUISITOS HE ADMISS

& Deciars, qué TELRO 65 1EQUIzi0s previsis: o angs [T daLer 35 2014, 9 20 56 €, ¢ for 0 cazs,
or reguisites exigidss na rudaiinea i) da aiinea ) do n.° ! do artigo 19.° da Portaria n.’ 125-A
2018, de 30 047, ne sue erual redegdo.

-

§. NECESSIDADES ¥

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita de meios -
condigde; especiais para a realizacio dos métodos de seleio.

6 DECLARACAD DE VERACIDADE {aknen ) di 2"}

“Declaro gue rdo verdadetras as informagoes acima prestadas”.

Locslidade: Data:

Assinaturs

Documentos que anexa & candidatura:

Curriculo Outros:

Certificadoe de babilitagdes

Comprovativos de formagio
(Quantidade ___}

Declaragio a que se refere it). d), o'l
Artigo 19.° da Portaria 125-1:2019,
de 30:04, na sus atugl redagdo (*)

(%) Petagdo paidn ade cogage patda feote 0asiavin ot yeob suste butonate danan vt b s cali leainobid
I e Ul e el b AN Ui Lt s
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Anexo 5 - Cédigo de Conduta e Prevenciio de Assédio no Trabalho - 2018
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Anexo 6 — Ficha de Caracterizagdo do Municipio

A) Planos Locais para a lgualdade e No Discriminagbo, protocolos e equipas

Existénoua de Plano Municipal aprovado

Comentarios

Edigao do Plano {19, 20, et}

Periodn de vigéncia do atual Plano

Conselheirafo(s) Locallais) pars a lguaidade nomeada/o(s}

Sim
12 Fdgdo apravadno a
06/05/2012

2023-2026

Fquipa para a Igugldade na Vidd
loral ALIVLé composta por 5
1(: prssoas, nomeadas pele
Presidente da Camara Municipal.

Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado

Data de assinatura (do protoculo]
Renovacio [taso tenha havido renovacan)

Sumn
Sm

Sim

5/11/202)

Protocala para uma estratégia de combate & violéntia domdéstica e de génern

Sim

Nome(s) da/ols) Consetheira/ofs) Lotal(ais) para a lgualdade nomeadi/als)

Cortacto

Cargo ocupado na estrutura da Cimara

Dalila Fesreira {C. Internal
Qlinde Montewa € Fxtrrna)

EMAIL

| Equipa para & lgualdade ng Vido Local

integram a EtvL, designadamente:

Chele de Divisao Administiativa
e Financeira
14/05/2021

o Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade

o Consellelr0s/as Locais para a Igualdade

Prizsidente da Camara
Muanli¢ipal

Sim

©  Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos (BCUrsos
humanps, orgamento, urbanisme, intervengdo socidl, saude ¢ pducagin

Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira

Um/a Investigador/a ou especialista

o Ate Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas drees de intervengio do
presente protocelo, tvjd escolha é articulada previamente com a CIG, de entre

Nao

Um/a represemante de ONG com assenta no Conselho Cansultive
da C1G ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

B) Prémio Viver em lgualdade

i

H

!

A autarquid congotou
ao prémio

A gutadrquia #,anhou
prémio

N#n

Comentérios |

Nac

Ano{s) em que foi
distinguida

A autarguia ganhou
mengao honrosa

Anols) em gue for
distinguida
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C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadds ¢ cidadSos

Nome{s) Contacto Corgo
da/o(s) ocupado
Conselheirajol na
s) Local{aks) estrutura
paraa do
lgualdade Climara
nomeada/o(s)

Conselheira
Interna - Ralila
Maria de Sousa

contabilidade@cm-mesaofrio.pt

Chefe de Divisdo
Administrativa e Financelra

Ferreira
Conselheirp amonteiroavsb@sapo pl Professora do Ensino basico
Extema - aposentada
DOlinda
Armanda
Pinheiro
Monteiro
Nome das Contactos Cargos na estrutura
pessoas da CBmars, ou
envolvidas na outrols)
equipa paraa
lguatdade na
Vida Local

Paulo lorge Peres Telxeird da
Stlva

Dalila Maria de Sousa Ferreira

presidencia@cm-mesaofrio.pt

Presidente da Camara Municipal

contabilidade@cm-mesaofrio. pt

Qlinda Armanda Pinheiro
Monteiro

amonteiroavsb@sapo,pt

Chele de Divis3o Chefe de Divisio
Administrativa e Financeira

Professora do Ensino Bésico
aposentada

*Cataning Isabel dos Santos
Garclas

servicosocial. scmmfrio@gmail.com

Diretora técnica da Santa Casa da
Misericérdia de Mesdo Frip

*Catarina Qliveira

vilareal@eapn.pt

Técnica da EAPN Portugal ~ Nicleo
Distrital de Vila Real

Nota: A Equipa para a Igualdade na Vida Local foi constitulda a 14/5/2021 {anexo 2). Contudo, prevé-se
a alteracdo da mesma tendo em conta os elementos acima referidos, indicados pelo Ex.mo Senhor

Presidente da Camara Municipal, encontrando-se a aguardar despacho.

*Representantes no CLAS da Rede Social de Mesdo Frio

D) Protocolos e programas

Adesdo & Carta Europeia para a lgualdade das
Mulheres e Homens na Vida Local

Adesdo ao Portugal Concilia {Simplex)
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Anexo 7 — Lista dos 38 Indicadores em Termos de Igualdade de Género e Nido

Discriminac¢fo Analisados no Diagnéstico Local de Mesio Frio

Ind. 1
Ind. 2

| Compozicdo do drpidu Camara,

Compnsigin do argko Assemblela Municipal

“Masculino Feminino
i 4 1
18 2

Comppsiciio tos cargns diigentes da Chmarg, desageenade par sexo, e tipologio de corgos dirigentes

prevista no art. 49, n® 2, ¢ arl. 99 da Ley n€ 49/2012 de 24 de agaste, 0 saber.

Nin aplic avel

N&o aplicave

Nao aplicavel

Nao aplicave!

Nao aplicavel

e aphcieel

Nao aplicivel

Ind. 3 Diretores Municipais, por sexe, (Ciregdo Superior de 12
grav) [/ se aplicavel.

Ind. 4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo {Direcao
intermedia de 1° grau).

Ind. 5 Chefes de Divisfio Murmcipal, por sexa, (Direcdo
intermédia de 2 grau)

Ind. 6 Cargos de dirprgdo intermedia de 3.° grau ou inferior, por
SeX0

Ind.7 Trabalhadores/as, por sexe, por cady Qiregdo,

Departamento Municipal, v/ou Divisdo Municipal, na
Camara Municipal

70

98

Ganho médio mensal des/os trobalhaderes/os do Comaro Municipal, por sexa e por careira/reteqerin! .

Disgentes, Teo Sup . Asst Técmco! Asst, Operacinnnl, outras especificos {policic myrmopal, protegdo

publicas, nameagan, ou comissio de servige, desagregado

por sexn (HS) apoio ao pmprego, estagios, contratos @
lesmo, outras se existirem).

129

ovil, )

ind. B Ganho médio mensa! dos/as trabalhaderes/as da Camara Nao aplicdve| 2621,68
Murncipal, por sexo, na categona de Dingentes.

ind. 9 Ganho médic mensal dos/as trabathadores/as da Cimara 1 66Y,50 1 256,73
Municipal, por sexo, na categoria de Técnico Supction

ind. 10 | Ganho médio mensal dos/as trabathadoresfas da (dmara 870,17 929,82
Municipal, por sexo, ni caleporis de sssislente téonico.

Ind, 11 | Ganho médic mensal dosfas trabathadores/as da Camara 732,72 HAQ, B
Municipal, par sexo, na categnria de assistente
operacional |

ind. 12 Ganho medic mensal dos/as trabathadores/as da Cimara Nao aplicdvel Nio aplicavel
Municipal, por sexo, na politia municipal {agentus].

Ind. 13  Ganho madic mensal dosfas trabathadores/as da Camara Nio aplicavel Nao aplicave!
Municipal, por sexa, noutrds cdtegoriasflangdes [AECs;

~AAAF "
Ind, 14 Trabalhagares/as SEM cantrata de trabalho em fungdes Nao aplicdvel Nio aplicavel

A5

<
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Composicdn dos drgias sociois dos orgm:Iz;;des do terceiro sector, sedeodos ne concelho, desagregado
por sexo e hipologin de fungles (Presidente do drglto, restantes membros)

Ind. 15 | Presidentes de Direg3o, [por sexo) - Santa Casa da 1 0
B Misericdrdia de Mesdo Frio - ]
ind. 16 | Membros das Dlregdes, {por sexol - Santa Casa da 3 4
Misericérdia do Mesdo Frio
ind. 17 | Presidentes da Mesa da Assemblela Geral, (por sexo} - 1 0
Santa Casa da Misericdrdia de MesSo Frio
Ind. 18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, [por sexo) 1 ?
Santa Casa do Misericdrdia de Mesdo Frio
Ind. 19 | Diretores/as Técnicas/as (por sexa) - Santa Casa da 0 &
Misericérdia de Mesho Frio
Ind. 20 | Representagdo de mulheres empregadoras no concelho §7% [num total de 30
empregadoresfas no ane de
] 2013} |

Com base no Indicador: Pessoal a0 servigo nas empresas, por sexo: 1otal e por situagiio na profissio —
empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: GEP/MTSSS (até 2000) | GEE/MEC (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS [a partir de 2013,
PORDATA 10 indicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres € de homens.

Valor

Ind. 21 | Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, 294.20€
no concelho.

Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes fantes:

Fontes: Calculo a partir do indicador Ganho médie mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem
por sexo. GEP/MTSSS [até 2009] | GEE/MEC (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS {a partir de 2013,
PORDATA 7]

Ind. 22 | Taxa de cobertura de creches € amas. 1887

ind. 23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Pablica 100

Ind. 24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia N 105 4 N
Ind- 25 | Taxa de cobertura de apoio domicilidrio 401.2

ind. 26 | Taxa de cobertura de lares. 2436

Informacglo disponivel no dmbito da Plataforma Supra Concelhia da Rede Sociat, na Seguranca Social,
e/ou na Carta Social ou Diagndstico Social do concelho. Deve ser indicade ano de referéncla
Fonte: Rede Sotial local e distrital

Ind. 27 | N® de estasturas/resposta de stendimenta a vitimas de vinléne ia Equipa Movel de Apoip i Vitima

contra as mulheres e violéncia doméstica, no cancetho {EMAV/DOURD) - APAY
Ind. 2B | N° de agdes de formagdo promavidas pela autarguia ou em 3 Acdes de formacglo, realizadas
parceria, pard prevengdio ¢ combate a violéncia contra mulheres em 2020, em partesid com o
e violdncia doméstica, que se engquadrem nas abjesvos da CLDS4G “PORTA D'OURD" ¢ a
Estratégia Nacianal para a igualdade e a NSo Discriminagso ADDIM
{ENIND), Portupal + Igual
Ind. 29 | N? oe aglies de sensibitizagao efou programas/projetos, 3 Acdes de lormagio, realizadas
promovidos pela autarquia efou em parcena, para a prevengdo em 2021, em parceria com a
¢ cornbate 3 vinléncia no nomore, ou cutras formas de viclEnca EMAV/DOURD, CPCJ, CLOSAG
de género, dirigidas & comunidade educativa local. "PORTA O'OURD" e o AEPAN

Ind, 30 | N¥ de docentes que frequentaram agdes de formagdo
certificada vm igualdade de género, norneadamente, snbire o4 *nio foi fornecida informaciio
Guides Educagdo, Genero e Cidodenie, a lecianar ne concelho. pelo AE

Nota: Apurar 0 n? total de docentes a lecianar ac¢ concelho,
através de informagdo solicitada aps Agrupamentos Escolaies
efou DGEST.
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ind. 31

» [
Fstudontes @ frequentar ¢ Ensine Secunddrio, por sexo & por curse oentifico humaonishico ng moedalidade |

he de agdes de pramocdo da igualdade € ndo discniminagac, tal
coma previsto Aa ENINGD, inclu'das na oferta de atradades o
aricmagfia ¢ apnio a familia BAAF| di cnmponeate de apnin &
familia |CAF)Y e das atividades de enniguecimento Casitulan
IAEL} Implementa das pels Autarguia.

de ensino recorreate (Portaria 242/212 de 10 de pgosto)

Nac fargm reed zaday o500y ne

#mbito da promogio da

ipualdade e nao discrimenagao

" pste indicador deixou de estar disponivel a partr de 2013 0 GEP/MISSS possui, no entanto, essa

Fonte: Autarquia, com base em informagido recolhida

| juntou das Federagdes

. [ Masculino Feminino
ind. 32 | Estudantes a freauentar cursos cientifico-humanisticos de 25 24
1) cléncias e tecnglogias,
Ind. 33 | Estudantes & frequentar cursos cientifico-humanisticos de 4] g
| tiéncias socioecondmicas. ! B

Ingd. 34 | Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de 13 25
1) linguas e humanidades
Ind. 35 | Estudantes a {requentar cursos cientifico-humanisticos de 0 0
. | artes visuais. =
Ing. 36 | N® de agdes de alfabetizacio e de copacitagio parg @ 0 0

utitizagho das TIC, deslinadas a mutheres idosas

Fonte: Autarquia i |
ind. 37 | Rapazes e raparigas praticantes de desportn escolar. 74 17
2} Fonte: Autarquia, com base em informagio recelhida

junta dos Agrupamentos i
Ind.38 | Rapazesfhomens e de raparigas/mulheres praticantes de '

desportos federados. a] 0

informacdio e pode calcular o indicador a partic da infurmagdo recelnda das entidades empregador as,

" pste indicador delxou de estar disponivel a partr de 2013 O GEP/MISSS possul, no entanto, essa

informagda e pode calcular o indicados a partic da informagao recebda das entdades empregadoras

Naia

1
2)

Dadns 20021/2027?
Dados 2(120/2021
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