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1. NOTA INTRODUTORIA

O principio da Igualdade de Género e nao-discriminagdo assume um papel preponderante para o
desenvolvimento da sociedade em geral, ao nivel politico, econémico, social e cultural e no quadro da
integrag@o de uma politica de responsabilidade social das organizagées. Assim, este processo tem dois
tipos de abrangéncia: o territorio (dimenséo externa) e a entidade (dimenséo interna), estando estas

dimensoes presentes ao longo de todas as fases, atividades e produtos do projeto.

Neste sentido, as autarquias locais assumem um papel primordial na integragéo da perspetiva de género
em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente, através da adogdo de planos municipais
para a igualdade e ndo discriminagdo, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizagdo de agbes e medidas que permitam a
territorializag@o, identificagdo e apropriagéo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a N&o Discriminagdo — ENIND?.

A elaborag&o e implementag&o do Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagéo
consubstancia o compromisso do Municipio de Mesao Frio em assegurar os interesses da sua populagao,
nomeadamente, em termos de promogéo da igualdade e da qualidade de vida de mulheres e de homens,
através do combate ao preconceito e a discriminagéo, contribuindo, assim, para um concelho mais justo,

mais solidario e mais inclusivo.

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo de Mesao Frio, concebido para o quadriénio 2023-
2026, &€ um documento dinamico e flexivel, que pretende dar resposta as mudangas e exigéncias sociais,

politicas, econdmicas, ambientais e tecnoldgicas, que se verifiquem nesse horizonte temporal.

A sua elaborag@o e implementagdo assentam no compromisso dos/as decisores/as politicos e dos
principais atores locais neste processo continuo e ciclico, que se desenvolve do diagnéstico local a
avaliagéo do plano, resultando também na garantia de um modelo de governagdo transparente e

participado ao longo de todas as fases do projeto.

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Municipio de Mesao Frio, nomeada pelo Presidente da
Céamara Municipal, tem como finalidade, promover a igualdade a nivel local e assegurar a implementagéo
do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag&o, em linha com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Néo Discriminagéo 2018-2030 «Portugal + Igual» e respetivos plano de agdo?, bem como
tendo em consideragéo a Agenda 2030 e os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Esta

! Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.

2 Plano de agéo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH 2018-2021); Plano de agéo para a prevengéo e
0 combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD 2018-2021); Plano de ag&o para o

combate & discriminag@o em raz&o da orientagéo sexual, identidade e expresséo de género e caracteristicas sexuais QV
\!

(PAOIEC 2018-2021);

CIG

PORTUGAL

=T Cofinancado por: 6 N
cmmmrme ¢ POISE ‘,' 020 - g QG
A p o T JTNS JETT ) A
‘ Vo g 2 i @/



equipa surge no ambito do protocolo celebrado com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
(2021) e é composta por 5 pessoas, entre as quais se encontram o Presidente da Camara Municipal, a
Conselheira interna para Igualdade e dirigente no Municipio, a Conselheira externa para a Igualdade e
representantes de organizagdes da sociedade civil, com reconhecida competéncia técnica nas areas de
intervengdo em que atuam e com um papel determinante no que respeita a promogéo da igualdade e ndo-
discriminagao (anexo 1)3.

No ambito do periodo de vigéncia do PMIND, prevé-se que a EIVL relna com regularidade de forma a
acompanhar e monitorizar a execugdo do PMIND, sendo que ao longo dos primeiros 12 meses de execugéo

prevé-se um minimo de 3 reunides com a participagéo da maioria dos seus elementos (acima dos 2/3).

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo de Mesao Frio foi aprovado em Reunido de
Camara (18 de janeiro de 2023 - anexo 2) e, posteriormente, apresentado em Assembleia Municipal a 27
de fevereiro de 2023 (anexo 3). O documento também se encontra disponivel para consulta no site da
Camara.

Prevé-se, ainda, que este Relatorio de Execugao do Plano para a Igualdade esteja também acessivel no
site da Camara, apds a sua aprovagao pela Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Este Relatorio de Execugao sera, também, apresentado ao Executivo Camarério e a Assembleia Municipal.

3Despacho de constituicdo da EIVL, onde consta a alteragdo dos membros nomeados em 2021, de acordo com a
referéncia do anexo 5 do PMIND de Mesdo Frio).
4] Plano Municipal para a lgualdade de Género de Mes&o Frio | CM Mesdo Frio (cm-mesaofrio.pt)
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2. CONTEXTUALIZAGAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo de Mes&o Frio é executado no ambito da
candidatura, em 2020, ao aviso n.° POISE-22-2020-03 do organismo intermédio Comiss&o para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG). O aviso refere a Tipologia 1.06 - Apoio técnico a elaboragéo e
monitorizag&o da execugdo e avaliagdo dos planos para a igualdade, do Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego, correspondendo a uma das tipologias de operagées que da resposta aos objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminag&o (ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030 e aos
respetivos Planos Nacionais de Agéo - Plano de Ag&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
2018-2021, Plano de Agado para a Prevengao e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e Plano de Agdo para o Combate & Discriminagdo em razdo da
Orientagao Sexual, ldentidade e Expresséo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver
entre 2018 e 2021, nos termos da Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de Maio, bem
como do IV Plano de Ag&o para a Prevengdo e 0 Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 80/2018, de 19 de junho.

Assente na ideia de que o Municipio deve promover o desenvolvimento social da sua area de intervengao,
através da implementagdo de medidas estratégicas, que respondam as necessidades e areas de
intervencao prioritérias identificadas no Relatério de Diagndstico e em sintonia com as préticas e areas de
atuagao do municipio, € esperado que se assuma um conjunto de medidas e agées no Plano Municipal

para a Igualdade.

Na implementag&o destas medidas e agées, decorrentes dos resultados evidenciados no diagnostico local,
pretendeu-se mobilizar a comunidade local e identificar no plano outras entidades e/ou agentes parceiros,
corresponsaveis pela implementagéo de cada medida prevista no PMIND, contribuindo de forma ativa e
participada para a construgdo de uma sociedade que valorize o principio da igualdade entre homens e
mulheres e da n&o discriminagdo em fungdo do género, nos diversos dominios de intervengdo -
mainstreaming da igualdade de género (Perista & Silva, 2009).

O acompanhamento, a monitorizagdo e avaliagdo do PMIND assume os pressupostos definidos pelas
metas SMART identificadas no plano, correspondendo a uma analise aprofundada e rigorosa do
cumprimento das medidas e agdes que o PMIND apresentou, em termos da sua realizagao, do calendéario

tragado e dos efeitos desejados.
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Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
- . Meta deve causar um )
Meta clara e objetiva " Meta alcangével e . - Meta definida para um
Meta quantificavel impacto positivo nos .
e detalhada real horizonte temporal
resultados

Figura 1| Objetivos SMART
Fonte: Objetivos SMART

No PMIND foram também identificados os recursos necessarios para a implementagéo de cada medida,
designadamente, os recursos financeiros envolvidos (orgamento municipal, financiamento no @mbito do
POISE ou outros fundos comunitarios entre outros).

Assim, este relatorio reporta a monitorizagdo da implementagdo das medidas plasmadas no PMIND,
aprovado em Reunido de Camara, em janeiro de 2023 e assenta na avaliagdo dos resultados obtidos até
ao momento (abril 2023 - 4 meses de execucgao)’, nas atividades desenvolvidas e nos ganhos e limitages
identificados, de modo a definir estratégicas que permitam alcangar as metas propostas pelo Municipio.

Para tal, numa primeira fase sera apresentado o plano de agdo interno e externo para o periodo de
referéncia deste relatorio (de janeiro de 2023 a abril 2023). Posteriormente, € indicada a metodologia de
recolha de dados, bem como as evidéncias reunidas, de forma a elaborar um ponto de situagéo de todos
os indicadores previstos no plano e metas atingidas.

Apés essa andlise o relatorio devera evidenciar uma execugéo superior a 70% das medidas previstas para
o respetivo periodo e, caso haja medidas previstas no PMIND, mas que n&o tenham sido executadas, este

relatorio apresentara as razées que levaram ao ndo cumprimento das mesmas.

O presente relatorio sera, numa primeira fase, validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local, para

5 No que diz respeito a verificagao da efetividade da implementag&o do Plano, o disposto no ponto 3 do Aviso, refere que o Relatério
da Execuggo do Plano deve estar concluido até trés meses antes da data do termo da operagéo financiada (junho de 2023). No
ambito da candidatura, este relatério de execugdo abrange um periodo inferior a 12 meses. Esta redugdo do periodo de
implementagao do PMIND, deveu-se ao facto de a elaboragéo do diagnéstico local ter sido uma fase mais longa do processo,
devido a dificuldade na recolha e analise de dados de forma a responder aos indicadores do Aviso, a gestéo e adaptagdo do
municipio no quadro da transferéncia de competéncias, ao contexto de pandémico e as situagdes de emergéncia social decorrentes
do contexto de Guerra na Ucrénia, bem como a outros motivos que conduziram a uma auséncia prolongada de recursos humanos
que estavam afetos ao projeto. Consequentemente, estes motivos levaram a que o PMIND fosse apenas aprovado em reunido de
Camara em janeiro de 2023, pelo que até abril de 2023 apenas decorreram 4 meses de implementagéo do PMIND. Atendendo a
que no ambito da candidatura foi autorizado, a titulo excecional, que os relatérios de execugao dos planos municipais pudessem
estar terminados até um més antes do final do projeto, decidiu-se que seriam consideradas as agdes / medidas levadas a cabo no
ambito do PMIND até abril de 2023, de forma a que possa ser, primeiramente, validado pela EIVL e, posteriormente, apresentado
ao executivo camarario e assembleia municipal.

8
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posterior submissdo ao Executivo Camarario e apresentagdo a Assembleia Municipal, ficando,

posteriormente, disponivel no site da camara municipal.

Deste modo, o relatorio facilitar4 a analise, a monitorizagao e a gestédo do impacto das medidas planeadas
e implementadas até & data. Note-se que este processo € participativo, envolvendo de forma continua os
parceiros do projeto na sua validagao e atualizagéo, podendo surgir alteragdes ao inicialmente proposto,
de acordo com as informagdes que dele decorram e de modo a promover uma melhoria continua ao longo

de todo o processo de implementagao do projeto.

Importa acrescentar que, esta também previsto uma avaliagao destes primeiros 4 meses de implementagéo
realizada por uma entidade externa, de forma a incrementar o rigor e isengao face ao cumprimento das
metas definidas previamente, a sua qualidade e eficacia, através de um relatorio que estabelece a relagéo
entre os indicadores e as metas estabelecidas. Este contributo externo especializado permite uma reflexéo
conjunta sobre o processo de implementagéo do plano, contribuindo para a definigdo de estratégias
adequadas para o desenho e implementagéo de agdes futuras. Esta avaliagdo sera validada pela Equipa
para Igualdade na Vida Local, para posterior aprovagdo pelo Executivo Municipal e submissdo a
Assembleia Municipal, até junho de 2023. Posteriormente, prevé-se a elaboragao de relatorios de progresso
anuais, que serdo da responsabilidade da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Por ltimo, finda a vigéncia do plano, prevé-se uma avaliagao final que devera ser apresentada e aprovada
em reunido de Camara e submetida a Assembleia Municipal, apés validagéo da Equipa para a Igualdade
na Vida Local, numa légica de continuidade ao processo iniciado, salvaguardando-se que deveréo ser
comunicadas, com a brevidade possivel, eventuais irregularidades ou situagdes que possam comprometer

0 cumprimento das metas estabelecidas no PMIND.

Em suma, os relatérios de avaliagao permitirdo analisar os resultados das agdes de intervengéo do projeto
e 0s seus efeitos no publico-alvo, bem como aferir em que medida a mudanga operada foi no sentido
expectavel. Desta forma, sera possivel monitorizar o cumprimento das metas estabelecidas; avaliar o
impacto nas pessoas, organizagdo e territorio; avaliar o processo participativo e de envolvimento dos
diferentes stakeholders; identificar os pontos fortes e fracos, ameagas e oportunidades e atuar numa logica

de melhoria continua.
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3. REUNIOES EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL - EIVL

No ambito do Protocolo para a Igualdade e N&o Discriminagdo - Nova Geragao, celebrado entre o Municipio
de Meséo Frio e a CIG, que visa a territorializagdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), foi nomeada pelo Presidente da Camara Municipal a
EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local, tendo como competéncias propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito deste Protocolo,

designadamente, o Plano Municipal para a Igualdade.

A EIVL do Municipio de Mesé&o Frio € composta por 5 pessoas, nomeadamente, o Presidente da Camara
Municipal, a Conselheira interna para Igualdade e dirigente no Municipio, a Conselheira externa para a
Igualdade e representantes de organizagdes da sociedade civil, com reconhecida competéncia técnica nas
areas de intervengdo em que atuam e com um papel determinante no que respeita & promogao da igualdade

e nao-discriminagao.

De acordo com o Guia de apoio a analise e validagao de produtos tangiveis (revisto), no @ambito do periodo
de vigéncia do PMIND, prevé-se que no ambito da implementagéo do modelo de governagéo, que a EIVL
relina com regularidade de forma a acompanhar e monitorizar a execugéo do PMIND, sendo que ao longo
dos primeiros 12 meses de execugao prevé-se um minimo de 3 reunides com a participagdo da maioria
dos seus elementos (acima dos 2/3), salvaguardando-se que caso exista um periodo de execugao inferior
a 12 meses, o nimero de reunides da EIVL possa ser inferior.

O Municipio de Mes&o Frio aprovou o seu PMIND em janeiro de 2023, sendo que este relatério focar-se-a
no periodo de execugdo compreendido entre janeiro e abril de 2023 (4 meses).

De acordo com a ata disponibilizada em anexo (anexo 4), na fase da implementagéo do PMIND, a EIVL
reuniu, a 17 de abril de 2023, com o objetivo de dar conhecimento do regimento de funcionamento da EIVL
e ser apresentado o Il Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao-Discriminagéo de Mes&o Frio,
bem como o respetivo ponto de situagéo da execugéo das agdes nele previstas até 31 de margo de 2023.
Estiveram presentes mais de 2/3 dos seus elementos (80% dos membros da equipa EIVL), conforme ata

em anexo.

Prevé-se, ainda, a realizagdo de pelo menos mais duas reunides da EIVL até ao final de junho de 2023,
designadamente, para aprovagéo deste Relatério de Execugao do Plano para a Igualdade (previsivelmente
a 27 de abril) e do Relatério de Avaliagdo do Plano para a Igualdade (previsivelmente a 12 de junho).
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4. PRINCIPAIS CONCLUSOES DO DIAGNOSTICO LOCAL

O Municipio de Mesao Frio aposta na responsabilidade social, e como tal, também pretende adotar boas
praticas em matéria de Igualdade de Género e ndo discriminagdo. Em termos gerais, verifica-se uma
tendéncia do Municipio na implementacdo de uma abordagem integrada de género (mainstreaming de
género) como dimensao estratégica na organizagéo do Municipio.

Salienta-se que nos varios setores da administrag&o publica local j& se encontram representados homens
e mulheres. Note-se que a vereagdo, os cargos de chefia camararia e as diferentes divisdes municipais tem
a representagdo de mulheres. No mandato 2021/2025 salienta-se como aspeto positivo, o facto de haver
uma maior representatividade do sexo feminino em relagdo ao mandato anterior (20% e 10%,
respetivamente) Existe também uma ampla participagéo de mulheres nos varios concelhos municipais de
Mesé&o Frio, o que sera um indicador positivo de envolvimento dos homens e mulheres do concelho nas
tematicas relevantes do Municipio e em areas estratégias de atuagdo, como s&o a saude, a educagéo, a
prote¢&o social, a seguranga e a defesa da floresta.

Destaca-se, ainda, o facto de haver um elevado nimero de mulheres que integraram os quadros de pessoal

do municipio (74% das integragdes) entre 2016 e 2021.

Ainda ao nivel interno, as medidas que venham a integrar o Plano de Igualdade devem, sempre que
possivel, resultar de um dialogo participado entre 0 municipio e os/as seus/suas colaboradores/as. Devem,
ainda, ser estratégias adequadas e Uteis ndo s6 para 0 municipio, enquanto entidade, que dai deve retirar
beneficios e vantagens em termos de rentabilidade e gestéo laboral, mas igualmente, para os/as seus/suas
colaboradores/as, tornando-se sustentaveis ao longo do tempo. Estas medidas devem promover a
igualdade de género no local de trabalho, mas também permitir uma maior conciliagéo da vida profissional,

familiar e pessoal dos/as seus/suas colaboradores/as.

A inclus&o de objetivos relacionados com a promogéao da igualdade de género e ndo discriminagéo no
ambito da avaliagdo do desempenho seria um incentivo importante, permitindo também ao municipio
assumir este tema como uma prioridade também ao nivel do desempenho das atividades dos seus

colaboradores.

No que respeita ao posicionamento remuneratoério, as diferengas encontradas devem-se a diferentes
tempos de servigo em funges publicas, bem como a avaliagédo do desempenho que determina a alteragéo
de posicionamento remuneratorio. Na fung&o publica, existe uma tabela remuneratéria que estabelece os
valores base para cada categoria profissional, independentemente do sexo do/a trabalhador/a, que prevé

que para iguais fungdes corresponda igual retribui¢do salarial.

A promogao de formagao especifica nesta area deveria ser uma prioridade do municipio, através da sua

inclusdo no plano de formag&o interno que deveria existir e ser estruturado, permitindo aos/as seys/suas
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colaboradores/as identificarem as suas necessidades a este nivel.

Quanto a promog&o do dialogo social interno é de reforgar a importancia de iniciativas recentes que visam
a abertura e participagédo dos/as colaboradores/as do municipio em sessdes plenarias. Contudo, este tipo

de iniciativas seria essencial manter e torna-las parte integrante da atividade do municipio.

Ao nivel interno também se verifica uma preocupagéo com a promogao do respeito pela dignidade das
mulheres e homens no local de trabalho, nomeadamente, através da criagéo de ferramentas que regulam
e sensibilizam os/as seus/suas colaboradores/as para a adog&o de comportamentos nesse sentido, interna
e externamente.

Seria importante ao nivel da promogdo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal no
municipio adotar medidas que permitissem esse reforgo. Embora seja referido que néo ha obstaculos as
pretensdes dos/as colaboradores/as, ndo existe uma atuagao que seja dirigida especificamente nesse
sentido e contemple medidas para o efeito, pelo que seria de refletir mais e melhor sobre esta dimenséo,
uma vez que existem varias opgdes nesse sentido, designadamente, no que respeita a flexibilizagao de
horarios, compensagao ou bancos de horas, trabalho a partir de casa, incentivos a participagéo na vida
escolar dos filhos, incentivos na area da salide e da familia, entre outros. A par deste aspeto, deveria haver
uma maior divulgagdo dos direitos em relagdo a igualdade e a ndo discriminagdo em fungéo do sexo,

maternidade e parentalidade.

Foi possivel concluir também que apesar de haver ja alguma preocupagao do municipio na utilizagéo de
uma linguagem adequada (neutra e inclusiva) na comunicagdo interna e externa, € ainda necessario
alguma revis&o e corregdes em documentos ja existentes e a estruturagéo dessas regras para utilizagéo
na produgdo documental e utilizagao de imagens por parte do municipio.

E necessario apostar num tratamento de dados que contemple a sua diferenciagdo, nomeadamente,
considerando a desagregagao da informagao por sexo masculino e feminino, pois nem sempre se consegue
analisar os dados existentes tendo em conta estas dimensdes. Uma das maiores lacunas existentes é o
facto de ndo s6 ndo haver informag&o suficiente desagregada por sexo, como também nao ha informagao
recolhida e tratada que permita verificar o impacto do cruzamento de diferentes variaveis que se sobrepdes
para acentuar as assimetrias e desigualdades sociais na populag@o (ex: sexo, idade, nacionalidade,

orientag@o sexual, deficiéncia) - intersecionalidade.

Destaca-se a preocupagdo do Municipio em integrar a perspetiva de género nas politicas, programas e
medidas implementadas a varios niveis: educag&o, salde, social e cultura. Estas medidas tem vindo a
considerar o principio da igualdade, ndo-discriminagdo, promovendo a inclusdo e desenvolvimento social.
Mas é necessario abordar mais especificamente em cada uma delas esta abordagem e sensibilizagéo para
as questdes relacionadas com o tema.
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E importante a implementagéo de uma politica de monitorizagao e avaliagao mais efetiva, nas condigées
de vida das mulheres e dos homens, assim, como uma articulagdo com as entidades do municipio que
atuam junto da populagdo no sentido de haver uma recolha de dados mais promissora que permita avaliar
dimensdes relacionadas com as vulnerabilidades da populagao e diferentes dimensdes do publico-alvo com
quem trabalham, mas também identificar boas praticas ou necessidades de melhoria que as entidades do
municipio possam sentir. E necessario tornar mais visivel aos olhos da populagdo em geral esta
preocupagdo e atuagdo em matéria de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, sensibilizando-a
também para estas questdes.

O Municipio assegura respostas integradas a populagéo mais vulneravel, designadamente idosos, criangas
e jovens, pessoas com deficiéncia ou mais carenciadas em termos econoémicos e desempregados,
nomeadamente, através da articulagdo com entidades locais que prestam apoios a populag&o. A promogao
de sinergias e respostas as necessidades destas pessoas deve manter-se e ser reforgada através do
envolvimento conjunto e participagao ativa do municipio e das entidades que o integram, que na medida
do possivel devem atuar numa ldgica de cooperagdo e promogdo do bem-estar e qualidade de vida dos
municipes.

A rede social € um importante instrumento de auscultagdo, participagao e envolvimento da rede local com

o objetivo de responder as necessidades dos municipes.

Destacam-se algumas respostas sociais do municipio, que visam, entre outros objetivos, promover a
igualdade de oportunidades: cantina social, ajudas técnicas, apoio alimentar e fornecimento outros bens de
primeira necessidade, ajuda econdmica através do Rendimento Social de Insergéo, apoio a habitagao,
bolsas de estudo, prémios de mérito, agdo social escolar, transporte escolar e promogao de agdes e grupos
de voluntariado em Mesao Frio.

Ao nivel da prevengao da violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, destaca-se a atuagéo do
municipio na promog&o de acdes de formagéo e na sensibilizagdo da populagdo mais jovem nas escolas.
Ha, no entanto, falta de formagao do pessoal docente nesta matéria, quando sao importantes agentes da
comunidade educativa que contribuem para a formagéo civica e pessoal dos/as seus/suas alunos/as.
Assim, seria crucial apostar na formagdo especifica deste publico e na divulgagéo de informagéo e
intervengdo nestas tematicas.

O Municipio assegura, através das parcerias locais, a existéncia de servigos de apoio a vitima, bem como
a divulgagao de informagao relevante no ambito da prevengao e combate a violéncia domeéstica. Salienta-
se a este nivel a adeséo a protocolos no ambito do apoio a vitima e a promogao de medidas que visam o
seu auxilio.

No que diz respeito ao acesso e disponibilizagdo de informagao, o municipio utiliza bastante as redes

sociais como forma de comunicagao externa. A consulta pablica é um instrumento de promogao do dialogo
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social externo, que contribui para a melhoria da atividade do municipio através do acolhimento de
contributos externos, face a determinado tema, como foi 0 caso do sistema de recolha de biorresiduos de
Mesao Frio.

A infoexclus&o podera ser uma limitagdo no municipio no que diz respeito a utilizag&o tecnologias por parte
dos municipes, em particular da populagdo idosa. Tem sido implementadas medidas no sentido de
potenciar 0 acesso a alguns servigos digitais, designadamente no setor da salide. A criagéo de dois postos
de telesalide, € um exemplo disso, assim como da vontade do Municipio em alargar as oportunidades de
acesso dos municipes aos servigos de saude, disponibilizando também a possibilidade de transporte para
a deslocagdo até esses servigos. Destaca-se ainda, as iniciativas, nomeadamente, no ambito da
Universidade Sénior, para sensibilizagéo sobre temas importantes ligados a salide da populagéo idosa, que
permitem n&do sé a ocupagdo dos seus tempos livres, 0 combate ao isolamento social e seus efeitos
psicoldgicos, bem como o enriquecimento cognitivo e cultural, a comunicagao e partilha de experiéncias
neste publico-alvo.

Na populagéo mais jovem é de destacar as agdes de sensibilizagao na area da salide, em particular, sobre

educagdo sexual que sdo promovidas nas escolas.

Ao nivel cultural, Mes&o Frio aposta na variedade da oferta e sua divulgagdo. Envolve as entidades locais
e procura rentabilizar a utilizagdo dos equipamentos existentes. No entanto, nestas ofertas culturais seria
importante prever atividades que pudessem retratar temas importantes ligados a igualdade de género, néo
discriminagao, orientagdo sexual, deficiéncia, imigragéo, trafico de seres humanos, diferengas sociais,
culturais, raciais e étnicas, contribuindo para a desmistificagdo de esteredtipos e papéis sociais de forma a
sensibilizar e envolver a comunidade na reflexdo e transformagéo social. Note-se que o incentivo ao
associativismo por parte do municipio € também uma forma de promover a participagao civica nas varias

areas de intervengao do municipio.

No que diz respeito a pratica desportiva néo existem federagdes no Municipio e no desporto escolar s&o
poucas as raparigas envolvidas, pelo que podera ser fomentado a sua integragdo em modalidades
desportivas, designadamente, nas que estdo menos representadas. O Municipio disponibiliza aos seus
municipes os equipamentos existentes para a pratica de atividades, promovendo habitos de vida saudavel
e a ocupagdo de tempos livres de criangas, jovens, adultos e da populagéo mais idosa.

Na area do emprego e desenvolvimento do setor empresarial, a expansdo da zona industrial foi um fator
positivo na promogao do emprego, assim como o crescimento do setor do Turismo na regido. O Gabinete
de Insergdo Profissional (GIP) tem um papel de relevo na integrag@o socioprofissional da populag&o
desempregada e a aposta do municipio na formagéo profissional tem contribuido para a qualificagéo e

insergao profissional.

Note-se que, nos ultimos anos, houve um aumento do nimero de empregadores de Mes&o Frio, embora
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nao se saiba quantos s&o homens e mulheres.

Ainda ao nivel do emprego, as diferengas salariais em termos de ganho médio mensal s&o significativas
quando se compara homens e mulheres. Seria de promover no Municipio uma maior sensibilizagdo nesta
area, de forma a promover a igualdade entre ambos 0s sexos, fazendo corresponder a igual trabalho e de
igual valor o mesmo salario, independentemente do sexo do/a trabalhador/a.

Por (ltimo, a sustentabilidade ambiental & uma preocupagao do municipio €, como tal, tem sido levadas a
cabo varias iniciativas no ambito da sensibilizagdo e educagéo ambiental, de forma a que todos/as possam

utilizar e preservar os recursos de hoje de forma responsavel, sem comprometer o das geragdes futuras.

De seguida apresenta-se o plano de interveng&o interno e externo com as respetivas agées/medidas que
integram o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo para o periodo temporal de janeiro a
abril de 2023 (4 meses). Séo também indicados os/as destinatarios/as, indicadores, metas previstas e
atingidas, entidades envolvidas na sua execugao, cronograma previsto e data de realizagéo efetiva de cada
atividade.
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5. PLANO DE INTERVENCAO

O Plano Municipal para a Igualdade de Género de Mesé&o Frio estrutura-se em sete objetivos gerais:

Implementagéo/reforgo de uma abordagem integrada de género no Municipio;

Promogao da cidadania e educagéo para a igualdade;

Promog&o da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e formagéo;

Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;
Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica;
Promover a Igualdade de Género na area da Salde;

Promover a Igualdade de Género na participagéo politica;

Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho;

Promover a participagdo paritaria de rapazes e raparigas na area do desporto e juventude;

Promover o acesso as novas tecnologias da informagao e comunicagao, como forma de combate

a infoexclusdo.

A cada um desses objetivos gerais correspondem objetivos especificos, operacionalizaveis em agoes e

medidas definidas para cada um deles, com indicadores para a sua realizagéo e metas a atingir.

Para a realizagao deste relatério de execugao foram consideradas as medidas/agdes cuja implementagao

no ambito do PMIND estava prevista ocorrer até abril de 2023.

Inicialmente, previa-se a conclusao de algumas medidas enunciadas nos planos de agao interno e externo

num periodo temporal mais longo e distante, contudo atendendo ao facto de o Municipio de Mes&o Frio ter

conseguido antecipar a sua realizagéo e concretizagdo das metas definidas, estas fardo parte do conjunto

de agOes a considerar no ambito deste relatério de execugéo.

Assim, na tabela que se segue apresenta-se o quadro geral que sintetiza todas as agdes do PMIND de

Mesao Frio a considerar no ambito deste relatério, quer no plano interno, quer no plano externo.
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5.1 A¢Bes/medidas previstas vs. agdes/medidas implementadas/realizadas

Com base no quadro sintese anteriormente apresentado, onde consta o plano interno e externo previsto
no ambito do PMIND de Mesao Frio, para o periodo de janeiro/2023 a abril/2023, verifica-se que o Municipio
executou mais de 70% das agdes previstas, tendo atingido a maior parte das metas e, em alguns casos,
tendo até superado.

Salienta-se, contudo, que houve necessidade de, em algumas medidas/agdes serem feitos alguns ajustes,
designadamente, em termos de calendarizagdo, por motivos diversos. No entanto, 0 Municipio mostrou-se
capaz de levar a cabo quase a totalidade das agdes dentro do periodo globalmente previsto para a
avaliagdo da execugdo das mesmas, considerando-se, portanto, que essas agdes foram cumpridas,
conforme mostram as evidéncias em anexo a este relatério.

O Municipio também procurou, sempre que possivel, proceder a algum tipo de avaliagdo das agdes levadas
a cabo, tendo em consideragao o publico-alvo a que se destinavam, de forma a adequar as metodologias
usadas para este fim,

De forma a apresentar uma analise mais pormenorizada das agdes previstas e do seu grau de execugéo,
proceder-se-a, de seguida a uma andlise individual de cada agao, focando apenas os elementos essenciais
relativos a cada uma delas. Os detalhes de cada atividade, bem como as todas evidéncias recolhidas no
ambito de cada ag@o podem ser consultados em anexo, na ficha de registo correspondente.

5.1.1 Medidas / A¢Ges - Plano Interno

AREA 1 - ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

OBJETIVO ESPECIFICO: Salvaguardar os principios da Igualdade de Género
AGAO/MEDIDA: 1.1 - Incluir formalmente o principio da lgualdade de Género como orientador das praticas do Municipio
EXECUGAO DA MEDIDA:

Esta agdo encontra-se concluida na medida em que a 18 janeiro de
2023, foi aprovado em reunido de Camara o Il PMIND de Meséo Frio,
tendo o mesmo sido publicado no site do Municipio, no separador
Espago para a Igualdade, encontrando-se acessivel para todas as

. 11 Plano Municipal para a Igualdade de Género de
Mesao Frio pessoas que pretendam consulta-lo.

A publicagéo do Il PMIND no site do municipio & precedida de uma
nota introdutéria que reforga o principio da igualdade de Género
como orientador da intervengao do municipio aos varios niveis da
sua atuagao.

Foram, ainda, realizadas publicagdes no site do municipio e redes
sociais com vista a divulgagao do Il PMIND de Mes&o Frio (anexo 5).
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AREA 3 - DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DOS/AS TRABALHADORES/AS

OBJETIVO ESPECIFICO: Divulgar informagéo relativa aos direitos e deveres dos/as trabalhadores/as em matéria de
igualdade e n&o discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade;

ACAOI MEDIDA: 3.1 - Divulgar a informagao relativa aos direitos e deveres dos/as trabalhadores/as em matéria de igualdade
e ndo discriminagao em fungdo do sexo, maternidade e paternidade, através dos meios de comunicagao interna efou outros
mecanismos.

EXECUGAO DA MEDIDA:

b o Esta agdo encontra-se concluida. A meta definida foi superada, uma vez que o
T et ,@ ~ " municipio recorreu a 3 mecanismos de divulgagao da informagao relativa a direitos
e deveres dos/as funcionarios/as em matéria de igualdade e nao-discriminagéo
DENVEIRES

Foi elaborado um documento interno para divulgagao dos direitos e deveres dos/as
funcionérios/as, que foi disponibilizado a todos/as internamente com a impressao
de 10 exemplares para divulgagao fisica do documento, nos espagos da Camara
Municipal e via correio eletronico.

Para além da disponibilizagédo do mesmo, internamente, esta também disponivel na
biblioteca municipal e no site -~ Espago Municipal para a Igualdade de Género e
Néo Discriminagao.

O documento chegou a 70 servicos da Camara Municipal, englobando 173
Funcionérios/as da Autarquia (74 homens e 99 mulheres).

A implementagao da Agéo/Medida promoveu, a dinamizagéo dos principios da
Igualdade de Género bem como a importancia da divulgagéo dos direitos e deveres
dos/das funcionarios/as desta Autarquia.

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover a participagéo dos/as trabalhadores/as na definigao de medidas relativas & Igualdade
de Género e ndo discriminagao e a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal e paternidade/ maternidade.

ACAO/MEDIDA: 3.4 - Sistematizar as medidas existentes de conciliagéo da vida pessoal, familiar e profissional existentes
no Municipio

EXECUGAO DA MEDIDA:

Esta agdo encontra-se concluida. A meta definida foi superada, uma vez que o municipio criou
mais do que um meio para sistematizar e divulgar informagéo referente a medidas promotoras da
conciliagao trabalho — familia— vida pessoal (anexo 7).

Foram distribuidos os flyer's internamente pelos/as funcionarios/as da Camara Municipal, com
toda a informag&o acerca das atividades internas que existem atualmente.

Para além desta distribuigao de flyer's internos pelos 180 funcionéarios/as desta Autarquia, foram
divulgadas por correio eletronico, as medidas que o Municipio disponibiliza para facilitar a
conciliagao referida anteriormente e dentro deste ambito, promover mais medidas que permitam

. JU
amesma conciliagao. RESPOSTAS
Procedeu-se, igualmente, & divulgagao da iniciativa, através das redes sociais disponibilizadas SOCIAIS

P PARA CONCILIAR
pelo Municipio. O TRABALHO E A FAMILIA
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Neste ambito o servigo de Comunicagéo e Imagem, procedeu também a introdug&o dos recursos existentes (atividades internas
criadas pela Camara Municipal) no site do Municipio, na area do Espago Municipal para a Igualdade de Género e N&o
Discriminag&o, para divulgagao dos meios existentes na Autarquia.

A agdo dinamizada apelou a consciencializagao dos/as funcionarios/as para a existéncia de recursos no Municipio, que permitam
a conciliag&o trabalho - familia.

AREA 4 - DEVER DE RESPEITO PELA DIGNIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO LOCAL DE
TRABALHO

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantir o respeito pela dignidade do homem e da mulher no local de trabalho.

AGAO/MEDIDA: 4.1 - Criagso de mecanismos de divulgagéo de informagao sobre meios disponiveis para apresentagéo de
queixa

EXECUGAO DA MEDIDA:

Esta medida encontra-se concluida. A meta foi superada com a
criag@o de um formulério interno para apresentagéo de queixa no
local de trabalho e varios mecanismos de divulgagéo de informagao
sobre o tema / meios disponiveis para apresentagao de queixa.

O formulério foi disponibilizado a todos/as os/as colaboradores/as
internamente e via email, na area de trabalho interna (pasta
partilhada), bem como no gabinete de apoio juridico da Autarquia
através da disponibilizagao de copias impressas.

ESTAR

Para além do formulério foi criado pelo Gabinete de agdo Social em

cooperagéo com o Gabinete de Comunicagdo e Imagem um flyer REACRITO PALA

DIGNIDADE
com informagdo acerca do Assédio (Dignidade no Local de yrormADO o NN
Trabalho). Este flyer foi disponibilizado na versao impressa (300 € A MELHOR DIGA NAO AD

MANEIRA

s ASSEDIO NO LOCAL
DE PREVENIR! :

exemplares) interna e externamente no Municipio de Meséo Frio. S TRABN D!

Encontra-se também disponivel no site do municipio e acessivel a
todos/as.

A atividade foi também divulgada nas redes sociais do municipio.

Esta atividade permitiu reforgar os principios da igualdade e néo discriminagéo, bem como a importancia do respeito pela dignidade
entre homens s e mulheres no local de trabalho internamente e junto das entidades externas do concelho (anexo 8).
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AREA 5 - COMUNICAGAO, INFORMAGAO E IMAGEM

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover a comunicagao e divulgagéo das estratégias de promogao da IG e nao discriminagéo
adotadas pelo Municipio

AGAO/MEDIDA: 5.1 - Divulgagao do Plano Municipal para a Igualdade de Género
EXECUGAO DA MEDIDA:

Esta medida encontra-se concluida, tendo a meta sido atingida (anexo 9).

A 18 janeiro de 2023, o Il PMIND de Mes&o Frio foi aprovado em reunido de Camara encontrando-se publicado no site do Municipio,
no separador Espago para a Igualdade e acessivel para todas as pessoas que pretendam consulta-lo (Espaco Municipal
para a Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo | CM Meséo Frio (cm-mesaofrio.pt).

Em sede de reunido do
= 3 5 R et Conselho Local de Agéo
realiza primeira reuniao ordinaria do ano Social de Meso Frio - CLAS -
iiklo  Meieipho 13| Hoticas 3. Corseto Lbeat de AGSo Socil de MesSo Fri raaltza rimeia reuniSa ortiedeia do ano foi dado a conhecer o | Plano
Municipal para a Igualdade e
TR - Nao Discriminagdo «Mais
Igualdade para Mes&o Frio» -
Il PMIND de 30 de margo de
2023,

Conselho Local de A¢ao Social de Mesao Frio

Tipo =

Na apresentagdo, do |l
PMIND, foi também dado a
conhecer a constituicdo da
Equipa para a Igualdade na
Vida Local - EIVL - e as
Conselheiras Locais Interna e
Externa.

No decorrer da sessao foi
disponibilizado aos parceiros,
um documento informativo
(flyer), acerca da
apresentagao do || PMIND.

Na apresentagdo do |l

0 65sens L 1 l e Weeh : et 6 '-:f P ""' =L PMIND estiveram

. 33 & i_ 3 :— '~v ~\~ V l 3 ‘, J 20,2033 - l 4;» ‘-— e l- ., Dz presentes 13 parCEiFOS,

0 boosm T3 JUCERE £osl du 3gecds A3 F destes, 5 mulheres e 8
ARk BeLidS R Se I LY homens.

W
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AREA 6 - CONCILIAGAO DA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Fomentar a participago masculina na vida familiar

AGAO/MEDIDA: 6.1 - Sensibilizagao através de mecanismos criados para o efeito
EXECUGAO DA MEDIDA:

Esta medida encontra-se concluida, tendo a meta sido atingida
(anexo 10).

FELEZ \
,Qia@SDai

Sy e
[t 2enar eLaring

A atividade consistiu na comemoragdo do Dia do Pai entre os
funcionarios homens que s&o pai ou padrasto da CM de Mes&o Frio, i ol

. . . . . . i4 BOSh 3
tendo sido promovida a entrega de imans alusivos o dia do Pai (300 ik dv"ﬁﬁlﬂ t'm}:\;,,‘,, v
exemplares). /’ Drvel 2 barefas camesricas far e  m excelerte mando, A 6 humam

ez conkigo patay o Mindo ra mias macs!
dos funcionarios/as, através da divulgagéo de informagéo interna, ““?."9.1‘.! b

bem como da adesdo externa de algumas entidades do concelho,

com o objetivo de promover a valorizagdo da participagdo masculina " 15520 Il PR & gEm
na vida familiar. =—

As agbes dinamizadas e implementadas promoveram a participagdo

S [P =

As agbes foram realizadas e dinamizadas pelos servigos de agéo sacial do Municipio, Executivo Camarério, Gabinete de apoio ao
Presidente e Gabinete de Comunicag&o e Imagem. Assim, no ambito do Dia do Pai, foram realizadas 2 sessdes no Saldo Nobre
da Camara Municipal, as quais contaram com a participagao de 62 funcionarios e 2 entidades parceiras — ARPAN e CPCJ (plano
externo), Presidentes das 5 juntas de freguesia do Concelho bem como executivo da Assembleia Municipal.

No total (plano interno) distribuiram-se 101 imans,

Foram, ainda, enviados 35 emails pelo Recursos Humanos, para divulgar a atividade interna.

OBJETIVO ESPECIFICO: Incentivar a0 gozo da licenga parental exclusiva do pai entre os homens trabalhadores

AGAOI/MEDIDA: 6.2 - Sensibilizago através de mecanismos criados para o efeito
EXECUGAO DA MEDIDA:

S ER L (Rl (- RN e[ I VMl INCENTIVO AO GOZO DA LICENGA PARENTAL

a meta sido superada, através da criagdo i L s gl
de mais do que um mecanismo de eSS

sensibilizagéo que incentiva ao gozo da B
licenga parental exclusiva do pai entre os I
homens trabalhadores (anexo 11). ARTIGD 1 UCINGA PARENTAL EXELUSIVA 93

i cri 1 i £ OBRIGATORIO O GOZO PELD PAI DE UMA LICE
Foi criado um cartaz de incentivo ao gozo SAREATAL RE 15 BLAE ES L e D L e

i iatribui NTES AO NASCIMENTO DA CRIANTA. CINC
da licenga parental, distribuido durante a T A PONE D ,mwg"m&

comemorag&o do Dia do Pai (20 margo), SEGUIR A ESTE

2+ APOS O GOZO DA LICENGA PREVISTANG N 1. O PAI YE';UNN_D“
1 ili DIAEITO A CINCO DIAS LUTEIS DE LICENCA, SEGUIDOS
bem f:omo 0 envio de um email interno [ BIRGHTO R QR0 DS 1 DR ’ﬁ'&v o con
a i i 0 DA LICENGA PARENTAL INICIAL i
Gom ifanmagdo relacno'n a.da com:aficenga 3 NO CASQ DE NASILENTO8 MOLTIPLES. A LICENGA PREVISTA
parental (art.° 43° do Codigo de Trabalho). NOS NOMEROS ANTERIORES ACRESCEM DOIS DIAS POR CADA

; GEMED ALEM DO PRIMEIKO.
A4 - PARA EFEITOS DO DISPOSTO NOS NUMEROS mnm
I TRABALHADON DEVE AVISAR O EMPREGADOR COM A
;  ANTECEDENCIA POSSIVEL QUE. NO CASO PREVISTO NO N4 2.
DEVE SER INFERIOR A CINCO DIAS. iy £ T
iﬁmw:ml CONTRA-QROENATAO MUITO cn:vu NOLAGAT
e DO LY

Foram distribuidos 62 cartazes a homens pais e padrastos da CM e enviados 71
emails internos abrangendo todos os servicos da CM.

DISPOSTO HOSN.OS T, 20U

T
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OBJETIVO ESPECIFICO: Divulgagéo dos recursos existentes na area geografica da Camara Municipal de Mesao Frio que
possam facilitar a conciliagao trabalho-familia (creches, servigos de apoio criangas/idosos, etc.)

AQAOIMEDIDA: 6.3 - Criar e divulgar informag&o com o0s recursos existentes na area da Camara Municipal de Mesao Frio

EXECUGAO DA MEDIDA:

RECURSOS EXISTENTES NO HUNICIPIO

QUE FACILITAN A CONCILIACAD
TRABALNO - FAMILIA

ATELIER MU

OCUPACAQ E
JULHOEAJOSYO

15 CICLO. DAS 17H!
APOIO NAS INTERRUPCOES
LETIVAS: PASCOA E NATAL
PRE-ESCOLAR: AGOSTO

CAMPO DT FERIAS
NAINTERRUPCAO LETIVA DO NATAL
PASCOA E HOS MESES DE
JULHO E AGOSTO.

ENTRE AS 17HM E AS 19H3D.

BRLIORITHOS
6% FEIRA ENTRE AS 19H30 E AS 21H00.

MAIS INFORMACOLS NO BALCAO UNICO OC
ATENDINENTO DA CANARA MUNICIPAL DE

Esta medida encontra-se concluida, tendo a
meta sido superada, através da criagéo de
mais do que um mecanismo de divulgagéo de
informagéo dos recursos existentes na area
da Cémara Municipal de Mes&o Frio (anexo
12).

Neste ambito o servigo de Comunicagéo e
Imagem, procedeu a introdugéo dos recursos
existentes (atividades internas criadas pela

Camara Municipal) no site do Municipio, na
area do Espago Municipal para a Igualdade
de Género e Nao Discriminagdo, para
divulgacdo dos meios existentes na
Autarquia.

MESAO FRIO
CONTACTO 354 830 %00

MATS INFORNACOES MA SANTA CASA
DA MISERICORDIA DE HESAO FRIO
CONTACTO 254 693 13

Foram ainda distribuidos os flyer's internamente pelos/as funcionarios/as da
Camara Municipal (200), com toda a informagéo acerca das atividades internas
que existem atualmente.

A atividade também foi divulgada através das redes sociais disponibilizadas pelo
Municipio.

9
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5.1.2 Medidas / A¢bes - Plano Externo

AREA 1 - EDUCAGAO

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da comunidade

escolar

AGAO/MEDIDA: 1.4 - Realizar agdes de prevengao na 4rea da violéncia de género e em particular sobre a violéncia no namoro

e 0 bullying.

EXECUGAO DA MEDIDA:

A atividade foi também divulgada no site e nas redes sociais do municipio, bem
como na imprensa local pela entidade parceira.

Foram também elaborados individuais para colocar nos tabuleiros da cantina
do AEPAN (cerca de 300) com mensagens alus:vas ao tema.

. EUmEORE
AGAO DE SENSIBILIZAGAO

14 DE MARCO
15H30 - SALA DO FUTURO

| AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROF. ANTONIO DA NATIVIDADE |

Esta medida encontra-se concluida, tendo a meta sido superada (anexo 13),
com a dinamizagdo de 2 sessdes e a participagéo 68 alunos/as.

No dia 14 de fevereiro, em parceria com a APAV, CPCJ, CLDS 4G, realizou-
se uma agao de sensibilizagéo sobre violéncia no namoro para alunos/as do 9°
ano do AEPAN. Participaram 38 pessoas (24 do sexo masculino e 14 do sexo
feminino).

No final realizou-se uma avaliago da satisfagéo dos alunos/as com recurso a
post-its.

No dia 14 de margo, realizou-se uma acdo de sensibilizagdo sobre a tematica
“Bullying na escola NAO”, a qual permitiu disseminar pelos/as alunos/as o
significado do bullying e alertar para a violéncia continua que acontece entre
colegas da mesma turma, escola ou entre pessoas que tenham alguma
caracteristica em comum.

O publico-alvo foram alunos do ensino secunddrio, tendo participado 30
alunos/as (15 do sexo masculino e 15 do sexo feminino).

Procedeu-se também a elaboragdo e impressao de 300 flyer's para serem
distribuidos pela comunidade escolar do AEPAN. Pretendeu-se incutir nos/as
alunos/as presentes, com a atribuicdo de uma tarefa final, que consistiu na
distribuicdo dos flyer's pela restante comunidade escolar, a
responsabilidade de disseminar a informag&o, acerca do tema Bullying na
escola NAO tornando-os membros ativos nesta causa de sensibilizagdo e

BH.LUJING NAESCOLA / prevencio.
NAO! &
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A avaliagdo da satisfacdo da agdo foi realizada através de Post- Its;

A atividade foi divulgada através das redes sociais disponibilizadas pelo

Municipio e pelo AEPAN.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar os alunos/as da Universidade Sénior para a problematica da violéncia de género
e violéncia doméstica

AGAO/MEDIDA: 1.5 - Promover agdes de sensibilizagaol informagaol reflexao sobre a violéncia de género, violéncia doméstica
e em particular sobre a violéncia contra os idosos

EXECUGAO DA MEDIDA:

Esta medida encontra-se concluida, tendo a meta sido superada (anexo 14), com a dinamizagéo de 1 sess&o com a participagao
de mais de 30 pessoas.

No dia 20 de margo, foi realizada uma agéo sobre a temética “Violéncia Contra
Idosos”, no ambito da aula de Gerontologia da Universidade Sénior, a qual
permitiu informar, sensibilizar € combater comportamentos violentos e todas
as formas de agressao existentes na terceira idade. Participaram 47 alunos/as
da Universidade Sénior (13 homens e 34 mulheres).

A agdo dinamizada pela APAV - EMAV DOURO promoveu também a
participagéo, o convivio entre os/as alunos/os bastante participativos durante
asessédo. Foi elaborada uma noticia e promovida a atividade nas redes sociais
e site da Camara Municipal, pelo gabinete de Comunicagéo e Imagem.

Criou-se também um cartaz para divulgagéo da sess&o;

O registo de avaliagéo de satisfagao foi efetuado através de Post Its.

ACAO DE SENSIRILIZAGAD,/INFORMACAD

o B1xInIDA A
wion
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: Divulgar informagao sobre a tematica da Igualdade de Género e de oportunidades

AGAO/MEDIDA: 1.6 - Criago de espagos de divulgagao e consulta de informagéo sobre a Igualdade de Género e de
oportunidades

EXECUGAO DA MEDIDA:

Esta medida encontra-se concluida, tendo a meta sido atingida (anexo 15).

Neste ambito o servigo de Comunicagéo e Imagem, procedeu a colocagdo de todos os documentos utilizados em atividades
internas e externas do plano de agao, bem como links de acesso a informagao de igualdade de género no site do Municipio, na
area do Espago Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagao, de acesso facil a toda a comunidade.

A disseminagdo de informagdo foi acompanhada pelo Servigo de Agdo Social em colaboragdo com o Gabinete de
Comunicagdo e Imagem, em todas as noticias e documentos langados internamente e exteriormente, no decorrer de
todas as atividades.

Espaco Municipal para a Igualdade de Género e
" Nao Discriminacao

Inkio 3 Viver 3 Ao Sockl 3 Espac Murecipel pars 3 lpualdede de Género e Nao Desrininagio

Agdo Sactal W Plano Municipal para 3 Iggaktade de Ganero e Mesaa Fria Recursos de conciliagao trabatha - familk

Bibfioteca pata a lpualdade

Eapage Municipal para s - —

Jgualdade de Género e Nio
T -~ ECIAOE

I Murcips! pare s
lzusidsde de Gérero de Mezio

Biblioteca para a Igualdade

Inicdo » Viver » AcaoSocial » Espaco Municipal para a lgualdade de Género e N3o Disariminagao » Biblioteca para a Igualdade

Respeito pela Dignidade Humana no Local de Trabalho Documentos de Apoio

Mecanismos para a Igualdade
==
=}
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AREA 3 - CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fomentar a participagdo masculina na vida familiar

AQAOIMEDIDA: 3.1 - Campanha de sensibilizagao/ informagéo para a participagao dos homens na vida familiar

EXECUGAO DA MEDIDA:

g iy

Y&

% o

PARENTALIDADE

E ESSENCIAL A PROTEGAO NA PARENTALIDADE E
O DIREITO A ASSISTENCIA A FAMILIA PARA A
RELAGAD DE EQUILIBRIO ENTRE A VIDA
PROFISSIONAL E A VIDA FAMILIAR E PESSOAL
E PARA O NECESSARIO AUMENTO DA NATALIDADE

# 1
IR X 3
*ﬂ i* cm M

Na atividade participaram:

Esta medida encontra-se concluida, tendo a meta sido superada (anexo
16).

Assinalou-se a Comemoragéo do DIA DO AMIGO ESPECIAL, no AEPAN,
através da toma de um café, durante a manha do dia 22 de margo, com os
Pais/Padrastos/Encarregados de Educagao/Tios/Avos (Figura Paterna).

A atividade decorreu com entrega de imans alusivos ao dia do PAI, que
foram prontamente disponibilizados pelo Ex. mo Sr. Presidente as
entidades parceiras no dia 17 de margo. No total distribuiram-se 35 imans
pelas entidades externas.

o

Jar imar e Carinro
Estar przsente em todos os rmomets;
. 2 porar a g pessad e profissony \
> Dhvide estaref s m(ne&,a.&uu\ewmwu o P e ser bumang

Cort contga parater o Mundo na minhas maos!
"

MESAO mo b
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- 12 Pais/Padrastos/Encarregados de Educagéo/Tios/Avos dos/as alunos/as (AEPAN);

- 23 Pais/Padrastos/Encarregados de Educag&o/Tios/Avos, dos processos internos e confidenciais (CPCJ); Animadora do AEPAN;

- Alunos/as do AEPAN;

A implementagao da agdo/medida promoveu a dinamizag&o dos principios da Igualdade de Género bem como a importéncia de

fomentar a participagdo masculina na vida familiar.

A agao dinamizada promoveu a participagdo e convivio das duas e/ou trés geragdes, o que levou a uma intergeracionalidade, tanto

no AEPAN como na CPCJ.

Desta forma, permitiu promover a participagdo, convivio e bem-estar entre os Pais/Padrastos/Encarregados de

Educagao/Tios/Avos e os/as alunos/as do AEPAN.

A igualdade de género, foi igualmente fomentada nos 23 processos internos da Comissao de Protegio de Criangas e Jovens
(CPCJ), estas informagdes nao podem ser divulgadas externamente, uma vez que os processos sao confidenciais, tendo de existir

obrigatoriamente uma protegdo de dados.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: Divulgagéo dos recursos existentes na area geogréfica do Municipio de Mesao Frio que

possam facilitar a conciliagéo trabalho-familia (creches, servigos de apoio criangas/idosos, etc.)
AQAOIMEDIDA: 3.2 - Criar e divulgar informag&o com os recursos existentes na area do Municipio de MesZo Frio

EXECUGAO DA MEDIDA:

Esta medida encontra-se concluida, tendo a meta sido superada (anexo 17) com recurso a varios mecanismos de divulgagao..

Neste ambito o servigo de Comunicagdo e Imagem em
colaboragdo com a Agdo Social e Santa Casa da Misericérdia de
Mesdo Frio, a elaboragdo de um flyer com as informagdes gerais
acerca das diversas atividades e apoios que esta IPSS da aos
Municipes.

Foram, ainda, distribuidos os flyer's externamente, para que toda
a Comunidade tivesse acesso a todas as atividades e servigos que

esta IPSS da ao Municipio de Mesé&o Frio.

A implementagdo desta agdo/medida promoveu os principios da
Igualdade de Género bem como a importancia de Concelho de Mesdo
Frio, nomeadamente a Unica IPSS existente (SCMMF), possuir recursos
internos que permitam a conciliagdo trabalho — familia dos habitantes
do Concelho de Mesdo Frio.

Procedeu-se a distribuicdo de 200 flyer's pela Comunidade de Mesdo
Frio e a divulgagdo da atividade, através das redes sociais
disponibilizadas pelo Municipio.

O Municipio procedeu a Criagdo do Espago Municipal para a Igualdade

de Género e Ndo Discriminagdo no site do Municipio e na Biblioteca Municipal (Espago Fisico), onde tem acessivel

informagdo sobre os recursos de conciliagdo trabalho-familia.

Recursos de conciliacéo trabalho - familia

inklo » Wwar 3 AcSo Soclal ) Espago Municpal para o iguakiade oe Génerp @ NS Discriminagio 3> Recursns do concilagio rrabalho - famiils
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AREA 4 - VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA DOMESTICA

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Divulgagao de informagao sobre a violéncia de género e doméstica

AQAO/MEDIDA: 4.3 - Elaboragao de materiais informativos sobre a violéncia e os direitos das vitimas para divulgagéo a
publicos estratégicos (criangas, jovens, mulheres, idosos/as)

EXECUCAO DA MEDIDA:
Esta medida encontra-se concluida, tendo a meta sido atingida (anexo 18).

Neste ambito o Gabinete de Agdo Social em colaboragdo com a APAV — EMAV DOURO, procedeu & colocacdo de todos
os documentos utilizados em atividades internas e externas do plano de acdo, bem como links de acesso a informacéo
de igualdade de género no site do Municipio, na drea do Espago Municipal para a Igualdade de Género e Ndo
Discriminagdo, de acesso fécil a toda a comunidade.

Foi criado um espago online no site do Municipio, exclusivo para a divulgagdo de informagdo / documentos de apoio

as tematicas ligas a igualdade e ndo discriminagdo — Biblioteca para algualdade.

BALCADVIRTUAL

- Biblioteca para a Igualdade

Wnkic » Viver 3 Acko Socl 3 Espaco Muneigel pews 4 Igusidade de Género e Nio Discriminacio 3 Biblocecs jara  fpuskiade

Kgda Sacial

Hespeito pea Dignidade Humana no Lol de Trabiiho Documentos de Apoio

Mecarnksmos para 3 igualdade

A APAV - EMAV DOURO, fez-nos chegar todos os documentos informativos, acerca da tematica “prevenir e intervir
na violéncia de género e doméstica.

Procedeu-se também & criagdo de um espaco fisico —
Biblioteca Municipal — para acesso a todos os
documentos informativos no dmbito da lgualdade de
Género e N&o Discriminag3o.

Aimplementacdo das diversas Agdes/Medidas permitiram
atualizar e promover os principios da lgualdade de Género
na Biblioteca do Municipio, de facil acesso a toda a
Comunidade.

Foram colocadas cerca de 70 cépias de boletins/documentos informativos e 50 documentos informativos na

s
biblioteca municipal. /
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5.2 Agdes do PMIND em desenvolvimento

O Municipio de Mes&o Frio mantém uma atuagéo focada e empenhada na prossecugdo dos objetivos
previstos no PMIND, através da realizagao das agdes/medidas nele previstas, de modo a atingir as metas
definidas para os periodos de realizagao das atividades propostas.

Assim, ja se encontram em desenvolvimento outras atividades do PMIND, ainda que a distancia temporal
prevista no PMIND para a sua conclus&o seja distante. De forma a dar resposta célere as necessidades
locais, Mes&o Frio tem aproveitado as oportunidades em termos de recursos humanos, financeiros e
materiais disponiveis e as parcerias com entidades locais com agentes sociais motivados e envolvidos,
para colocar em pratica varias medidas/agdes procurando conclui-las tdo breve quanto possivel.

Apresenta-se de seguida uma das atividades que ja se encontram em desenvolvimento, remetendo para
anexo a consulta dos detalhes relativos @ mesma.

AREA 1-EDUCAGAO
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar a comunidade escolar para a igualdade, género e nao discriminagao

AgAO/MEDIDA: 1.3 - Promover concurso nas escolas para a criag&o do logotipo / mascote do Projeto do Municipio de Mes&o
Frio no ambito da promog&o para a Igualdade de Género e Nao-discriminagdo

EXECUGAO DA MEDIDA:
Trata-se de uma atividade em desenvolvimento, em conformidade com o

CONCURSO DE lDEl AS cronograma do PMIND que rpevé a sua conclusdo até ao término do
! ! ‘ ; projeto (2026).
N / 4

Contudo, a Autarquia, em reunido de Camara Municipal, aprovou no dia 15
K S ‘,' de margo de 2023, o Regulamento Concurso de Ideias «Criagdo do
N Logotipo/Mascote».

USA A TUK ORIGINALIDADE E =% O Regulamento foi remetido para o Agrupamento de Escolas Professor
CONSTRO! O LOGOTIPO/MASGOTE PARA O Antonio da Natividade (AEPAN) para ser analisado e levado a reunido de

PROJETO DE 'PROM0§IO PARA A IGUALDADE pedagégico e assim se proceder & sua implementago.
DE GENERO E NAO DISGRIMINAGHD'

Assim, procedeu-se a elaboragéo do flyer com ideias que promovam e
/| auxiliem os/as alunos/as do 3° ciclo do ensino basico e Ensino Secundario,
na construgdo do Logotipo do Projeto do Municipio de Mes&o Frio, no
ambito da promog&o para a igualdade de género e néo discriminagao.

re N '
FOE A IUA CKNMDADE A PKOVA A implementagdo desta medida pretende reforgar os principios da

[ CANDIDATURKS NTE 28 DE Ao | lgualdade de Género no sentido de sensibilizar a comunidade escolar.

sI2 Assim, através deste concurso de ideias o Municipio e o AEPAN
pretendem promover a cidadania e consequentemente uma educagéo
para a igualdade.

TR

PR L. B e LN #3520 B

Em suma, a atividade consistira na criagdo do Logotipo/Mascote pelos/as alunos/as do AEPAN, para posterior utilizagio do mesmo
pelo Municipio em todas as agdes do plano municipal para a igualdade de género e ndo discriminagéo « Mais Igualdade para Meszo
Frion.

As candidaturas terminam apenas a 28 de abril de 2023, sendo que os resultados do concurso serdo conhecidos até 12 de maio
de 2023, através de publicagao no site da cdmara e comunicado ao/a aluno/a ou grupo vencedor.
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5.3 Agbes complementares

Atividade complementar 1

CAIXA DE SUGESTOES

CONCILIARE
AGIR RESPONSAVELMENTE!

s, o L., s gpiae
£ mee oS0 g A o w550 Il

Atividade complementar 2

ao PMIND

Além das medidas anteriormente referidas com vista & promogdo do
didlogo social e participagdo dos/as trabalhadores/as, o Municipio
procedeu a criagao e divulgagao de uma “Caixa de Sugestoes”, por correio
eletronico para todos os servigos da Camara Municipal (70 setores).

A atividade Caixa de Sugestdes, levou & disponibilizagdo de 3 caixas
colocadas em lugares estratégicos e de facil acesso a todos/as os/as
funcionarios/as, para que pudessem participar ativamente em todas nesta
agdo (anexo 7).

Aimplementagdo da Agao/Medida promoveu os principios da Igualdade de
Género bem como a importancia de a Camara Municipal possuir recursos
internos que permitam a conciliagéo trabalho — familia dos seus/suas
funcionarios/as. Esta atividade promoveu, ainda, a participagdo dos
funcionarios/as na elaboragéo/apresentagao de medidas que a Autarquia,
poderd na eventualidade vir a adaptar internamente. Dando-se a
oportunidade de cada funcionario/a participar com uma sugestdo
(sobrevalorizando a protegéo de dados) na caixa de sugestoes.

Relativamente ao resultado de participagdo dos/das funcionarios/as na
acdo Caixa de Sugestdes, chegaram-nos 17 opinides, que foram,
disponibilizadas ao Ex.mo Sr. Presidente da Camara para analise posterior.

O Municipio dinamizou duas sessdes de sensibilizagdo no ambito da comemoragdo do Dia Internacional da Mulher

(anexo 20).

15H00 - PAVILHAQ SOCIAL
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PROF. ANTONIO DA NATIVIDADE

RODA DE CONVERSAS COM
EMPODERADAS DO CONCELHO
MODERADORA: CAROLINA MOREIRA

(=] Cofinanciado por:

Uma agdo de sensibilizagdo intitulada como “Desafiando as
Desigualdades - Roda de Conversas com as Mulheres
Empoderadas do Concelho” que visou sensibilizar e informar
outras mulheres do Concelho, incentivando outras a alcangarem
os objetivos a que cada uma se propde diariamente. Neste dmbito
foi elaborado o cartaz para divulgacdo da sessdo, efetuada a
divulgacdo da atividade, através das redes sociais disponibilizadas
pelo Municipio e do AEPAN.

Nesta sessdo pretendeu-se sensibilizar as Mulheres do Concelho
para questdes relacionadas com a lgualdade de Género em
particular promovendo a participagdo das mesmas no debate
com quatro mulheres de referéncia para o Municipio. O gabinete
de A¢do Social incluiu nesta roda de conversas a Conselheira
Externa do IIPMIND — Mais lgualdade para Mes&o Frio.

Na dinamizacdo da agdo estiveram presentes 48 mulheres e 10

homens.
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A segunda agdo de Sensibilizagdo designada como “Presentear as Mulheres que
vivem e Trabalham no Concelho” teve como objetivo provocar um efeito, surpresa,
nas mulheres do Concelho, através da entrega de uma flor pelo Executivo da

Camara Municipal de Mesdo Frio. Para tal, foi feita a aquisicédo de 300 Flores, para

distribui¢do pelo Concelho de Meséo Frio. Foi, ainda, elaborado um video, para ser

langado nas redes sociais como noticia da acdo realizada.

Esta atividade permitiu a promogédo da lgualdade de Género, em particular a sobrevalorizagdo do trabalho das

Mulheres de qualquer faixa etdria e estatuto.
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5.4 Agdes previstas mas nao -realizadas - recalendarizag@o

Apenas uma atividade ficou por realizar no periodo previsto, uma vez que por motivos de auséncia
prolongada da pessoa responsavel ndo foi possivel levar a cabo os procedimentos necessérios ao seu
cumprimento.

AREA 1 - ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

OBJETIVO ESPECIFICO: Salvaguardar os principios da Igualdade de Género

AGAO/MEDIDA: 1.2 - Incluséo em SIADAP 1 de pelo menos dois objetivo relacionado com a promogéo da IG e nao
discriminagéo

EXECUGAO DA MEDIDA:

Iniciou-se esta atividade com envio de email para a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), contudo por questdes de
Baixa Médica da Dra. Dalila Ferreira, Conselheira Interna do Plano e a tnica Chefe do departamento acima referenciado, a mesma
esta ainda por cumprir.

Assim, entende-se que esta atividade s6 devera ser retomada, quando a chefe da DAF retomar as suas fungdes, ainda sem
previsdo de data (anexo 21).

40
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5.5 Metodologia de recolha de evidéncias

No &mbito da monitorizagéo e avaliagdo da execugdo das medidas e do plano para a igualdade, foi
importante reunir toda a informag&o relevante para o efeito, com recurso a instrumentos adequados &
recolha de dados, tais como: folhas de registo de presenga, registos fotograficos, noticias na imprensa,
publicagbes nas redes sociais, videos e outros elementos que permitiram evidenciar a realizagéo das
atividades e aprofundar o conhecimento sobre as mesmas, conforme se pode verificar através das fichas
de registo de cada medida que seguem em anexo a este relatorio e nas quais figuram todas as evidéncias
recolhidas para cada agdo/medida do PMIND.

Note-se que o recurso a fichas de registo no ambito da implementagdo das agdes previstas no PMIND
permite apresentar de forma sistematizada, coerente e regular cada uma das medidas.

Assim, ao longo do relatério e da apresentagdo das medidas executadas ou em desenvolvimento
apresenta-se apenas a informagao geral e essencial que evidencia o cumprimento da meta estabelecida.
Contudo, nas fichas de registo em anexo a este relatorio constam os detalhes de cada agéo assim como a

totalidade das evidéncias recolhidas em relagéo a cada uma delas.

De uma forma geral, a ficha de registo que caracteriza cada agéo do Municipio permite recolher informagoes
tais como: data ou periodo de realizagéo da(s) atividade(s), uma breve descri¢ao, identificagio da entidade
promotora e seus contributos, entidades parceiras, publico-alvo, recursos envolvidos e sempre que possivel
uma breve referéncia sobre a forma como a agdo integra a dimensdo da Igualdade de
Género/Oportunidades, sobre os fatores que constituem o contetido inovador da ag&o e sobre 0 método de
acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagéo dos resultados. Por (ltimo, surgem os

indicadores de avaliagéo / evidencias®.

Considera-se que houve uma execugéo adequada das medidas previstas para o periodo de implementagéo
considerado neste relatorio, na medida em que estas se encontram devidamente evidenciadas, de acordo

com os elementos apresentados neste relatério para o efeito (cf. anexos).

Note-se que, neste relatorio de execugéo, apresentou-se na secgdo anterior um ponto de situagao de todas

as metas previstas no plano para o periodo de implementagéo das medidas que foi considerado.

O periodo de implementagao de medidas do PMIND foi inferior a 12 meses e reflete-se na referéncia a
apenas alguns indicadores anteriormente expostos, devido ao facto de 0 PMIND ter sido aprovado apenas
em janeiro de 2023, atendendo a situagdo de crise pandémica que se registou em plena elaboragdo dos

diagnésticos e Planos, assim como, de outras questdes sociais, designadamente, decorrentes da situagéo

& Por esse motivo, este relatorio apresenta uma consideravel extensao, atendendo ao nimero de anexos que disponibiliza.
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de guerra desencadeada na Ucrania a qual foi necessario o Municipio dar resposta perante tal situagéo de
emergéncia social, bem como a transferéncia de competéncias para os municipios em diferentes dominios,
que originou uma necessidade de reorganizagdo interna. O Municipio de Mes&o Frio teve ainda de algumas
questdes relacionadas com a auséncia de recursos humanos afetos ao projeto, que levou a alguma
derrapagem dos prazos inicialmente previstos para a concretizagéo das diferentes fases do projeto.

Ainda assim, o relatorio evidencia uma execugéo superior a 70% das medidas previstas para o periodo de

implementagéo considerado no ambito deste relatdrio (de janeiro a abril de 2023).

Assim, quase todas as medidas previstas para o periodo em anélise foram executadas (exceto uma), ainda
que algumas delas tenham tido a necessidade de ser recalendarizadas, devido a constrangimentos que
foram surgindo ao longo da execugao do PMIND.

Contudo, € também de salientar, que o Municipio conseguiu também antecipar a execugdo de algumas

medidas, bem como superar algumas metas estabelecidas inicialmente, conforme referido anteriormente.
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5.6 Balanco final

A monitorizagdo da execugéo das agdes e medidas dos planos de agéo, bem como das respetivas metas
estabelecidas &€ um processo continuo e néo linear, permitindo que o projeto avance, que se cumpram 0s
objetivos nos prazos determinados e que sejam redefinidas determinadas questées sempre que se afigure
COMO NEecessario.

O Municipio de Mes&o Frio procurou, sempre que possivel, aproveitar as oportunidades do contexto em
que se insere e das parceiras locais existentes para potenciar as oportunidades e as sinergias no ambito
do processo de implementagao do PMIND 2023-2026.

Tal é visivel através da analise do récio de medidas executadas/concluidas e em desenvolvimento no
ambito do PMIND de Mesé&o Frio.

Salienta-se que, em muitas das agdes levadas a cabo as metas foram além do esperado, tendo-se

superado os resultados inicialmente previstos.
Assim, em termos gerais conclui-se que:

-No plano interno:
- Foram executadas 8 agoes;
- Apenas uma medida ndo pode ser executada no periodo previsto, havendo necessidade
da sua re-calendarizagdo, apara posterior execugao;
- Algumas medidas do plano interno foram antecipadas quanto a data prevista para a sua
conclusdo;
- O municipio conseguiu, ainda, realizar uma atividade complementar ao plano de agao
interno do PMIND.

-No plano externo:
- Foram executadas 6 agoes;
- Realizaram-se todas as agdes calendarizadas para o periodo de execugéo em analise;
- Foi antecipada a conclusdo de algumas medidas previstas no plano de ag&o externo;
-Todas as outras medidas por executar previstas no plano externo tem caracter plurianual;
- Ja se encontra-se em desenvolvimento uma das agdes previstas no plano externo, cuja
conclusao se previa apenas em 2026.
- O municipio conseguiu, ainda, realizar uma atividade complementar ao plano de agao

externo do PMIND, com a realizagao de duas sessdes de sensibilizagdo adicionais.
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Considera-se, por isso, que para o periodo de execugéo considerado no ambito deste relatorio de execugéo
(janeiro — abril 2023), correspondente a 4 meses (inferior ao inicialmente previsto 12 meses), o Municipio
de Meséo Frio obteve resultados satisfatérios, acima dos 70% de execugao.
O Municipio realizou um niimero superior de agdes ao previsto para o periodo de execugéo em analise, por
via da antecipag@o de varias medidas e tem em desenvolvimento outras agdes do PMIND, dentro da
calendarizagéo prevista. Além disso, dada a sua proatividade, além das atividades previstas no PMIND,
levou a cabo 2 atividades complementares, conforme evidenciado:

e O Municipio criou e divulgou uma “Caixa de Sugestdes”, com vista & promogao do dialogo social

e participagéo dos/as trabalhadores/as;
e O Municipio dinamizou duas sessées de sensibilizagdo no ambito da comemoragdo do Dia

Internacional da Mulher.
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5.7 Analise SWOT

Apresenta-se a seguir uma analise SWOT, que permitiu identificar:

1) Forgas - aspetos positivos / dimensdes que, numa dada organizag&o, funcionam bem ou que podem ser
consideradas como mais-valias para o desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade de Género;

2) Fraquezas - aspetos menos positivos / dimensdes internas a organizagdo que podem constituir
fragilidades que devem ser anuladas ou problemas que podem ser resolvidos;

3) Oportunidades - elementos externos a organizagdo que podem constituir recursos importantes a
resolugao de problemas

4) Ameagas - elementos externos a organizagdo que podem ser obstaculos @ mudanga/ melhoria desejada.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Os Planos Municipais para a Igualdade s&o instrumentos de planeamento de politicas pUblicas para a igualdade ao
nivel local, que estabelecem estratégias de transformagéo das assimetrias de género reveladas pelo diagnostico de
genero realizado a nivel local, integrando medidas de mainstreaming de género e agbes especificas, fixando

objetivos, indicadores, metas a alcangar e a respetiva avaliagdo (Pernas, Fernandes, Guerreiro, 2008).

A implementagéo de Planos Municipais para a Igualdade esta em consonancia com a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 33.°, que refere que compete a Camara Municipal assegurar a integragdo da perspetiva de género em
todos os dominios de agdo do Municipio, designadamente, através da adogdo de Planos Municipais para a
lgualdade.

Cabe, por isso, aos Municipios adotar estratégias ativas que permitam promover uma visdo mais igualitaria, que
desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de género, contribuindo para combater o ciclo de reprodugéo
desses estereotipos socialmente construidos e a persisténcia das desigualdades em fungéo do género, dando
resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Nao Discriminagao (ENIND) - Portugal + Igual
2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Agéo — Plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH) 2018-2021, Plano de agdo para a prevengédo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (PAVMVD) 2018-2021 e Plano de agao para o combate a discriminagéo em razéo da orientagao sexual,
identidade e expresséo de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC) 2018-2021.

Neste sentido, o Plano Municipal para a Igualdade de Género é o instrumento de politica local que estabelece a
estratégia de promogéo da igualdade e a mobilizagéo explicita de um conjunto de politicas e agées para a igualdade.

O Municipio desempenha, assim, um papel estratégico na operacionalizagéo das medidas/agdes propostas, nas
diversas areas de intervencao, e nas operagdes a desempenhar ao longo da execugdo do projeto no que respeita a
coordenagao da implementag&o do Plano Municipal para a Igualdade, monitorizando e avaliando a sua execugao
para posterior envio a CIG dos resultados obtidos.

A avaliagdo da execugdo das medidas/agdes do PMIND, tendo em consideragdo os critérios e subcritérios
evidenciados no guia de apoio a analise e validagdo de produtos tangiveis, pretende garantir um processo de
melhoria continua e sustentado apés o término do financiamento. Assim, pretende-se que as préticas, dindmicas e
recursos criados ao longo do projeto permitam dar continuidade a implementagao de novos planos para a igualdade,

tanto ao nivel do territorio como das entidades.

O Municipio de Mesé&o Frio conseguiu um balango muito positivo nos primeiros meses de execugéo de medidas e
acoes do PMIND, tendo inclusive desenvolvido medidas complementares, algumas delas resultantes de
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necessidades que foram diagnosticadas no &mbito de agdes que integravam o plano de ag&o do PMIND de Mesao

Frio.

A taxa de execugao foi superior aos 70% na medida em que a maioria das agdes previstas para execugéo no periodo
considerado foram realizadas, ainda que algumas tivessem sido ajustadas, designadamente em termos de
calendarizagao. Por sua vez, 0 Municipio da, ainda, conta de agdes que fazendo parte do plano de ago ja estdo
em curso ou desenvolvimento, ainda que a sua data de conclusdo prevista seja 2026. Esta atuagéo revela a
iniciativa, proatividade, comprometimento e empenho que o municipio tem para com este projeto de forma a cumprir
cabalmente aquilo que definiu como estruturante, sem deixar de ir além das metas definidas e das agbes previstas

sempre que possivel e/ou necessario.

Ao longo da implementagédo de um projeto é importante a identificagéo de pontos fortes e pontos fracos, para uma
consequente reavaliagdo e reorganizagdo das necessidades e das respetivas agbes a implementar, num processo
de melhoria continua que visa promover uma intervengao ajustada aos recursos disponiveis e adaptada a realidade

e necessidades locais.

Ao avaliar a execugéo das medidas previstas para o periodo de implementagéo em analise deste projeto, da-se
conta da necessidade de definigdo de um cronograma mais detalhado das medidas do plano de ag&o, definindo

datas mais concretas para a sua realizagéo, de forma a que seja mais rigorosa a avaliagéo da sua implementagao.

Uma das limitagdes mais sentidas ao longo da implementagdo do projeto e recolha de evidéncias passa pela
sobrecarga dos/das técnicos/as afetos. Muitos/as técnicos/as acumulam varias fungdes e projetos a cargo, o que se
torna de dificil gerir todas as necessidades afetas a implementagédo dos planos de agéo, particularmente quando
exige um esforgo acrescido na recolha de documentago e preenchimento de registos. Por esse motivo, nesta fase
inicial n&o foi, ainda, possivel, a implementagdo de metodologias e agbes que permitam uma rigorosa anélise do

impacto das acoes levadas a cabo.

Salienta-se, contudo, que em algumas das atividades dinamizadas, o Municipio recorreu a mecanismos de recolha
da opinio do plblico-alvo, que permitissem avaliar a sua satisfagao em relagao a iniciativa levada a cabo e na qual
participaram’.

A aposta na comunicagao e divulgagéo através de meios digitais e imprensa local, por parte do municipio, & um .
ponto forte da sua atuagao e permite disseminar pela comunidade em geral e dar-lhe conhecimento da atividade do
municipio aos varios niveis, transmitindo-lhe informagao suficiente e precisa sobre as iniciativas levadas a cabo no

concelho. Esta atuago permite também ter uma elevada participagéo das pessoas nas atividades levadas a cabo.

7 Recurso a post its para expressdo da opinido dos/as participantes e avaliagdo da sua satisfagédo face a iniciativa na qual estavam
envolvidos.
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Além disso, é também um veiculo de sensibilizagédo e educagdo na &rea na igualdade de género e n#o-
discriminag&o. Uma comunicag&o eficiente contribui também para a melhoria da qualidade de vida das pessoas e

para a prevengéo da discriminagéo e preconceito na comunidade, tornando-a mais justa e igualitéria.
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ANEXO 1. Despacho de constituicao da EIVL

Alteracdo da equipa anteriormente nomeada - Informagdo n2 12/2021)

Gablnete do Presidente | 2045

Municiplo de Meséo Frio

CAMARA MUNICIPAL

Plano Municipal para a Igualdade de Género e Ndo Discriminagéo de Mes3o Frio

Nomeacdo da Equipa para lgualdade na Vida Local

Nos termos do preceituado na alinea q) do n.2 1 do art.2 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagdo atual, as autarquias locais promovem os interesses
proprios das respetivas populagdes e asseguram a integragao da perspetiva de género
em todos os dominios de a¢ao do municipio, designadamente através da adogao de
planos municipais para a igualdade.

As autarquias locais, pela sua proximidade com as populagées, configuram-se como
entidades privilegiadas para a concretizagao de agdes e medidas que tenham como
objetivo a promocao da politica da igualdade de género e de oportunidades,

Neste ambito, o Municipio de Mes&o Frio e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade
de Género celebraram em 5.11.2021 um «Protocolo de Cooperagdo para a lgualdade e
3 N&o Discriminagaon, estipulando-se no respetivo clausulado, além do mais, que é
uma obriga¢do do Municipio criar uma EIVL - Equipa para lgualdade na Vida Local,
composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Por sua vez, a Camara Municipal de Mesdo Frio, na reunido ordindria de 18 de janeiro
de 2023, aprovou por unanimidade o Planoc Municipal para a igualdade de género e
nao discriminagdo de Mesao Frio, 2023/2026, constando do seu Anexo S a

identificacdo «das pessoas cnvolvidas na equipa para a Igualdade na Vida Localn,
Assim, atento o exposto, importando adequar a composigdo da EIVL ao Plano
Municipal em mérito, determino que a Equipa para lgualdade na Vida Local seja

constituida pelos seguintes elementos:

* Presidente da Camara Municipal;
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Labnnete do Presidente |

¢ Dalila Ferreira - Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) da Camara

Municipal;
e Olinda Armanda Pinheiro Monteiro — Professora do Ensino Basico (aposentadal;

e C(atarina Isabel dos Santos Garcias — Diretora Técnica da Santa Casa da

Misericordia de Mesao Frio; e

e Catarina Oliveira ~ Tecnica da EAPN/Portugal - Nicleo Distrital de Vila Real

Notifique-se os interessados do teor do presente despacho.

Mesdo Frio, 20 de janeiro de 2023.
O Presidente da Cdmara Municipal,

/ o

(Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva)
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ANEXO 2. Extrato da Ata da Reunido de Camara - Aprovacao PMIND
Livro 1’49 §0, folhas 109

41
7

o]

ATA N.° 2/2023

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 18 DE JANEIRO DE 2023
No dia dezoito de janciro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ trés, nesta vila de Mesio Frio, no
Edificio dos Pagos do Concelho ¢ Saldo Nobre da Camara Municipal, teve lugar a
segunda reunido ordindria deste més, do referido Orgdo.
Presentes os scnhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Camara
Municipal, que, nessa qualidade, abriu a reunido &s dez horas, Manuel Fernando
Mesquita Correia, Justina Alexandra de Sousa Teixeira (P.S.), Mario Luis Mendes de
Sousa Pinto e Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMF), Vercadores. ----=----ennemeeen

()

3. Plano Municipal para a ipualdade de género e niio descriminaciio de Mesiio Frio,

2023/2026:

Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte

PROPOSTA:

“As questdes da igualdade de género revelam-se atualmente como centrais, na

promogdo do exercicio de cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuagio

em termos de administragio politica e territorial,

As preocupagdes com os esteredtipos do género como fatores de discriminagio e

exclusio, nio sdo novas ¢ as medidas que se tomam ou venham a tomar, ndo sdo s6 uma

moda, mas, sim, uma preocupagio dos poderes piblicos e politicos com esses
fenomenos.

Um exemplo dessa preocupagiio na construgdio de politicas que fomentem cssa mudanga

serdo os Planos Municipais para a Igualdade de Géncro.

Os objetivos gerais tragados no dmbito destas matérias sio:

+ Diagnosticar a situagdo do concelho em termos de praticas institucionais e politicas
de igualdade, scja na gestio municipal e funcionamento dos seus servigos, scja nos
agentes sociais, econdmicos e educativos locais;

» Identificar os esteredtipos de género que, no quotidiano da vida do coneelho, nos
scus habitantes ¢ nas suas instituigdes, contribuem para situagdes de exclusio social
ou desigualdade no acesso e usufruto de direitos;

» Integrar a igualdade de género na gestiio e quotidiano do municipio, bem como na
planificagiio, execugio e avaliagio dos seus projetos;

« Promover a melhoria generalizada dos servigos e das relagdes de trabalho cm termos
de igualdade de género;

« Desenvolver agdes promotoras de praticas em igualdade de géncro ¢ conciliagiio da
vida familiar, profissional e pessoal;

+ TFomentar a utilizaglio da linguagem inclusiva na comunicagfio interna ¢ externa do
municipio e das instituigdes e organizagdes locais,

Atento ao vastissimo trabalho jé efetuado na drea da Igualdade de Género, promovido

por esta Camara Municipal em parceria com a Santa Casa da Misericordia,

nomeadamente através dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social, foi elaborada

¢ submetida a candidatura no émbito do AVISO N° POISE - 22 - 2020 - 03, 1.06-

Apoio técnico a elaboragiio e monitorizagio da execugio e avaliagdo dos Planos para a

Igualdade.

Phe N 11
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Da candidatura resulla o apoio a agdes relativas ao desenvolvimento de diagnosticos, i
claboragio, implementagao, divulgagio ¢ avaliagio de planos para u igualdade, de
imbito municipal, que se enquadrem nas seguintes atividades sequenciais, distribuidos
por duas fases:

FASE 1

Atividade 1 - Elaboracéo do diagnéstico:
+ O diagndstico compreende a identificagio e subsequente  prionzagio  das

necessidades na organizagio ¢ no lermitorio em matérias alinhadas com a ENIND
designadamente:

« Igualdade entre mulheres ¢ homens;

« Prevengio e combate & discriminagio em razio do sexe, bem como 4
discriminagio que resulta da intersegiio de varios fatores de diseriminagio como a
origem racial ¢ étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientaglo sexual, a
identidade ¢ expressio de género, caracteristicas sexuais, entre outros;

+ Prevengio ¢ combate o todas as formas de violéncia contra as mulheres ¢
raparigas ¢ de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulnerdveis como
mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas ¢ com deficiéncia.

IMMMHWWM
Dominios de infervengiio e respetivos objetives, devendo abranger, pelo menos,
cada umn dus matérias previstas para o diaggnostico, devendo comportar uma
dimensdo intema ¢ uma dimensio externa, conforme descrito infra;

+ Medidas concretas de intervengiio para cada objetive e dominio de intervengiog

« Metas anualizadas para cada medida, devendo ser especificas, mensurdveis,
relevantes/adequadas, realistas, definidas no tempo, hem como os respetivos
indicadores de resultado € de impacto;

.+ Procedimento de monitorizagdio ¢ avaliagio da implementagiio das medidas e
cumprimento das metas do PMIND.

« Divulgagio do Plano para a lgualdade;

+ Avaliagio do Planu para a Igualdade

O principio da lgualdade de Género tem sido reconhecido como uma parte essencial do
desenvolvimento local nn vertente sociul, cultural, econdmica ¢ politica. Assim, no
ambito da elaboragio do Plano Municipal para @ lgualdade de Mesdo Frio, o Municipio

assume o compromisso de tomar transversal a sua aplicagio nos varios dominios ¢ dreas
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de atusgdo, numa atitude de corresponsabilidade para com os/as seus/suas
colaboradores/as e municipes, no combate as desigualdades entre homens ¢ mulheres da
sua comunidade,

O Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nio Discriminagdo de Mesdo Frio
organiza-se em duas partcs. A primeira apresenta uma caracterizagio geral do
Municipio, trangando o seu perfil sociodemogrifico e politico, aferindo as suas
fragilidades e potencialidades ao nivel intemo. A segunda parte contempla o plano de
agdo propriamente dito, que vigorara entre os anos 2023 e 2026. Nele, sdo enunciadas as
cstratégias ¢ medidas que o Municipio de Mesdo Frio pretende levar a cabo a curto,
médio e longo prazo, com vista a di inagdo du Igualdade de Género nos diferentes
dominios, tendo em conta a sua exequibilidade e a adequagdo das agdes a realidade do
coneelho.

Assim, proponho que a Chmara Municipal, no uso das competéncias que lhe estio
atribuidas na alinea q) do n.° | do art.® 33.% da Lei n® 75 /2013, dc 12 de setembro, na
sua redagdo atual, aprove:

* O Plano Municipal para a Jgualdade de Género ¢ Nao Discriminagio de Mesdo Frio
para o periodo de 202372026, que se junta.”
DELIBERACAOQ: Aprovada, por imidade
6. APROVAGAO DA ATA, EM MINUTA, E ENCERRAMENTO DA REUNJAO:
E nada havendo mais a tratar, a Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar a presente
ata, nos termos e para os efeitos consignados no n.® 2 do artigo 34.° do decreto-lei n.°
4/2015, dc 7 de janeiro, a qual vai ser assinada, pelo senhor Presidente da Céimara e por
mim, : ) , téenico superior, com fungdes de
secreténo, que @ e|abore| Seguidamente fon encerrada a reunido, quando eram onze

horas e quinze minutos.
O Secretério da reunido O Presidente da Céimara
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ANEXO 3. Minuta Ata Assembleia Municipal - Apresentagdo PMIND

Fen ©

npARSE D

MESAO FRIO MUNICIPIO DE MESAO FRIO

A

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

MINUTA DA ATA N.© 1/2023

SESSAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MESAO FRIO

DO DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2023
No dia vinte e sete de feverewro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta vila de Mesdo Frio, no Auditério

Munitipal, teve lugar & sessao ordindria deste més, do referida Orgao -

Presentes os senhores, Carlos Manuel Pombo Soares Silva, Presidente da Assembleia Municipal, que, nesta
qualidade, abriu a sessdo as vinte e uma horas e nove minutos, primewra secretaria Ana Cristina Alves Rodrigues
da Costa, segundo secretdrio, Luis Miguel Silva Marques, Pedra Miguel Alves Pogas, Marco Antonic Gongalves
Teixewra, Jorge hillpe Portela, José Eduardo Branco dos Santos, Antanio César Vicenle Nunes, Vitor Migue!
Barros da Fonseca, Francisco Guedes Moreirs, José Angelo Pinto Vieira, Carlos Alexandre Dias Pereira e Joana
Monteiro Pires de Lima (PS), Anabela Valernio Marrafa de Macedo, Carlos Alberto Esteves Miranda, Custodio
Pereira Pinta, Vitor Manuel Vieira de Oliveira (em substituigdo do membro Margarida Correla Pinto) e Hugo

Sergio da Silva Marques de Sousa (MMMF ), Maximiano Pereira Correla, (PPD/PSD)

Presentes os senhores, Paulo Jorge Feres Teixeira da Silva, Presidente da Camara Mumicipal. Manuel Fetrnando
Mesquita Correta e Justina Alexandra de Sousd Teixeira, vereadores do [PS) € Manio Luis Mendes de Sousa

Pinto, vereador do (MMME)

FALTAS Matganda Cotrera Pinto do MMME, Carlos Eduardo Almeida de Abreu Amorim PPD/PSD e Diogo

Miguel Figueiredo Rocha vereador do (MMME |
PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

1. O Sr, Presidente da A bleia Municipal destacou, no dmbito do expediente relativo a assuntos

relevantes, o “ Il Plano para lgualdade de Género e Nio Discriminagdo de Mesio frio” - Mais Igualdade
para Mesho Frio”, que foi remetido a todos os membros por correio electrénico no passado dia

17/02/2023------oo- R S S

£ extrato da nminuta da ata numero um, da sessdo da Assemblea Municpal realizada em 27 de fevereiro de

2023, na parte respeitante ao ponto numero 1.Periodo antes da ordem do dia, o que certifico
Pagos do Municipio de Mesia Frio, aos vinte @ <ete dias do més de fevereiro dn ano de dois mil e vinte e trés ---

0 Fresidente da Assembleia Municipal,

Papnay e !
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ANEXO 4. Ata - Reuniao EIVL
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Equipa para & lgualdade na Vida Local

Ata n° 01/2023

Reumac Ordindria do dia 17 de abiril de 2023

Ao déamo sétimo dia, do més de abril, do ano de dois mil e vinte € trés, nesta Vila de Mesao Frio, no Salao Nobre
dos Pagos do Municipio, teve lugar a primeira reunido ordinana, do Plenario, da Equipa para a lgualdade ra Vida
Local, com a sequinte ardem de trabalbos
Ponto Um - Dar conhecimento do Regimento de Funcionamento da Equipa para & Igualdade na Vida Lacal - EIVL,
aprovado em Reunido de Camara a 5 de abril de 2023
Ponto Dois - Apresentagac do ll Plane Municpal para g Igualdade de Genere e Nao Disciminagio de Mesao Frio
2033 { 2026 - "Mais lgualdade para Mesao Frio®, conforme candidatura ne dmbito ¢o AVISO N.© POISE - 22 -
2020 - 03, 106 -~ Apuio lécnico & elaboragdo e monitanzagdo da execugdo e avaliagdo dos planos pata a
iqualdade,
Ponto Trés - Qulios 3ssuntQs «---omemmm e Sy o s n A
Estiveram presentes os elementos abaixo enunciados, que 355naram a respetiva folha de presenqas, a qual se
considera parte integrante desta ata, anexando-se para o efeito a mesma: oo
»  Presidente da Camara Muricipal de Mesdo Frio - Paulo Jorge Peres Teixera da Silva
»  Professora do Ensino Basico - Qlinda Armanda Pinheiro Monteiro
s Diretors Técnica da Santa Casa da Misericordia de Mesao Frio - Cataring Isabel dos Santos Garcias
*  Tecnica ds EAPN Portugal  Nocleo Disteital de Vila Res! - 4na Catanina Duarte Moitinho de Olweira
Nao compareceram neste Plenano os sequintes elementas
»  Chefe de Divisac Administiativa e Financeira (DAF) da Camara Municipal - Dalls Mana de Sousa
Ferreirg - emaAmavTIEen rm e AR
Pelas catorze horas e trinta nunutos, o Presidente da Cadmara Munipa! de Meso Frig, Paulo Jorge Peres
Teixeila da Silva, deu as boas vindas acs elementos, agradecendo a presenga de tados
De sequida, passanda a0 ponto um da ordem de trabalhos, o Presidente da EWVL 1efenu que a elabaragao do
Reqimento de Funcianamento da EIVL encantra-se em conformidade ¢am o estipulada na Clausulo g2 don g
do protocolo de cooperagdo entre a Comisedo de pata a Cidadania ¢ a Igualdade de Génern e o Municipio de
Mesaa Frio
Incernido neste contesto o Presidente da EIVL, reforgou que em catorze de maio de dois mil e vinte e um, por
despacha do anterior Presidente da Cimara, foram definidos cince elementas para a EIVL, que atualmente for
procedido a alteragan tambeém por despacho a vinte de janeiro de das nil € vinte e trés, fazendo agora parte
integrante desta equipa os elementas convotados para esta reunao
For igualmente disponibiizada uma copia do Regimento apravado em Reunlao de Camara, cinco de abul de
dois il e vinte e tey, a todos os elementas da EIVL - . - w
De seguida, passande a0 nonta dois da vrdem de trabathos, o Presidente da EIVL informou os presentes que ‘7
solic tou a presenga ca téuniwa responsavel pelo I Plano Municipal pata o lqualdade de Género e Nao

Discriminag 3o «Mais iqualdade para Mesdo Friox, Ana Quenoz, a fim de proceder & apresentacac do mesmo

Paynalde?
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Equipa para a lgualdade na Vida Local

Plano ¢ esclarecer as pertinentes questaes que possam ser colocadas pelos elementos presentes No uso da
palavra, a técnica comegou por cumprimentar os elementos presentes. De seguida, procedeu a uma breve
apresentagao, para conheamento, do Il Plano Municipal para a lgualdade de Género e Nao Discriminagdo
«Mais [qualdade para Mesao Frios, enviado, oportunamente, a todos os parceiros, o qual se anexa a presente
ata, sendo parte integrante da mesma. Passandoe a andlise do Plano Municipal, a mesma fez alusdo &
construgdo deste, em sequimento do Relatdrio de Diagndstico jd existente desde o ano de dois mil e doze,
através de uma candidatura ao AVISO Ne POISE - 22 - 2020 - 03, 1.06 - Apoio técnito a elaboragio e
monitorizagdo da execugdo e avaliagaa dos Planos para & Iqualdade Refere, ainda, que no sequimento dessa
candidatura foi celebrado um protocalo com a Comissao para a Cidadania lqualdade de Género e constituigao
da Equipa para a Igualdade de Vida Local, precedida da nomeagao das Conselheiras Locais para a lgualdade.
Passanda ao plano de agdo Interno e externo deste projeto, fez referéncia as atividades que constam dos
mesmos através das dreas de intervengdo de cada um, salientando-se algumas das atividades que jé foram
realizadas e outras que ainda estdo em fase de implementacao, fazendo aqui referéncia aos parceiros que
trabalharam com o Municipio na realizagao de algumas destas atividades, nomeadamente a Comissao de
Frote¢ao de Criangas e Jovens de Mesao Frio (CPCJ), Associagao de Apoio 4 Vitma (APAV - EMAV DOURQ),
Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natwidade (AEPAN) e Contrata Local de Desenvolvimento
Social (CLDS 4G) "Porta D'Ouro”. Assim, no sequimenta desta apresentacao, foi distribuido um decumento
informativo a tados os parceiros presentes, com os pontos chave do Plano Municipal para a lgualdade de
Género e Nao Discriminagdo «Mais lgualdade para Mesdo Friow, sendo parte Integrante desta ata. Fol
igualmente calorado 4 disposigdo o dossier, para consulta de todas o5 presentes, com as fichas de regista das
atividades 1ealizadas entre 1g de janeiro de 2023 ¢ 31 de margo de 2023

NEo se reqistou qualquer pedido de esclar@Cimenta.-««ooxooo e mmis e

Por fim, passande ao ponto trés da ordem de trabalhos, o Presidente da EIVL passou a palavra 2os elementos
presentes, tendo sido solicitada pela Dr.? Catarina Olivelra, 3 qual referiv ter algumas sugestoes para
implementagao de agoes e medidas que ainda nao feram propostas

Passando novamente a palavra 3o Sr. Presidente Paulo Silva o mesmo refenu que se pretende aumentar a
Equipa de Igualdade para a Vida Local, pols assim aumentam as parcerias ¢ iqualmente as sugesttes na
dinanizagdo das agdes constantes neste plano

Tendo sido novamente solicitada a palavra pela Dr.» Catanna Oliveira, esta fez alusac ao matenal trazido para
a implementagaa do mesmo nas atividades do plano de agdo externo, intitulado “o adio nao é argumento” -
Rede EAPN - Nucleo Distrital de Vila Real Rede Europeis ARtIDODIeza.--ceoers o oo somsmmmn e

£ nada mais havendo a tratar, encencu se a reunido quanda eram quinze horas e dez minutos, da qual fo:

lavrada & presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada pelos elementos presentes, - -----s- -
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Identificacdo da Acdo: Incluir formalmente o principio de igualdade de género como orientador das

praticas do Municipio.

Data de inicio: 18/01/2023

Descricdo

ANEXO 5. Evidéncias das Atividades
Plano interno 1.1

FICHA DE REGISTO

Data de Fim: 28/02/2023

A Camara reuniu o executivo no dia 18 de janeiro de 2023, onde introduziu o |l Plano Municipal para a lgualdade

de Género e Nao Discriminagdo «Mais lgualdade para Mesgo Frio®, para aprovagio do mesmo.

Apds ter sido aprovado, o documento foi publicado no site do Municipio para acesso a toda a comunidzde.

Entidade Promotora: Cdmara Municipal de Mes3o Frie

- Principais contributos da entidade promotora para a acao

Articulagdo com os servigos de Agdo Social e servigos de Comunicagdo e Imagem;

Divulgagdo do documento nas redes sociais e dispanibilizagao no site do Municipio.

Entidades Parceiras: Camara Municipal de MesZo Frio.

Calendarizagdo da agdo

Destinatarios

Recursos envolvidos (humanos,

financeiros e logisticos)

18 de janeiro de 2023

Comunidade do Concethe de
Mesio Frio

Gabinete de Agdo Social,
Gabinete de Comunicagdo e Imagem,

Recursos Logisticos.

De que forma a a¢do integra a dimensdo da lgualdade de Género / oportunidades?

Aimplementagdo da Agdo/Medida, originou a inclusie do principio de iguzldade d= género no Concelho de Mesdo

Frio, uma vez que no site da Camara Municipal procedeu-se @ uma nota introdutaria para a disponibilizagéo do

documento aos habitantes e funcionarios/as do Concelho

e i, POISE g
PRIRNESY /) mmsne
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Fatores que constituem o conteudo inovador da acdo

Criagdo de um Espago Municipal para a |gualdade de Género e Nio Discriminagdo, ne site da Camara Municipal.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagéo dos resultados

-

0 Municipio de Mesdo Frio scomp todo o pr , desde a constituigdo da EIVL, por despacho do Ex. mo Sr.

Presidente da Camarz Municipal de Mes8o Frio, = 14 de maio de 2021, 3 ¢do dasfos C Iheiras/os Locais

para 2 lgualdade, a 22 de abril de 2022, 3 aprovagiio do |l Pianc Municipal para a Iguaidade de Género e Nio
Discriminagdo «Mais Igualdade para Mesdo Frio®, em 18 de janeiro de 2023 em Reunido de Camara.

Por conseguinte o Piano foi a apresentagio a reunido de Assembleia de Camara no dia 27 de fevereiro de 2023,

" . s -

Deste modo, proc e acerca do principio da Igualdads de Género como orientador das

praticas do Municipio, procedendo-se a criagdo de instrumentos de divulgagdo dos objetivos do PMIND.

Indicadores de Avaliagao

Noticia/Divuigagdo do PMIND através do site do Municipio.

Links:

Consulta no site da Camara Municipal:

Redes Sociais:
https: il ram.co: C i Zigshid=MGU3ZTQzN2Y=

hitos m oo D)

o72aqYPwwwiI8id=100064389801504
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EXTRATO, DA ATA DE ASSEMBLEIA MUNICIPAL, REALIZADA A 27 DE FEVEREIRO DE 2023

WU 31 e L

MESAQD FRIO MUNICIPIO DE MESAO FRIO
ASSEMBLELN MUNICIPAL

MINUTA DA ATA N.° 1/2023

SESSEEY QORCENARIA DA ASSEMHLEL MUNICRAL DE MESAC FRIC,
D 0L& 27 DF FEVERFIRGD DF 2321
Mo dua winte ¢ sebe de feverelre da ano de dos mil e sinte o tris nesta wia de Mesdo brio, no dudildre
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102/ 3023 Vaa i
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ANEXO 6. Evidéncias das Atividades
Plano interno 3.1

FICHA DE REGISTO

Identificacdo da Agdo: Divulgar informagio relativa aos direitos e deveres dos/as funcionarios/as em matéria de igualdade

e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade, através dos meios de comunicagio interna e/ou outros

mecanismos.

Data de inicio: 18/01/2023

Descricao

Data de Fim: 31/03/2023

Foi elaborado um documento interno para divulgagdo dos direitos e deveres dos/as funciondrios/as, sendo
disponibilizado a todos/as internamente e via correio eletrénico.
Para além da disponibilizagdo do mesmo, internamente, estd também disponivel na biblioteca municipal e no site —

Espago Municipal para a Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes&o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agédo

Articulagdo com os servigos de Agdo Social;
Divulga¢io do documento, através de correio eletrénico e disponibilizagdo no site do Municipio, bem como de 10
copias impressas para divulgagdo fisica do documento, nos espagos da Cdmara Municipal.

A Divulgagdo do documento informativo foi realizada pelo Servigo de Agdo Social;

Foram elaborados e impressos 10 documentos internos.

Entidades Parceiras: Camara Municipal de Mes3o Frio; Servigos de Agéo Social, Apoio Juridico e de Comunicagdo e Imagem

do Municipio de Meséo Frio.

Calendarizagdo da agdo

Destinatérios

Recursos envolvidos (humanos, financeiros e logisticos)

31 margo de 2023

173 Funciondrios/as da Autarquia

(74 homens e 99 mulheres)

Servigo de Recursos Humanos;

Recursos Logisticos e Financeiros.

Gabinete de Agao Social;

Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

Gabinete de Apoio Juridico;

Recursos Logisticos e Financeiros (impressos 10
documentos para serem disponibilizados nos servigos da

Camara Municipal)
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De que forma a agdo integra a dimensdo da Igualdade de Género / oportunidades?

A implementacédo da Agdo/Medida promoveu, a dinamizagio dos principios da Igualdade de Género bem como a

importancia da divulgagdo dos direitos e deveres dos/das funciondrios/as desta Autarquia.

Fatores que constituem o contetido inovador da agio

As agdes dinamizadas e implementadas promoveram a divulgagdo da informagdo entre os/as funciondrios/as através

da dinamizagdo de informagédo interna.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretiza¢do dos resultados

As a¢Bes foram realizadas e dinamizadas pelos servigos de A¢do Social do Municipio.

Indicadores de Avaliagdo

No &mbito da meta o documento foi disponibilizado via correio eletrénico a 70 servicos da Camara Municipal,
contudo alguns destes email’s chegaram a mais de 70 funciondrios/as em cada setor, uma vez que as chefias fizeram
chegar aos restantes que trabalham externamente aos servicos desta Camara Municipal.

Assim fez-se chegar o mesmo a 74 homens e 99 mulheres.

Links:
Consulta no site da Camara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1618

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/900
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Informacéo Interna

CAMARE MUNICIFA,
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ANEXO 7. Evidéncias das Atividades
Plano interno 3.4
Atividade complementar 1

FICHA DE REGISTO

Identificagdo da Agdo: Sistematizar as medidas existentes de conciliagio da vida pessoal, familiar e profissional existentes

no Municipio.

Data de inicio: 01/03/2023 Data de Fim: 31/03/2023

Descrigdo

Divulgar, os recursos existentes no Concelho de Mesdo Frio que permitam conciliar o trabalho — familia,
nomeadamente os existentes na drea da Cdmara Municipal.

Neste dmbito o servico de Comunicacdo e Imagem, procedeu a introdugdo dos recursos existentes (atividades
internas criadas pela Cdmara Municipal) no site do Municipio, na érea do Espago Municipal para a lgualdade de
Género e Néo Discriminagdo, para divulgagdo dos meios existentes na Autarquia.

Foram ainda distribuidos os flyer's internamente pelos/as funciondrios/as da Camara Municipal, com toda a
informagdo acerca das atividades internas que existem atualmente.

Para além desta distribuicdo de flyer's internos pelos 180 funcionérios desta Autarquia, foram divulgadas por correio

eletrénico, as medidas que o Municipio disponibiliza para facilitar a conciliagio referida anteriormente e dentro

deste ambito, promover mais medidas que permitam a mesma conciliagdo.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes3o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a a¢do

Elaboragdo de flyer com informagéo relacionada com conciliagdo trabalho — familia, para posterior distribuicdo

pelos/as 180 funciondrios/as desta Autarquia;

Divulgagdo da atividade, através das redes sociais disponibilizadas pelo Municipio;

(70 setores).

Divulgagdo da atividade “Caixa de Sugestdes”, por correio eletrénico para todos os servigos da Cimara Municipal
Entidades Parceiras: Camara Municipal de Mes3o Frio
—
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Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da acdo Destinatarios
financeiros e logisticos)
24 de margo de 2023 173 Funciondrios/as da Cadmara Gabinete de Agdo Social;
31 de margo de 2023 Municipal (74 homens e 99 Gabinete de Comunicacdo e Imagem;
mulheres)

Recursos Logisticos e Financeiros
(Elaboragdo de 180 flyer's com
informacdo de recursos existentes no
Concelho de Meséo Frio, que permitam
a conciliagdo trabalho — familia);

Envio de 70 email’s internos para os
diversos setores desta Autarquia (para
divulgagdo da atividade Caixa de

Sugestoes).

De que forma a a¢do integra a dimens3o da Igualdade de Género / oportunidades?

A implementagdo da Agdo/Medida promoveu os principios da Igualdade de Género bem como a importancia de a
Camara Municipal possuir recursos internos que permitam a conciliagdo trabalho — familia dos seus/suas
funciondrios/as.

Esta lgualdade promoveu, ainda, a participagdo dos funcionarios/as na elaboragdo/apresentagdo de medidas que a
Autarquia, podera na eventualidade vir a adaptar internamente. Dando-se a oportunidade de cada funcionario/a

participar com uma sugestdo (sobrevalorizando a protecdo de dados) na caixa de sugestdes.

Fatores que constituem o contetido inovador da agdo

Criagdo do Espago Municipal para a Igualdade de Género e N&o Discriminagdo no site do Municipio e na Biblioteca
Municipal (Espago Fisico).

A agdo dinamizada apelou a consciencializagdo dos/as funcionarios/as para a existéncia de recursos no Municipio,
que permitam a conciliagdo trabalho — familia.

A atividade Caixa de Sugestdes, levou & disponibilizacdo de 3 caixas colocadas em lugares estratégicos e de facil

acesso a todos/as os/as funciondrios/as, para que pudessem participar ativamente em todas nesta agdo.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

A disseminagdo de informag&o foi acompanhada pelo Servigo de Agdo Social em colaboragdo com o Gabinete de
Comunicagdo e Imagem.
Enviado correio eletrénico, com a informagdo relativa a esta agdo, para conhecimento de todos/as os

funcionérios/as, bem como do langamento de uma noticia pelo gabinete de Comunicagdo e Imagem.
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Indicadores de Avaliagdo

Neste dmbito o servigo de Comunicagdo e Imagem, procedeu a introdugdo dos recursos existentes (atividades
internas criadas pela Cdmara Municipal) no site do Municipio, na drea do Espago Municipal para a Igualdade de
Género e Ndo Discriminagdo, para divulgagdo dos meios existentes na Autarquia.

Foram elaborados 180 flyer's para distribui¢do interna a 173 funcionarios/as desta Cdmara Municipal, 74 homens e
99 mulheres.

Construidas 3 caixas de sugestdes, para promover a participacdo de todos/as os/as funcionarios/as na definigdo de
medidas a serem eventualmente implementadas pela Autarquia, para além das duas medidas ja existentes.
Relativamente ao resultado de participagdo dos/das funcionérios/as na acdo Caixa de Sugestdes, chegaram-nos 17

opinides, que foram, disponibilizadas ao Ex.mo Sr. Presidente da Camara para anélise posterior.

Divulgagdo dos recursos existentes no site do Municipio

- Recursos de conciliagao trabalho - familia

PR ) Wi 3 ACRSocll 3 Bapein Munidpel pees 4 Meusi ek e Diomen & NS Discrivninecho 3 Recursos o Conoingao ratalng - Tenidly

> Programas Municipals
B arvon e oo g de
trabama Tamoks > Algisade de Tornnoe Lates JATL) siiteeny

¥ Serviges de Apoio das InstiiuiKoes Particulares de Soligariedade Social do Coneelho

» [ Boucees Soces d Seovin Case 2 Mo e (i Mewip Frs

\

Consulta no site da Camara Municipal: \0
>

Links:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1617

Redes Sociais:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid094mLxBdMaiKRSCtabEDpwQa3wAurSCB4CKdjCCv3HYzk8nvPva2cpC
seYQqFF51nl&id=100064389801504
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Flyer

RECURSOS EXISTENTES NO MUNICIPIO
QUE FACILITAM A CONCILIACAO
TRABALHO - FAMILIA

ATELIER MUNICIPAL DE ARTES
3 4*E 6. FEIRA,
ENTRE AS 15H30 E AS 18H30.

OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES
JULHO EAGOSTO.

ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES
APRENDER FELIZ
1.° CICLO: DAS 17H30 AS 19 HORAS.
APOIO NAS INTERRUPCOES
LETIVAS: PASCOA E NATAL
PRE-ESCOLAR: AGOSTO.

CAMPO DE FERIAS
NA INTERRUPCAO LETIVA DO NATAL,
PASCOA E NOS MESES DE
JULHO EAGOSTO.

CIG

COMISRAD PARA A CIDAGAKIA
€ A IGUALDADE DF GENERO

https://www.instagram.com/p/CqVeOFPoEIS/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

SAIBA MAIS SOBRE ESTE PROJETO EM
HTTPS//WWW.CM-MESAOFRIO PT/PAGES/891

A NATL
E FLORESTAS
REALIZADO POR QUINZENAS,
NOS MESES DE JULHO E AGOSTO.

BIELIODANCE
2°E 6. FEIRA
ENTRE AS 17H30 E AS 19H30.

BIELIORITHOS
6.* FEIRA ENTRE AS 19H30 E AS 21H00.

HAIS INFORMACOES NO BALCAO UNICO DE
ATENDIMENTO DA CANARA NUNICIPAL DE
MESAO FRIO
CONTACTO 254 820 100

Cofinanciado por:
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RESPOSTAS
SOCIAIS

PARA CONCILIAR
O TRABALHO E A FAMILIA

A
24HIDIA,
TODO O ANO

SERVICO DE APC NICILIARIO
TODOS OS DIAS, INCLUIND
FERIADOS E FINS DE SEMANA
DAS 8 HORAS AS 18 HORAS

CABINETE DE ERCAO PROFT N
DIAS UTEIS, DAS 9 HORAS
AS 13 HORAS E DAS
14 HORAS AS 17 HORAS

CANTINA SOCIAL

CENTRO DE ATIVIDADES DE TENPOS LIVRES
TODOS OS DIAS UTEIS DO ANO
EM TEMPO DE AULAS
DAS 8 HORAS AS 9 HORAS
E DAS 17H30 AS 19H30;
EM TEMPO DE FERIAS
LETIVAS: DAS 8 HORAS AS 19H30.

CENTRO DE DIA
TODOS OS DIAS,
INCLUINDO FERIADOS E
FINS DE SEMANA
DAS 08H30 AS 20 HORAS

CRECHE

TODOS OS DIAS UTEIS DO ANO,
DAS 08HO0 ATE AS 18H30

MAIS INFORMACOES NA SANTA CASA
DA MISERICORDIA DE HESAO FRIO
CONTACTO 254 823 133

UNIAC CUROPEA
Foamb: S5 2d Eunion
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Informagdo Interna
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Email Interno
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Registos Fotograficos
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Caixa de Sugestoes
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Sugiro que haja biscoitos da Rute, uma vez por
semana, a disposi¢ao no bar.

Que seja facultada a todos os colaboradores a
opgao de jornada continua.
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Sugira que os diss de aniversério dos trabslhadores que coincidam com
feriados e fins dr semans, seja dada tolerancis de ponto no dia util
anteriar pu seguinte,

Contributos para a CAIXA DE SUGESTOES:

Adogdo do regime de teletrabalho, que poderia ser hibrido, (sto é, ser
mibgado com a presenga do trabathador nas instalaghes da Camara, ou
outras, em dias e hordrios determinados ou sempre que seja soliitada a
sua presenca;

- Adogda de jornada continua, quando possivel:

Adogio de horano flexivel, para os tecricos superiores, estabelecendo se
& sua presenga, nas instalagdbes da Carmara, em horarios de terminados
(por ex. das 10h00 as 12h00 e da: 14h00 3s 16h30), mas ficando o
restante horario, até perfazer 7H, ao cniténo do trabalhador.

I
[ Cofinanciado por:

c IG L8 PORTUGAL
shwdea e @ Comrpni e > Wtz V :w:ﬂmm a 2 2 Tide Soed T casss

86



ANEXO 8. Evidéncias das Atividades
Plano interno 4.1

FICHA DE REGISTO

Identificagdo da Agao: criagio de mecanismos de divulgagio dz infermagio sobre meios disponiveis para apresentagio

de queixa
Data de inicio: 01/02/2023 Data de Fim: 28/02/2023

Descri¢do

Foi elaborado um formuldrio interno para apresentacdo de queixa no local de trabalho, sendo disponibilizado a
todos/as os/as funcionarios/as desta Autarquia internamente e via email
Para além deste documento, foi criado, pelo Gabinete de A¢do Social em cooperacio com o Gabinete de

Comunicag3o e Imagem, o flyer com informac3o acerca do Assédio (Dignidade no Local de Trabalho).

Entidade Promotora: camara Municipal de Mesio Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agao

Articulagdo com os servigos de Ag3o Social e servigos de Comunicagio e Imagem;

Divulga¢io do formulario através de email e disponibilizagic do mesmo na drea de trabalho interna
(Temporarios), bem como de copias impressa no gabinate de apoio juridico desta Autarquis;

A Divulgagio do formulirio foi realizada pelos servigos de Recursos Humanos;

Divulga¢do do Flyer - Dignidade no Local de Trabalho pelos servigos da Camara Municipal e Habitantes do
Concelho, bem como da divulgagdo online da Noticia;

Foram elaborados @ impressos 300 Flyer's:

Divulgacdo da atividade, através das redes socias disponibilizadas pelo Municipio.

Entidades Parceiras: camara Municipal de Mes3o Frio; Servigos de Agdo Social, Recursos Humanos, Apoio Juridico & de

Comunicagao e imagem do Municipio de Mesio Frio.

Y N D Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizagdo da agdo Destinatarios i
financeiros e logisticos)

23 de fevereiro de 2023 Funcionarios/as da Autarquia Servico de Recursos Humanos;

Recursos Logisticos e Financeiros

23 da feverairo de 2023 comunidade do Concelho de Gabinete de a¢do Social; W

Mesio Frio Gabingte de Comunicagio e Imagem;

Funcionarios/as da Autarquia Gabinete de Apoio Juridico;

Retursos  Logisticos & Financeiros

(impressos 300 flyer's) w
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De que forma a acdo integra a dimensé&o da Igualdade de Género / oportunidades?

Aimplementagio da A¢do/Medida promoveu, a dinamizagdo dos principios da Igualdade de Género bem como a

importancia da divulgagao do respeito pela dignidade entre homens & mulheres no local de trabalho.

Fatores que constituem o contelido inovador da acéo

As acoes dinamizadas e implementadas promoveram a participagio entre os funciondrios/as através da
dinamizacdo de informagdo interna, bem como da adesdo extarna de algumas entidades do concelno na

valorizagio da dignidade no local de trabalho.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagao dos resultados

As agbes foram realizadas e dinamizadas pelos servigos de Acdo Social do Municipio.

Indicadores de Avaliagdo

No ambito da meta - criagio de um formulario para apresentagio de queixa/reclamagio, o documento foi
disponibilizado via email a 70 servigos da Camara Municipal, contudo alguns destes email's chegaram a mais de 70
funcionarios/as em cada setor, uma vez que as chefias fizeram chegar aos restantes que trabalham externamente
a0s servigos da Camara Municipal.

Mo dmbito da distribuicio dos Fiyer's, foram impressos 300 documentos que chegaram internz & externamente ao

Municipio de Mes3o Frio.

Links:

Consulta no site da Camara Municipal:

. .

https://www.cm-mesaofrio.pt/emmesaofrio/uploads/writer_file/document/1178/guia assedio.pdf

Redes Sociais:

https://www.instagram.com/p/CpiTrvhrygm/?igshid=MGU NzY=
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ANEXO 9. Evidéncias das Atividades
Plano interno 5.1

FICHA DE REGISTO

Identificacdo da Ag¢do: Divulgacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género

Data de inicio: 18/01/2023 Data de Fim: 31/03/2023

Descrigao

A 18 janeiro de 2023, foi aprovado em reunido de Cdmara o |l PMIND de Mes&o Frio, tendo o mesmo sido publicado

no site do Municipio, no separador Espago para a lgualdade, encontrando-se acessivel para todas as pessoas que
pretendam consulta-lo.

Em sede de reunido do Conselho Local de A¢do Social de Mes&o Frio - CLAS - foi dado a conhecer o Il Plano Municipal
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo «Mais Igualdade para Mesdo Frio» - IIPMIND de 30 de margo de 2023.
Na apresentac¢do, do IIPMIND, foi também dado a conhecer a constitui¢do da Equipa para a Igualdade na Vida Local

- EIVL - e as Conselheiras Locais Interna e Externa.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes3o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agdo

Articulagdo com os servigos de Agdo Social a apresentagdo deste IIPMIND, aos parceiros.

Entidades Parceiras: CLAS Mesdo Frio

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da agédo Destinatarios
financeiros e logisticos)
18.1.2023 Todas as pessoas Gabinete de Agdo Social;
30 de margo de 2023 Conselho Local de Agdo Social — Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

CLS de Meso Frio Recursos Logisticos (Computador e

Projetor)
|
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De que forma a a¢do integra a dimenséo da Igualdade de Género / oportunidades?

A implementacio da Acio/Medida, originou a inclusdo do principio de igualdade de género no Concelho de Mesdo

Frio, mais concretamente com a publicagdo no site do municipio e em sede de reunido do CLAS de Mesdo Frio.

Fatores que constituem o contetido inovador da acao

No decorrer da sessdo de CLAS foi disponibilizado aos parceiros, um documento informativo, acerca da apresentagdo

do IIPMIND.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

O Municipio de Mesao Frio acompanhou todo o processo, desde a constituigdo da EIVL, por despacho do Ex. mo Sr.
Presidente da Camara Municipal de Mesé&o Frio, 8 nomeagdo das/os Conselheiras/os Locais para a lgualdade, a 22
de abril de 2022, a apresentagdo do Il Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nado Discriminagdo «Mais
lgualdade para Mesédo Frio», aos parceiros do Conselho Local de Agdo Social, em 30 de margo de 2023.

Deste modo, procurou-se disseminar informagdo acerca do principio da Igualdade de Género como orientador das

praticas do Municipio, procedendo-se a criagdo de instrumentos de divulgag&o dos objetivos do PMIND.

Indicadores de Avaliagao

Na apresentagdo do Il PMIND em sede de CLAS estiveram presentes 13 parceiros, destes, 5 mulheres e 8 homens.

Publicacdo do PMNID no site do Municipio - Espaco Municipal para a lgualdade de Género e Nao
Discriminacdo | CM Mesdo Frio (cm-mesaofrio.pt)

MUNICIFIO VIVER =« VISITAR . BALCAO VIRTUAL

11 Plano Municipal para a Igualdade de Género de
" Mesao Frio

9005 Vet b A bl 5 i e AR il B Pt M ) § ik 0 S i b
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Links:
Consulta no site da Cdmara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1621

Redes Sociais:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid028uNYZXpaZrgYRAuwdMD5UEDLUU4MzTmsNr6xKmLMATktWWFrLk

sivmsQb4ilgMijti&id=100064389801504

https://www.instagram.com/p/CagagxooNmiz/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Ata de Reunido do Conselho Local de Agédo Social — CLAS de Mes&o Frio, realizada a 30 de margo de
2023
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ANEXO 10. Evidéncias das Atividades
Plano interno 6.1

FICHA DE REGISTO

Identificacdo da Ac3o: Fomertar 5 pamicipsio masculina na vida famiiar - Sensiblizag3a stravés de mecanismosz

criatos pars o efeito.
Data de inicio: 19/03,2023 Data de Fim: 18/03/2023

Descrigdo

Comemoragzo do Dia co Pai entre os funcionaros homenrs gue 230 pai ou padrazto da Camara Municpal de
Mes3o Frio. terdo sido promovica 2 stividade de entrega de imans alusios ao dia do PAl bem como chvuigagio ce
um cartaz, que inzentiva a2 gozo da licenga parental exclusiva do pai entre oz homens traba’hadores.

Entidade Promotora: Cimars Muricipa! de Mes3o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agao

Cecéncia de tempo s0s funcionarios pars participsr na celebracio do DIA DO PAI;
Realizagao. de 300 imarz para frigorifico com a: frases alusivas so dia co psi;
Elaborag3o de cartaz pars distriouigo pelos funciondries.

Entidades Parceiras: Cimara Municipal de Mesdo Frio; Senigos ce AgSo Social e de Comuricagio e Imagem co
Muricpio de Mesio Frio.

Recursos envolvidos (humanos,

ca sacio da ach L.
lendarizactio da agao Destinatarios M

20 de margo de 2023 Funcionirioz do Municipio de Gabinete ce Ag3o Social:
Mesdo Frio Gabinete ce Comunicacio e imagem
Executivo da Cimara Municpal;
Gabinete ce Apoio a0 Presidente;

62 Funciorarioz do Municipio;

Recursos Logisticos e Finarceiros
|Elaboragio de 300 imarz|

De que forma a agio integra a dimens3o da Izualdade de Género / oportunidades?

& ‘mpiemeris¢ao da Agso/Medida promoveu 3 Ginamzagao cos prircpios Os Igualtade de Genero bem como 3
importincia de fomerar 3 participag®o masculirz na vida familiar, incartivando tambem ao gozo da ‘cengz
parental exclusiva Go paientre oz homers trabalhadores desta Cimara Muricipat

Deste modo ests s¢30 apelou & partcipagio. convivio & bem-estar entre 05 homens trabalhadores do Municipia.
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Fatores que constituem o conteudo inovader da acdo

A 3gdes dirsmizadss e impemertadas promoversm a partopagio entre oz fundorarioz/az straves cs
cinamizacio ce informag3o ‘nterrs, bem como da acesdo exterrs ce slgumas ertidades do conceho ra

vslorzagdo ca digridsde no locs! de trabalho.

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizacdo dos resultados

Az s¢oes forsm realizada: e dirsmizadss pelos zenigos ce Acao Social do Municipie, Executive da Camars

Nuricasl, Gaginete ce Apcio ao Prezicerte e Gabinate ce Comuriccio e Imagem

Indicadores de Avalia¢go

o ambito da atividade Dis do Psi, foram realizadaz 2 seszgez no Salap Nebre da Camars Municipal, 33 cuaiz
cortaram com 62 funcionarios ¢ 2 Erticades parceiraz, AEPAN e CPCJ [plaro externo), presidente: das 5 juntas de
freguesia co Concelro bem como executivo ¢z Assemble’a Municipal.

Iam total [slare interna) distribuiram-se 101 imars.

Nimero total de 35 email s enviadaz pelos servigos de Recurzos Humanes, a chulgar a sthidade nterra.

Links:

Consuita ro zite da C3mars Muricips :

Rece: Sociaiz

https://m facebook comystory oho?story foid=ofbidd2WhafW kS MtWeT WA THWeR2WCems DIMnSELspcR Ve VDU nk Ekfim3
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ANEXO 11. Evidéncias das Atividades
Plano interno 6.2

Identificacdo da Ac&o: Incentivar ao gozo da licenca parental exclusiva do pai entre os homens trabalhadores -

FICHA DE REGISTO

Sensibilizagdo através de macanismos crizdos para o efzito.

Data de inicio: 18/03/2023

Descrigdo

Data de Fim: 19/03/2023

Sensibilizagdo dos funciondrios homens que s3o Pais ou Padrastos, incentivando-0s 30 gozo dz licenga parental.
Dinamizag3o da agdo através da criagio de um cartaz, que foi distribuido durante 2 comemoragdo do diz do pai {20

margo), bem como o envio de amail interno com informagée relacionada com a licenga parental,

Entidade Promotora: cdmara Municipal de Masdo Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agdo

Elaboracdo de cartaz com incentivo ao gozo dalicenca parental para distribui¢3o pelos funciondrios;

Envio de email interno aos funcionirios homens para divulgagic de infermagio anexa ac mesmo (artigo 43 2 do

cT);

Distribuigio de 62 cartazes aos homens pais & padrastos desta Cdmara Munitipal;

Envio de 71 email’s internos para divulgagdo de informagdo, abrangendo todos os servigos desta Camara

Municipal.

Entidades Parceiras: cimara pMunicipal de Mesio Frio

calendarizacao da agio

Destinatarios

Recursos envolvidos (humanos,

financeiros e logisticos)

20 de margo de 2023

Funcionarios homens do
Municipio de Mesio Fric

Gabinete de A¢do Social;

Gabinste de Comunicagio e Imagem;
servicos de Recursos Humanos;

62 Funciondrios homens pais e
padrastos do Municipio;

Recursos  Logisticos & Financeiros
(Elaboragdo de cartzz com informagio
da licenca parental - artigo 432 CT e
distribuicio de 62 cartazes de incentivo

Z licenga parantal).
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De que forma a acdo integra a dimensao da Igualdade de Género / oportunidades?

A implementacdo da A¢ao/Medida promoveu a dinamizagdo dos principios da Izuzldade de Género bem como @
importancia de incentivar ao gozo da licenga parental exclusiva do pai entre os homens trabalhadores desta

camara Municipal.

Fatores que constituem o contetido inovador da acéo

As agdes implementadas, promoveram a disseminagio de informagdo constante no Cadizo de Trabalho 2 todos os

funcionarios dasta Autarquia, onde 52 incentiva ao gozo da licenca parental.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

A disseminagio de informag3o foi acompanhada pelo Servico de Agdo Social e transmitida pelos Servicos de

Recurses Humanos.

Indicadores de Avaliagao

No ambito desta agio foram elaborados 62 cartazes de incentivo 3o gozo da licenca parental e enviados 71 email's

internos para todos os servigos, abrangendo homens & mulheres.

Links:
consulta no site da Camara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio pt/pages/5862news id=1603

Redes Sociais

MSPs\‘A(WDuKI&ld 100064389801504

| /iwww instagram.com/p/CgBG4xQN9zp/ ?igshid=MGU3ZT:
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Cartazes

4 .vmu EFEITOS DD DISPOSTO ROS NUMEROS ANTE

INCENTIVO AO GOZO DA LICENCA PARENTAL
EXCLUSIVA DO PAIENTRE 0S
HOMENS TRABALHADORES

ANEXO - CODIGO DD TRARMMNO

mw~ummuduwAwm

il
1 - £ OBRIGATORIO O GOZO PELO PAI DE UMA LICEN;A
PARENTAL DE 20 DIAS UTEIS, SEGUIDOS OU INTERPOLADDS, N
SEIS SEMANAS SEGUINTES AO NASCIMENTO DA CRIANCA, cu«:ﬁ.
DOS QUAIS GOZADOS DE MODO CONSECUTIVO IMEDIATAMENTE &'
SEGUIR A ESTE.
2+ APOS 0 GOZO DA LICENGA PREVISTA NO N 1, O PAI TEM
DIREITO A CINCO DIAS UITEIS DE LICENGA, SEGUIDOS OU
INTERPOLADOS, DESDE QUE GOZADOS EM SIMULTANEQ COf
GOZO DA LICENGA PARENTAL INICIAL POR PARTE DA
3 - NO CASO DE NASCIMENTOS MULTIPLOS, A LICENGA P
'NOS NUMEROS ANTERIORES ACRESCEM DOIS DIAS POR €
GEMED ALEM DO PRIMEIKD,

" TRABALHADOR DEVE AVISAR O EMPREGADOR

-CEDENCIA POSSIVEL QUE, NO CASO PREVISTO
DEVE SER INFERIOR A CINCO DIAS.
ONSTITUI CONTRA-ORDENACAD uun;a
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Informacgdo Interna
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ANEXO 12. Evidéncias das Atividades
Plano interno 6.3

FICHA DE REGISTO

Identificagdo da Agdo: Criar e divulgar informag&o com os recursos existentes na drea da Camara Municipal de Mes&o Frio

que possam facilitar a conciliagdo trabalho — familia.

Data de inicio: 01/02/2023 Data de Fim: 31/03/2023

Descrigao

Divulgar, os recursos existentes no Concelho de Mesdo Frio que permitam conciliar o trabalho — familia,
nomeadamente os existentes na drea da Cdmara Municipal.

Neste dmbito o servigo de Comunicagdo e Imagem, procedeu a introdugdo dos recursos existentes (atividades
internas criadas pela Cdmara Municipal) no site do Municipio, na drea do Espago Municipal para a lgualdade de
Género e Nao Discriminag¢do, para divulgagdo dos meios existentes na Autarquia.

Foram ainda distribuidos os flyer's internamente pelos/as funciondarios/as da Camara Municipal, com toda a

informagdo acerca das atividades internas que existem atualmente.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes&o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a acao

Elaboracgdo de flyer com informacéo relacionada com conciliagdo trabalho — familia, para posterior distribuicdo
pelos/as funciondrios/as;

Distribuicdo de 200 flyer's pelos/as funcionarios/as desta Cdmara Municipal;

Divulgagédo da atividade, através das redes sociais disponibilizadas pelo Municipio.

Entidades Parceiras: Camara Municipal de Mesdo Frio

[~

Calendarizagdo da agdo Destinatarios Recursos envolvidos (humanos, financeiros e logisticos)

24 de margo de 2023 173 Funcionarios/as da Camara Municipal Gabinete de Agdo Social;

(74 homens e 99 mulheres) Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

Recursos Logisticos e Financeiros (Elaboracdo de 200 flyer's
com informagdo de recursos existentes no Concelho de

Mesdo Frio, que permitam a conciliagdo trabalho — familia).

: <5
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De que forma a agdo integra a dimens&o da lgualdade de Género / oportunidades?

A implementagdo da A¢do/Medida promoveu os principios da Igualdade de Género bem como a importancia de a
Camara Municipal possuir recursos internos que permitam a conciliagdo trabalho — familia dos seus/suas

funcionarios/as.

Fatores que constituem o contetido inovador da agdo

Criacdo do Espaco Municipal para a lgualdade de Género e Ndo Discriminagdo no site do Municipio e na Biblioteca
Municipal (Espago Fisico).
A acdo dinamizada apelou a consciencializagdo dos/as funcionarios/as para a existéncia de recursos no Municipio,

que permitam a conciliagdo trabalho — familia.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

A disseminacdo de informacdo foi acompanhada pelo Servigo de Agdo Social em colaboragdo com o Gabinete de

Comunicagdo e Imagem.

Indicadores de Avaliagdo

No &mbito desta agdo foram elaborados 200 flyer's para distribui¢do interna a 174 funciondrios/as desta Cdmara

Municipal, 74 homens e 99 mulheres.

Links:
Consulta no site da Cdmara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/891

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1614

Redes Sociais:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid023a649sVXuaxdYCpDeW27V93yQEiqg9BnPz21xgihGWxYLDZARZxZt1

HRE9NwFkd8I&id=100064389801504

https://www.instagram.com/p/CqTHROhoNSY/?igshid=YmMyMTA2M2Y =
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Flyer

SAIBA MAIS SOBRE ESTE PROJETO EM
HTTPS/IWWW.CM-MESAOFRIO.PT/PAGES/891 ‘

RESPOSTAS
SOCIAIS

PARA CONCILIAR
O TRABALHO E A FAMILIA

RECURSOS EXISTENTES NO MUNICIPIO ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA
QUE FACILITAM A CONCILIACAO PESSOAS IDOSAS

24HIDIA,
TRABALUO - FAMILIA TODO.O ANO

ATELIER MUNICIPAL DE ARTES - SERVICO DE APOIO DORICILIARIO
38 43E 6.2 FEIRA \i -. TODOS OS DIAS, INCLUINDO
A : = L " FERIADOS E FINS DE SEMANA,
ENTRE AS 15H30 E AS 18H30 DAS 8 HORAS AS 18 HORAS
OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES VOLUNTARIADO JOVEM PARA A NATUREZA GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL
JULHO E AGOSTO. E FLORESTAS DIAS}JTEIS. DAS 9 HORAS
REALIZADO POR QUINZENAS, £S13HORASE,DAS &
ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES NOS MESES DE JULHO E AGOSTO. 14 HORAS AS A7 HORAS
“APRENDER FELIZ CANTINA SOCIAL
1. CICLO: DAS 17H30 AS 19 HORAS. BIBLIODANCE CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES
APOIO NAS INTERRUPCOES 2*E 6.7 FEIRA TODGSOSDIAS UTEIS DO AHO
; £1S DO ANO
LETIVAS: PASCOA E NATAL. ENTRE AS 17H30 E AS 19H30. EM TEMPO DE AULAS:
PRE-ESCOLAR: AGOSTO. . DAS 8 HORAS AS 9 HORAS
BIBLIORITHOS E DAS 17H30 AS 19H30;
CAMPO DE FERIAS 6. FEIRA ENTRE AS 19H30 E AS 21H00. EM TEMPO DE FERIAS
NA INTERRUPGAO LETIVA DO NATAL, LD 5 :DAS SRS B80S
PASCOA E NOS MESES DE CENTRO DE DIA
JULHO E AGOSTO. TODOS OS DIAS,
INCLUINDO FERIADOS E
FINS DE SEMANA,
MAIS INFORMACOES NO BALCAO UNICO DE DAS 08H30 AS 20 HORAS
ATENDINENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE e

MESAO FRIO TODOS OS DIAS UTEIS DO ANO,
CONTACTO: 254 890 100 DAS 08HO0 ATE AS 19H30

MAIS INFORMAGOES NA SANTA CASA
DA MISERICORDIA DE MESAO FRIO
CONTACTO: 254 893 133
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ANEXO 13. Evidéncias das Atividades
Plano externo 1.4

FICHA DE REGISTO

ldentificacdo da Acdo: Violéncia no Namoro

Data de inicio: 14/02/2023 Data de Fim: 14/02/2023

Descricdo

sensibilizar & prevenir para 3 violéncia de género e violéncia doméstica junto da comunidade escolar,
Foi realizada uma ag3o/medida sobre a temitica "Violéncia no Namora",  qual permitiu precaver os alunos acerca
dos “sinais de alerta® de uma relacio abusiva, com o objetive de informar, sensibilizar e combater

comportamentos violentos & todas as formas de agressdo existentes nas relagdes afetivas entre os/as jovens.

Entidade Promotora: AEPAN — Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade

- Principais contributos da entidade promotora para a acao

Articulacdo com os parceiros envolvidos;

Elaboragdo de Individuais, para serem colocados nos tabuleiros da cantina do AEPAN (cerca de 300);
Divulgacio da atividade, através das redes saciais disponibilizadas pelo Municipio e do AEPAN;
publico-alvo;

Cedéncia do Espaco;

professores/as;

Técnicos/as do AEPAN

Entidades Parceiras: cimara Municipal de Mesio Frio; CPCJ (ComissZo de Protecdo de Criangas e Jovens de Mes3o Frio};

APAV (Associagdo Portuguesa de Apoio 3 Vitima); CLDS 4G Porta D Ouro |Contrato Local de Desenvalvimento Social).

¥ . T Recursos envolvidos {humanos,
Calendarizacao da agao Destinatarios

financeiros e logisticos)

14 de fevereiro de 2023 Alunos/Alunas do 92 ano de Técnicas das Entidades, Promotora e

11h30m |Duragdo 1 hora) escolaridade do AEPAN.

Parceiros;
Lpay  (Entidade  Dinamizadora da
Sessio),
Recursos Logisticos - Computador e

retroprojetor

—
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De que forma a acdo integra a dimenséao da lgualdade de Género / oportunidades?

Sensibilizagio dos alunos/alunas em questdes relacionadas com a Igualdade de Género e promo¢o do tzma
Violéncia no Namoro, de forma a ndoe influenciar as atitudes dos jovens no seu comportamento diario
sensibilizagio dos/das alunos/alunas para a responsabilidade coletiva de denunciarem situacbes que possam

constituir qualquer forma de violéncia verbal, psicoldgica, relacional, fisica ou sexual.

Fatores que constituem o contetido inovador da acéo

As diversas parcerias na realizagio da atividade constituem um melhor enriquecimento na dinamizagio da sessio.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

O gabinets de A¢do Social, do Municipio de Mesio Frio acompanhou todo o processo desde a realizacio de
diversas reunides preparatorias para que se pudesse implementar a atividade, que € inclusa dos diversos projetos
de cada entidade aqui representada.

Em todos os atos piblicos das atividades desenvolvidas procurou-se disseminar informagdo, do tema aqui
explanado, procedendo-se a criagio de instrumentos de divulgago do objetivo do Plano de Ac¢do Externo.

Para além disto, foi realizada articulagdo com as entidades parceiras, sendo o principal beneficiario, aluncs/alunas
do Ensino Basico do AEPAN.

Divulgacdo da atividade no jornal local pelo Gabinste de Comunicagio e Imagem do Municipio.

Indicadores de Avaliacdo

Na dinamizacdo da sessdo pela APAV, estiveram presentes cerca de 38 pessoas, destes 24 homens e 14 mulheres;
A avaliagio da satisfagiio da a¢3o foi realizada através de Post- its;
Foi realizado registo fotografico da sessio, para posterior divulgacio no site do Municipio e redes sociais;

Noticia/Divulgagio que cada entidade parceira promoveu.

Links:
Consulta no site da Camara Municipal:
https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/609?event id=426

P, id=

Redes Sociais:

https://www.facebook.com/aportadodouro/posts/pfbidObROruXGZ6rMx9 1 meguESESHUABVRGOMCbAVynordPQysMwMh

LEshwGOicnCoaBeil

https://www.instagram.com/p/CornFMproBe
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Jernal Local

https.//www.ocomerciodebaiao.pt/mesao-frio-municipio-promoveu-sessao-mformativa-sobre-violencia-no-namoro/

Registos Fotograficos:
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FICHA DE REGISTO

Identificagdo da Ag¢do: Acdo de sensibilizacdo e prevengdo na area de violéncia de género e em particular

sobre o Bullying

Data de inicio: 14/03/2023

Descrigdo

Data de Fim: 14/03/2023

Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto da comunidade escolar.
Foi realizada uma acdo/medida sobre a temética “Bullying na escola NAQ”, a qual permitiu disseminar pelos/as
alunos/as o significado do bullying e alertar para a violéncia continua que acontece entre colegas da mesma turma,

escola ou entre pessoas que tenham alguma caracteristica em comum.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes&o Frio.

- Principais contributos da entidade promotora para a a¢do

Elaboragdo e impressdo de 300 flyer's.

Articulagdo com os parceiros envolvidos;
Elaboragdo do cartaz para divulgagdo da sessdo;

Divulgagdo da atividade, através das redes sociais disponibilizadas pelo Municipio e do AEPAN;

Entidades Parceiras: CPCI (Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Mes#o Frio); APAV — EMAV DOURO (Associagéo

Portuguesa de Apoio a Vitima); AEPAN (Agrupamento de Escolas Professor Antdnio da Natividade).

Calendarizagdo da agdo

Destinatarios

Recursos envolvidos (humanos, financeiros e

logisticos)

14 de margo de 2023
15h30m (Duragéo 1 hora)

Alunos/Alunas do 102 ano de
escolaridade do AEPAN (turmas A
eB);

Alunos/Alunas do 112 ano de
escolaridade do AEPAN (turma
A).

Técnicas das Entidades Promotora e Parceiros;
APAV (Entidade Dinamizadora da Sess&o);

30 Alunos/as ( 15 homens e 15 mulheres);
Recursos Logisticos - Computador e retroprojetor.
Recursos Financeiros (Elaboragdo de 300 flyer’s,
para serem distribuidos pela comunidade escolar do

AEPAN)
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De que forma a agdo integra a dimens&o da Igualdade de Género / oportunidades?

Sensibilizagdo dos alunos/alunas em questées relacionadas com a Igualdade de Género e promogéo do tema Bullying
na escola NAO, de forma a ndo influenciar as atitudes dos jovens no seu comportamento diario.
Sensibilizagdo dos/das alunos/alunas para a responsabilidade coletiva de denunciarem situagdes que possam

constituir qualquer forma de violéncia verbal, psicoldgica, relacional, fisica ou sexual.

Fatores que constituem o contetdo inovador da agdo

As diversas parcerias na realizagdo da atividade constituem um melhor enriquecimento na dinamizagdo da sessao.
Responsabilizagdo dos/as alunos/as presentes na sessdo, com a atribuigdo de uma tarefa final, a distribuigdo dos flyer's

pela restante comunidade escolar, permitindo a disseminacéo da informagio, acerca do tema Bullying na escola NAO.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

O gabinete de Agdo Social, do Municipio de Mes&o Frio acompanhou todo o processo desde a realizagdo de diversas
reunides preparatérias para que se pudesse implementar a atividade, que é inclusa dos diversos projetos de cada
entidade aqui representada.

Em todos os atos publicos das atividades desenvolvidas procurou-se disseminar informagdo, do tema aqui explanado,
procedendo-se a criagdo de instrumentos de divulgagdo do objetivo do Plano de Agdo Externo.

Para além disto, foi realizada articulagio com as entidades parceiras, sendo o principal beneficidrio os/as

alunos/alunas do Ensino Secundario do AEPAN.

Indicadores de Avaliagdo

Na dinamizagdo da sessdo pela APAV, estiveram presentes cerca de 30 pessoas, destes 15 homens e 15 mulheres;
A avaliagdo da satisfagdo da agdo foi realizada através de Post- Its;

Foi realizado registo fotogréfico da sessdo, para posterior divulgagdo no site do Municipio e redes sociais;
Noticia/Divulgagdo que cada entidade parceira promoveu;

Disseminacgdo dos 300 flyer’s com informagdo do tema Bullying pela comunidade escolar.

Links:

Consulta no site da Camara Municipal: (/\/j

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1604

Redes Sociais:

pudixPdUSCI&id=100064389801504

https://m.facebook.com/story.php?story fhid=pfbid0aFLMcuDcRRzWnvMP1xsHpTuh9PnDsKer4BtkBf7H1H3Txyoanx50r5 %9

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid0QyN9vZPoGo7zkSpBSjrUcbfyMUNFPT23DZ7VnEEEtyHzTQhfFAbgSYE
BSAFnnKel&id=100064389801504

https://www.instagram.com/p/Cp4 o7HtS-h/?igshid=MGU3ZTQzNzY=
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Informacgdo Interna
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Cartaz da Sessao

- AGAO DE SENSIBILIZAGAO
14 DE MARGO

15H30 - SALA DO FUTURO

| AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PROF. ANTONIO DA NATIVIDADE |

Flyer
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Registos Fotograficos
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ANEXO 14. Evidéncias das Atividades
Plano externo 1.5

FICHA DE REGISTO

Identificagdo da Ag¢do: Promover agido de sensibilizagdo/informagdo/reflexdo sobre a violéncia de género, violéncia

domeéstica e em particular sobre a violéncia contra idosos.

Data de inicio: 20/03/2023 Data de Fim: 20/03/2023

Descrigao

Sensibilizar e prevenir para a violéncia de género e violéncia doméstica junto dos/as alunos/as da Universidade
Sénior de Meséo Frio.
Foi realizada uma agdo/medida sobre a tematica “Violéncia Contra Idosos”, a qual permitiu informar, sensibilizar e

combater comportamentos violentos e todas as formas de agressdo existentes na terceira idade.

Entidade Promotora: AEPAN — Camara Municipal de Mes3o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agdo

Articulagdo com os parceiros envolvidos;

Publico-alvo, no ambito da aula de Gerontologia (Técnica do Municipio, voluntaria na Universidade Sénior);
Técnica do servigo de Agdo Social;

Elaboragdo da noticia e promogdo da mesma nas redes sociais e site da Cdmara Municipal, pelo gabinete de
Comunicagdo e Imagem;

Elaboragdo do cartaz para divulgacdo da sessdo;

Registo de avaliagdo de satisfagdo através de Post Its.

Entidades Parceiras: Universidade Sénior de Mes&o Frio; APAV — EMAV DOURO (Associago Portuguesa de Apoio a Vitima). W

Calendarizag¢do da agdo Destinatarios Recursos envolvidos (humanos, financeiros e logisticos)
20 de margo de 2023 Alunos/Alunas da Universidade | APAV (Entidade Dinamizadora da Sess&o);
10h00m (Duragdo 1 hora) Sénior, no dmbito da aula de Recursos Logisticos - Computador e retroprojetor;

Gerontologia.
Técnicas do Servigo de Agdo Social e Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

47 alunos/as da Universidade Sénior (13 homens e 34 mulheres). k,

£ A JGUALDADE DE GENERD “
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De que forma a acdo integra a dimenséo da lgualdade de Género / oportunidades?

Sensibilizacdo dos alunos/alunas da Universidade Sénior em questdes relacionadas com a lgualdade de Género em

particular com a Violéncia nos Idosos, promovendo a participacdo dos/as alunos/as de ambos os sexos.

Fatores que constituem o contetido inovador da agdo

A acdo dinamizada pela APAV — EMAV DOURO promoveu a participagdo, o convivio entre os/as alunos/os bastante
participativos durante a sessdo.
Pretendeu-se assim, disseminar informac&o acerca da identificagdo das diferentes formas de violéncia existentes na

terceira idade.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

0 gabinete de Agéo Social, do Municipio de Mes&o Frio acompanhou todo o processo desde a realizagdo de diversas
reunibes preparatodrias para que se pudesse implementar a atividade.

Em todos os atos publicos da atividade desenvolvida procurou-se disseminar informagdo, do tema aqui explanado,
procedendo-se a criagdo de instrumentos de divulgagdo do objetivo do Plano de Agdo Externo.

A sessdo foi dinamizada, pelas técnicas da APAV — EMAV DOURO.

Indicadores de Avaliacdo

Na dinamizagio da sessdo pela APAV, estiveram presentes cerca de 47 pessoas, destes 13 homens e 34 mulheres;
A avaliagdo da satisfagdo da agdo foi realizada através de Post- Its;

Foi realizado registo fotogréfico da sess&o, para posterior divulgagdo no site do Municipio e redes sociais;

Links:
Consulta no site da Camara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1609

Redes Sociais:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid038143ChorrUYfnBBvA84YWKSD47955QCTw2Hgbpw2lyKX9nBT2T4Q

8ZsvUaETTPax|&id=100064389801504

https://www.instagram.com/p/Cp5QetOKamb/?igshid=MGU3ZTQzNzY=

Registos Fotograficos:

T
[l Cofinanciado por:

c IG e s E PORTUGAL
COMILEAD PARA A CIDADANIA \ ' ’ 'P'u’ l b't ‘,' UNIAQ CUROPEIA
mammamsy gy a2 2020 Pk

130



CIG

COMISSAO PARA A CIOADANIA
€ A IGUALDADE DE GENERO

.
1
)
]
1
)
]
'

Cofinanciade por:

iij POISE
D T

{tnreies

T

PORTUGAL

2020

UNIAC EUROPEIA

sd:

13270




Cartaz da Sessdo
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ANEXO 15. Evidéncias das Atividades

Plano externo 1.6

FICHA DE REGISTO

Identificagdo da A¢do: Criagdo de espagos de divulgagdo e consulta de informagdo sobre a igualdade de género e

oportunidades

Data de inicio: 18/01/2023

Descrigcdo

Data de Fim: 31/03/2023

toda a comunidade.

Divulgar informagdo sobre a tematica da lgualdade de Género e de Oportunidades.
Neste dmbito o servigo de Comunicagdo e Imagem, procedeu a colocagdo de todos os documentos utilizados em
atividades internas e externas do plano de agdo, bem como links de acesso a informagéo de igualdade de género no

site do Municipio, na drea do Espaco Municipal para a Igualdade de Género e N&do Discriminagdo, de acesso facil a

Entidade Promotora: Camara Municipal de Meséo Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agdo

no Espaco Municipal para a Igualdade de Género e N&do Discriminagdo.

Divulgacdo de atividades (noticias) e documentos com codigo QR, que remete facilmente para documentos inseridos

Entidades Parceiras: Camara Municipal de Mesdo Frio

Calendarizagdo da acdo

Destinatdrios

Recursos envolvidos (humanos,

financeiros e logisticos)

18 de janeiro de 2023 a 31 de marco
de 2023

Comunidade do Concelho de
Mesédo Frio, ambos os sexos

Gabinete de Agdo Social;
Gabinete de Comunicagdo e Imagem;
Recursos Logisticos

(Computador e Impressora).
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De que forma a agdo integra a dimenséo da Igualdade de Género / oportunidades?

A implementagdo das diversas A¢des/Medidas permitiram atualizar e promover os principios da Igualdade de

Género no site do Municipio.

Fatores que constituem o contetido inovador da agdo

Criagdo do Espago Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagdo no site do Municipio.

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos resultados

A disseminagdo de informagdo foi acompanhada pelo Servigo de Agdo Social em colaboragdo com o Gabinete de
Comunicagdo e Imagem, em todas as noticias e documentos langados internamente e exteriormente, no decorrer

de todas as atividades.

Indicadores de Avaliagao

Quantas visitas tém no site do Municipio, drea do Espago Municipal para a Igualdade de Género e N&o Discriminagdo.

Links:
Consulta no site da Camara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/881

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/894
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ANEXO 16. Evidéncias das Atividades

Plano externo 3.1

FICHA DE REGISTO

Identificagdo da Agdo: Fomentar a participagdo masculina na vida familiar — Sensibilizagdo através de mecanismos criados

para o efeito.

Data de inicio: 01/03/2023

Descrigdo

Data de Fim: 31/03/2023

Comemoragdo do DIA DO AMIGO ESPECIAL, no AEPAN, através da toma de um café, durante a manhéa do dia 22 de
margo, com os Pais/Padrastos/Encarregados de Educacdo/Tios/Avds (Figura Paterna).
A atividade decorreu com entrega de imans alusivos ao dia do PAI, que foram prontamente disponibilizados pelo Ex.

mo Sr. Presidente as entidades parceiras no dia 17 de margo.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes#o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a acao

Cedéncia de tempo aos/as alunos/as para participar na celebragdo do DIA DO PAI - “DIA DO AMIGO ESPECIAL";
Realizagdo, de 300 imans para frigorifico com as frases alusivas ao dia do pai;
Elaboragdo de cartaz para divulgagdo da atividade, a realizar-se no AEPAN;

Diversas reunides preparatorias, para que esta atividade se realiza-se em articulagdo com AEPAN.

Entidades Parceiras: Comissio de Protegdo de Criangas e Jovens de Mes#o Frio (CPCJ); Agrupamento de Escolas Professor

Anténio da Natividade (AEPAN)

Calendarizagdo da agdo

Destinatdrios

Recursos envolvidos (humanos, financeiros e logisticos)

22 de margo de 2023

12 Pais/Padrastos/Encarregados
de Educacdo/Tios/Avos (AEPAN);

23 Pais/Padrastos/Encarregados

de Educagdo/Tios/Avos dos
processos internos (CPCJ).

Gabinete de Agdo Social;

Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

Executivo da Cadmara Municipal;

Gabinete de Apoio ao Presidente;

12 Pais/Padrastos/Encarregados de Educagdo/Tios/Avds dos/as alunos/as (AEPAN);

23 Pais/Padrastos/Encarregados de Educagdo/Tios/Avds, dos processos internos e

confidenciais (CPCJ);Animadora do AEPAN;

Alunos/as do AEPAN;
Recursos Logisticos e Financeiros (Elaboragdo de 300 imans).
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De que forma a agdo integra a dimensdo da lgualdade de Género / oportunidades?

A implementacdo da agdo/medida promoveu a dinamizagdo dos principios da Igualdade de Género bem como a
importancia de fomentar a participagdo masculina na vida familiar.

Desta forma, permitiu promover a participagdo, convivio e bem-estar entre os Pais/Padrastos/Encarregados de
Educagéo/Tios/Avés e os/as alunos/as do AEPAN.

A igualdade de género, foi igualmente fomentada nos 23 processos internos da Comisséo de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ), estas informagdes ndo podem ser divulgadas externamente, uma vez que 0s processos sdo

confidenciais, tendo de existir obrigatoriamente uma protegdo de dados.

Fatores que constituem o contetido inovador da agdo

A agdo dinamizada promoveu a participagdo e convivio das duas e/ou trés geragdes, o que levou a uma

intergeracionalidade, tanto no AEPAN como na CPCJ.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizacdo dos resultados

As agdes foram realizadas e dinamizadas pelos servigos de Agdo Social do Municipio, Executivo da Cdmara Municipal,
Gabinete de Apoio ao Presidente e Gabinete de Comunicagdo e Imagem, bem como nas instalacées do AEPAN em

articulagdo com a Animadora Sociocultural e CPCJ em articulagdo com a Secretdria e elementos da Restrita.

Indicadores de Avalia¢dao

No dmbito da atividade Dia do Amigo Especial, foi realizada 1 agdo nas Instalagdes do AEPAN, contabilizando com
12 encarregados de Pais/Padrastos/Encarregados de Educacdo/Tios/Avos.

No dmbito da atividade Dia do Pai, em parceria com a CPCJ, tém sido dinamizadas diversas agdes na entrega dos
imans, uma vez que os Pais/Padrastos/Encarregados de Educa¢do/Tios/Avds recebem esta lembranga
individualmente, para assim ndo terem conhecimento dos demais processos existentes na CPCJ.

Num total (plano externo) distribuiram-se 35 imans.

Links:
Consulta no site da Camara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/5862news _id=1611

Redes Sociais:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid0iWLWzoMaXHs2rVMRDIL1IBNg2PZQ6JWwCmzSunUWwDzVcrTs7VFV

Rbsk2EcksiVwSI&id=100064389801504

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02QyUrEY883LmWR87Vr14z)GdygHdXL6Cy9sB3wm5F1kdL73clae5Cs

BQTfkT84YWcl&id=100064389801504

https://www.instagram.com/p/CqSzNKINHpc/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https://www.instagram.com/p/CaFf4lEKIOY/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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ANEXO 17. Evidéncias das Atividades

Plano externo 3.2

FICHA DE REGISTO

Identificagdo da Agdo: Criar e divulgar informagio com os recursos existentes na area do Municipio de Mes3o Frio

Data de inicio: 01/02/2023

Descri¢ao

Data de Fim: 31/03/2023

Divulgar, os recursos existentes no Concelho de Mesao Frio que permitam conciliar o trabalho — familia.

Neste @mbito o servico de Comunicagdo e Imagem em colaboragdo com a Agdo Social e Santa Casa da Misericordia
de Mesdo Frio, a elaboragdo de um flyer com as informag&es gerais acerca das diversas atividades e apoios que
esta IPSS dd aos Municipes.
Foram, ainda, distribuidos os flyer's externamente, para que toda a Comunidade tivesse acesso a todas as

atividades e servigos que esta IPSS d& ao Municipio de Mes&o Frio.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes3o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agédo

Elaboragdo de flyer com informagédo relacionada com conciliagdo trabalho — familia, para posterior distribui¢do
pelo Concelho de Mesdo Frio;
Distribuigdo de 200 flyer's pela Comunidade de Mesdo Frio

Divulgagdo da atividade, através das redes sociais disponibilizadas pelo Municipio.

Entidades Parceiras: Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio (SCMMF)

Calendarizagdo da acédo

Destinatarios

Recursos envolvidos (humanos, financeiros e

logisticos)

24 de margo de 2023

Populagdo em geral do Concelho de Mesé&o frio.

Gabinete de Ag¢do Social;

Gabinete de Comunicagio e Imagem;

Recursos Logisticos e Financeiros (Elaboragdo de 200‘
flyer's com informagdo de recursos existentes no \‘
Concelho de Mesdo Frio, que permitam a conciliagdo

trabalho - familia); J

Técnicas da SCMMF }ﬁﬁ
|

De que forma a agdo integra a dimenséo da lgualdade de Género / oportunidades?

e
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Aimplementacdo desta agdo/medida promoveu os principios da Igualdade de Género bem como a importancia de
Concelho de Mesdo Frio, nomeadamente a tnica IPSS existente (SCMMF), possuir recursos internos que permitam

a conciliagdo trabalho — familia dos habitantes do Concelho de Mesédo Frio.

Fatores que constituem o contetido inovador da acdo

Criagdo do Espaco Municipal para a Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo no site do Municipio e na Biblioteca
Municipal (Espaco Fisico).
A agdo dinamizada apelou a consciencializagdo dos habitantes, para a existéncia de recursos no Municipio que

permitam a conciliagdo trabalho — familia.

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos resultados

A disseminagdo de informagdo foi acompanhada pelo Servigo de Agdo Social em colaboragdo com o Gabinete de

Comunicagdo e Imagem.

Indicadores de Avaliacdo

No dmbito desta acdo foram elaborados 200 flyer's para distribuigdo externa na Comunidade de Mesdo Frio de
ambos os sexos.

Alguns destes flyer's foram deixados nas instituicdes do Concelho de Mesdo Frio, para acesso a toda a populagéo.
Sabemos que 100 flyer's foram deixados nas institui¢des e 100 distribuidos pelo Concelho, contabilizando cafés e

Alojamentos Locais.

Links:
Consulta no site da Cadmara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/891

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/5862news id=1614

https://www.cm-
mesaofrio.pt/cmmesaofrio/uploads/writer file/document/1182/respostas sociais scm mesao frio 3 .pdf

Redes Sociais:

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid023a649sVXuaxdYCpDeW27V93yQEiqg9BnPz21xgihGWxYLDZARZxZt1

HRESNwFkd8|&id=100064389801504

https://www.instagram.com/p/CaTHROhoNSY/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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Flyer

SAIBA MAIS SOBRE ESTE PROJETO EM
HTTPS//WWW.CM-MESAOFRIO.PT/PAGES/891

RECURSOS EXISTENTES NO MUNICIPI10
QUE FACILITAH A CONCILIACAO
TRABALHO - FANILIA

ATELIER MUNICIPAL DE ARTES
3% 4*EGFEIRA,
ENTRE AS 15H30 E AS 18H30.

OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES
JULHO EAGOSTO E FLORESTAS
REALIZADO POR QUINZENAS,

NOS MESES DE JULHO E AGOSTO.

BIBLIODANCE
2"E6*FEIRA
ENTRE AS 17H30 E AS 19H30

ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES
~APRENDER FELIZ
1.°CICLO: DAS 17H30 AS 19 HORAS
APOIO NAS INTERRUPCOES
LETIVAS: PASCOA E NATAL.

PRE-ESCOLAR: TO.
AR ASORED BIELIORITHOS

CAMPO DE FERIAS 6.* FEIRA ENTRE AS 19H30 E AS 21H00,

NA INTERRUPGAO LETIVA DO NATAL,
PASCOA E NOS MESES DE
JULHO E AGOSTO.

MAIS INFORMACOES NO BALCAO UNICO DE
ATENDIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE
MESAO FRIO
CONTACTO: 254 890 100

Informagdo Interna

YOLUNTARIADO JOVEM FARA A NATUREZA

aall h Ny
RESPOSTAS

SOCIAIS

PARA CONCILIAR
O TRABALHO E A FAMILIA

ESTRUTURA RESIDENCIAL FARA
PESSOAS IDOSAS
24HI/DIA,
TODD O ANO

SERVICO DE APOIO DOWICILIARIO
TODOS OS DIAS, INCLUINDO
FERIADOS E FINS DE SEMANA,
DAS 8 HORAS AS 18 HORAS

CABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL
DIAS UTEIS, DAS 8§ HORAS
AS 13 HORAS E DAS
14 HORAS AS 17 HORAS

CANTINA SOCIAL

CENTRO DE ATIVIDADES DE TEWPOS LIVRES
TODOS OS DIAS UTEIS DO ANO
EM TEMPO DE AULAS
DAS 8 HORAS AS 9 HORAS
E DAS 17H30 AS 19H30,
EM TEMPO DE FERIAS
LETIVAS: DAS 8 HORAS AS 19H30

CENTRO DE DIA
TODOS OS DIAS,
INCLUINDO FERIADOS E
FINS DE SEMANA,
DAS 08H30 AS 20 HORAS

CRECHE

TODOS OS DIAS UTEIS DO ANO,
DAS 0BHO00 ATE AS 19H30,

MAIS INFORMACOES NA SANTA CASA
DA MISERICORDIA DE MESAO FRIO
CONTACTO: 254 93 133
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Espaco Municipal para a Igualdade de Género e

" Ndo Discriminacao

Infclo » Viver 3 Acdo Soclal » Espaco Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminacao

Agdo Social 1l Plano Municipal para a igualdade de Género de Mesao Frio Recursos de condiliagdo trabalho - familia

Biblioteca para a Igualdade

Espago Municipal para a ~
Igualdade de Género e Nao < voltar partilhar numu .
Discriminagdo S e

1l Plano Municipal para a

fale connosco! A .

« C @ cm-mesaoftio.pt pages 20 G

Agdo Social A Mesdo Frio & um dos Concelhos da Regido Demarcada do Douro constitufda por cinco freguesias marcadamente
rurais. tendo vindo a sofrer, ao longo dos anos, um processo acentuado de desertificagdo.
Gzhinete de A¢3o Soclal v , : n
Na sequéncia desta desertificagdo & com © novo e emergente paradigma, que Incentiva a participagdo na vida
Gabinete de Apocio a0 .4

familiar em articulagao com a vida profissional, tornau-se necessario criar programas com vista a Igualdade e
oferta de condicdes que permitam dar resposta as necessidades de toda a comunidade.

Emigrante

ie Psicologia - Porta

0 Municipio de Mesdo Frio tem vindo a Implementar respostas soclals que facllitam a concillagao trabalho-familia,
considerada a base da promogdo da igualdade de género. A este propoésito, destaca-se a crescente participagdo

Espago Municipal pata a - . ) i 2 4 i NP
Igualdade de Género e Nao das mulheres no mercado de trabalhe, o que leva a novas dindmicas de organizagdo da vida familiar e
Discriminagao consequentemente a uma malor dificuldada em conciliar familia-trabalho.

Il Plane Municipa! para a
Igualdade de Género de

Mesao Frio » Programas Municipais:
Recursos de conciliagao > Atlvidade de Tempos Livres (ATL) «Aprender Felize
trabalho - familia
» Atelier Municipal de Artes (AMA)
Biblioteca pars a lgualdade v » Oficina de Danga «Bibliodances
505 LCRENIE » Oficina de Danga «Biblioritmos=
2 iRAtE W » Campo de Férias do Municipia
> Atividades de Férias e Ocupacao dos Tempos Livres
Cultwra e Cidadania i
v
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Documento Interno Santa Casa da Misericérdia de Mesao Frio

)

SANIA CASA DA MIIRICORDA DL MESAC 1O
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I CANTINA SOCIAL
Programa de Emsrgincia Alimentar (PEA)
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SANTA CAJA DA MAIHCORDA DI MISAD 1RO
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ANEXO 18. Evidéncias das Atividades

Plano externo 4.3

FICHA DE REGISTO

Identificacdo da Agdo: Elaboragdo de materiais informativos sobre a violéncia e os direitos das vitimas, para divulgagéo a

publicos estratégicos (criangas, jovens, mulheres, idosos/as)

Data de inicio: 18/01/2023

Descricdo

Data de Fim: 31/03/2023

na violéncia de género e doméstica.

Divulgar informag&o sobre a tematica da lgualdade de Género e de Oportunidades.

Neste dambito o Gabinete de Ag¢do Social em colaboragdo com a APAV — EMAV DOURO, procedeu a colocagédo de
todos os documentos utilizados em atividades internas e externas do plano de agdo, bem como links de acesso a
informacdo de igualdade de género no site do Municipio, na drea do Espaco Municipal para a Igualdade de Género
e N&o Discriminacdo, de acesso facil a toda a comunidade.

A APAV — EMAV DOURO, fez-nos chegar todos os documentos informativos, acerca da tematica “prevenir e intervir

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes&o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agdo

Divulgagdo de documentos informativos, com cédigo QR, que remetem facilmente para informagdo inserida no
Espago Municipal para a Igualdade de Género e N&o Discriminagdo.
Criagdo de um espago fisico — Biblioteca Municipal — para acesso a todos os documentos informativos no &mbito da

lgualdade de Género e Néo Discriminagdo.

Entidades Parceiras: APAV - EMAV DOURO

Calendarizacdo da agdo

Destinatdrios

Recursos envolvidos (humanos, financeiros e

logisticos)

18 de janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023

Comunidade do Concelho de
Mesdo Frio, ambos os sexos

Gabinete de Agdo Social (20 documentos
informativos);

APAV- EMAV DOURO (50 documentos informativos);
Recursos Logisticos

(Computador e Impressora).

CIG
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De que forma a agdo integra a dimenséo da lgualdade de Género / oportunidades?

A implementagdo das diversas Agbes/Medidas permitiram atualizar e promover os principios da Igualdade de
Género na Biblioteca do Municipio, de facil acesso a toda a Comunidade.

Foram colocadas cerca de 70 cépias de boletins/documentos informativos.

Fatores que constituem o contetido inovador da agao

Criagdo do Espago Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminagdo na Biblioteca do Municipio.
O objetivo principal desta iniciativa perdura no tempo, pois estd em constante atualizagdo, dependendo de todos os

documentos que se queiram incluir neste espago fisico.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

A disseminagdo de informagdo foi acompanhada pelo Servigo de Agdo Social nas noticias e documentos langados
internamente e exteriormente, no decorrer de todas as atividades, bem como na colocagdo dos mesmos na
Biblioteca Municipal.

A APAV — EMAV DOURO, fez-nos chegar 50 documentos informativos para serem disponibilizados na nossa

Biblioteca Municipal.

Indicadores de Avaliagdao

Foram colocados cerca de 70 documentos informativos, assim, o mesmo nimero permite-nos saber quantos foram
levados do espago da Biblioteca Municipal, para anélise.

Posteriormente saber-se-d4 também, se os documentos foram analisados por alguém, no espago da Biblioteca
Municipal.

Foi deixada, uma ficha de registo de presencas na Biblioteca Municipal, para poder-mos saber por sexo, quem teve

acesso a estes documentos informativos (Atualmente a mesma encontra-se por preencher).

Links:
Consulta no site da Camara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/881

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/894 W

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1618

Redes Sociais

bU6rMm711&id=100064389801504

https://www.instagram.com/p/CqgVmKbsra7g/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
157
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Registos Fotograficos
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ANEXO 19. Evidéncias das Atividades
Atividade em desenvolvimento - Plano externo 1.3

FICHA DE REGISTO

Identificagdo da Agdo: Promover concurso nas escolas para a criagdo do logotipo / mascote do Projeto do Municipio de

Mesdo Frio, no @mbito da promogdo para a igualdade de género e ndo discriminagdo.

Data de inicio: 15/03/2023 Data de Fim: 15/05/2023

Descri¢ao

A Autarquia em reunido de Camara Municipal aprovou, no dia 15 de margo de 2023, o Regulamento Concurso de
Ideias «Criagdo do Logotipo/Mascote».
O Regulamento foi remetido para o Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade (AEPAN) para ser

analisado e levado a reunido de pedagdgico e assim se proceder a sua implementacéo.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes&o Frio.

- Principais contributos da entidade promotora para a acdo

Elaboragdo do Regulamento Concurso de Ideias «Criacdo do Logotipo/Mascote»;

Cedéncia da técnica do servico de A¢do Social, para acompanhamento e auxilio na implementagdo do regulamento;
Elaboracédo do flyer com ideias que promovam e auxiliem os/as alunos/as do 32 ciclo do ensino basico e Ensino
Secundaério, na construgdo do Logotipo do Projeto do Municipio de Mes&o Frio, no &mbito da promogdo para a
igualdade de género e ndo discriminagdo;

Cedéncia de 3 Técnicos da Autarquia para constituicdo do juri do Regulamento.

Entidades Parceiras: Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade (AEPAN).

Recursos envolvidos (humanos,

Calendarizagdo da a¢do Destinatarios
financeiros e logisticos)
15 de margo de 2023 a 15 de maio de | Alunos/as do 32 ciclo do ensino Gabinete de Agdo Social;
basico do AEPAN;

2023 Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

Alunos/as do Ensino Secundério Professores/as do AEPAN, para
do AEPAN. .
coautoria de cada turma ou aluno/a, na

criagdo do Logotipo;
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Recursos Logisticos e Financeiros
(Elaboragdo de 200 flyer's com ideias da
lgualdade de Género e Nao
Discriminagdo, para auxilio na criagdo

do Logotipo).

De que forma a agdo integra a dimensé&o da Igualdade de Género / oportunidades?

A implementagdo da A¢do/Medida promoveu os principios da lgualdade de Género no sentido de sensibilizar a
comunidade escolar. Assim, através deste concurso de ideias o Municipio e 0 AEPAN tém a certeza que existiu uma

promogao da cidadania e consequentemente uma educagdo para a igualdade.

Fatores que constituem o contetido inovador da agdo

Criacdo do Logotipo/Mascote pelos/as alunos/as do AEPAN, para posterior utilizagdo do mesmo pelo Municipio em
todas as agbes do plano municipal para a igualdade de género e ndo discriminagdo «Mais Igualdade para Mesdo

Frio».

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

A disseminagdo de informagao foi acompanhada pelo Servigo de Agdo Social.
A atividade foi acompanhada pelos/as professores/as coautores em supervisdo dos/as alunos/as ou equipas por

turmas, na criagdo do Logotipo/Mascote.

Indicadores de Avaliagao

Links:
Consulta no site da Cdmara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1616

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/898

Redes Sociais: KJ\/

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid0BsbYQf22XEEQQ1j8mF955zsqZ6UYBcPiZsUbL76xNjWYDD9643Ypx9b
3x21gi56ul&id=100064389801504

https://www.instagram.com/p/CaVCPcqKFZf/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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Regulamento Concurso de Ideias e Proposta
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PROJETO DE PROMOGAD PARA A IGUALDADE DE
GENERO E NAO DISCRIMINAGAO
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Email de articulagdo com AEPAN

i - v Implementagéo do Regulamento Concurso de Ideias - Mensagem (HTML) = a
“ N o P LY ’ > . P
+, 1gnorar x \ 7‘%} L reunde S 1over para: i = Regras Y Marcat eomo hda Lida a&’ A Locabzar 2
. ; " Ly Pars o Gestor . ! Nionetiste g Categarizar - X Relacionada -
& caneia riles Nas . Elminar  Respondsr Respander Reencaminhar . Mover Traduwr Zoom
& Contz Elecrénica Nao Salictado P anodns o Maig 3 Conelo Electron.. = Y §AccEes - ¥ DarSequimento - d by Satexcitir= Z
. Enminar Faiponde o Hover Sin: Eguse 2z
De: Ana Queirdz <gerentologa Sam-mesaofio.pt> Envisgy: 3ea 17/03/2023 1
Para 22, mezacfno fazpanipt
Ce marcofesro Banmesaofio. ot; pressdenda Bom mesaofrio.pl \wepresdente omeresacfro pt

Astunto: Implementacic do Regulamento Concurso de tdeias
1 Mensagem @ Reguiamenta_Concurso_de_ideias pdf (2 MB [):l Flyer conzursa idelas.pdf (725 K&

Ex maSra Diretora do Agrupamento de Escolas Professor Antdnic da Natividade de Mesdo Frio
Dra Aldina Monteiro Pereira

Em virtude, da construgdo do Il Flano Municipal para a Igualdade de Género e N3o Discriminagdo de Mesdo Frio 2023/2026, aprovado em reunigo de Cémara no dia 18 de janeiro do corrente ano e
conforme comunicado anteriormente, seque, em anexo Regulamento aprovado em Reunido de Cimara nodia1s do corrente mése flyer

O flyer, tem como objetivo ser um auxilio 30s alunes para & canstrugdo do LOGOTIPO do referide projeto
Mais informo, que os documentos em questdo também foram entregues & Ex ma Sra Frofessora Marta
Disponivel para qualquer esclarecimente, presencialmente, quando for oportuno da parte de Vossas Excel@ncias

Cumprimentos,

Ana Queiroz

MESAO FRIO

FORIA DO DOURO

MUNICIPIC DE MESAG FRIO
GERONTOLOGIA

E-mail: gerontologla @cm-mesaofio.pt
Geeal +351 254890100
Fax +351 25439011_)9
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Extrato de Ata Reunido de Camara

ATA N."6/2023

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 15 DE MARCO DE 2023
No dia quinze de margo do ana de dois mil ¢ vinte ¢ frés, nesta vila de Mesio Frio, no
Edificio dos Pagos do Coneelho ¢ Sullo Nobre da Cimura Municipal, teve lugar a
segunda reunido ordinania deste més, do refendo OFRAQ. —rrmmmememmmmsns s e
Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Clmara
Municipal, que. nessa qualidade, abniu g reunido bs dez horas, Manuel Fernundo
Mesquita Correra. Justing Alexandra de Sousa Teixeira (P.S.) ¢ Mirio Luis Mendes de

Sousa Pinto ¢ Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMF). Vercadores —wcemsmmmememmacnces
5. DIVERSOS:
3. Plano Municipal para a lgualdade de Géncro e Nio Discriminagiio — Mesdo

1. Projeto _de Promocdo pars a lpvaldade de Género ¢ Nio Discriminagdo
Regulamento do coneurso de ideias:

Qoo rete nssunto. subserita pelo senhor Presidente <da Camura, (01 presente o seguinte
PROPOSTA:

“No Ambita du implementagio do 11 Plana Municipal para a Igualdade de Género ¢ Nio

Discriminago de Mesio Frio -~ Mais Igualdade para Mesdo Frio, aprovado em reuniao
de cimara o 18 de janeiro do corrente ana, encontra-se o servigo de Agdo Social &
dinamizar agdes constantes do Plano Intemo ¢ Externo do mesmo.
Sendo um dos objetivos do plano supracitado a Promogio da Cidadania ¢ bEducagio
para a lgualdade, o Municipio devera sensibilizar o comunidade escolur para @
igualdade, género ¢ nio discriminagdo, devendo assim existiy uma coesio na promogio
da cidadania ¢ educagio para a igualdade.
Dentro dos parametros acima descritos. 3 Autarquia deverd implementar um concurso
de ideias pura a eriaglio de um logotipa £ mascote enquadrado no ambito da promogio
pare a igualdade de género ¢ nido discriminagiio, com o abjetiva de esta agiaomedida ser
exceutada no Agrupasmento de Escolas Professor Antonio da Natividade, AETAN
Assim. proponho que a Camara Municipal, no uso das competéncias que lhe estio
atribuidas nas alincas k) ¢ q), do n 1 do antt 335, da Lei n"78 7 2003, de 12 de
setembro, aprove!
s O Regulamento concurso de idetas  Cringdo de Logotipo Mascote “Projeto de
Promogio para a lpualdade de Geénero e Nao Discriminagho™, gue se junti,

Pagina 1 de 2

168

—
i ==} Cofinanciada por:

CIG e Po lSE PORTUGAL
COMISSAD PARA A CIDADANIA ‘ ' . UNIAC EUROPEWA
€ A GUALDADE D GENERO POCLANME G RATION : !O: !
1t 0w Comaret Iy ¥ vitich V :(::::z:um a et Soukd Tugan



.
- Presidente Nelsen Manuel Motais da Fonseea
-1 Vogal, Carlos Manuel Pombo Soares Silvi

- 2" Vogal: Ana lsabel Guedes Quernray

- Suplente: Marea Avrelio Corrern de Aranjo Ferro ™ weeeeee
DELIBERAGAO: Apron adi. por ammidade. seeeeeee

Destgnagiio do Jurt constitiido pelos seguintes clementos,

boentras i ate daresimido andimania o Cancas Mami ipal de Mesio b realizada oo dia 15 de a0

de 2020w parte respentante ac Pl Muna il para 2 leualdade de Genero v Nao Diseamimagin

Mosin e Prosets de Fromogao para o lpvaldade de Geenste ¢ Nav Discimig

comcurs e deiss s guel 101 apioy adi ens ot na PO reuiie. o gue certitivn

Mesio Friv e Divisio Monigal Admen:

EXSearetane dis teunsin

it Repulamenta

satts e binpncera 15 de marge de dins enl e sinie o e
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ANEXO 20. Evidéncias das Atividades
Atividade complementar 2 - Plano externo 1.3

FICHA DE REGISTO

Identificagdo da Acdo: 1 - Agdo de sensibilizagdo “Desafiando as Desigualdades — Roda de Conversas com as Mulheres

Empoderadas do Concelho” e 2 - Agdo de Sensibilizagdo “Presentear as Mulheres que vivem e Trabalham no Concelho”

Data de inicio: 08/03/2023 Data de Fim: 08/03/2023

Descrigdo

1 - Sensibilizar e informar outras mulheres do Concelho, incentivando outras a alcancarem os objetivos a que cada
uma se propde diariamente.
2 - Efeito, surpresa, nas mulheres do Concelho, através da entrega de uma flor pelo Executivo da Cdmara Municipal

de Mesdo Frio.

Entidade Promotora: 1 - Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade (AEPAN)

2 - Executivo da Cdmara Municipal de Mes&o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a acdo

1 - Articulagdo com os parceiros envolvidos;

Elaboragdo do cartaz para divulgacdo da sessdo;

Divulgagdo da atividade, através das redes sociais disponibilizadas pelo Municipio e do AEPAN.
2 — Aquisigdo de 300 Flores, para distribuicdo pelo Concelho de Mesdo Frio.

Elaboragdo de um video, para ser langado como nas redes sociais como noticia da agdo realizada.

Entidades Parceiras: 1 - CPCJ (Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Mesdo Frio); CLDS (Contrato Local de

Desenvolvimento Social — CLDS 4G PORTA D'OURO; Camara Municipal de Mesé&o Frio.

Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizagdo da a¢do Destinatarios
financeiros e logisticos)
8 de margo de 2023 1 - 50 Mulheres do Concelho de 1 - Técnicas da Entidade Promotora e
Mesdo Frio. Pafceiras:
48 Mulheres;
10 Homens;
170
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Recursos Logisticos — Colunas e
Microfone;

Recursos Financeiros (Atribuicdo de um
lanche convivio a todos/as os/as

presentes.

2 — Mulheres do Concelho de 2 — Executivo da Camara e Gabinete de

Mesao Frio Apoio ao Presidente

300 Flores para distribuicdo pelas ruas

do Concelho

De que forma a agdo integra a dimensio da Igualdade de Género / oportunidades?

1 - Sensibilizagdo das Mulheres do Concelho para quest&es relacionadas com a lgualdade de Género em particular
promovendo a participagdo das mesmas no debate com quatro mulheres de referéncia para o Municipio.

Dentro deste assunto, o gabinete de Agdo Social inclui nesta roda de conversas a Conselheira Externa do [IPMIND —
Mais lgualdade para Mes&o Frio.

2- Efeito, surpresa, nas mulheres encontradas pelas ruas do Concelho, com entrega de uma flor, pelo Executivo da
Camara. Esta atividade permitiu a promogéo da lgualdade de Género, em particular a sobrevalorizacdo do trabalho

das Mulheres de qualquer faixa etdria e estatuto.

Fatores que constituem o contetido inovador da agédo

1- As diversas parcerias na realizagdo da atividade constituem um melhor enriquecimento na dinamizagio da sesséo.
1 - Participagdo da nossa Concelheira Externa na Roda de Conversas.

2 - Elaboragdo de um video, com o efeito surpresa nas mulheres, na entrega das flores.

Método de acompanhamento do projeto e beneficidrios para a concretizagdo dos resultados

1 - O gabinete de Agdo Social, do Municipio de Mesdo Frio acompanhou todo o processo desde a realizagdo de
diversas reunibes preparatdrias para que se pudesse implementar a atividade, que é inclusa dos diversos projetos
de cada entidade aqui representada.

1 - Em todos os atos publicos das atividades desenvolvidas procurou-se disseminar informagdo, do tema aqui

explanado, procedendo-se a criagdo de instrumentos de divulgagdo do objetivo do Plano de A¢do Externo.
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1 - Para além disto, foi realizada articulacdo com as entidades parceiras, sendo o principal beneficidrio as mulheres
do Concelho de Meséo Frio.
2 — A dinamizagdo da Agdo foi acompanhada pelo gabinete de Comunicagdo e Imagem, de forma, a ser elaborado

um registo para posterior construgdo de um video.

Indicadores de Avaliacdo

1 -Na dinamizagdo da agdo estiveram presentes 48 mulheres, tendo aparecido também homens, cerca de 10
1 - Foi realizado registo fotogriéfico da sessdo, para posterior divulgacdo no site do Municipio e redes sociais.
1 - Noticia/Divulgagdo que cada entidade parceira promoveu (3 noticias).

2 - Entrega das 300 flores a 300 mulheres do Concelho.

Links:

Consulta no site da Cdmara Municipal:

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1600

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/586?news id=1599

Redes Sociais:

https://m.facebook.com/story.php?story fbhid=pfbhid02xmpcUR{8Bpb7TmUcd4ecq899N94ermPQhelglQLoHcyVEzbWeHFG
hg5JMpN4DNtwI&id=100064389801504

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02Qaf2fR2KrLkhkbFHgNXEPMQkRQTUz2YudHYJgXjzkBUm2GuaZimNt
gADTa5VT1pul&id=100064389801504

https://fb.watch/jHJttYapfF/

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02vFNShQzFQNg3u7oaeah22vhKhrx4Ma7aolgbWMZa3HSFIgDzhcCo
NiQtvG1Yiy8TI&id=100064389801504

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid0f2JJF6jssutHsgWpAxADikR4Ae4CelG1tP2KNsnhgiPMhHbxBGnZYWM
xYhR1JviMidI&id=100064389801504

https://www.instagram.com/p/CpkQZgrrxNB/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https://www.instagram.com/p/Cpm9SLTNm2V/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https://www.instagram.com/reel/CpiOzQdgw1)/?igshid=YmMyMTA2M2Y =

https://www.instagram.com/p/Cph3b7Bq9ql/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https://www.instagram.com/p/CpVSmURtkFP/?igshid=YmMyMTA2M2Y =
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Cartaz da Sessao

15H00 - PAVILHAO SO(IAL
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PROF. ANTONIO DA NATIVIDADE

8 RODA DE CONVERSAS COM
EMPODERADAS DO CONCELHO
MODERADORA: CAROLINA MOREIRA
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ANEXO 21. Evidéncias das Atividades
Atividade ndo realizada/recalendarizada - Plano interno 1.2

FICHA DE REGISTO

Identificacdo da A¢do: Inclusdo em SIADAP 1 de pelo menos dois objetivos relacionados com a promocdo da Igualdade de

Género e Ndo Discriminagdo

Data de inicio: 18/01/2023 Data de Fim: 28/02/2023

Descrigao

Iniciou-se esta atividade com envio de email para a Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira (DAF), contudo por
questdes de Baixa Médica da Dra. Dalila Ferreira, Conselheira Interna do Plano e a (nica Chefe do departamento
acima referenciado, a mesma esta ainda por cumprir.

Assim, entende-se que esta atividade s6 devera ser retomada, quando a chefe da DAF retomar as suas fungdes, ainda

sem previsdo de data.

Entidade Promotora: Camara Municipal de Mes&o Frio

- Principais contributos da entidade promotora para a agdo

Articulagdo com os servicos de contabilidade.

Entidades Parceiras: Camara Municipal de Mes&o Frio.

Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizagdo da agdo Destinatarios
financeiros e logisticos)
De que forma a agdo integra a dimens&o da lgualdade de Género / oportunidades? l
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Fatores que constituem o contetido inovador da acao

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos resultados

Indicadores de Avaliagdo

Email

dd A Inclusdo SIADAP 1 - Plano Municipal para Igualdade de Género e Nzo Discriminagdo de Mesdo Frio - Mensagem (HTML) — (i X
| Mensagem o @
! n ; S B Y 5 3 4
I ulgnarar x | | FReoniie 3 Mover para? i‘] (5 Regras LY Marcar como Nio Lida a& A Lotalizar \»
@ ‘ 1@ PaaoGestor v N|Onetiote By Categorizar + ) Relacionads *
@ s

5 3 3 « Eliminar R der Respander R Fosis + . 2 _ Mover . Traduzir Zoom
& coneo s o e aTodos o s M ComeioBlectdn., ¥, =) Accdas v W Dar Seguimento - « i Stleccionar

_Eiminar _ ____Reponder _PassosRapidos e, Mover | Si;slzdons L Bhido | Zoom P

© Reencaminhou esta mensagem em 28/02/2023 1426,
De: Ana Queroz <gerontologia@cm-mesaofrio.pt>
Para: ‘presidencia @cm-mesaofrio.pt’

Ce ‘contabddade Eon-messofric.pt’; marcoferro @am-mesaafrio.pt

Assunto: Inclusdo SIADAP 1 - Plano Municipal para Igualdade de Género & Nio Distriminacao dé Mesdo Frio

Enviada:  qui 03,/02/202316,53

&
£r.maSt Prszanaa sz iran Varcpeaa Vo Fre. =
Em vinucs, 22 mpemartagio 5o ! Pany Muncoy pan 3 geacaze e Girars ¢ NEo Dacrmnagio ce MaskoFro2cagiaea8, sprovacoemnundoce Cmare ro e 18 03 s 1o 20 comerte aro, varbonaicterspoana mpamantazis oa Ajdea0ca que eta €3 P ano e Ao miama domasmy
corfomatizes rin

[  FLANOINTERNO =i

Objetivo Geral: mrpamantagioraforgs da uma sbardagem niagrads os pdraroro Vuncpora VasiaFro
Atsm ro Embts 2 qare saters POSE-00-3223.F5E 000020 130t n0 o Nefa mpETRtaZa am SIADAR 1 & rsdoce 2objetivos reacanaies tam s percaze s Girarve Nis Darmeagdy toasemosrar re wnaagio e demmoenna Defoman b LT DI Tapm rtapatace garaane
WincpoadsVedaFre
Cumpeararton o5
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