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— Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

— Conselho Local de Agao Social
— Equipa para a Igualdade na Vida Local
— Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo
— Gabinete de Insergéo Profissional
— Guarda Nacional Republicana
— Instituto de Emprego e Formagao Profissional
- — lgualdade de Género
— Instituicdo Particular de Solidariedade Social
- — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
— Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas
Sexuais
— Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao
— Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
— Specific, Measurable, Achievable, Realistic, Time-Bound
— Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
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O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo (PMIND) do Municipio de
Mesao Frio foi aprovado em Reunido de Executivo de 18 de janeiro de 2023 e em
Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2023 (Anexos 1 e 2).

Desenvolvido no ambito do Projeto POISE-01-3422-FSE-000020, financiado pelo
POISE - Plano Operacional Inclusdo Social e Emprego, Portugal 2020 e Fundo Social
Europeu, tem como organismo intermédio a CIG — Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género.

OMunicipio de Mesado Frio, como podemos ler no PMIND,refere que “O Plano
Municipal para a Igualdade de Género de Mesao Frio € um compromisso politico desta
autarquia para com a Agenda da Igualdade e combate a todas as formas de
Discriminagdo e Violéncia, como forma de se corrigirem fatores de desigualdade e de
discriminagdo e de se introduzirem Boas Préticas, nesta area. Entendemos que os
municipios, pela sua proximidade com as populagbes e com os agentes sociais locais,
estdo bem posicionados para desempenharem um papel fulcral na implementagéo de
politicas publicas para a Igualdade de Género”.

Todo esse trabalho foi baseado num Diagnostico de Género levado a cabo
previamente pela equipa técnica definida para o efeito.

O PMIND encontra-se disponivel para consulta em https:/www.cm-

mesaofrio.pt/cmmesaofrio/uploads/writer file/document/1171/ii_plano_municipal igual
dade_genero_aprovado rc_18 jan 2023.pdf. Também o Diagndstico de Género se

encontra disponivel para consulta online, através do linkhttps://www.cm-

mesaofrio.pt/cmmesaofrio/uploads/writer file/document/1183/relatorioc diagnostico apr

ovado reuniao_camara 15 marco 2023.pdf.Por sua vez, as Conselheiras Locais
para a Igualdade encontram-se devidamente identificadas também no separador
online “Espago Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminag¢do”, do site da

Autarquia, em https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/886, bem como no Despacho de
nomeagao (Anexo 3). A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)encontra-se
também identificada no separador acima referido e nomeada por despacho do Sr.

Presidente da Camara Municipal(Anexo 4).
Decorridos que estdo apenas quatro meses de implementagdo do PMIND, é ainda
assim chegada a hora de avaliar o processo, no sentido de definir os pontos positivos

que deverdo ser potenciados e identificar os pontos menos positivos que conduzirdo a

Cofinanciado por.

. l' » Po ISE PORTUGAL T —



MESAO FRIO I
CIG PORTA DO DOURO “&

mudangas no processo com o foco no sucesso parcial (de cada atividade definida) e Z@
global (de todo o Plano).

O presente relatorio de avaliagdo devera ser submetido a aprovagéo prévia da Equipa

para a Igualdade na Vida Local e posteriormente remetido para aprovagédo do
Executivo Municipal.
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A avaliagdo do impacto é entendida como o “processo de anélise, monitorizacédo e
gestdo das consequéncias sociais intencionais e ndo intencionais, tanto positivas
quanto negativas, de intervengbes planeadas (politicas, programas, planos, projetos) e
quaisquer processos de mudanga social invocados por essas intervengbes” (Vanclay,
Esteves, Aucamp & Franks, 2015).
O processo de avaliagdo definido é participativo, contando com o envolvimento
continuo das partes interessadas (stakeholders) para uma constante validagao.
Este processo de avaliagéo foi operacionalizado com base em diferentes métodos de
obtencao de informacgéo e dados, nomeadamente:
Aconsulta da pagina do Municipio de Mesao Frio;
O feedback obtido junto dos elementos da EIVL, via questionario escrito,
remetido por emai;
A aplicag@o de questionarios constituidos por perguntas abertas e perguntas
fechadas aos/as Conselheiros/as Locais para a Igualdade, as entidades que
colaboram na implementagdo do PMIND (designadas, por vezes, por
stakeholders), aos/as colaboradores/as do Municipio e & comunidade de
Mesao Frio, em geral (Anexos 5 a 8);
A analise do relatério de execugado produzido previamente.
As analises efetuadas permitem-nos extrair conclusdes em termos quantitativos mas
também qualitativos, permitindo uma interpretagdo mais completa dos resultados
alcangados com a implementagdo do PMIND.
Estaremos assim em condicdbes de monitorizar o cumprimento das metas
estabelecidas, avaliar o impacto nas pessoas, organizagdo e territério, avaliar o
processo de intervengdo dos diferentes atores sociais, identificar os pontos fortes,

pontos fracos, ameacas e oportunidades e propor melhorias.
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O Guia de Apoio a Analise e Validagdo de Produtos Tangiveis desenvolvido pela CIG
definiu como premissas para a correta implementacdo do PMIND alguns critérios de
andlise e validagdo dos produtos produzidos no ambito do processo geral de
desenvolvimento do Plano:

Adequabilidade;

Utilidade;

Boa Governagao e Transparéncia;

Implementagéo do Modelo de Governagéo;

Divulgagéo.
“Cada produto tem associado um ou mais critérios de avaliagdo. A notagéo relativa a
avaliagdo de cada produto resulta da média simples da notagdo obtida na avaliagéo de
cada critério. (...) Para um produto ser validado, terd que obter uma notagdo minima
de 2,5. (...) A cada critério correspondem 4 subcritérios, que séo verificados na analise
de cada critério. (...) A quantidade de subcritérios verificados, ou seja, que obtenham
um “SIM’, dita a pontuago a atribuir ao critério em analise. Desta forma, a notagdo de

cada critério varia entre “0” e “4” conforme a resposta de cada subcritério”.

Pontuagio a atribuir no critério em analise em funcao do numero de “SIM” nos

subcritérios

4 — Muito Elevado/Muito Bom
3—Bom

2 — Minimamente Satisfatério

1 — Baixo/Insuficiente

0 — Inexistente

Tabela 1 - Pontuagio a atribuir no critério em funcio dos suberitérios
Refere ainda o documento citado que “os pré-requisitos para uma implementag¢do
bem-sucedida dos Planos para a Igualdade sé&o:
Compromisso dos/as decisores/as politicos/as e dos principais atores locais
para com o processo de implementagéo do Plano;
Garantia de um modelo de governagao transparente e participado desde o
Diagnéstico até a avaliagdo do processo;
Nomeagéo de uma equipa que contribua ativamente para a implementagéo do
plano no territério da qual fazem parte o Presidente da Camara Municipal ou

Cofinanciado por:

U st 93620 - Y ﬁ M



p MESAO FRI
CIG PORTA DO DOUROO;

COMISSAO PARA A CIDADANIA
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Vereador/a com a area da Igualdade, a/o(s) Conselheira/o(s) para a Igualdade,
dirigentes da Cémara Municipal, representantes de organiza¢ées da sociedade
civil e outras pessoas ou organizagdes da sociedade civil e outras pessoas ou
organizagdes locais que possam contribuir para a boa implementacdo do
Plano”.
Ora cada um dos pré-requisitos aqui enunciados foram cumpridos pelo Municipio de
Meséao Frio, uma vez que:
1) O compromisso politico foi assumido nomeadamente através da aprovacéao dos
documentos em Reunido de Camara e em Assembleia Municipal;
2) O modelo de governagao é transparente e foi participado, uma vez que toda a
documentagéao se encontra disponivel no site do Municipio, no separador “Agéo
Social / Espacgo Municipal para a Igualdade de Género e Nao Discriminacao” e
uma vez também que a comunidade e organizagdes da sociedade participaram
guer no processo de diagndstico de género (ex.. Rede Social), quer na
definicdo e implementacdo do Plano (ex.: EIVL), quer na prépria avaliagéo,
através da resposta a questionarios;
3) Foi nomeada a EIVL, como pode ser verificado no Anexo 4.
Para cada um dos produtos produzidos (Diagndstico de Género, PMIND, Relatério de
Execucgédo e Produto das Agdes de Divulgagdo) foram definidos critérios especificos.
Analisemos, pois, a luz dos critérios e subcritérios definidos, cada um dos produtos

produzidos pelo Municipio de Mesao Frio.
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CIG PORTA DO DOURO

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

pesegs MESAO FRIO I

O PMIND do Municipio de Mesdo Frio € um Plano desenvolvido para toda a
comunidade e, por conseguinte, s6 faz sentido que seja pensado, desenvolvido e
implementado em conjunto com a comunidade.

Na impossibilidade de serem escutados cada um dos membros que compdem a
populagdo do Municipio de Mesao Frio, sdo definidas entidades representativas
essenciais como, por exemplo, as entidades pertencentes a Rede Social, as
organiza¢des empresariais, a comunidade escolar, entre outros.

A recolha de contributos foi feita via questionario eforam ainda dinamizadas reuniées
da EIVL.

Alias, pode ler-se no PMIND do Municipio de Mesao Frio que o Plano “serd um
instrumento de politica local que estabelecera a estratégia de promogéo da igualdade
e a mobilizagcdo explicita de um conjunto de politicas e agbes para a igualdade
adaptadas a realidade do territério e tendo por base as experiéncias das Equipas
Técnicas do Municipio e da Equipa para a Igualdade na Vida Local, bem como do

contributo dos parceiros sociais que colaboram de forma direta, ou indireta, com a

EIVL. Esta intervencdo em rede permite uma participacdo ativa e inclusiva nas

medidas previstas, no sentido de sensibilizar para a temética e envolver os

stakeholders neste processo.”®.

Mas estes stakeholders, que sdo também partes interessadas na implementagio do

Plano, ndo sdo apenas considerados na fase de diagnéstico e de desenvolvimento do

Plano, sendo também partes ativas na concretizagdo das medidas definidas no
documento que foi aprovado pelos/as deputados/as da Assembleia Municipal.

No Plano podemos identificar claramente as entidades/organizagdes com um papel
mais ativo na dinamizagdo do mesmo. A saber: os/as colaboradores/as da autarquia,
incluidos/as nas diferentes unidades organicas que a mesma acolhe; Agrupamentos
de Escolas; Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSSs); Gabinete de
Insergdo Profissional (GIP); o IEFP — Instituto de Emprego e Formagao Profissional.
No momento presente de avaliagdo, foram aplicados questiondrios a diversos
stakeholders, como os/fas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, os/as
colaboradores/as, as entidades locais e a propria populagéo inserida na comunidade.
Os questionarios aplicados poderdo ser consultados em anexo (Anexos 5 a 8).
Analisemos agora os resultados obtidos e que nos permitem ter em consideracdo a

perspectiva dos stakeholders e uma avaliagdo do seu envolvimento.

% Sublinhado nosso
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O Municipio de Mesao Frio nomeou duas Conselheiras Locais para a Igualdade.
Ambas colaboraram nesta fase de avaliagéo.

Quando questionadas sobre a sua participagdo na elaboragdo do PMIND, uma das
Conselheiras referiu néo ter participado na elaboragao do mesmo por motivos de baixa
médica, pelo que se encontra devidamente justificada a sua auséncia da fase inicialdo
processo.

Por esse mesmo motivo, apenas umadas Conselheiras considera que, para o

desenvolvimento do Plano foram realizadas atividades de brainstorming e/ou focus

group adequadas.

Considera que na elaboragao do PMIND foram realizadas atividades de
brainstorming e/ou focus group adequadas?

2 respostas

@® Sim
@ Né&o

Considerando que os eixos de intervengdo identificados retratam as
necessidades/fragilidades sentidas no dmbito da Igualdade e da N&o Discriminagao,
as Conselheiras, porém,sdo da opinido de que a calendarizagdo das atividades néo é
adequada e exequivel ou entdo apenas o € em parte.

Nas suas opinides, foi tida em linha de conta a otimizagdo de recursos e meios das
diferentes entidades parceiras da Rede Social.

Alinhadas com a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacéo, as
atividades traduzem, na opinido das Conselheiras, as boas praticas ja existentes no
Municipio e garantem a continuidade de outras iniciativas. Ja no que diz respeito ao
publico-alvo, uma das Conselheiras discorda que o Plano contemple diferentes

publicos-alvo.
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As medidas destinadas & conciliagéo entre vida profissional, familiar e pessoal sdo
ainda consideradas adequadas.

Quando questionadas sobre as principais dificuldades sentidas aquando da
implementagdo do Plano, a Conselheira que participou na elaboragdo do PMIND
apontou a reduzida colaboragcdo das entidades e a calendarizagdo apertada.Como
aspetos positivos, destacam a elevada participagdo do publico-alvo nas atividades e a
sua boa recetividade, bem como a existéncia de parcerias com diferentes entidades.
No campo destinado as observagbes/sugestbes as Conselheiras referiram a
necessidade de assegurar a continuidade do Plano, com os ajustes que venham a
revelar-se necessarios. Referiram ainda que “o espago temporal para aplicagdo das

medidas deveria ter sido maior’.

O Municipio de Mesao Frio tem, de acordo com o Diagnéstico de Género efetuado,
162 colaboradores/as: 67 homens e 95 mulheres. Dos 162 colaboradores/as,
responderam ao questionario apenas 22 pessoas, ou seja, 13,58 por cento do
universo de recursos humanos da autarquia, um numero muito reduzido que nao
permite auferir grandes conclusdes. Contudo, analisaremos as respostas.

Das 22 pessoas que responderam ao questionario, 68,2 por cento sdo mulheres e
31,8 por cento sdo homens, 0 que nos demonstra que as mulheres foram mais
participativas.

A maioria das pessoas que responderam ao questiondrio sdo Assistentes
Operacionais (54,5%), seguidas dos/as Técnicos/as Superiores e Assistentes
Técnicos/as, com igual valor: 18,2%.

50 por cento dos/as respondentes tém idades compreendidas entre os 36 e os 55
anos.

Quando questionados/as se consideram que o PMIND foi devidamente divulgado por
todos/as os/as colaboradores/as, a grande maioria (20,9%) respondeu positivamente.
Tendo em consideragdo que existem ainda pessoas que poderdo nao ter acesso tao
constante a ferramentas como o email, por exemplo, ou a um computador, no
desenvolvimento das suas fungdes, para conseguirem aceder a informagdo em
formato digital, convém ponderar novas formas de divulgagado que passem por meios
nao exclusivamente digitais para que todos/as (100%) possam ter conhecimento do
PMIND do Municipio de Mesao Frio. No entanto, todos/as os/as dirigentes receberam
indicagado superior para que fosse garantido o acesso a um computador a todos/as
os/as colaboradores/as que, em fungdo da natureza das suas fungdes, possam nio

utilizar um computador no seu quotidiano profissional.
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Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as os/as @

colaboradores/as?
22 respostas

® sim
@ Néio

No que diz respeito & participagdo no desenho do Plano, mais de 77 por cento
considera que os/as colaboradores/as foram auscultados/as para a definicdo das
atividades. Porém, 22,7 por cento consideram-se excluidos dessa parte do processo. 27
Analisando a coeréncia entre as necessidades dos/as colaboradores/as e as

atividades propostas, as percentagens mantém-se sempre muito semelhantes.
Na sua opinido as atividades propostas foram planeadas tendo em conta as
necessidades dos/as colaboradores/as?
22 respostas

® Sim
@ Néo
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Mais uma vez temos grande maioria (81,8%) das pessoas a considerar que as
atividades planeadas tém em contas as necessidades dos/as colaboradores/as, mas
ha ainda 18,2 por cento de inquiridos/as que discorda.

Questionados/as se consideram que a estratégia de implementacdo do PMIND é
adequada a realidade especifica do Municipio, 86,4 por cento consideram que sim.
Mais de 80 por cento dos/as inquiridos/as considera também que os eixos estratégicos
definidos no Plano sdo adequados para desenvolver ou melhorar praticas
igualitarias/paritarias.

Apenas 13,6 por cento das pessoas considera que o numero de atividades
apresentado nao é ajustado a dimensao do Municipio e aos recursos disponiveis, mas,
por outro lado, mais de90 por cento considera que as atividades foram definidas em
funcéo das diversas areas de intervengdo em igualdade e nao discriminagéo.

81,8 por cento dos/as colaboradores/as que responderam ao inquérito considera que
os objetivos definidos sao coerentes com as atividades desenvolvidas ou
programadas, e 77,3 por cento considera que estas sdo adequadas ao publico-alvo.
Aproxima-se de um quarto as pessoas que consideram as atividades desajustadas ao

publico-alvo.

Considera que as atividades definidas estao ajustadas ao publico-alvo?
22 respostas

® Sim
@ Néo

Passando o foco para o papel das entidades parceiras, uma percentagem de 27,3 por
cento considera que as entidades parceiras ndo demonstraram o envolvimento

necessario para a boa execugédo das agdes.
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Considera que as entidades parceiras demonstraram ¢ envolvimento necessario
para a boa execucdo das agdes? %

22 respostas

® Sim
@ Nao

%=

Os/as colaboradores/as parecem também estar satisfeitos/as com a participagdo
dos/as destinatarios/as nas atividades previstas, respondendo de forma afirmativa em

77,3 por cento.Percentagem superior (86,4%) € atingida relativamente ao item “As
atividades propostas foram realizadas conforme previsto?”.

Analisada a questao da conciliagao entre vida profissional, familiar e pessoal, 72,7 por
cento dos/as inquiridos/as consideram as medidas apresentadas adequadas e

29

suficientes.

Considera adequadas e/ou suficientes as medidas apresentadas relativas &
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal?

22 rezpostas

@® Sim
@ Néo

Quando questionados/as sobre o facto de o PMIND ir ao encontro de todas as
necessidades sentidas pelos/as colaboradores/as, ha pessoas que respondem que as

Cofinanciado por:
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medldas sao insuficientes e que €& necessario maior auxilio no local de trabalho,
havendo reportes nesse sentido: “Muitas vezes ndo posso fazer o acompanhamento
necessario aos meus filhos, porque ndo tenho quem me substitua no local de
trabalho”. Ha, porém, quem (81,8%) considere que o Plano vai ao encontro de todas
as necessidades sentidas.

Desafiados/as a fazerem sugestdes ou observagbes, os/as colaboradores/as
expressaram-se da seguinte forma: “Nada a acrescentar’; “Nada a sugerir’; “Mais
formagdo”; “Estes assuntos deverdo ter continuidade”. Ha quem sugira mais formagéo
e partilha de fungdes. Um/a dos/as inquiridos/as responde: “Todos os departamenios
deveriam dar uma sugestao ou ser questionado aos colaboradores o que gostariam
que fosse implementado no plano de desenvolvimento”. Sugerem ainda horarios
adequados a todos os publicos-alvo.

Podemos, portanto, extrair desta analise que um ponto negativo esta relacionado com
a insuficiéncia das medidas de conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal.
Porém, como ponto positivo ha a registar a satisfagdo generalizada com a maioria dos

itens, nomeadamente com a coeréncia entre necessidades registadas e atividades

planeadas.

Dos questionarios remetidos para as entidades locais, apenas foram registadas sete
respostas, o que € um nimero manifestamente insuficiente. Porém, apesar dos apelos
do Municipio para resposta ao inquérito, os mesmos ndo surtiram efeito e os dados
que aqui apresentamos poderao ndo se constituir como uma amostra representativa.
Ainda assim, analisemos as respostas recolhidas.

Das sete entidades que responderam ao questionario, 57,1 por cento sdo Associagbes
e 14,3 por cento sdo IPSSs. Porém, esta percentagem reflete o facto de apenas existir
uma IPSS no concelho, ndo representando, de todo, uma “ndo participagdo” do setor

neste questionario.

Cofinanciado por:
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Tipo de entidade

7 resposias

@® IPSS

@ Associacdo
¢ Empresa
@ Cutra

57,1 por cento das pessoas que respondeu ao questionario pertence ao sexo feminino
e a maioria também ocupa cargos de direcdo (dirigentes ou equiparados/as),
ultrapassando os 85 por cento. Em termos de idade, 57,1 por cento encaixa-se na
faixa etaria dos 66 aos 75 anos, ndo havendo nenhuma resposta registada abaixo dos
25 anos.

Quando questionadas sobre a sua participagdo na identificagdo de
necessidades/fragilidades e na definicdo de atividades para o Plano, a grande
maioria(71,4%) afirma que nao participou.

A sua entidade participou em atividades de auscultagdo desenvolvidas pelo

Municipio ou outro, no sentido de identificacdo das necessidades/fragilidades e
definigdo de atividades para o PMIND?

7 respostas

® Sim
@ Nao
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Das entidades que participaram na auscultacdo de opinides e contributos para o
desenvolvimento do PMIND, a maioria (71,4%) considerou pertinente este passo.
Porém, ja depois de o Plano ter sido desenvolvido, existem ainda 28,6 por cento das
entidades a considerar que o PMIND nao foi devidamente divulgado junto de todas as
entidades e associagdes, bem como junto dos/as respetivos/as técnicos/as.

A grande maioria das entidades que respondeu ao inquérito concorda que a estratégia
de implementagdo do PMIND é adequada a realidade especifica do Municipio e que

os eixos estratégicos abrangidos pelo Plano sdo adequados.

Na sua opinido, a estratégia de implementac¢do do PMIND é adequada a realidade
especifica do Municipio?

7 respostas

@® Sim
@ Nac

Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND sdo adequados para desenvolver ou
melhorar as praticas igualitarias/paritarias?

7 respostas

® Sim
@ Nio

71,4 por cento das entidades consideram que as atividades definidas s&o
abrangentes, em termos de areas de intervengao, e que os objetivos definidos no

Cofinanciado por:
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Plano s@o coerentes com as atividades a desenvolver. A mesma percentagem de

respostas € aplicada ao item “adequacgéo das atividades ao publico-alvo”.

Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao publico-alvo?
7 respostas

® Sim
@® Néo

A maioria (85,7%) responde positivamente ao envolvimento do Municipio na execugéo
das atividades.

Quando questionadas se os/as destinatarios/as das atividades participaram
ativamente nessas agdes, a maioria afirma ndo ter nogdo de tal facto, pelo que é
importante reforcar a divulgagdo das atividades nao sé previamente ao seu
desenvolvimento mas também na pos-execugéo de forma a que a comunidade possa
ter nogéo da adesao que captaram.

Mais de 70 por cento considera que as atividades tém sido desenvolvidas conforme
previstas.

Sobre a sua prépria participagdo na dinamizagédo do Plano, a resposta esta muito
equilibrada, com 57,1 por cento a responder afirmativamente, mas, por outro lado, com
42,9 por cento a responder de forma negativa. Entre as justificagbes para a ndo
participagcéo da entidade, encontramos: “Nao foi solicitado”; “A associagdo ndo foi
envolvida”; “Nao tive conhecimento”.

Porém, a maioria (71,4%) concorda que o Plano vai ao encontro das necessidades
sentidas pela populagdo. Das entidades que responderam negativamente, nenhuma
apresentou sugestdes, havendo apenas um reforgo de uma ideia ja anteriormente
veiculada: “Em minha opinido ndo chegou a todas as pessoas”.

Questbes que importa ter em consideragao e tornar mais claras no desenvolvimento

de um préximo PMIND.

%
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O concelho de Mesao Frio era composto, em 2021, por 3.548 habitantes, de acordo
com o Diagndstico de Género realizado previamente ao PMIND. Langado o desafio
que foi a populagdo para responder ao inquérito de avaliagao, conseguiram-se apenas
33 respostas.Analisemos, ainda assim, as conclusdes do inquérito.

Do ponto de vista do género, a amostra esta relativamente equilibrada com 42,4 por
cento dos inquiridos do sexo masculino e 57,6 por cento do sexo feminino. Em termos
de ocupagéao profissional, e for facilidade de analise e concentragdo em categorias,
estabelecemos um paralelo com os graus existentes na Fungdo Publica. Assim,
responderam ao inquérito Técnicos/as Superiores ou equiparados/as (30,3%),
Assistentes Técnicos/as ou equiparados/as (18,2%) e Assistentes Operacionais ou
equiparados/as (15,2%).

A maioria dos/as inquiridos/as tem idade compreendida entre 36 e 45 anos anos.

Idade

33 respostas

@ Entre 18 e 25 anos
@ Entre 26 e 35 anos
© Entre 36 e 45 anos
@ Entre 46 e 55 anos
@ Entre 56 e 65 anos
@ Entre 66 e 75 anos
@ Mais de 76 anos

Quase 90 por cento teve conhecimento de que o Municipio estava a elaborar o
PMIND, o que demonstra que existiu, junto da comunidade, divulgagdo da iniciativa e
90,9 por cento consideram pertinente a sua elaboragao.

27,3 por cento das pessoas que responderam ao inquérito consideram que nao foi
disponibilizada informagdo sobre a tematica da Igualdade e da N&o Discriminagéao e
36,4 por cento considera que a divulgagdo do PMIND do Municipio de Mesao Frionao

foi adequada.
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Considera que a divulgacdo do PMIND foi adequada?

33 respostas /

® Sim
@ Nio

A maioria das pessoas teve conhecimento das atividades do Plano através das redes
sociais (63,6%) mas também é referido o site do Municipio (18,2%), o local de trabalho
(12,1%), havendo quem refira que tomou conhecimento do PMIND através de um/a

amigo/a.
As atividades dinamizadas foram consideradas pertinentes pela maioria da

comunidade que respondeu ao inquérito. 35

Considera pertinente a realizacao das atividades em que participou?
33 respostas

@ Sim
@ Nio

A comunidade foi desafiada a apresentar sugestdes de melhoria mas a maioria referiu
nédo haver nada a acrescentar. No entanto, foram registadas algumas sugestbes a ter
em conta: “Importante adequar a disseminagéo das atividades e objetivos do plano

aos diferentes grupos e segmentos da comunidade local, para uma efetiva
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sensibilizagdo e mobilizacdo de todos”; “Todo o concelho, incluindo aldeias”, sugerindo
que todo o territério deve ser coberto pelas atividades previstas.
Percebemos, pois, que também na vertente externa é necessario melhorar a

divulgagéo e diversificar os meios utilizados de forma a alcangar um maior niimero de

pessoas.

Para além dos inquéritos aplicados aos quatro grupos referidos, foram ainda
auscultados, via questionario remetido por email, todos os membros da EIVL. Assim,
foi-lhes solicitado que respondessem as seguintes questdes:

Como decorreu o processo de produgdo do PMIND? Foram auscultados/as?

Como esta a decorrer a implementagao? Tém participado ativamente? Se néo,

porqué?

O que corre bem? O que corre menos bem?

Sugestdes de melhoria;

Outras observagoes.
Dos cinco elementos que compbem a EIVL, apenas quatro responderam ao apelo,
pelo que podera o Municipio querer equacionar a verificagao de disponibilidade dos/as
nomeados/as para o papel assumido.Um dos elementos assumiu ainda uma
participagdo pouco ativa devido a um periodo de baixa médica.
Relativamente a primeira questdo“Como decorreu o processo de produgdo do
PMIND? Foram auscultados/as?”, os membros da EIVL revelaram que o processo
de produgao do PMIND foi bem elaborado e planeado, indo ao encontro das metas e
objetivos definidos. Revelaram ter participado na construgdo do Plano de forma
colaborativa. Apesar de ter sido uma responsabilidade do Municipio de Meséao Frio,
referem que existiu sempre a preocupagédo de articular com as entidades externas.
Porém, ha quem refira que passou um hiato de tempo elevado desde o primeiro
contacto para a participagdo na EIVL e a efetivagéo dessa participagéo, o que fez com
que nao contribuissem para o processo de elaboragcido do PMIND mas apenas na sua
implementagao.
No que diz respeito & implementagdo (“Como esta a decorrer a implementagéo?
Tém participado ativamente? Se nao, porqué?”) sdo da opinido de que esta tem
decorrido com sucesso, “uma vez que as agbes promovidas tém capacitado a
populagdo-alvo para a tematica do plano”, sendo algumas das atividades dinamizadas
pelos préprios membros da EIVL. Alguns elementos ndo tém participado diretamente

nas agbes apenas por nao serem definidas dentro da sua area de atuagdo.A
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implementagao deveria ter respeitado os 12 meses previstos na candidatura, o que
facilitaria a dinamizacgao das atividades, refere um dos elementos.

Como pontos positivos (“O que corre bem?”) destacam o facto de tudo estar a correr
de acordo com o planeado. Destacam o facto de existirem atividades dirigidas a
diferentes publicos-alvo, o que permite uma transversalidade (nomeadamente etaria)
que é positiva para a mudanga de mentalidades. Ha ainda quem distinga a motivagéo
da EIVL para o trabalho em rede e o facto de o concelho estar munido de respostas
sociais com equipas experientes e trabalho social consolidado.

Ja em relagdo ao que corre menos bem (“O que corre menos bem?”), na sua
implementacéo, referem a necessidade de envolver mais a comunidade escolar no
sentido de a alertar, sensibilizar e capacitar para lidar com as questdes de género.
Existiu a indicagdo de que o diagndstico n&o utilizou metodologias participativas, o que
contraria o referido no Diagnostico de Género: “Foram, ainda, consultadas entidades
locais, no sentido de disponibilizarem dados essenciais & avaliagdo de alguns dos
indicadores a constar deste relatério, pretendendo-se uma abordagem participativa em
matéria de iqualdade de género e discriminagdo no municipio”. Referiram ainda que o
timing para auscultagdo das entidades parceiras para a elaborag&o do Plano foi muito
reduzido, o que dificultou a inclusdo de outros pontos de vista,e que o PMIND tem
atividades parecidas em eixos distintos, para além de ser muito extenso. 3
Como “Sugestdes de melhoria”, alguns elementos nada tém a acrescentar. Porém,
outros referem a necessidade de alargar a EIVL a mais elementos nomeadamente na
area de apoio a vitima ou da saude e de garantir formagao sobre igualdade a equipa.
Sugerem ainda a elaboragdo de pontos de situagéo trimestrais e o aumento dos
timings de resposta para garantir uma maior participagdo de todas as entidades no
Plano.

O campo “Outras observagdes”foi sempre deixado em branco pela maioriados/as

inquiridos/as.

Analisada a participacéo dos diferentes stakeholders no processo de desenvolvimento
e implementagdo do PMIND, constatamos que o balango é positivo. No futuro dever3,
ainda assim, ser considerada a participagdo de outras entidades que, neste caso,
demonstraram estar pouco envolvidas, como é o caso das empresas do setor privado,
nomeadamente considerando o seu ponto de vista para a definicdo de atividades
direcionadas especificamente para este grupo em concreto. Também sera de ponderar
a participacdo dos/as profissionais do setor da Saude, da GNR e também da
Educacdo, de forma a promover o mainstreaming de género em todas as areas da

sociedade de Mesao Frio.
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O Relatério de Execugéo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo do
Municipio de Mesao Frio ja referido neste documento da a conhecer o alcance das
metas alcangadas, tendo por base as metas definidas inicialmente no Plano.
De acordo com o referido Relatdrio, das medidas previstas para os primeiros 4 meses
do Plano (de Janeiro de 2023 a abril de 2023) foram implementadas mais de 70 por
cento das agbes previstas, “tendo atingido a maior parte das metas e, em alguns
casos, tendo até superado”. Até ao fecho do Relatério de Execugéo ndo tinha sido
iniciada a implementagdo de apenas uma das medidas previstas no PMIND para o
periodo em analise.
Foram totalmente executadas as seguintes medidas:
Incluir formalmente o principio da Igualdade de Género como orientador das
praticas do Municipio — o Plano previa como meta incluir a referéncia ao
principio da Igualdade de Género no site do Municipio. A meta foi alcangada;
Divulgar a informagéao relativa aos direitos e deveres dos/as trabalhadores/as
em matéria de igualdade e nao discriminagdo em fungéo do sexo, maternidade
e paternidade, através dos meios de comunicagdo interna e/ou outros
mecanismos — a meta definida no Plano dava nota de que deveriam ser criados
dois mecanismos de divulgagdo da informagdo. O Municipio utilizou trés
mecanismos, conforme pode ser verificado no Relatério de Execugao,
superando a meta prevista;
Sistematizar as medidas existentes de conciliagao da vida profissional, familiar
e pessoal existentes no Municipio — a meta prevista dava nota da necessidade
de ser criado um documento ou cartaz informativo com as medidas do
Municipio promotoras da conciliagdo. Tal foi alcangado, tendo-se ainda
procedido a divulgagdo através das redes sociais e site do Municipio;
Criagdo de mecanismos de divulgagéo de informagao sobre meios disponiveis
para apresentacao de queixa — a meta prevé a criagdo de um formulario interno
para apresentagdo de queixa e a criagdo de um mecanismo de divulgagao da
informagao. A mesma foi superada com a criagao do formulario e a divulgagcao
por diversos canais, como via email, pasta partilhada e disponibilizagdo do

documento e flyer explicativo no Gabinete de Apoio Juridico da Autarquia;
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Divulgagao do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo — a meta
define a criagdo de dois mecanismos de divulgagao. O mesmo foi
disponibilizado no site eapresentado em CLAS, pelo que a meta foi alcangada;
Sensibilizagdo para a participagdo masculina na vida familiar através de
mecanismos criados para o efeito — o PMIND estabeleceu como meta a criagao
de um mecanismo. A meta foi superada com o desenvolvimento de duas
sessodes, no Dia do Pai;

Sensibilizagdo para o gozo da licenga parental exclusiva do pai, entre os
trabalhadores da autarquia, através de mecanismos criados para o efeito — a
meta define a criagdo de um mecanismo com periodicidade anual. Foram
criados dois mecanismos (cartaz e email interno), pelo que a meta prevista foi
superada;

Criagdo e divulgagdo de informagao com 0s recursos existentes de facilitagdo
da conciliagdo trabalho — familia, na drea do Municipio — a meta definia a
criagao de um mecanismo. A meta foi superada com o desenvolvimento de trés
mecanismos de divulgacgao,

Realizacdo de agbes de prevengdo na area da violéncia de género e em
particular sobre a violéncia no namoro e o bullying — a meta define uma agéo e
que 30 alunos/as do Ensino Basico e/ou Secundario do concelho participam na
sessdo. De acordo com o Relatério de Execugéo, foram dinamizadas duas
sessdese participaram 68 alunos/as;

Promocao de agdes de sensibilizagao/informagéo/reflexao sobre a violéncia de
género, violéncia doméstica e, em particular, sobre a violéncia contra os/as
idosos/as — a meta prevista definiu uma agéo para 30 participantes e a mesma
foi alcancada;

Criagdo de espagos de divulgagéo e consulta de informag&o sobre a Igualdade
de Género e de Oportunidades — foi definida como meta a criagdo de um
mecanismo. Foi criado um separador no site do Municipio com toda a
informagéo relativa ao projeto e ao tema, pelo que a meta foi alcangada;
Campanha de sensibilizagao/informagao para a participagdo dos homens na
vida familiar — o Plano apresentava como meta a criagdo de um cartaz de
campanha. A meta foi globalmente alcangada;

Criagdo e divulgacdo de informagdo com O0s recursos que facilitam a
conciliagéo vida — trabalho existentes na area do Municipio (vertente externa) —
previa-se, no Plano, a criagdo de um mecanismo. A meta foi ultrapassada com

a criagao de mais do que um mecanismo de divulgagao, de acordo com as

evidéncias constantes no Relatério de Execugao;
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Elaboragdo de materiais informativos sobre a violéncia e os direitos das vitimas

para divulgagéo a publicos estratégicos (criangas, jovens, mulheres, idosos/as)
-0 PMIND prevé o desenvolvimento de trés documentos ou agdes. A metafoi

alcangada;

No quadro abaixo podemos ver uma sintese das metas previstas para os primeiros
quatro meses do Plano (e que foi alvo de avaliagdo no Relatério de Execucgdo), em

comparagao com as metas alcancadas:

Incluir formalmente o principio da
Igualdade de Género como
orientador das praticas do
Municipio

Inclus@o em SIADAP 1 de, pelo
menos, dois objetivos
relacionados com a promaogéo da
IG e nao discriminagao

Divulgar a informagao relativa aos
direitos e deveres dos/as
trabalhadores/as em matéria de
igualdade e nao discriminagéo em
funcdo do sexo, maternidade e
paternidade, através dos meios
de comunicacgéao interna e/ou
outros mecanismos

Sistematizar as medidas

existentes de conciliacédo da vida

profissional, familiar e pessoal

existentes no Municipio

Criacdo de mecanismos de
divulgacao de informagao sobre
meios disponiveis para
apresentacao de queixa
Divulgagéo do Plano Municipal
para a lgualdade e Nao
Discriminacao

Sensibilizacao para a participagao
masculina na vida familiar através
de mecanismos criados para o
efeito

Sensibilizacdo para o gozo da
licenca parental exclusiva do pai,

entre os trabalhadores da

Cofinanciado por:

Incluir a referéncia ao principio
da Igualdade de Género no site
do Municipio

Inclusdo de, pelo menos, dois
objetivos

Criagao de dois mecanismos de
divulgagédo da informagéo

Criagao de um documento ou
cartaz informativo com as
medidas do Municipio
promotoras da conciliagdo
Criagéo de um formuldrio interno
para apresentacdo de queixa e a
criagdo de um mecanismo de
divulgagéo da informagao

Criagéo de dois mecanismos de
divulgagao

Criagdo de um mecanismo

Criagdo de um mecanismo com
periodicidade anual

Criagéo de separador no site do
Municipio

Medida ainda nao aplicada

Criagéo de trés mecanismos de
divulgagdo da informagao

Criagdo de um documento ou
cartaz informativo com as
medidas do Municipio
promotoras da conciliagéo
Criagdo de um formulario interno
para apresentagdo de queixa e
criagdo de varios mecanismos
de divulgag¢ao da informacgéo

Criagéo de dois mecanismos de
divulgacdo

Criagdo de um mecanismo

Criagao de dois mecanismos
com periodicidade anual
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autarquia, através de mecanismos

criados para o efeito

Criacao e divulgacao de
informagao com 0s recursos
existentes de facilitacao da
conciliagéo trabalho — familia, na
area do Municipio

Realizagao de agoes de
prevencao na area da violéncia de
género e em particular sobre a
violéncia no namoro e o bullying
Promocao de agdes de
sensibilizagao/informacéao/reflexao
sobre a violéncia de género,
violéncia doméstica e, em
particular, sobre a violéncia contra
os/as idosos/as

Criagao de espacos de divulgacao
e consulta de informacéo sobre a
Igualdade de Género e de
Oportunidades

Campanha de
sensibilizagao/informagao para a
participagao dos homens na vida
familiar

Criacao e divulgagao de
informagao com os recursos que
facilitam a conciliagao vida —
trabalho existentes na area do
Municipio (vertente externa)
Elaboragéo de materiais
informativos sobre a violéncia e
os direitos das vitimas para
divulgacao a publicos estratégicos
(criangas, jovens, mulheres,
idosos/as)

Elaboragao do Regulamento do
Concurso de Ideias, em
colaboragao com o Agrupamento

de Escolas
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Criagdo de um mecanismo

Uma agéo com 30 alunos/as do
Ensino Basico e/ou Secundario

Uma agéo para 30 participantes

Criagdo de um mecanismo

Criagdo de um cartaz de

campanha

Criagdo de um mecanismo

Desenvolvimento de trés
documentos ou agdes

Desenvolvimento de um
Regulamento
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Criagao de trés mecanismos

Duas agdes com 68 alunos/as
do Ensino Basico e/ou
Secundario

Uma agao para 30 participantes

Criagdo de um mecanismo

Criagao de um cartaz de 41

campanha

Criagdo de diversos mecanismos

Desenvolvimento de trés
documentos ou agdes

Em fase de desenvolvimento
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A analise SWOT é uma técnica de planeamento estratégico que visa auxiliar o
Municipio de Mesé&o Frio a identificar Forgas (Strenghts), Fraquezas (Weaknesses),
Oportunidades (Opportunities) e Ameacgas (Threats) relacionadas com um
determinado projecto, neste caso, o PMIND.

Com base nos dados recolhidos junto dos diferentes stakeholders e com base nas
metas alcangadas, foi possivel tragarmos a analise SWOT que se segue com o intuito
de auxiliar o Municipio a definir novas formas de intervengao no territério para alcangar
todas as metas previstas no seu PMIND e continuar a aprofundar esse projeto

futuramente.

Coeréncia registada e reconhecida entre
as necessidades identificadas e as
atividades propostas

Compromisso e empenho politico em
trabalhar a tematica da Igualdade e Néao
Discriminagao

Parcerias estabelecidas diversificadas
Motivagéo da equipa de trabalho e da
EIVL

Conselheiras Locais para a lIgualdade
nomeadas

EIVL nomeada e participativa

Existéncia de protocolos no ambito da
Igualdade (ex.: Protocolo de Cooperagéo
com a CIG)

Concelho munido de respostas sociais
com equipas experientes e trabalho social
consolidado

Elevada participagdo do publico-alvo

Boa recetividade do publico-alvo face as
atividades propostas

Existéncia de atividades sobre Igualdade
previamente ao PMIND

Aumento da representagdo feminina nos
cargos de lideranga politica

Existéncia de respostas sociais que visam
promover a igualdade de oportunidades

Fraquezas

Canais de comunicagao pouco
diversificados

Infoexclusao de parte da comunidade
Sociedade com uma tradicde familiar
patriarcal

EIVL reuniu tardiamente

Poucas agoes de sensibilizagdo para
publicos estratégicos mas distintos

Fraca taxa de colaboragdo de empresas
Disponibilidade de entidades parceiras,
por vezes, reduzida

Falta de integragdo da perspetiva de
género no orgamento municipal

Baixa densidade populacional

Indice de envelhecimento crescente

Baixa representatividade de mulheres
empregadoras

Assimetrias salariais entre mulheres e
homens, com prejuizo para as mulheres,
no setor empresarial

Elevada assimetria na pratica de
Desporto, entre homens e mulheres
Auséncia de medidas concretas para a
promog¢édo da comunicagdo e linguagem
inclusivas

Reduzido tempo de implementagdo do
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Existéncia de respostas protocoladas de
apoio a vitima
Incentivo ao associativismo
Existéncia de Cdédigo de Conduta para a
Prevengcdo e Combate ao Assédio no
Trabalho

Oportunidades
Processo de comunicagao interna e
externa com margem de melhoria
dos/as

Processo de  participagao

colaboradores/as com margem de
progressao, desde que utilizados métodos
diversificados

Intervengao urbanistica a implementar
Alargamento  da  dinamizagdo de
atividades a todo o territério concelhio
Aprofundar a interseccionalidade

Areas com muito a explorar ainda no
territério, como a da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género e
Caracteristicas Sexuais

Formagdo continua para qualificar e
manter a motivagao da equipa de trabalho
Alargamento da rede de stakeholders
Partilha de boas praticas com outros
Municipios

Envolvimento da comunidade empresarial
Desenvolvimento de mais medidas de
conciliagdo entre vida profissional, familiar
e pessoal
Promogéao de novas parcerias,
nomeadamente com beneficios diretos a
colaboradores/as e familias

Continuidade do desenvolvimento de
acdes que incluam a populagéo, em geral,
e alguns grupos em particular

Plano
Pandemia COVID-19

Ameacgas

Fraca participagdo politica dos/as
portugueses/as, em geral

Fraca percecdo do trabalho desenvolvido
pela Fungéo Publica

Infoexclusdo de parte da populagédo
concelhia

Resisténcia por parte da comunidade a
politicas relacionadas com a Igualdade e
Nao Discriminagao

Fraca representatividade das mulheres no
desporto e na politica

Prazos de execugdo apertados

Baixo comprometimento de dirigentes

com a tematica em causa

Perante as concluses que tém vindo a ser partilhadas, ha algumas dificuldades que
se distinguem e que comprometem, ainda que parcialmente, o sucesso da

implementagdo do PMIND. Sdo esses os pontos que mais necessitam de ser

trabalhados.
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Dos dados recolhidos foi possivel verificar que é necessario melhorar a comunicagao
interna, quer no processo de envolvimento e auscultagdo dos/as colaboradores/as,
quer na divulgagcdo das proprias iniciativas. Essa dificuldade em fazer com que a
comunicagéo chegue a todos/as é também sentida a nivel externo, existindo
participantes a solicitar uma maior divulgagao, quer do Plano, quer das atividades que
o compfem, nomeadamente no periodo pés-iniciativa, para que seja possivel 3
comunidade ter uma real nogéo do sucesso da mesma.
Sugere-se, por isso, que se utilizem

, hdo assentes exclusivamente no formato digital. Com uma parte
consideravel da populagdo a ndo dominar as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéo, torna-se necessario apostar em meios de divulgagdo mais
convencionais como, por exemplo, uma agenda de eventos em papel, a divulgagao via
radio e/ou a utilizagdo de uma unidade mével que circule por todas as freguesias com
a divulgagao das iniciativas. Salienta-se, no entanto, como medida positiva, a
distribuicao de fiyers relativamente a determinadas iniciativas.
A par do reforgo da divulgagdo deve ainda ser considerada a

, como forma de combater a info-

exclusao existente no territério e reduzir as desigualdades, tal como preconizado nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Desta forma, teremos uma comunidade mais informada
e consequentemente mais participativa, a par dos ganhos que esta medida acaba por
impactar em termos ambientais.
E falando em formacgéao, foi apontada como uma necessidade o desenvolvimento de
formagao especifica para os membros da EIVL mas também para docentes e
auxiliares de agao educativa, nomeadamente na area da Violéncia de Género. Tal
facto deve ocorrer para a comunidade, em geral, mas também para publicos
especificos. E fundamental manter a motivagdo da equipa, proporcionando-lhe o
acesso a formacgdo especifica. Assim, para além da formagdo em literacia digital,

propomos que se desenvolva
, bem como

, @ par de uma formacgéao

generalista sobre
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Torna-se necessario aumentar a participagdo do publico nas atividades
implementadas no ambito do PMIND, pelo que se sugere a

(infantil, juvenil, sénior,
colaboradores/as, empresas,...), implementando atividades com recurso a praticas e
metodologias inovadoras que apelem a participagédo e aoc envolvimento geral da
comunidade, e .Foi reportada a existéncia de
uma sociedade patriarcal que podera revelar alguma resisténcia & tematica tratada.
Isso s6 pode ser combatido quando conseguirmos esta participacao generalizada. Dai

ser necessario também contemplar na revisdo do Plano,

Sugere-se a realizagao de novas edi¢gdes do encontro de

. Esta partilha permanente permite identificar dificuldades em
comum, esclarecer davidas, debater formas de implementagao das atividades, replicar
casos de sucesso noutros territérios. Permite ainda, & equipa que acompanha o
projeto, reconhecer pessoas com as quais se identificam pois enfrentam as mesmas
duvidas, as mesmas dificuldades.
Verificou-se uma taxa de participagdo nula das entidades empresariais na resposta ao
questionario enviado, no &mbito deste Relatdrio de Avaliacdo. Esse facto pode denotar
uma falta de envolvimento ou até de interesse ou de disponibilidade do mundo
empresarial relativamente a tematica. Ora, este € um facto que deve também ser

corrigido com celeridade. Pelo seu alcance e importadncia econémica e social,

, definindo-se medidas concretas, como, por exemplo, formagao,
dirigidas aos/as empresarios/as para que possam nhas suas praticas organizacionais
de Recursos Humanos reflectir a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagao (ENIND).

No sentido do esclarecimento dos/as municipes de Mesdo Frio, importa ainda
(para cada atividade) os , tornando o orgamento
e recursos previstos para cada atividade mais explicitos.
Relativamente a EIVL, foi ja referida a necessidade de garantir formacdo adequada
aos seus membros. Sugere-se também que a possa
aumentar para garantir o envolvimento e acompanhamento por parte de todos os
membros. Ha ainda quem sugira, no questionario efetuado, que a EIVL devera ser
alargada ao setor da Saude e do Apoio a Vitima. Tal facto deve ser ponderado, ndo
olvidando, no entanto, que um nidmero muito alargado de membros podera,

futuramente, dificultar o agendamento de reunides de trabalho.
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A par dos fatores criticos de sucesso ja identificados, no sentido de implementar
melhorias no futuro, acreditamos ser ainda de considerar os seguintes fatores:
Devera ser mantido o ;

Os de cada atividade devem permanecer para facilitar um

do Plano. Esse

acompanhamento devera gerar um automatico direcionado a
comunidade :
Devera assegurar-se que o numerc de do Municipio

envolvidos/as no projeto sédo :

Manter a :

Garantir de forma a manter o projeto do PMIND;
sempre novas entidades de forma mais ativa no PMIND,;

o envolvimento das - A

as entre vida profissional, familiar e
pessoal e garantir a no local de trabalho;
Incluir
, de forma a comprometer os/as dirigentes e colaboradores/as com a
tematica;

, homeadamente de ' :

junto da comunidade, das escolas e das associagdes e clubes desportivos.

E importante considerar ainda outros factores externos que poderdo dar um contributo
consideravel para a melhoria da implementagcéo do PMIND, nomeadamente:
A existéncia de um novo quadro comunitario que agora inicia — Portugal 2030 —
e que podera garantir o financiamento de algumas das iniciativas previstas,
nomeadamente em termos de formacao especifica;
A Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagdo dos Jovens no Mercado de
Trabalho, que estipulara um conjunto de medidas que terdo como objetivo
melhorar as condigées de trabalho e a conciliagdo entre vida pessoal, familiar e
profissional. A entrada em vigor desta Agenda sera um forte argumento para a
introdugdo de novas praticas ao nivel dos Recursos Humanos da Autarquia,
mas funcionara também como estimulo ao mundo empresarial, para que
reflicta também sobre a necessidade de implementagao de boas praticas;
A disseminagdo que tem ocorrido no pais de projetos intermunicipais de
protegao e apoio a vitimas de violéncia domeéstica, que representa uma mais-
valia para Municipios de menor dimensao, pois representa uma oportunidade
de partilha de recursos e troca de sinergias;
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A existéncia de projetos financiados no ambito dos EEA Grants, que garantem
apoio financeiro em éareas de projeto como a Igualdade de Geénero e
empoderamento feminino, o combate & violéncia doméstica, a promogéo da )
conciliagéo entre vida profissional, familiar e pessoal, é-\
A adesdo aos principios preconizados pelos ODS, da Agenda 2030 para a
Sustentabilidade, nomeadamente do ODS 5 — Igualdade de Género: “Alcangar

a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas”.

47

kit - ﬁ ‘?
iif POISE PORTUGAL e _



p— MESAO FRIO
CIG PORTA DO DOURO

COMISSAO PARA A CIDADANIA -
E A IGUALDADE DE GENERO ye
b 4 ok b de Waat

2

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Meséo Frio
cumpriu com os elementos previstos em sede de candidatura para poder ser
considerado valido.

Tendo sido feita a avaliagdo do alcance das metas previstas, a informagao obtida da-
nos uma nog¢éo do impacto que a implementagéo do Plano teve/tem no territorio.
Tendo por base a taxa de execugao alcangada, devera considerar-se que existe um
impacto consideravel no territorio. Além disso, o mesmo impactou a dois niveis: nivel
interno, na Autarquia; nivel externo, na comunidade, o que aumenta o grau de
abrangéncia das atividades e o potencial de disseminacdo da informacgéo
pelapopulagéo.

As atividades implementadas até aoc momento alcangaram ainda diferentes publicos-
alvo: colaboradores/as da Autarquia; vitimas de violéncia doméstica; alunos/as do
Ensino Basico e do Ensino Secundario; comunidade, em geral. Por isso, podemos
considerar que temos varios setores da comunidade de Meséo Frio que foram ja
impactados, embora haja ainda muitos publicos distintos a considerar na
implementagéo do Plano.

Sabemos, porém, que a tematica da igualdade e da nédo discriminagao € uma tematica
gue pode receber alguma resisténcia e que s6 consegue assegurar medidas eficazes
e eficientes quando conta com a participagdo e envolvimento de todos/as. Sabemos
que mudar mentalidades e comportamentos ndao € uma tarefa facil nem uma tarefa
imediata, pelo que a avaliagdo do impacto de cada uma das medidas devera voltar a
ser efetuada anualmente de forma a conseguir-se perceber a evolugdo de

comportamentos e eventual mudancga de atitudes.
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Anexo 1 - Ata de Aprovacgdo do PMIND em Reunido de Camara

ATA NS 272023

REUNIAC ORDINARIA DO DIA 18 DE JANEIRO DE 2023
Mo dia dezoito d janciro &o ano de dois mdl £ vinte e trés, nests vila de Mesio Fno, no
Edifice dos Pagos do Copeello ¢ Salio Nobee da Chmars Municipsl, teve hegar &
segaeuda ramidio ondindnis deste mix, do referido Orglo, —————rersssessrsmnrsse e e
Prosenies o5 senbores, Pawlo Jorge Peres Texesa da Silve, Presideste da Clemara
Munjcipal, que, nessa gualidade, shriv & reuniBa b dez hoves, Menwel Fernando
Maesguita Coerein, Justion Alexundrs de Sousa Teineira (P.5), Mano Luls Mendes de
Sousa Pinte ¢ Diogo Migwel Figuemeds Rocha, (MMMF), Vereadores. s commre—e

1. Pisna Municipal pars » gualdade de género « plo descriminagio de Mests Frio,
2

P2026:

Subre este assunio, wdwcrila poko senhor Presidense da Clmars, fos presente a seguinte

PROPOSTA;

“As questhes da igualdede de pénaro rovclamese slualmente como centrads, ne

promoglo do exercicio de cidadania, sendo transversais sos diversos aivels de atusgio

e |ermos de ad: fo politica e .

As preocupagies com os esteredbpos do génrro osmo Etored de discriminggdio ©

exclusfo, ndo sfio novas ¢ is medidas que se somam o venham & bomer, 1o o 5 ums

mode. mes, sm, ume preocupagio dos poderes piblicos e politicos wom ewses
fendmenes

U exemplo dessa precvupagio s eansirugdo de politices gee fomentom e mudan

serdo 08 Planos Municipais pam 8 lpustdsde de Género

s objetives gerals regados no dmbstn destas palénias o)

« IHagr 4 xitvagdo do {ho cm termos de priticss instiluconais ¢ politices
de igusidade, sein ne gestdio municipsl © funcionsmento dos seus senigos, sejn nos
apentes sociais, ccondmicos ¢ educativos locais,;

+ Bdentificar o8 exterottipos do pénero que, o quotidiano da vida do comcelho, nos
sous habil © nas suas institeigtes, cuntribuem pera stusphes de excluslo sociel
oy desigualdade no sossso ¢ usufruto de diranos;

+  Inscgrer 2 igualdade de pémen na gestio & quotidiana do mamscipeo, bem coma ra

plessficacho, execucio e svaliogdo dos seus proselos,

Promover s melharia generalizada dos servigos e das relaghes de trahetho con lemcs

de igualdade de género;

+ Desenvolver agles promotonas de pracas em igusidade de pénero ¢ concilisgdo da
vida familier, profissional ¢ pesscal;

v F a utibiznglo da bingusgem inclusive sa comunkagho inlems ¢ cxiema do
musicipeo ¢ des mastituides e ceganizaphes oces.

Anenito Bo vastissemo tabalho (4 cfetundo g drea & Igualdade de Géneso, promovido

goe este Clmars Mussogal em perceria com a Saniz Casa & Miseicindis,

4 wtravis dos Cossratos Locais de [ dvi Social, fin claborada
¢ submetida & cenddezua no Ambito do AVIS( N* POISE - 22 - 2020 - 03, |.06-

Apoie tenicn b elsboragho e moestorizaghe da exocugdo e avalisgho dos Planos pems 2

Ipusitade
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M candadalura resulla o apotn @ epbes relitivas a0 dosanvolvmento de duagnostcns, 2
claboragdo, implanenlsdo, divelgagdo ¢ avaliecho e planos para » ipuaidade, &
imbiso mamiopal, Goc s enguadsem pas segestes stividades sequencials, distibuidos
o i fases:

EASEL

v O diagndstico compreonds a identificagie ¢ mdbweuente  pronzacko  das
necessidades na organizacho e no leTidéno em maténas ainhitss com 3 ENIND
designesdamenic

Igusldade entre mulferes ¢ homens,

Prevenglo ¢ combate @ discriminagho om raedo do sene, bem como L
descrimmagho gue resulis da interseclo de vimos fatores de disoriminagio como a
origem racial ¢ étnics, » defleid 2 pacleslidade, g ord o sexual, a
identidade e expressho de gimers, carncieridicas sexuals. &nire cumos.

Prevesgdo ¢ combate 3 tedes 55 formas de violéncia comira ax mulberes e
raparigns ¢ de violinein domisties, inchando em grupos vulnerdvels como
wrulheres idosas. cigamas, mig fagindas ¢ com deficid

LLE S8 = (M & L il A 1 Ll Al ] ! 1 b

+ Domisios de intervengdn ¢ respetives ehjetives, devendo abramger. pelo meno.

cads umn das matérias previstis pata o disg devendo comportar uma

dimessdn ioterna © eme dimeasdo eviama. conforme descrite mfrs,

Medidas copercta de intervengiio para cada ebjetive ¢ domime d¢ intervenging

Metas snualiradas para cada medids, devends ser especificas. mensuravess,

relevantes/ndequadas, realistas, definidas ™o tempo, hem como o8 respetivos

indizalores de resultado e de inpacio;

+ Procedi ds I ci0 ¢ avallaghe da impl Ao das medides ¢
cumprimento das metas do PMIND

EASE2

Athvidade 2 - Divalsacho ¢ Avaliacio de Plane furs s linaldude:

+ Divolgagho do Plaro paras a [gmldade,

«  Avalagio do Plano pam a igualdsde

O prizcipic & Igusidade de Giénero tem sido reconhecido comeo uma parte essencial do

desenvolvimento Tocal ns verteste socisd, culborsl, ecoedenica ¢ politica Asmm. no

bembotor ida claboraglo do Plano Musscipal para a lgsaldade de Mesdo Fne, o Mumicipio

sswane ¢ compromnisso de tomnar transversal a sun aplicacio nos vigios dominlos ¢ eess

.

Pag N7 12
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fe  muagho, numas aitale d¢  comtgunuainlalule pes com omE  seessas
colshommbires s ¢ miminpes. s comhate be desigualidades ez homens ¢ coalbaores
s paesuntisdake
O Pleas Muniogel pors 3 lgueidade de (éeem o Nio Drammmegdo de Meslo Frao
orpEmars-se mn duss pertes A [Nmens apiesEmls uwine carutenecho goel e
Musicipin, wangeodn o seu perfil socodemngnifico & polinoy, et & s
Sagilabiates ¢ ptencietidades an nived inhemo A sogunds parte cantempls o plase de
el progriEmete &, ue VIRITEIS tIre uk alim 2023 ¢ 2006 Nele, ado muncinda an
rxtratdygins ¢ medidn gme o Municpio de Mesdo Frio prevesde feve & cabo » carlo,
maddio ¢ bago frass, com viel b dissrminaghe da igualdade dr Génemo 2on S fervnim
duminios, trnds en coots o s eveuihlulade ¢ & adojuschs dn agbor b ralidade do
ooroethn
Aswem, proponhs que o Chowra Mausipsl, g0 uso das compeercus gue lhe el
axihibdas ns alinen q) du 2 ” | do et * 357, da Lo o™ 75 2003, de |2 de seranbro. na
i redachs shual, aprove
v 0 Flana Masucpal pers o Iguadiade de Géneow ¢ N Discriminagho de Mesda Frin
e o perindn de 2ILV20D6, gue 88 unts ™ e e e
DELIIERACAD: Apeovada, por Lol
& APROVACAO A ATA, EM MINUTA, E ENCERRAMENTO DA REUNFAO:
L pale buvends mess 2 nie, o Clinsra Jeliberou, por unanimodady, sprovar o presesis
e, B4 SR @ Paro 05 elEins coasignades so e 2 do atigs 147 & decrto-le n”
42015, e 7 v janeire, o gl val e esmnada, pelo senhor Presidenie de Clmara ¢ piy
i, , lesnico supenor, com funghes &
soorelsno, quo o dabra Seuidunaie fol enoerads & tmiin, quando eram onae
hoem ¢ quitize minudin —
0 Secretirio da roenibo 0 Promdense & Clriern
/ —t

/ '

e

g Mo 1
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Anexo 2 - Ata de Aprovacgao do PMIND em Assembleia Municipal

MISAD mm‘J MUNICIPIO DE MESAO FRIO

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

MINUTA DA ATA N.° 1/2023

SESSRO ORDMARIA DA ASSEMBLEIA MUNSCIPAL DE MESAD £RID
DO DA 27 DL FLVEREIRO DE 2023
No da vinte € sebe da fevereieo do ano de doiy mil ¢ wnte £ tres netta vda 3¢ Meslo Frio, nn Auditéno
Municipsl, beve lupar 2 tesslo ordingra deste mis, da referido Quglo —

Fresentes o senbhores. Caclos Manusl Pombo Sodes Siva, Prewdente di Assemblens Muricpal que, seita
ualidade, b iy 4 sersdo b1 virrle & UMa hoTEE © NOVE MINUIGL. Brme & weerstara Ana Dristing Alves Rodrigues
@ Codte. segunds secreting, Lui Migurm Sive Marguey, Pedro Myguil Aless Pogas, Marco Antonio Gongaives
Temern, jorge Yipe Portele, Jové Cduardo firance doa Samon, Antdnio Clsar Venle Nutkes Viler Mg
Barres da Fonseca, Frantivn Guedes Morers Jusé Angeis Moo Vieirs, Carios Alesandre ks Peissrs o joens
Monteind Fires de Loma [PS]. Asubely vakino Marefs de Macedo, Carics Alberta Ezteves Miranda. Custodo
Pergira Pinto, Vitor Manuel Vieirs de Divnira (e subSTituicds do mesnitero Margareds Corres Pinto] = Hugo
Séepo da Siva Margrees de Souse [MMMF), Maesana Perera Convela, [PPONPID|

Fropentes 08 seri ey, Pauio inrge Peses Teieing @ Silva, Presidents da Chmara Municipsl, Marus! Temando

Biesgets Corres @ Wsting Almanors de Souna Tetvewa, vereadores 00 (PS) £ Mine Lt Mendes ér Sousa

Finto. veseador do (RNINE)L — —
FALTAL Margarids Covreis Fints do MMME, Cardos Edusrds Almends de Atveu Amonim P9G/PS0 ¢ Diogo
Migue Fgumrede Rocha vereador oo [MNRT ) = = e P

TS FERIODO ANTES DA ORDEM DO [=A

1. O S, Presid Ha A L i no dmbio do expad: relatvo &
relevpntes. © M Plamo para fgunidads de Gémero ¢ Mo Discriminaclo de Meslia Fio® - Mah iguaidade
pars Messo Frin®, gee fol & lndod o8 b por correla electrénico mo passado dia
17/02/2023

i malrato @s eunuls s sla nimens wm de weside ds A il Mienic em 27 de k [
2023 ra parte resgetanto ad poolo nomieto LPernode antes g3 ordem do gls, o gue cartifice -

Puros du Munwigno de el S, b vele @ i618 g 40 mbs 00 1oversirg 85 ano de aois ol p watn @ bdg

O Presdents da Asseentieis Municpsl,
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Anexo 4 - Despacho de Nomeacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local

Galieris & l‘l-—u&--u_l

@ Mee=icipin de Mesdo Fris

Despacho CAMARA MUNKIFAL

Plano Munidpal para a Igusidade de Género ¢ Nio Dizcriminagdo de Mesio Frio
Nomeagio da Equipa para Igualdade na Vida Lol

Nos termos do preceituads na alinen g} do n # 1 do a1 35.2 da Lei n ¥ 75/2013, d= 12
de setemnbra, na sea redagBo atusl as autarquiss locals promovern os irtereises
préprios das respetivas populagDes & asseguram a integragio da perspetiva de génena
€M 1000s 05 dominios de &(&0 do municipio, designadamente através da adogio de
planos municipas para 2 iguaidade.

dail =

configuram.sa como

As gulsrquias locats, pela sua pr
entidudes privilegladas para a concretizagho de aghes @ medidas gue tenham como
objetive 2 promogio da politica da igualdade de género & de aportunidades,

Koste dmbita, o Municipio de Mesdo Frio e a Comisshe para a Gdadania € lgualdade

com as p

i

de Género celebraram em 5.11.2021 um aProtocoly de Cooperagio para a iusldsde e
a N3g Discriminacd ipulando-s& no respetivo clavtulado, além do mais, gue &

3 . P

uma obrigagho da Muniipie efiar uma EIVL - Eguipa para Igualdade na Vida Local,
composz por § a 10 pessoas, romeadas pele Presidente da Cimara Municipal

Por sua ver, a Clmara Municipal de Mesdo fFrio, na reunidic ordindria do 18 de janeiro
do 2023, aproveu por unanimidate o Plano Municipal para a lgualdade de género e
ndo dscriminacdo de MesBo Frio, 2023/2026, constando do seu Anexo 5 a
identificaco ndas pessoes envolvitas no equps para & igusldade na Vida Locals

Assim, atento o exposta, impartando adequar a composicio de EVL 2o Plano
Municipal em mérite, determino que a Equipa para lgualdade na Vida Lacal seja

conatituida pulos seguintes elementos

* Presidente da Cimara Municipal;
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Preriding © 30 Conmets a6 1 antr

Catervty o Fysssteiie

« Dalila Ferrpira - (hete de Divisao Administoativa & Finsncewa (OAF) da Camara
huniopal;

*  Qfingda Armanda Pinheiro Montesa - Professors do Ensing Basico (aposentadal;

« Catatina Isabel gos 3Santos Garciss — Ditetors Téoica da Santa Case da
Mmencordia de Mesdo Fric; €

« Catasina Oliweira - Técnica da EAPN/Fortisgal - Nudeo Distrital de Viia Real

Metifique e as nteressados do teor do presente despacho

IMesdo Frio, 20 de janeiro de 2023
0O Presidents ga Camara Munigpal

R

(Paulo sorge Peras Teixeira da Sdval
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Anexo 5 — Questionario Conselheiros/as Locais para a Igualdade

Avaliagcao PMIND Mesao Frio -
Conselheiros/as

O Municipio de Mes3o Frio, no &mbito do processo de monitarizagio = avaliagio do
Plana Municipal pars a

Igualdade  a Nao Discriminayac (PMIND), vem sclicitar a sua colaburagio para
responder & este questionario sobre a implementagio do referido

plano.

Este questionario e andaimo e confidencial.

* Indica uma parpunta obrigstiria

1. Género®
Marcar apenas uma oval,

| Feminino
) Masculine

1 Outro

2. Categoria Profissional *
Marcar apenas uma oval.

) Assistente Operacional (ou equiparada/a)

L Assistente Técnico/a (ou equiparado/a)
Técnico/a Superion/a (ou equiparado/a)

| Dirigente (ou equiparadeya)

! Qutra

Cofinanciado por:
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FRTATIT 101D Sreabazio PUED PASA P - Comashaama

i loade -
Marcar apenas Lma oval
H
Eatre 18 € 25 anos Y
\ ! Entre 26 ¢ 35 anos
! Eatre 36 & 4% gn0%
Entre 46 & 55 anos
| Eatre 56 ¢ 65 anos
' Entre 86 ¢ 75 2oz

I Mars de 76 anoe

4 Participou na elaborago do PMIND? *
Marcar apenas ume oval
! Sim

Nao

§  Consksera gue na elaboracao do PMIND foram realizadas atwioases do
brainstorming elou feces group adequedas?

Marcar apenas wmea oval

6. Consigera gque 05 exos de inlervengdo identificados retralam as
necessidadesiragilidades sentdas no &mbilo d¢a lqualdade e a Nao 57
Discnmanagao?

Marcar apevias uma oval

(__)8&im

! NEO

Cofinanciado por: 5
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Preveding ¢ do Camupino de Maates

T Ne gue concerne & calendanzagho dis alividades. esla parece-lhe adequadae *

exagquive]?
Marcar apenas wnis oval
FSim

| Kan

\_ /Emoparie

& Relativamente ao dessnvolvimantc das atividades considera que fo idaem  *
conta a otimizagao de recursos @ meios das dderentes entidades parcelras da
Rede Social?

Marcar apenas uma oval

___1Ssm

' Nap

9 Nogque diz respeilo s atividedes: consdera que estas se encontram alinhadas
com a Eslratég-a Nacsonal para & Igualdade e Nao Dscrinminagao e com as
diferentes politicas naconals?

Marcar apevias uma oval

[ 18im

Niio

10, Considera gue o Plano traduz igualments as boas praticas sobre esias .
lemalicas j4 existentes no Municiplo e garante a continuidads ge ceras
Iniciatvas?

Marcar apenas wni oval

1 §im

[T
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17 Na sua opinifo, og dlerertes pitlicossalvo estie sevidamente contemplados

e aghes sobre gpeddinde o Nao Discrminegin?
Marcar apenas wng oval

! Sim

I Nan

12 Consdera adequadas e'ou suficentes as meddas apresentadas sobre
conciacio entre vida profssional, fandar & pessoal?

Marcar apenas uina oval

' Bitn

(___INi@p

13 Hentfique eventuss adiculdades sentidas aguando da implementagao das
alwvidadesinicativas,

-

4 |dentfique aspetos posilives aguando da implementagio das
atividadesinicativas.

FAVADIN %2 Inaafazho PPN Mele Frs - Canssfrsucms

15 Oulras sugesibesiobsenaghes *

Eabe corendo i he oo s oo paly

Google Formularios

Cofinanciado por:
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Anexo 6 — Questionario Colaboradores/as do Municipio

SN, 154D Aaalagho PMIND  Meato Frio - Cofeboradcve s

Avaliagao PMIND: Mesao Frio -
Colaboradores/as

D Muecipio de Mesdo Fria, no dmbito do processc de

mastoeizagio e avaliagio do Plano Municipal para a lgualdade ¢ a

Nin Discriminagic (FMIND), vem solicitar a sun cofabaragdo pare responder g
esle questiondno sobre a implementagan da referido plano

Este questionatio ¢ ansnimo e canfidesicial

* lpwfansy yission Oeonant e s ad e iz

1. Género*
Marcsr apenas ums oval
"~ ) Feminino

| Masculing

| Qutro

2. Calegoria Profissional *
Marcar apenas uma oval,

| Assistente Operacional
| Assistente Técnico/a
| Técnico/a Superior
! Dirigente
) Qutra

Cofinanciado por:
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Peansdbnga do Conaathe de M 1atin

SHUATIIY 1% 13 dankapio PUEND Bt Frel
3. ldade "
Marcar apenas wnea ovel
1 Entre 18 @ 25 anos
| Entie 26 & 35 2oy
| Entie 36 8 45 006
_ ) Entre 46 £ 55 anos
! Entre 56 € 65 8105
__ | Entre 66 & 75 anos

| M de 76 anos

4. Considerd que o PMIND o devidamente divulgiado por tocosias 0s/as "
eolaboradoresias?

Marcar apenas wne oval

I Sim

[

5 Considera gue 0888 colsboradores/as foram auscultados/as pars a defingéo *
das slivdades?

Marcar apenas bme ovil

61

6 Na sua opiniao as atwvidades propostas foram planeadas lendo em conta as
necessidades dosias colaboredoresias?

Maroar apenas uma oval

(__J8im

( ' Ko

Cofinanciado por:
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FATAXGITY 1813

7

10

MESAO FRIO

PORTA DO DOURDO

Aeahazso PUPED Mascs Fin - Cofstoradnme m

Consicera que estralépia de implementagio o PMIND é adequasa a realidage
esgecifica do Municipia?

Marcar apenas wng ova!

Sim

I Moo

Os eos estratégicos abrangidos pelo PMIND slo sdequados para desanvaolver *
ol meporar priticas igualtirias/pantares?

Marcar apenas une oval

' 15im

I Nao

Consifera gue o NUMen o8 alividades apresentado & ajustado & dimenséo do  *
Municipio & 8os recursos disponives?

Marcar apenas ume oval

IR

i Ndo

Na sus opiniao, as atividades foram definidas em fungao das diversas aress
de Intervengao em Igualdade e nAo discriminagao?

Marcar apenas ums oval

Ll 5im

|__ ) Nin

Cofinanciado por:

.i.
v/

PO ISE ko eusorea

Jmm
22 92020 Il
i a

62



o MESAO FRIO
ch FPORTA DO DOURO

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Poayince 40 Corraite 38 B it
i Consedera que 08 OpRlivos deinidog §30 costenies Com &3 atividades
dinsenveividas ou 2 desenvelver?
Marcar apenas wne oval

Sim

' Nao

12 Considera gue as allvidades definidas estio austadas 50 publico-alve? *
Marcac apenas uma oval

s

Nio

13 Considera que s enlidades parceras domansiraram o envolamanto
NBCassano para a boa execugRo das spoes?

Marcar apenas uma oval

) Sim

! Nio

14 Na sup opiniao, ps/as destinal@anns/as previstosias para cada atividade
participaram atwamente nas mesmas?

Marcar apenas uma oval

1 Sim

! Niio

63

16 Az alividades propostas foram reslizadns conforme prizvisio? *
Mancar apenas urng oval

Simn

' Nao

Cofinanciado por: Q_N' / ?
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Piesidbnew o Canialvo dy M vt
FATMAGD 1318 Aenfazio PUPT Reeoks Frao « Cofararasonme e

1B Consadera adequadas eiou sulicenies as meddas apresentadas relalivas a
voncikagio enlre vida profissional. familar & pessos|?

Marcar apenas wma oval

| S

' Nan

17 Consgerd gue 0 PMIND va: 80 encontro de todas as necessidades senlidas
pelosias colaboradores/as?

Marcar apenias una oval

__}Bim

'N&n
1B, Serespondeu "Nao' 8 guesiao anterior, que oulras necessidades considera

Impartante ter @m consideracio?

19 Sugestbes/Observagdes *

Este camgude ndo Ia orado neer apacvarde pria Googhe

Cofinanciado por:
~ »i Po lSE PORTUGAL UNAD EUROPEIA
== 2020 B~
Cenmio

I ———————————————————



srs MESAO FRIO
CIG PFPORTA DO DOURO

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Prevdbac g dc Consaibo e H At

Anexo 7 — Questionario Entidades Locais

250071 1543 AsAiaghn FRAPD. Meado Fro = Endasdes Locas

Avaliagao PMIND: Mesao Frio -
Entidades Locais

D Muetipic de Mesdao Frio,

1o &mbito do processo de mondetzagdo ¢ avaliagic do Plano

Municipal pata o |lguisldade ¢ a Nio Discommagio (PMIND), vern sulicilas 8 sua
colabaracia para responder 8 este guestiondoo sobre a participaso das entidades
Invas na execugio do PMIND ¢ dos seus/suas lecnicos/as

Este guestionirio é andnimo o confidencial

Agradecemos a sua colaboragio’

= lrwbra pinn neen gl o shnantinie

1. Tipo te entidade *
Marcar apenas ums oval

|PSS
Assacieyin
Empress

) Quites

65

2. Genero*

Marcar apenas uma oval

| Femaneno
_! Masculino

| Gutra

- 2020

C1USAD SOCAL
-

o Skl urnguos
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Pessdbnt o 35 Caraeira 86 M A0t

FHG4207). 15 43 Asrliagh PRIND. Mesdn Fog - Enddades Locans
3. QCargo que ocupa na enkdade *

Marcar apenas uma oval

' Assistente Operacional (ou ewparado/a)
! Aesistente Tecnice/a (ou equiparado/a)
! 1ecnico/a Supenar |ou equiparadola)
I Dirgente {ou equiparedo/a)
autro

4. Idade*
Marcar apenas uma oval

JEntre 1B & 25 anos
| Entre 76 ¢ 35 ancs
| Entre 36 e 45 anos
| Entre 46 e 55 anos
) Entre 56 e 65 anos
| Entre bb € 75 anos

| Mais de 76 anos

5. Asua enlidade participou em atividades de auscultagdo desenvobadas pelo
Municipio ou outro, no sentida de identificagao das nacessidades/fragilidades

definicao de atividades para o PMIND?
66
Marcar apenas ums oval

ism
—INgo

Cofinanciado por:
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ol b IR Folagdo PRIND Mesto Fro - Enbdades Locsis

6.

Em caso afemative. considera ter sido perbinente a participag3o neste Lipo de
alivididas?

Marcer apenas wng ovol,

isim

' Mo

Considera que o PMIND foi devidaments divulgado por todas as enbdades e
aesocagdes e respelivos Wenivosas?

Marcar apenas ama oval,

| Sim

I NEo

MNa sua opinido, a estratéga de implementagio do PMIND e adequada &
realidade especilica do Municipso?

Marcar apenas ums oval,

| Sam
Mo

Os eixos estralégices abrangidos pelo PMIND s30 adequados para desenvolver *

ou melharas as pralicas gualtarias/paritaras?
Marcar apenas umg oval,

) sm
I Nbo

Cafinanciado por:
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EORa0m iy
10

11

12

13

Rer s FATID Theato Frio - Enpasare L ooe

Na sup opiniao, as alividades foram gefinidas em fungio das dversas aress  *
de intervencgdo em gualdade e ndo discriminagio?

Marcar apenas vma oval
[ Sim

Nao

Caonsidera que os objetivos definidos 530 coerentes com as atividades
desenvolvidas ou a desenvolver?

Marcar 3Denas uma oval

L 8im

' Né&o

Considera que as atividades definndas estao ajustadas ao publico-alvo?
Marcar epenas uma oval

L &im

Na sua opanido, o Municipio demanstrow 0 envolvimento necessano pata a
bea execugho das apdesiatividades/iniciativas?

Marcar spenas uma oval

68

L 1Sim

l Nio

Cofinanciado por:
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15

17

18

20403

MESAO FRI

PORTA DO DOURCO

Teve feedback relativaments a participagac doalas destinatanoass

previstos/as nas agGes/alividades/inicativas?

arcar apenas uma oval

Cansidera gue as atividades propostas tém sido realizadas, conforme
previstas?

Marcar apenas uma oval

' Opcao

Considera que a sua entidade participou de forma ativa na dinamizagao do
Plano?

Marcar gpenas uma oval

§ . 5im

Nzo

Se ndo. quas os faclores qus explicam o naa envolvimentc?

Na sua opinido, o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas

pela populagaa?

Marcar apenas uma oval

[ }Sim

[ NBo

15y Avidiagho PMISO. Masdao Fras - Eitkdades Locai

19 Se respondeu nfio. apresente sugestoes,

Fstr romadde nac fee cnado nem agroaco pela Googl

Google Formularios
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Anexo 8 — Questionario Populagao

FBOARNZY, 8 e Avalagin PUING: Mesla Fro = Popalagdo

Avaliacao PMIND: Meséao Frio -
Populagao

]

Municipio de Mesdo Frio, no mbaio do processo de monilorizagio e svaliagio do Plano
Municipal parg @ lgualdede e a Nao Discriminagio [PMIND), vemn

solitar a sua colaboragdo para responder a este questiondric sobre a implemenlagio
do welerido plano

Este questiondrio & andnimo ¢ confidencial

Agradecermas a sus colaboracio’
* Joebeean i preteant s abesgarania
1. Género*

Marcar apenas uma oval.
) Feminng
I Masculing

! Qutio

2. Atwvidade Profissional
Marcar apenas uma oval,
I Assistente Operaciongl (ou equipada/a)
| Agsistente Técnico/a (ou equiperado/a)
! Técnico/a Supenor {ou equiparedo/a)
| Dingente {ou equiparado/a)

| Qutre

Cofinanciado par:
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Previdin o de Covineite dv Wi
IHDATAIY 18 Aundnge FRIND MAahs P - Frpibecs:
3. |dade
Marcar apenias uma ovial
'Entre 18 & 25 @008
1 Entre 26 ¢ 35 anos
\ 'EAtre 36 € 45 anos
( | Enitre 46 £ 55 anos
L 'Ente BB e BY enos
L JEntre 66 & 75 enos

! Mg de 76 anas

4. Teve coshecimenlo ¢& que o Murscigio eslava a elaborar um documents
esiratégics na Ans da jguldade @ Nio Disciminagio por parte do Munstigio?

Marcar apenas whia oval

1 Sim

" INan

5 Consigera penlinente a elaboragso deste Plano Municgal pera a lgusldadee s *
NEG SECINaganT

Marcar apenas uma oval

| Sim

) Kip

6 Foi disponibilizada informagdn sobre as tomabticas ¢a |gualdade e a Nao
Descrimnagéo?

Marcar apenas ms oval

Cofinanciado por: Yv
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7. Considera gue a divulgago do PMIND fo adequada? *
Marcar apenas ums oval
Isim

t__JNin

8. Como teve conhacimenta do desanvolwnento das atwidaces? *
Marcar apenas wma oval

() Através dos Redes Socias
[ | Altavey de cartad e de divalpagsa
I arraves da Radio
| Alravés do site do Murnsogio
() Através o jomals locais
|| Através e wn/@ aregols
i 'Maesccla
) Nuilocal de trabaliha
() Outra

9. Conskiera padinenie a reajzagho das abvidades em que participou? *

Marcar apenas ums ovel

18im

(I Niio

72

10.  Gostana de apresentar alguma sugesiao de melhona? *
Marcar apenas vma oval

—_18im

{___'Nio

DAY 15 Astfante PUIND Maxhe s  Proapets

11 Serespondeu "Sim” @ questao antenor por fevor indique as sugestdes e
mafharia,

reeuo

foi risdo nem aprovado pela Google

Google Formularios
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Anexo 9 - Lista de 38 Indicadores

i

wesd o

Ind. 1| Composgle do be30 Chmara, Nk i 4 ] 1
Ind.2 | Compawgio do trgic Assembleia Municipal I T I | 2
Composigie dos corgas dingentes do Chmara, desugregodo por sexa, £ Upolapio de corges dingentes

previsio na art. 42, n® 1, & ort. 9% da Lei n? 49/2012 de 29 de apaslo, @ saber.
ind. 3 Diretares Municpas, por sexo, {Ditecia Superion de 19

Hio aplicdves | N3 aphicdwel

[
| raw) e apicivel. | -
ind. 4 Diretores de Departamenta Munlcipal, por sexa (Direcio | N3o aplicavet NZo apicével
mtermedia de ifgrau). |
nd. § Chefes de Divisho Munitipal, por sexo, (Diregio | Nig aplicives 1
Imermédia de ZF grau}. T
Ind. 6 | Catges du ditecAn intermédia ge 3 7 grav oy inferior, poc Nip aplicivel | Ndp aphcivel
SEX0.
nd. 7 Trabalhadoresfas, par sexo, por cada Diregdo, n ag
Degartamente Municipal, 2/ou Divisio Municipal. na
| Cémara Municipal. L
| Gonho médio { dos/as trebelhadares/os da Cémara Municipal, por sexp ¢ por carrelrafrotegorio:

| Dirigentes, Tec. Sup.; Asst. Téenigo, Asst, Operociong); outras especificas (palicia municapal, protepde
Lo, )

ind. B | Ganho médio mensal dos/as rabalhadores/as da Camara IéSo aplicdvel 2021,68
Munigipal, por sexo, na categoria de Dirigentes.
ind. 9 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara 1 669,90 125673
Municpa, por sexo, ns categorla de Téenica Superiar
ind. 10 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara 80,17 92382
Municipal, par sexn, na categoria de assistente Lécnicg.
ind. 11 | Ganho médio mersal das/as trabalhadores/as d@ Cimara 732,72 680,97
Municipal, par sexo, ne calegoria de assistenie
Gperacional. s
Ind. 12 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara n50 apticivel | Nilo aplicivel
Wunicipal, par sexo, ns policls municipal (sgentes),
Ind. 33 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara NEo aphcivel Nio aplicavel 73
Municipsl, par soxp, noutras categoriss/funges [AEC's;
AAAF L | [
Ind, 34 | Trabafadores/as SEM contrato de trabalho em funglies Nio aplicavel Mao aplicavet
publicas, nameagio, ou comisio de setvipn, desagregado
poe sexo [RS!; apoic & Bmprego, etagios, contratos a
terma, autros se existirem),

% Z{

\ij POIS poRTUGAL i
et 5620 Il .




e
L

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presading o 4o Taranibo de M vt

MESAO FRIO

PORTA DO DOURO

Composigle dos drgos socick doy organizogBes do terceiro sector, sedendal no concetha, desaglegady
par se.-u 3 rlpolop-a de ,‘mcdes g‘Prrs:d'enre do arp.ﬁn reslontes mernbms,i

“ind. 15 | Presidantes de mreclo [por seml - Santa Casa da ] o

| Misaricérdia de Mes3o Frio e S

td, 16 | Membros das Direcdes. |por sexo) - Santa Case da 3 4
Misericdrdia de Mesdo Frio SO ————

Ind. 17 | Presidentes da Mess da Assembleia Geral, [por sexp| 1 2
Santa Cash da Misericordla ge Mesho Frio o

tnd. 18 | Membros da Mesa da Assembieia Geral, (por sexc) - 1 2
Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio

Ind. 18 | Diretoresfas Técnicos/as [por sewa) - Santa Casa da o (7
Misericordia de Mesdo Frio

tnd. 20 | Rroresentacdo ce mutheres empregadoras no cencehio 57% [num total de 30

empregadores/as no ano de

2019}

Com base no indicador: Pessoal aa senago nas empresas, par sexn: total e por situagio na profissio -

emgregador/a, disponitilizade nas seguintes fames:
Fontes: GEPMATSSS {214 2009] | GEE/MEc (2010 a J0L2) | GEP/MSESS, MTSSS (2 panu de 2013),
POROATA 10 indicador devs ser apresentata em gercentagem de mumeras @ de hamens.

Valor

ind. 21

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens,
no cancelhg.

204,200

Trabathadores par conta de outrem, d
Fontes: Chlculo 3 partr da indicador Gmhn médio mensal &m':s trabalhadores/as por conta de gutrem
por sexa. GEP/MTSSS (até 2009} | GEE/MEc [2010 @ 2012] | GLR/MSESS, MTSSS (8 partr de 2013),

nas fantes;

POROATA 11
Ind. 22 | Taxa ge cobertura de creches e amas. 186.7
Ind. 23 | Taxa de cobertura de Jarding de infiinca da Rede Pdblica 100
Ind. 24 | Tara de cobertura de Centros de Dia 1054
Ind. 25 | Taxa de cobertura de apoio domicilibrio 401.2
|ind.26 | Taxa de cobertura de fares 24146
“informagio disponivel no ambito da Plataforma Supra Concelhia da Rede Soral, na Seguranca Sockl,
€/ou na Carta Social ou Diagnodstico Social 8o concetho, Deve ser indicado ano de referéncia.
Fonte: Rede Sacial local e distotal
Ind, 37 | N¥ de estrutursa/respasty ce atendimento o vitimas de vicidncs | Equapa Mowel de Apoio 3 Vitima
contrd s mulheres & violénds domistics, ro conceo {EMAV/DOURD) - APV
tnd, 28 | 1¥¥ de apbes de formagdo promavicas pela sutargusa ou em 3 acbes de formagio, readizadas
parcerla, padi prevencio e combate § violéncis contra mulheres | gm 2020, em parteria com o
o vigincla comastich, que & enquadiem nos objetivos da CLOSAG "PORTA DYOURC" e a
Estratégis Nacionsi para a Iguaidade o a Nie = ADDIM
[LMIND], Portugsl + ipual.
Ind, 28 | N e aphes de sensibilaacio e/ou prog o 3 AgBes de formacio, realizadas
e pela sutargua ef = . para 8 prevercio em 2021, em parceria com a
& comhele § vioRaCh no PEMOIO, ou oulras formas de violacis EMAY/DOURD, CPCY, C1084G
an pénera, dingidas & comunicisde educativa local “BORTA D'OURO" 0 o AEPAN
nd, 30 | N de dorerfes que Feguentaram agfier de formagio
cetificatte em iguoldsde de género, nomesdsmente. sobee o3 | *nig fol fornecida Informagio
Guibes Feucayio, Géagro ¢ Cidodomo, & Wcianer ro conceths peia AE
MNesa: Apurar © nF total de docentes @ Rcionar no concetho,
otravds de inforraglo solefade oos Agrupamentos Escoleres
/oy DGEST.
Cofinanciado por:
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Fresnibine e do Corsaitn de 1 ties
_I;m. 3_1 Thece oy dshﬁvo'rﬁud‘u s iwﬂ:ﬁﬂa o d(u:mn;;lcbln. tal 1 rean foram realizatas acdes no
comiy prevati rd ENIND, iachiidas fa ofests de athidatles de ambite da promog2a da
animagde @ apeio & amilia (ARAE) dié comganente 60 apeo 4 @ualdade ¢ nio decriminagdn
farmitia {CAF]  das atividaces de enviguecimento curriculat
LALCY implementadss pefa Autargusa
Estudantes g frequentor o Ensin Secundano, por sexo ¢ par curse oenhifico-rumenistao no modatidoge
e ensina recoaente (Poctana 242/212 de 10 dve agasto)
Mastuling Fesnining
Ind. 32 | Estudantes a froquentar corses centifico-humanisticos de 25 24
| 1) ciinoas e tecnologi
Ind, 33 | Estudantes a frequentar cursos cantifca-humanisticos de a L]
cifras socl aml
Ind. 34 | Estudantes a frequentar tursss centifco-humanisticos do 1 5
1] linguas & humanidadies
Ind, 35 | Estudantes a frequentar turses cientifico-humanisticos de a 3
| Bries visuals, PR e —
Ind. 36 | NP de a(des de alffabetizagdo o de capacitagdo pars 2 g
utilizagdo das TIC, gestinadas & mulheres idosas.
| Fonte: Autarquia ] Em—— ==
ind, 37 | Rapazes e raparigas praticanies de desporto escolas 79 17
2} Fonte: Autarqusas, com base em informagio recothida
Jurta dos Agrup: —
nd. 38 | Rapazes/h e de raparigas/mulh praticantes de
desportes federados. a @
Fonte: Autarquia, tom base em informagho recothida
Junto das federaghes

* fste indicador deixou de estar disponivel a partic de 2013, O GER/MTSSS passui, ne entants, essa
informacio & pode cafcular o indicador a partir da informagia recebida das entidades empregadoras.
" Este indicador deixou de estar disponivel a partin de 2013, O GEP/MTSSS possud, no entanto, essa
Irformagiio e pode caicular o Indicador 2 partir da infarmagdo recebida das entidades empregsdoras

hota

1} Dado: 2021/2022
2] Dados 2020/2021

Cofinanciado por: W
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Anexo 10 — Ata Encontro de Boas Praticas

TAUACO P T

Afa da Reuniio Plendria da Rede Social
e Concelho de Tabusgo, realizsda no
dia 31 de outaliro de 2022,

~—--A0s Irntz ¢ um dizs do més de margo de dows mil ¢ vinte ¢ Inds, teve lugar no Saldo
Nobre da Cémars Municipal de Tabuago, pelas catorze boras, 2 reumdo Plendna do
Conselho Local de Agiio Social de Tabuag

Estiveram presentess A Sin Vereadora da Chmara Mumiaipal de Tabusgo, a
tepresentante do Agrupanwento de Escolas de Tabusgo: A representante da Assocagso
de Solidanedade - Artenave Atelier: o Comandante ds Associagio Humanitina dos
Bombearos Voluntirios de Tabuago: o Presidente du Asocisgo Juveml Abel Botelho:
o Presidente ds Associagio Renascer da Esperanga. a repres do Centro de
Promogio Social do Comcetho de Tabuago: a representante  do Centro de Sadde de
Tabuago, s represeniante do Centro Distrital de Solid fade ¢ Se; (@ Social de

Visew, o representante do Centro de Emprego de Lamego: a Presidente da Comissdo ¢
Protegio de Criangas ¢ Jovens do concelho de Tabuago; o representante da Associagio
Bagos DVourv, o reprosentante do Instituto de Remsergio Social: a Presidente du
Freguesia de Adongoe o Presadente da Freguesiz de Tabuago, a representante da
Freguesia de Chavies: o Pressdente do Freguessa de Longa: o Presudente do Unio de
Freguesia de Harcos ¢ Santa Leocidia; o Pressdente da Umido de Freguena de Paradela
¢ Granjinha; o Pressdente da Unido de Freguesia de Tavors ¢ Perewmo; o Presidente da
Freguesia de Valenga do Douro: a representante do Rancho Folcloneo da Granja do
Tedo. 8 representanie da Santa Casa da Misercdrdia de Tabuago: a representanie da
Associagio Aldeias Humamtar o representante do CLDS 4G~ Porta Amaga™, A
vereadory do Municipio de Alyd, o Vercadora do Municipio de Anmamar; a Téenwa
do Mumicipie de Mosdo- Fro: o Viees Pressdente do Municipie de Sio Jodo da
Pesgueira; As Técnacas do Munwipao de Tere de Moncorvo ¢ o Vereador do Muricipo
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de Sermancolhie. —er e e
Ordem de Trabalb

~—A prowute reumido teve 3 spumle ordem de trabalhos: Ponio une Infurmages;

Ponto dots. Aprovagan do Plano de Agdo 2023 Porto trés: Apresentagio do Programa
do Estatuto do Cusdador Infonmal; Ponto guatro: Apresentagda dos dados de exececdo
fisrcy dir 2" Semestre de 2022 do CLDS 40 © Porta Aniga”; Porlo cunce: Apresentagie
do | Plano Mumcapal para a Igualdade ¢ Nio Discrmmagio” - - e
——Venficads s exssténeia de guorum @ Sra. Vercadors saudou a presenga de iodos,
miciando a reumiio com a volagio da sta da reunido antenios, o qual fos aprovada por

2o

——Pasando so ponte wm da ordem de trabalhos, & Sra Vereadon tramsmitiv as

seguntes miommagbies. ——
—---A Dra Ansbels mivrmou que o Municipio, no dia 27 de mango de 2023, recebeu s
disungio de Autanguie Inclusiva, wna ainbaigio gue chegou atrves da Assocsagio
Impac ', oo dmbito da comemonigio do & anversane desta Assocaglio com & gual a

Ciirnara Munrcipal temn colaborado.
A ceriminia decorreu. ns frepuessa de Bondim, oo Porto, ¢ contou com a presenga
do Vice-presadente da Climars, 2 Vereadoms ds Agie Socal ¢ ainda o Daretor do
Agrupamento de Escolas de Tabupgn, —mrre e e
wRecorde-se que 3 Jmpac'ie spresenton 3 assoczacis ne Wima Reunsdo do CLAS, ¢
estabelecou-se um protocelo, o qual vesw reforgar o metervengio dos servigos de Agdo

Socual da Camara Mumcipal, alinbesdo-se. de olpuma forma, com os objelivos do

desenvolvimento avel (ODS).
——Nu que conceme w0 Propto ldoso Atvo, @ Des Anabela informou que @ ose

encontra na fase final, com a conclusdo da insalagio do equipamente de Iniernet ¢ do

sistemna Diomdticn.
Relstivamente & transferéneis de competéncias da Sepuranga Social. o Sma

Veaeadom mformou gee o Mimacipie de Tabuago assiane as mesmas a partir do dan trés
de zhril do presente ano ¢ para tal ¢ Municipo st efefisar um Protocolo com o Centre

de Promogio Sovial 2 semclhanca do gue jd exstin com o Segerangs Social. Esie
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protocole ird vigorar até ao finad do dno de 2023, e
----- A Dra Madalena. representante do Centro Distntal de Sohdanedade ¢ Segumnga
Social de Visew, pasrubemizon o Mumcipio pels manutengio ds equpa gue ja se

encontrava afety a0 servigo, € disponibihizou-se para dir o sew apoo ¢ colaborsgdo na

eXerupdo du SETVILD. e s s
——-No postto dobsy da ardem de trabalhos, a Sra Vercadora passou & palavra & emca
da Rede Sacial, Dra Lilans Cardoso, que fez uma breve apresentagdo do Plaso de Agdo
para 0 ano de 2023, integrado no dmbito do Programa d&s Rede Socmal v A
Dra Anabels colocou para aprecangio ¢ votagdo o Plano de Aydo da Rede Socal para o

Ano de 2023, o gual foi aprovade por
——-Nu gue concerne ac ponto tris di ordem de trabalhos, 2 Sra. Vereadors passou 2
palavre & Dra. Madalena, representante do Centro Distntal de Solidunedade ¢ Seguranga
Soceal de Viscu, para Apresentagdo do Progrema do Estamite do Cusdador Infonmnal.
Estz apresentacio serve para informar todos os parceiros que tenbam conhecimento de
pessoss que sio ondadoras, informar-lhes dos apuios que exitem apos lhes ser
recophecido o refend . Este estamuto foi reconhecido stravés da Lei o
10072019, 6 de setanbro, regulando os direitos ¢ deveres do cudador ¢ da pessoa
cuidada e estabelece as respetivas medidas de apoio.

—+=-No que concerne 3o ponle guatre da ordem de tubalhos, 2 Sra. Vercadora passou s
palavea & Coordenadors Téensca do CLDS-4G Portn Anugs que apresentou os dados de

execugio fisica referente ao 2 semesire do ano 2022
~—-A Coordenadora Téenica do CLDS4G Porta Amuga, Dra Clindia Barbasa,
apresentou os dados de execucio fisica e Hnancan refarente @ segundo semistre do

mo 2022, Referie. amda. que o Progeto se encontra rma fase Tinal. tlermanamdo a 31 de

maio do ¢ fe ano.

—---No pento ciuce s ordem de trabalbos, a Sra. V Sora | a palavra & wensca
da Rede Socal. Dra Liluns Cardoso, que fez uma apresentacio do | Plano Munscipal
para a lgusidsde ¢ Nio Discrimunagio (PMIND). Este Plano foi elaborado & luz da
Estratégma Nacwomal para a Inclusio ¢ Nao Duscrunmagdo (ENIND) 2018-2030 ¢ nesulua
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de um dingrdstico elsboradu com base nos wdscadores do concelbo. o gual conteu com
a culaborsgio ¢ envolvimento de vanas entidades locais © E0res soCTars, ——-- oo -

43 PMIND encontra-se divadido em duss vertentes, ung verteate intermn gue diz

respeito ds medadas 3 serem desenvelvidas na Camara Munscipal de Tabuago enguanie /
Jocal de trabalbe € una vertente exlerna, gue se refere as acbes 3 setent implorsentadas %\
no Municipie. diteczonadas pars a populagio ¢ alores locais, = eeee -

———A Dra Anabela refeny que com este Plane. a Clmara Municipal de Tabuage

assumiy o compromsso de fzoe do igualdade de pénero uma politica transversal em

toutas ps dress municipas ¢ sensibilizon os Municipsos presentes pars & impoftincia de

an lodas s regides esta temdlice ser trubalhsds para, assim, em compunto contrbuirmos

urn pais mais peomotor da Ipualdade —— e

—-Nie havendo qualgier outro assunto 4 lestsr, deu-se por encermada 2 reumido

plendrn &s dezassete horas.
——-Para que conste ¢ faga 6, 3 presenie 2 v ser ssanada pela Vereadors da Caman

Municipal de Tsbuaco, Dra Anabela Patva Olivetra ¢ pels Téonice da Rede Social,

Dra. Lsliana Casdoso, que o secretariou. -

A Vereadora da Camars Municipal de Tabuago

(Dra. Anabela Susana Paiva Marting Oliveira)

A Técnicu Superior afeta i Rede Socinl

79

(Dra. Liliana Cardoso)
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Equips parss & Igusidade na vida Local

Ata n® 02f2023

Beuribo Ordeana do Ba ¢) &2 abnl de 3023

As vigesime s¢temo dus, do i 96 abed, do ano de dory mi & vints & tds, nesta Vila de Mesde Fre, no Sal3o Nobre
dos Pages do Munitipe, teve kgat o yegonda teunido cedingrie, do Plandeiy, dha EQuips para a igaaldade ne Vida
tecal, oo 8 segante orgen de abilhos I ke
Portn Um - Andkse £ Agrovsho do Selatanio de Execorpio - Pline Muredpal para a Ipsiade de Ganiso e Nic
Diserminagin de Medo Frie;

Pento Dots - Tutros sssunios. - —e =R e e T

Estrmram présantes oo elemmentos abaisn enuncimdod, que kknaram & mepetve fola oo comentes, qual s
comredera parte ey ante dosta ats, anesnido W pED O efenn b miva: St
& Freudeme da Chreara Municipsl ce Mesda Fiio - Pauio Jorge Peres Texeina da Silve -— —
s Chefe de Disisho Administrathe ¢ Finpncers (DAF) g Chmara Mumicipe - Dabls Marip e Sobsa
[T e r—— o i SRR, W——

s Professers 8o Ensing Basico - Ounde Armanda Prhero Morteie. - e i

o Diretora Técrmca da Sares Cass da Misencordia de Wiss3n Fno - Cetaring liabel dos Samios Garcia

o Tdcrita da EAPN Pintugal - heldleo Distrnat de vile Reel - Ana Cataring Caante Maitinho de Cltvwr i
Peday dezassen horas » Qutize miwam, 0 Presidente da Camas Municpsl de Mesbo Pro, Pauio Jorge Petes
Teweira da Siva, deu 33 boas vwndas ao eementos, sgraderends 3 presency de lodos
De sequids, passanda ana pama wn g ordem o Urabalhing, o Frestdente ca EIVL informoy of pressemas que
soditiion @ presencs ds becica responsdert pelo I Plana Munope pas & igaldsde de Gingro e M
Dierimiragho sMut igualdade pana Mesdo Fros, Ana Guernd, i de procedes 3 soresentagio do Relatiria
de Eercugin.
Aswam, ro vao da Sus Daleva, cemeqou por CUMErETantan o SRmeTos presemes, segpaindd de v Lieve
spresuntagho do Ralatanc oe Execoglo, emindy, DpOUnAMETE, 8 todos ok domenos da ENVL o gl v
orexa b prasdnrs gta, seado parte inteyranie 03 mesna
Passano b andise do documento, elaborad pels Camunon, Dr* Micka Azeveco, da smpresa * Indice ICT B
Management, L4+, em coliburagdo com o3 wrei(as de Al Social do Muritipho, a responsdvel Ara Diwirea,
romgoi por refenr cue este datumenta dw wabeho, deverd ier sorovado peln EIVL, posteniomests
whmetithe & Chmars Muricipgl ¢ pie lim apresentado 3 Assebigia Muncips\, pas deste modo fiow
dsponett ro sle da Camma Muncpal Neste segumanto, fol sohotiads 3 palewra pelc Es.me Senhor
Presiiente gy DIVL, que refenio 1nl havido ume srtecvengda na eunide de Aysermiien Muncgal no parzado
dis wie & Sehy du cnimecke My, 12 guel v SRS deputain quetionsy sl s corstauigdo de EVL,
medants a sprasenaido do Meyrmento do heccnamento da EIVL ra respative rewvln, solne cs Ciiténcy
pard sguadre sta, num furpen pedadme, poc pirte dot demertos da Avsemibien Murecipai, Sirdo vida
esctaracido peks by mo Senkor Prosiderze do Chmara Municpal de Meslo Fio

05520 Bl
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Da~de contnuidade § apresentagdo ¢ ro wve de W pelavre, Ane QuEires, 4 mewns rifess que o Plee
Mumpal 34 resgposta sor Objettios oy E5trat€0 Maninns! pers s igusidede & # Weo Discominagin (ENIND) -
Forugel + igual 30082030 ¢ 2% Pamn neucnsy o 8B Flano de ALBo G Luatade entre Mulreres ¢
Harwos IFAIMHI gonf-2001, San de ABD 009 a Presengda & Combate o Yolénca tomia ot Muhews ¢ 4
vipkinoe Comestra (FAVMVD) Joi-) Plang de Ao para o Combate & Descrimmwiho em razdo oa
Onentugio Sesual, ertidec = Lapressho de Girerc ¢ Caratterintic s Seavees (PAOIED) 3018- 3031 # Iv Pann
e Aclo pare ¢ Frevengio ¢ o Combate aea Trifico de Seres Homanee 20433631 O scormpanharento, o
oo agic £ a avakagds fa Plane Mumnpsl pans 3 \guaidade de Geero ¢ Hic Daotmiragdo fo ivetzeds

E A IGUALDADE DE GENERO
atrivis dar Metes SMART {objetives eioacificos, abjetrwos mersurduein, etjetives etingives, obetiwe

Eraveit Conzaite de M anties

reereTEs + CO{ElVeE Tedrbis] deste mods o Relitdein de Execoghe, repomta, 3 monilovgadu s
Implemantacss das madiclss sproescias om wrundo de Chmace 2 18 de jarave de 5073 ¢ esterea, na svakaglc
dus resullados obtdes até abed de ;031 (4 meses de execugio)

O referaio relpiong, far iferfros ¢ eiboragda de wn selatdno de avdlagio fral ue comrdal paia a
defeugho de estatigus adequadss 3373 u divanho ¢ impeEmenagio de ader Rites, sendo a Fivl

peoeder, luluyarmnte, § elptoragio de ritatdron de progresso anuas

Reltnarnints in concysdes 0o dagodsticg buca, verificou. s & aposts 2o Municipin ne responsatiidacs
0 Ckl, ali sendo 2aum boas e sy ne ue dtuaglo Alrevds das agles prvslas « A[OES IMDOMEracds, 0
Muritipo 2ANG0U Lma Yera de sxecugdo de mes de oM, Dardverasdmente 86 DanS ittena & externs,
Gentro H0% Quars i #oeCLar T D00 3(E0 € ses BTOLL EEpEtiomEnts

He stguimersn dests epresertsgdo, for detrbuide um documemo inturmatve 3 todos o semerzos
Prukenles, (oM B3 ag0EATEE 60 PUND VLIS « ertermo Par 0 #visD tempodl de janire o kil de 2013
tsem tomao p Resobogio do Corsei de Minatros N2 3pla61e, de 15 66 main, Gue menciona o Evletuto day
Consehelat e 208 Coraalhts o Lacais para o iguaidade, sendo estas, juris Tegrane Cesla gta.

Peaando » pelavie 30 Ex. me Senhor Freudete da EI, » spos unavvmidece de 100 oy alemeitos
prisamey, o Relatdos de Evecoghs, foaprovada

Pot fm, passands aa panto aai de cydem de trabisthos, o Presdene do EVL passiy & pRleTa L wemenol
ewemibes, nbo 1E000 & Ml w0n whitBlads pov renhurn tonsttunte PIOMEE - e

E natls mey hevendo 4 Iratae, encenoo-se 8 reunibs qupndic tvin dreavsete hos, de gua! 15 e 3

Frasecde ata cut depeory de 1da ¢ aproveds b sér avvinade prine alementos prasenes
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Diagnéstico de Género do Municipio de Meséao Frio, 2022

Guia de Apoio & Analise e Validagdo de Produtos Tangiveis, CIG, 2023 (atualizag&o)

Kit de Ferramentas para Diagnésticos Participativos, Local Gender Equality, CES,
2016

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Mesé&o Frio,
2023

Relatério de Implementagéo do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo

do Municipio de Meséo Frio, 2023

Vanclay, F., Esteves, A.M., Aucamp, |. & Franks, D. (2015). Social Impact Assessment:
Guidance for assessing and managing the social impacts of projects. Fargo ND:

Associagéo Internacional de Avaliagdo de Impactos

https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/881

hitps://www.cm-mesaofrio.pt/pages/908

https://www.cm-
mesaofrio.pt/cmmesaofrio/uploads/writer file/document/1171/ii plano municipal igual

dade genero aprovado rc 18 jan 2023.pdf.

https://www.cm-
mesaofrio.pt/cmmesaofrio/uploads/writer file/document/1183/relatorio diagnostico

aprovado reuniao _camara 15 marco 2023.pdf
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Anexo 1 — Aprovagao do PMIND em Reunido de Camara

Anexo 2 — Aprovagdo do PMIND em Assembleia Municipal

Anexo 3 — Despacho de nomeagéo de Conselheiras Locais para a Igualdade
Anexo 4 — Despacho de nomeacao de EIVL

Anexo 5 — Questionario aplicado — Conselheiras

Anexo 6 — Questionario aplicado — Colaboradores/as

Anexo 7 — Questionario aplicado — Entidades Locais

Anexo 8 — Questionario aplicado — Comunidade, em geral

Anexo 9 — Ata Encontro de Boas Praticas

Anexo 10 — Ata de aprovacao do Relatério de Execugédo pela EIVL
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