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Municipio de Mesédo Frio

PROPOSTA Camara Municipal

“Grandes Op¢des do Plano e Orcamento para 2025 e anos sequintes”

1. |Introducdo
A Constituicdo da Republica Portuguesa, com a concretizacdo na Lei das Finangas Locais, veio atribuir
aos Municipios autonomia financeira, o que pressupde que constituam receitas préprias, resultantes da
gestdo do seu patrimonio, da utilizagdo dos seus servigos, da participacdo nos recursos publicos do
Estado e dos outros poderes tributarios consagrados no referido diploma, e que, em contrapartida,
procedam a realizacdo de despesas, em conformidade legal, regularidade financeira e respeito pelos

principios da economia, eficiéncia e eficdcia.

Em janeiro de 2014, publicado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, entrou em vigor o novo Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI), que impde as autarquias o

primado de uma gestdo orgamental equilibrada e da sustentabilidade financeira.

Em 2021 entrou definitivamente em vigor o Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, o qual
aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) em
substituicdo do anterior sistema contabilistico (POCAL — Plano Oficial de Contabilidade da Administracdo
Local), o que implicou que as demonstragGes previsionais passassem a ser elaboradas de acordo com as
normas deste novo sistema (em especial, NCP 1, NCP 17 e NCP 26), paralelamente ao normativo

previsto no RFALEI.

Neste sentido tem sido reforgado o escrutinio sobre as contas das autarquias através do fluxo da
informagdo econdmica e financeira a prestar as entidades que acompanham e supervisionam a
respetiva atividade, para além da necessidade imposta a todos os municipios da contratacio de um

auditor externo, que analise e se pronuncie sobre as suas contas.

O documento apresentado reflete as opgdes de gestdo do atual Executivo e procura materializar as
expectativas e aspiracbes dos municipes, das juntas de freguesia, associaces e outras coletividades
enquanto atores da Comunidade que serdo recipientes da estratégia orcamental que se apresenta. A
ambicdo do Municipio é promover uma sociedade mais igualitdria, justa, fraterna e solidaria dando
primazia a apoios e programas de cariz social, refor¢ando os esforcos para proporcionar a todos os

municipes, condi¢des para disfrutar de uma vida plena, digna e participativa.

1 I DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA




GABINETE DO PRESIDENTj 2024

A par do desenvolvimento social, econémico e cultural, a gestdo ponderada e criteriosa dos dinheiros
publicos sdo pilares fundamentais da gestdo municipal, que se tem regido por uma atuagdo

transparente e rigorosa nas suas politicas orcamentais.

A analise e avaliagdo dos presentes documentos comprovam que o Executivo continua a ter um rumo
bem definido, com clara identificagdo dos projetos estruturantes para o concelho, que procura

concretizar com recurso a apoios comunitarios e contratos-programa.

2. Da elaboracdo dos documentos previsionais

As entidades do setor publico estdo geralmente sujeitas a limites orcamentais na forma de dotagdes ou
autorizagdes orcamentais (ou equivalentes), que sdo efetivadas através de legislacio apropriada. As
demonstrac¢Bes previsionais sdo assim o reflexo financeiro das politicas publicas que se prevé aplicar,
traduzindo de que forma e em que montante se prevé arrecadar recursos e os fins previstos para a sua

utilizagdo.

A formulagdo do presente Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano tiveram por base os principios de
rigor e transparéncia na gestao cuidada de dinheiros publicos bem como as demonstragdes previsionais
elaboradas de acordo com os modelos previsto no n.2 46 do ponto 11 da NCP 26, do SNC-AP e do ponto
3.3 do POCAL e que confluem no reporte da seguinte informagédo orgamental:

** ORCAMENTO DA RECEITA

Receita
Denominagao Montante % em relacdo ao total orcamentado
Receitas Correntes 10.076.964,46€ 63,96%
Receitas de Capital 5.677.035,54€ 36,04%,
Total 15.754.000,00€ 100%
% ORCAMENTODA DESPESA
Despesa
Denominagdo Montante % em relacdo ao total orcamentado
Despesa Correntes 9.692.225,86€ 61,52%
Despesa de Capital 6.061.774,14€ 38,48%
Total 15.754.000,00€ 100%

3. Da Proposta \//

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro e do n.2 1 do artigo 45.2 e n.2 1 e 2 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na
sua redacdo atual, proponho que a Camara Municipal aprove e delibere submeter a aprovacio da \"

Assembleia Municipal, para efeitos do disposto nas alineas a), b), c), f), j) e 0) do n.2 1 do artigo 25.2 da

s Q/ P

M

2 | DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA



GABINETE DO PRESIDENTE

2024

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de 2025, que

a seguir se discriminam:

v

Y

v Vv

v

Y

Y

Orgamento Municipal (Receita e Despesa);
Grande Opgdes do Plano (PPl e PAM);
Relatério da Politica Orcamental;

Relatério Orcamental Geral,

Articulado com as Normas de Execugdo Orgamental, incluindo o pedido de autorizagdo genérica

para a dispensa de autorizagdo prévia para assungao de compromissos plurianuais;

Tabela de Taxas — Manutencgdo do valor das taxas resultante da alteragdo legislativa operada

pelo DL n.2 10/2024, de 08 de janeiro (Anexo | as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2025)

Mapa de Pessoal;

Mapa com os Encargos Anuais a satisfazer com a liquidagdo de empréstimos obtidos a médio e

longo prazos;

Empréstimo de Curto Prazo.

Mesao Frio, 22 de novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

«
/]
_— — — - - = ——

(Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva)

CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO
Deliberagdes Exmdlonto
Datac® /4 /224 |of__/__ po
Lol Fleta iwtd [of__ p.o
Data /. /. of / P.°
Lo Fle——it—_[Of___/__ po
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em setembro de 2021, o seu voto concedeu-nos a honra e a enorme responsabilidade de assumir os

destinos do nosso Concelho.

A assinatura da nossa campanha, “Pela Nossa Gente”, ndo foi apenas um slogan, ou uma frase eleitoral.
E a continuidade de uma forma de estar na vida e na politica, é a minha personalidade e é também a

forma como entendo que a governacao e a lideranga devem ser desenvolvidas em qualquer contexto.

Esta é, também, a mesma filosofia e postura dos meus colegas de Executivo e é assim que temos
trabalhado, com os colaboradores do Municipio, com todas as forgas politicas, associages, empresas e
entidades vdrias, e com cada um dos nossos municipes, ouvindo-os, marcando presenca e calcorreando
cada canto do nosso Concelho. S6 estando perto das pessoas, dos mais novos aos mais velhos, passando
pelos mais desfavorecidos, é que podemos entender a realidade e encontrar as melhores solugdes para

os seus problemas.

Quero transmitir aspetos concretos, os quais sdo visiveis no empenho deste Executivo, através da decisdo
politica que conduzira a resultados expectaveis num futuro préximo, inserido num contexto de projetos
estruturantes, constantes no proximo quadro comunitario de apoio Portugal 2030, que abracamos para
Mesdo Frio e para os Mesdo-frienses, como sendo:
e Digitalizagdo e eficiéncia dos servigos publicos e espago do cidadao;
e Melhoria da eficiéncia energética dos edificios municipais dos Pagos do Concelho e da Agdo
Social;
e |nstalagdo de painéis fotovoltaicos no Centro Interpretativo do Castro de Cidadelhe e do Centro
Interpretativo do Barco Rabelo;
e Criacdo da Sala de Operagoes para a Protegdo Civil Municipal;
o Balcdo Mdvel para a Inclusdo;
e Requalificagdo da Piscina Municipal Coberta e Descoberta;
e Requalificagdo e Modernizagdo do Estadio Municipal;
e Requalificagdo do Polidesportivo Descoberto;
e Requalificagdo do Centro Escolar, fornecimento e modernizagdo de sistema eficiente de gestdo
técnica centralizada/domética e beneficiagdo do acesso pedonal com melhoria da mobilidade

dos transportes escolares;

e Criacdo de espago Empresarial Multiusos na antiga Residéncia de Estudantes. @
R/

N
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A qualidade do gasto publico, bem como o acompanhamento rigoroso das despesas de investimento vio

continuar a ser uma prioridade também para o préximo ano econémico.

Estamos empenhados em melhorar a qualidade de vida dos Mesdo-frienses, reforgando uma coesdo
territorial harmoniosa, diminuindo as assimetrias, ainda, existentes e reforcando, cada vez mais, a

qualidade ambiental do concelho.

Em resumo, este é um Orgamento de combate a imprevisibilidade, € um Orcamento de realismo, de
rigor e estabilidade, bem como de confianca.

“Se estds a andar no caminho certo, e estds disposto a continuar caminhando, eventualmente vais progredir”.

Barack Obama

O Presidente da Cdmara Municipal,

PRI

(Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva)

Relatério com a Apresentagdo e Fundamentacdo da Politica Orcamental Proposta
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Introdugao

O objetivo central deste documento é dar continuidade ao processo de formulagdo de estratégias e
definigdo de prioridades de intervengdo em ordem ao desenvolvimento sustentado do concelho de Mesio

Frio.

Assim, impde-se, desde j3, colocar a énfase na absoluta necessidade de mobilizar os multiplos atores do
desenvolvimento local e regional, parceiros insubstituiveis na efetiva elevacdo da competitividade do
territdrio, em prol de um projeto de claro interesse coletivo e determinante para a prossecucio de todo
um conjunto de dinamicas potenciadoras do efetivo progresso socioecondmico e da melhoria das
condigbes de vida dos Mesdo-frienses. Erigir pontes de coopera¢do com as juntas de freguesia,
agrupamento de escolas, associagOes, instituicdes e empreendedores é fulcral para que as obras, as
iniciativas e as atividades se realizem e acrescentem valor ao dinamismo econdmico-social e

’

consequentemente, ao nivel de vida das pessoas.

Continuar a promover a atratividade e a competitividade do territdrio concelhio, de forma harmoniosa e
tendo em linha de conta as incontornaveis especificidades e temperamentos resultantes, entre outros
fatores, da geomorfologia, da singularidade de determinadas tradicdes e da existéncia de dindmicas
proprias, constitui um designio absolutamente essencial para que Mes3o Frio se afirme como uma terra
de oportunidades e, assim, veja consolidadas as condi¢Bes favoraveis ao crescimento dos investimentos
publico e privado e, por conseguinte, de fixagdo das pessoas nas suas freguesias, assim como de captacio
de novos residentes que nas mesmas tém acesso a cada vez mais satisfatdrios niveis de bem-estar e de

qualidade de vida.

Sem prejuizo da permanente valorizagdo do inestimavel legado cultural que muito concorre para a
prosperidade local e para a proje¢do do concelho no exterior, visa-se ainda assegurar que o mesmo
permanece com os olhos postos no futuro, avangando com a concretizagdo de projetos ambiciosos e
inovadores, geradores de dindmicas de modernizagdo e suscetiveis da criacdo de sdélidas ancoras de

desenvolvimento territorial.

Com efeito, muito dificilmente saberemos para onde vamos, se ndo soubermos de onde vimos, o que
equivale a dizer que a implementagdo de politicas de desenvolvimento cultural alicergadas nas sélidas
raizes histdricas e nas ricas tradiges locais e regionais representa uma inegavel mais-valia pelo contributo
dai resultante ndo apenas para a perpetuagdo de uma preciosa heranca, mas também para a projecio de
uma imagem positiva no exterior, indutora do crescimento da atividade turistica e de ainda maior

dinamismo econdmico.

Relatorio com a Apresentagdo e Fundamentacdo da Politica Orgamental Proposta
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Porque o turismo evidencia uma grande capacidade aglutinadora e mobilizadora, o seu incremento
revela-se fulcral para alavancar as atividades econémicas e para aumentar e diversificar as oportunidades

de emprego, sobretudo para a populagdo mais jovem.

A consumacdo destas aspira¢des €, naturalmente, indissocidvel de uma firme e consequente aposta na
elevacdo da qualidade da educagdo proporcionada a todas as criangas e jovens para um patamar de
indiscutivel exceléncia, o que justifica o forte investimento neste setor e a persistente mobilizagdo de
todos os agentes educativos em torno de projetos educativos a altura dos desafios e das exigéncias de
um mundo extremamente competitivo e do indeclindvel objetivo de formar cidad&os ativos, dindmicos,
responsaveis e inequivocamente comprometidos com a construcdo de uma sociedade alicercada em

principios e valores humanistas e em robustos pilares democraticos, aberta e justa.

Para tanto, impde-se, desde logo, nesta nevralgica area de intervengdo municipal, colocar o foco no
trinémio conhecimento, inovagdo e empreendedorismo, na convicgdo de que apenas com o
desenvolvimento de agdes centradas nestes vetores estruturantes sera possivel termos geragdes mais

bem preparadas para ajudarem o Municipio a definir e a trilhar um rumo de ampla prosperidade.

A gestdo e a alavancagem da inovagdo e do conhecimento e, principalmente, a capacitacdo de municipes
e empresas para lograrem aproveitar as oportunidades e se lancarem em novos desafios revelam-se
absolutamente vitais para incrementar a competitividade, gerar emprego e proporcionar a imprescindivel

qualidade de vida a generalidade das pessoas.

A capacitagdo das pessoas, a par da valorizagdo das imensas e multifacetadas potencialidades enddgenas
do territdrio, revela-se fundamental para atingir a meta do florescimento econdmico e da fixacdo das
novas geragdes no concelho. Continuar a alavancar a economia, apoiando e fomentando as atividades de
base rural, a produgdo artesanal e, numa ldgica de complementaridade, estimulando o
empreendedorismo e cativando investidores privados e projetos empresariais inovadores, nos diferentes
setores de atividade, é fundamental para consolidarmos o designio da construgdo de um Municipio com

os olhos postos no futuro.

Assim, e reconhecendo que a tarefa de planear e de concretizar o desenvolvimento municipal, reclama
uma mobilizagdo coletiva, assim como efetivas e justas medidas de descentralizagdo do poder,
transferéncia de competéncias e disponibilizagdo de recursos compativeis, por parte da administracdo
central, em todos as areas, com a concegdo deste documento, o Municipio assume o relevante papel que
Ihe cabe em matéria de criacdo de sinergias indutoras de avancos significativos na promogao de condi¢des

de bem-estar para todos.

A ampliacdo dos meios e recursos disponiveis assume ainda maior relevancia e significado quando se trata
de multiplicar e intensificar as iniciativas em ordem ao reforgo das coesdes territorial e social, mercé de

um forte trabalho coletivo que envolve todo um conjunto de atores sociais que norteiam a sua agdo
/
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segundo valores humanistas absolutamente inaliendveis. Um concelho verdadeiramente solidario e
inclusivo, comprometido com o principio da equidade e empenhado na criagdo de oportunidades para
que todos possam viver com dignidade, tem, necessariamente, de investir na acdo social e na

implementac¢do de uma robusta estratégia de crescimento e sobretudo de desenvolvimento sustentado.

Paralelamente, imp&e-se, de igual modo, conceder prioridade a regeneragdo e ampliacdo da rede de
infraestruturas e equipamentos, visando a continuidade da gradual disseminagdo da mesma por todo o

territorio.

Intervenc@es de vital importancia para o fomento da economia, para a melhoria das condi¢des de vida
das populagbes e, por conseguinte, para a criagdo de ancoras de modernizacdo e dinamizacio

socioecondmica nas freguesias do concelho.

Afigura-se, hoje, consensual a premissa de que a aposta na redugdo das distancias é um vetor estruturante
da evolugdo das sociedades e do incremento das economias. De facto, sabendo-se que as populaces e
as multiplas atividades que as mesmas levam a bom porto se distribuem pelo territério norteadas, em
grande medida, pelas condigdes de acessibilidade no mesmo existentes, o investimento na melhoria

dessas condigOes revela-se incontornavel.

A atratividade e a competitividade territoriais serdo igualmente catalisadas pela realizacio de
investimentos na reabilitagdo urbana, indispensaveis para que os vérios nicleos oferecam espagos e
equipamentos apelativos e passiveis do fortalecimento do tecido empresarial, designadamente no que a

atividade comercial, aos servigos e a restauracgio concerne.

Esta continua reclamagdo pela constru¢do de um concelho com dindmicas diferenciadoras, que
proporcione altos indices de bem-estar, contempla ainda uma atengdo especial a areas igualmente

potenciadores de melhor qualidade de vida, como o desporto e o lazer.

Estas atividades sdo, atualmente, parte integrante do estilo de vida de um crescente niimero de pessoas
e, nessa medida, suscitam a realizagdo de um continuo trabalho de articulagdo e cooperacdo com
associagBes e clubes que concebem e implementam projetos promotores da generalizacdo da atividade
fisica, nas distintas faixas etarias, e de salutar interagdo com o meio ambiente. Assim, a requalificacdo,
modernizagdo e ampliagdo da oferta de infraestruturas e equipamentos revela-se prioritaria para que

estas areas continuem a conhecer avancos significativos.

Umbilicalmente ligada a esta vertente do desenvolvimento, emerge a sempre indeclinavel criacio de
condi¢des potenciadoras da sustentabilidade ambiental. Em face das preocupantes e muito impactantes
alteragdes climaticas que assolam o planeta, incumbe a todos abragar com determinacdo a odisseia da

protecao da natureza e da preservacdo do equilibrio ambiental.
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Assim, a promogao e valorizagdo das incomensuraveis potencialidades naturais do territorio concelhio,
com destaque para os belos trechos naturais, continuara a obedecer ao primado da qualidade, colocando-
0 ao servigo de um turismo ndo massificado. Nesta perspetiva, a aposta na mobilidade sustentavel,
particularmente a criagdo de condigBes para a mobilidade suave, revela-se estruturante para que o
concelho prossiga na senda da melhoria da qualidade de vida dos Mes&ao-frienses, da captacdo de novos

residentes e da atracdo de visitantes e turistas.

No pressuposto de que a prestagdo de servigos céleres e eficazes, nos varios setores de intervencdo, é
condigdo essencial no que respeita a interagdo com os municipes, que se quer proxima, todas as equipas

e colaboradores do Municipio serdo organizados e mobilizados para o reforgo da capacidade de resposta

as multiplas solicitagdes.
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INTERVENCOES SETORIAIS
1. FUNCOES GERAIS
1.1. Administragdo Geral

1.1.1. Modernizagéo Administrativa

O processo de simplificagdo, agilizacdo e elevagdo dos indices de eficiéncia e de eficacia dos servigos
municipais € uma demanda permanente, tendo em vista a facilitagdo da vida dos municipes, das
instituicdes e das empresas e, concomitantemente, a obtencdo de ganhos em matéria de dinamismo e de

crescimento econdmico.

A desburocratizagdo e a maior leveza ao nivel dos processos e procedimentos concorrem ainda para uma
maior proximidade com os municipes e, assim, elevam o grau de satisfacdo dos mesmos. Prestando
melhores servigos as pessoas e as diferentes entidades, estamos, também, a concorrer para o aumento

da atratividade e da competitividade do concelho.

No capitulo da inovagdo e da modernizagdo dos servigos, continuara o processo de implementacio das
seguintes intervencg0es, sendo que boa parte ja foi implementado no ano de 2024:

e  Massificagdo do uso de software colaborativo Microsoft 365;

e Aquisicdo e implementagdo de uma plataforma centralizada de Gestao Escolar;

e  Substituicdo programada de equipamentos — computadores e monitores;

e Digitalizacdo para a eficiéncia de servigos aos cidaddos e empresas, ao abrigo do quadro

comunitario PT2030.

Destas medidas resultardo relevantes ganhos, ndo apenas em matéria de eficdcia, aportando avancos ao
nivel da simplificagdo, desmaterializagdo e desburocratizagdo, mas também no tocante a eficiéncia dos

Servigos.
1.1.2. Espagos do Cidadao

Sdo consabidas e estdo inequivocamente demonstradas as mais-valias conferidas pela criacdo de servicos
descentralizados do Estado e do Municipio, no que a forma mais personalizada, simples e agil como o

atendimento e a resolugdo de questdes de diversa indole.

Na verdade, os espagos do cidaddo continuardo ao servigo de uma administragdo de proximidade pautada

pela prestagdo de servigos céleres e crescentemente eficientes.

Os espagos do cidaddo concorrem sobremaneira para esta descentralizagdo administrativa potenciadora

da agilizagao de procedimentos e de uma administragdo eficiente préxima dos municipes.

Em 2025, entrara em funcionamento o Espago do Cidaddo da Freguesia de Vila Marim, decorrente do

protocolo celebrado entre a Junta de Freguesia e a AMA.

Relatdrio com a Apresentacdo e Fundamentacdo da Politica Orgamental Proposta
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ESPAGO DO CIDADAO

1.1.3. Transferéncia de Competéncias para as Freguesias

O poder de proximidade e a constante interagdo com as forgas vivas locais e com a populagdo emergem
como assinaldveis mais-valias da preponderante e insubstituivel agdo das autarquias locais, agentes

incontornaveis do desenvolvimento e da promogao de efetivas condicdes de bem-estar para todos.

Nesse sentido, a transferéncia de competéncias potenciard a prossecu¢do do objetivo da criagdo de

condigdes indutoras de respostas céleres e eficazes para os anseios e efetivas necessidades das pessoas.

Sustentado no papel atribuido as freguesias e sem prejuizo de se proceder a uma constante avaliacdo e
adequagdo dos contratos interadministrativos de delegacdo de competéncias, firmados com as
freguesias, o processo de descentralizagdo tendente ao cumprimento da alinea b) do n.2 2 do artigo 38.2
da Lein.250/2018, de 16 de agosto conjugado com a alineab) don.1,n.23 en.2 4 do artigo 2.2 do Decreto-
Lei n.2 57/2019, de 30 de abril, veio permitir a transferéncia para as mesmas de recursos fundamentais
para que possam prosseguir a realizagdo de um trabalho pronto e eficaz que proporcione bem-estar as
populagdes, intervindo em areas como a limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, que no futuro poderdo

vir a ser reforgadas com outras competéncias, ndo menos importantes.

Este reconhecimento do impacto positivo da permanente presenca das juntas de freguesia no terreno,
respondendo proactivamente as solicitagBes e indo ao encontro dos legitimos anseios das pessoas,
concretiza-se na disponibilizacdo de recursos e do estabelecimento de sdlidas parcerias em ordem a

realizagdo de intervengdes da maior relevancia que possam vir a ocorrer.

No ano de 2025, estd previsto a transferéncia do edificio da antiga Extensdo de Salde de Oliveira, para a
gestdo da Junta de Freguesia, para ser rentabilizado e nas atuais instalagBes pretende-se criar um

balneério de apoio ao Polidesportivo que a data n3o dispde.

&
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1.1.4. Instalagées Municipais

Quando se fala da criagdo de condigdes para o exercicio de uma administragio local efetivamente pautada
por niveis de execugdo e tempo de atuagdo a altura das exigéncias e, por conseguinte, da otimizacio da
capacidade de resposta as solicitagdes e do grau de satisfacdo das necessidades coletivas torna-se
inevitdvel assegurar a existéncia de instalagdes potenciadoras, em termos de espago e de funcionalidade,

da consecugdo desse objetivo nuclear.

Assim, a agilidade e a eficacia das intervengBes das equipas do Municipio, no terreno, num constante
trabalho de parceria com as juntas de freguesia, vdo continuar a ser promovidas na perspetiva da
realizagdo de obras prioritdrias, que reclamam respostas céleres, acrescentando valor aos esforgos em
ordem a manutengdo e requalificagdo de equipamentos e infraestruturas essenciais para o bem-estar da

populagdo.

Estdo previstas, no Quadro Comunitario PT2030, intervengbes nos diversos equipamentos e edificios

municipais, por forma a melhor o seu conforto e a sua operacionalidade.

1.2. Seguranca e Ordem Publica

A seguranga ndo é apenas um valor importante para o bem-estar das pessoas, mas também é
principalmente um direito humano inalienavel num Estado de Direito e num concelho que estd

inegavelmente empenhado na elevagdo da atratividade e da competitividade de todas as suas freguesias.

A garantia de que pessoas e bens estardo sempre salvaguardados apenas pode ser dada em razdo da
continuidade de uma dinamica de valorizagdo do trabalho cooperativo e da estreita e eficaz articulagio
entre as vérias entidades com intervengdo direta e com responsabilidades no vital setor da protecéo civil,

concretamente a Guarda Nacional Republicana e os Bombeiros Voluntarios de Mesdo Frio.
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A definicdo de uma estratégia integrada de prevengdo e de intervencdo e a consequente cria¢io de
condi¢des para a existéncia de prontiddo na resposta a solicitagdes e para a mobilizagdo de meios para
fazer face as diversas e variadas ocorréncias que venha a suceder, sempre numa |dgica de priorizacdo da

protecdo das pessoas e bens, emerge como absolutamente prioritaria.

1.3. Protecao Civil e Luta Contra Incéndios

Na indeclinavel convicgdo de que a seguranca das pessoas e a protecdo dos seus bens se revelam de
absoluta e extrema prioridade, terdo continuidade as diligéncias e os investimentos necessarios para que,
no ambito de uma missdo coletiva que reclama o permanente e proativo envolvimento de varias
entidades competentes nesta muito sensivel matéria, o bem-estar de todos e de cada um dos Mes3o-

frienses continue a estar salvaguardado.

Assim, a mobilizagdo de meios e de sinergias voltara a verificar-se e corporizar-se-a na implementacgao
das seguintes politicas e medidas:
e Manutengdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);
e Atualizagdo e consolidificagdo do Plano Municipal de Emergéncia e Protecdo Civil;
e Dinamizagdo de a¢Bes de sensibilizagdo para a preservagdo da floresta, com o apoio do Gabinete
Técnico Florestal;
e  Maijorinvestimento em agdes sistematicas de vigilancia da floresta e 1.2 intervengdo no territério
concelhio;
e Ampliagdo da rede de pontos de dgua ao servigo do combate aos incéndios florestais;
° Implantagdo de Faixas de Gestdo de Combustivel (FGC) com recurso ao fogo controlado;
e Aquisicao de equipamento para a execugdo de Fogo Controlado/Queimadas;
e Realizagdo de exercicios/simulacros;
e Concegdo e implementagdo de Planos Prévios de Intervengio;
e Criag3o do Alojamento de Emergéncia Social; / L/
e Formacdo inerente aos elementos do Servico Municipal de Prote¢do Civil (SMPC), Gabinete
Técnico Florestal e Equipa de Intervengdo Permanente;

e Execucdo de limpezas a expensas dos infratores, em caso de incumprimento de notificacdes; 0 \1
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e Criacdo de uma segunda Equipa de Intervencdo Permanente;
e Trabalhos de Prevengdo estrutural contra Incéndios Rurais;
e Aquisicdo de desfibrilhador automatico;

e Criagdo de uma SALOP —Sala de Operagdes de Protegdo e Socorro, para reforgo das capacidades

de adaptagdo as alteragdes climaticas e prevencdo e gestdo de riscos associados ao clima.

2. FUNGOES SOCIAIS

2.1. Educagdo

O grande pilar de uma sociedade moderna, desenvolvida e inclusiva é, indiscutivelmente, a
implementagdo de uma educagdo de exceléncia que prepare as criangas e jovens para um mundo

desafiante, complexo e exigente.

Assim, o melhor investimento que o Municipio pode fazer é na continua melhoria das condi¢des
proporcionadas a todos os agentes educativos para que estes possam projetar e aplicar eficazes
estratégias de combate ao abandono escolar e principalmente de promogio de um efetivo e consequente
sucesso escolar numa escola que deve, cada vez mais, privilegiar a diversificacdo das experiéncias de
aprendizagem e ensino, no sentido de ir ao encontro das especificidades das criangas e jovens e

respeitando as carateristicas intrinsecas e os distintos ritmos de aprendizagem de todos e de cada um.

Reitera-se que, em resultado da transferéncia de competéncias da Administragdo Central para o

Municipio e em virtude dos esfor¢os que estdo a ser permanentemente encetados em ordem a
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generalizagdo do acesso a condigdes de ensino e aprendizagem a altura dos pardmetros de um ensino
com os olhos postos no futuro, as exigéncias em matéria de logistica e de recursos humanos adquiriram
uma significativa relevancia quer no que concerne a sua dimensdo quer quanto aos seus custos

associados.

s

Além das intervengdes ao nivel da estrutura dos edificios, € incontorndvel a aposta na melhoria e
diversificagdo de equipamentos, nomeadamente mobilidrio, material informatico, climatizacdo e
multiplos recursos didaticos. Ademais, relevam igualmente as atividades de animagdo e de apoio a familia
no pré-escolar (AAAF) e a componente de apoio a familia no 12 ciclo (CAF), atividades essenciais em
matéria de resposta social que se imp&e conceder, em face das necessidades decorrentes das dindmicas
familiares e das obrigacGes profissionais dos encarregados de educagdo que suscitam uma maior presenca

dos alunos na escola.

A requalificagdo da Escola -Sede do Agrupamento de Escolas Professor Antdénio da Natividade emerge
como uma prioridade, no sentido de obviar a tendencial degradagdo das instalagdes e de garantir que
todos os estudantes do concelho se encontram em pé de igualdade no tocante ao acesso a um ensino de
elevada qualidade, embora se reconheca e se reclame a assun¢do das responsabilidades da Administracio
Central que, também nesta matéria, transfere para o Municipio competéncias sem a proporcional

componente financeira.

As supervenientes diligéncias, em matéria de gestdo e contratacdo do pessoal ndo docente, para fazer
face as necessidades dos estabelecimentos de ensino, carecem também do correspondente
financiamento estatal, sobrecarregando, assim, o orgamento municipal e condicionando outras
intervengOes igualmente prioritarias em distintos setores nevrélgicos para o progresso local e para o bem-

estar dos Mesdo-frienses.

Pelo Despacho n.2 203-A/2020, 7 de janeiro, do Ministro da Educagdo (que procede a homologagdo de
lista nominativa de trabalhadores com vinculo de emprego publico que exercem fungbes nos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica do Ministério da Educagio e
que transitam para o mapa de pessoal dos municipios), transitaram para o Municipio de Mes&o Frio, 30

trabalhadores, com efeitos a 1 de janeiro de 2020.

Contudo é entendimento da autarquia que os recursos humanos alvo de transferéncia, nunca foram os
suficientes para assegurar o bom e regular funcionamento, o que tem determinado, em func¢do das
necessidades, a afetacdo de mais recursos humanos aquele estabelecimento de ensino. Tal facto
determina, unicamente, ao abrigo do disposto na Portaria n.2 73-A/2021 de 30 de margo, a ultrapassagem
dos racios fixados e por conseguinte impede que a autarquia seja ressarcida da verba referente a esses
recursos humos que suporta a expensas proprias, pese embora, a insisténcia junto das autoridades

responsaveis quanto a comparticipagdo daquela despesa.
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A estas competéncias e despesas acrescem ainda as atividades de enriquecimento curricular, a aquisicdo

das refei¢Bes e dos transportes escolares.

Nunca é demais enfatizar o papel nuclear que o setor da educagdo adquire no Municipio de Mes&o Frio
e, em face do elevado volume de responsabilidades e competéncias que lhe estdo adstritas, voltard a
contar com a estreita articulagdo e sélida cooperagdo do AEPAN para levar a bom porto as seguintes
agoes:

e Implementagdo das novas competéncias atribuidas pelo modelo de descentralizacdo
determinado pela Administragdo central, no tocante aos 2.2 e 3.%ciclos do ensino basico e ao
ensino secundario de forma partilhada com o Conselho Diretivo do AEPAN;

e Investimento na atualizagdo e diversificagdo dos recursos e materiais didaticos;

e Requalificagdo e modernizagdo de infraestruturas e equipamentos educativos dos diferentes
niveis de ensino;

e Atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do concelho que frequentam o ensino superior,
incentivando e apoiando assim a elevagdo da qualificacdo dos jovens Mesdo-frienses;

e Fornecimento de refei¢des, potenciando o acesso das criangas que frequentam a escola a uma
alimentagdo saudavel e equilibrada;

e Investimento na frota afeta aos transportes escolares, assegurando uma eficaz resposta as
multiplas necessidades;

e Comparticipagao dos passes escolares de todos os alunos do Agrupamento de Escolas Professor
Antonio da Natividade de Mes3o Frio;

e Comparticipagdo de 50% dos custos com transporte escolar aos alunos que, por inexisténcia de
oferta educativa no Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade, a partir do 10.2
ano de escolaridade, tenham que frequentar estabelecimento escolar no concelho limitrofe de
Peso da Régua;

e Atribuicdo dos livros de fichas, de forma gratuita, a todos os alunos do 1.2 CEB;

e Desenvolvimento de Atividades de Animagdo e Apoio a Familia na Educag3o Pré-escolar;

° Desenvolvimento em cooperagdo com o AEPAN das Atividades de Enriquecimento Curricular aos
alunos do 1.2 CEB, na drea de Desporto, Inglés e Literacia Digital;

e Dinamizagdo do Programa Municipal de ATL “Aprender Feliz”, para os alunos do Pré-escolar e o \/\(
1.2 CEB;
/

e Atribuigdo de prémio de Mérito Professor Antdnio da Natividade ao melhor aluno de cada ciclo

| /
de ensino; U
e Manter a colaboragdo com a Associagdo Bagos D’Ouro, cuja missdo é promover a educagio de @
|

criangas e jovens da regido do Douro em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social.

)
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O desenvolvimento de projetos de dmbito educativo da iniciativa do Municipio, em articula¢gdo com o
AEPAN, constitui uma outra mais-valia em termos de formacgdo integral dos alunos, no tocante a sua

preparagdo para o exercicio da cidadania.

Neste ambito, destacam-se as seguintes iniciativas e projetos:

e Manutengdo do programa “Regime da fruta escolar” para as criangas do ensino do Pré-escolar e
do 1.2 CEB, visando sensibilizar os alunos e respetivas familias para a importancia de uma
alimentagdo saudavel;

e Dar continuidade ao Projeto “Promogdo da Alimentagdo Saudavel e Sustentdvel no Douro”, da
Associacdo Douro Historico;

e Dar continuidade ao investimento na renovagdo do equipamento informatico do Centro Escolar
de Meséo Frio;

e Apoiar a inscrigdo da escola sede e centro escolar, levando assim a uma adesdo de 100% das
escolas que compdem o AEPAN ao Projeto Nacional Eco-Escolas, promovido pela ABAAE -
Associagdo Bandeira Azul de Ambiente e Educacdo;

e Comemorar o Dia Mundial da Crianga;

e Promover agdes de sensibilizagdo em matéria de educagdo ambiental e da educacdo para a
salde;

e Implementar o Projeto PIPSE (Programa Intermunicipal de Promogdo do Sucesso Escolar) que
pretende contribuir para o sucesso escolar, a redugdo das saidas precoces do sistema educativo,
o enriquecimento das aprendizagens escolares, a melhoria das condi¢bes pessoais e sociais de
frequéncia escolar de alunos oriundos de meios mais carenciados, o maior envolvimento da
comunidade na promogdo da educagdo e o reforgo da equidade no acesso a educacdo pré-
escolar e aos ensinos basico e secundario;

e Darcontinuidade a Parceria com a Associagdo Bagos d’ Ouro, pois tem um papel ativo nainversio
do ciclo de pobreza e exclusdo social através da Educacio;

e  Dinamizar projetos de especial relevancia para o AEPAN.

Importa ainda reiterar que, em face da importancia do ensino profissionalizado na efetiva preparacdo dos
jovens para o exercicio de uma atividade profissional, prosseguira o trabalho de parceria com o
Agrupamento de Escolas Professor Antdnio da Natividade na perspetiva da diversificagdo e adequacio da
oferta de ensino profissional as dindmicas da economia concelhia e regional, visando, assim, também a

fixagdo dos mesmos nas suas freguesias de origem.

O ensino da musica, surge no ano de 2024 e é uma outra vertente educativa muito relevante, potenciando
o talento artistico das criangas e jovens, mercé do muito meritdrio trabalho desenvolvido pela Associagio

Juvenil, Cultural, Recreativa e Desportiva — “Os Alio Virio”, que proporciona uma formacdo musical de
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exceléncia e que promete uma dinamizagdo de multiplas iniciativas, atividades e eventos culturais, em

parceria com a autarquia.

alimentagio [B)E%E%A%%m

saudavel e Pemmc

sustentavel a \
No Dourg = Ny

Eco-Escolas

2.2, Juventude

As criangas e os jovens sdo o garante da continuidade do processo em curso de construcdo de um

territorio préspero e apelativo para residentes e investidores.

Sem prejuizo de se considerar que sdo pessoas de hoje e que as politicas e medidas devem,
indiscutivelmente, ter em linha de conta esta realidade, indo ao encontro dos seus anseios, necessidades
e interesses, importa planear o futuro do concelho para que aqui possam encontrar desafios e
oportunidades aliciantes e auspiciosas para a sua vida pessoal e profissional, sendo esta a condigio sine
qua non para potenciar a natalidade e, assim, fazer face ao tendencial envelhecimento populacional que

assola a regido e o pals.

A resolugdo deste problema estrutural continuard a ser feita através da abordagem transversal que a sua
complexidade reclama, nomeadamente mediante a implementacdo de medidas promotoras do

desenvolvimento social e pessoal, em diferentes contextos, potenciando a valoriza¢do do conhecimento, /894‘/
da inovagdo e do espirito empreendedor, assim como no dmbito do associativismo e nos esforcos em

Q /
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e Valorizar o conhecimento e a inovagdo no ambito de parcerias com o Agrupamento de Escolas
Professor Antdnio da Natividade;

e Estimular e apoiar o dinamismo das atividades econdmicas, impulsionando a producgdo de
riqgueza e a criagdo de emprego;

e Modernizar as instalagdes escolares e preparar as criangas e jovens para os desafios da
competitividade profissional e econdmica;

e Apoiar o crescimento e a diversificagdo da oferta em matéria de ensino profissional;

e Celebrar o Dia e a Semana da Juventude;

e Celebrara Semana Europeia do Desporto;

e Dinamizar o desporto e o lazer;

e  Dinamizar os “Jogos Sem Fronteiras”;

e Dia Intermunicipal da Juventude;

e Promover multiplas iniciativas de cariz cultural;

e  Apoiar os projetos criativos de jovens Mesdo-frienses;

e |ncentivar o associativismo;

e Reformular o programa “Orgamento Participativo Jovem?”;

e Efetuar candidatura aos programas do IPDJ (OTL Curta e Longa Durac¢do, Voluntariado Jovem
Natureza e Florestas, entre outros);

e Candidatura do Municipio a atribui¢do da Bandeira da Etica;

e Dar continuidade a parceria da Rede Nacional de Municipios Amigos da Juventude;

e Implementar Assembleias Municipais para Jovens.

No sentido de verdadeiramente espoletar nos jovens o desejo de concretizar os seus projetos de vida no
territorio concelhio, colocar-se-a, igualmente, o foco da agdo municipal nas seguintes medidas
estratégicas:
e |Investir na criagdo de condigBes para que todas as criangas e jovens tenham acesso a um
ensino de exceléncia;
e Realizagdo de estagios curriculares no ambito do trabalho de articulagdo encetado com
estabelecimentos de diferentes niveis de ensino;
e Dinamizar iniciativas e desbloquear apoios que facilitem o acesso generalizado a servigos e
bens culturais;
e Apostar na facilitagdo do acesso dos jovens ao conhecimento e as Tecnologias da
Informacgdo e da Comunicagdo (TIC); [ {/’
e Estimular e apoiar o empreendedorismo e a inser¢do dos jovens no mundo do trabalho,
consolidando as parcerias com empresas, instituicbes e outras organizagdes/entidades

locais e regionais;
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e Promover o envolvimento do “Conselho Municipal da Juventude” na definicdo de politicas
de desenvolvimento local e regional;

e Apoiar a concretizagdo de projetos criativos;

e  Proporcionar mais e melhores equipamentos desportivos e promover em colaboragdo com
as instituicdes e associagdes locais a pratica desportiva de formagdo, competicdo, recreagdo

e lazer, propiciadoras de mais e melhor qualidade de vida.
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2.3. Saude

O direito a protegdo da salde, e tudo o que lhe subjaz, constitui uma tematica crucial alvo de intensos
debates nas sociedades contemporaneas, sendo assim vista como um direito inaliendvel do cidaddo e

com que conta com o garante do Estado, no que concerne ao seu acesso universal.

E sustentado nessa premissa que esta autarquia se encontra atento e atuante em matérias relacionadas
com a salvaguarda do universal direito a médico de familia a todos os municipes bem como na melhoria
das condig8es da promogdo dos cuidados de satde primarios.

As responsabilidades decorrentes da aceitagdo da transferéncia de competéncias para o Municipio no

dominio da Satde ao abrigo do Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, apenas foram assumidas

1
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quando se mostraram reunidos os requisitos de ordem material e financeiro para o seu exercicio, o que

veio a ocorrer com a subscrigdo do Auto de Transferéncia, em 31 de janeiro de 2023.

Nos termos da Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e concretizadas pelo Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de
janeiro, a autarquia assumiu as competéncias em matéria de salide, que se consubstanciam em:

e Participar no planeamento, na gestdo e na realizacdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestagdo de cuidados de salde primdrios, nomeadamente na sua construcio,
equipamento e manutencao;

e  Gerir, manter e conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de salde primarios;

e  Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de Assistente Operacional, da unidade funcional do
Agrupamento de Centros de Salide — ACES (Douro | — Mardo e Douro Norte) - USF de Mes3o Frio;

e  Gerir os servicos de apoio logistico da unidade funcional do Agrupamento de Centros de Salde
— ACES (Douro | — Maré&o e Douro Norte) - USF de Mes3o Frio;

e Participar, estrategicamente, nos programas de prevengdo da doenga, com especial incidéncia

na promogdo de estilos de vida saudavel e de envelhecimento ativo.

No gue concerne a participagado ativa do Municipio neste processo de concretizagdo da descentralizacido
das competéncias neste setor de vital importancia, justificam uma nota de destaque as seguintes
orientagdes e medidas estratégicas:
e Promocdo de Programas de Educagdo para a Salde (particularmente no Agrupamento de
Escolas);
e Promogao de programas de prevengdo da doenca, do desporto e de envelhecimento ativo;
e Apoio ao Gabinete Dentista, no programa “Satde Oral para Todos”, existente na USF de Mesdo
Frio;
e Universalizagdo do acesso dos Mesdo-frienses a cuidados de salide com elevada qualidade;
e Incentivo a dinamizacdo de iniciativas e atividades potenciadoras da melhoria dos indices de
salide/bem-estar da populac¢io;
e Parceria na promogdo da atividade “Med on Tour” — Medicina na Periferia em pareceria com o
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar;
e Promogdo de fins de semana ativos, mediante a realizacdo de atividades desportivas ao ar livre;
e Colaboragdo com a ARS Norte e com a Unidade de Sadde Familiar de Mesdo Frio, na J
implementagdo e manutengdo de politicas de salde no concelho;
e Continua aposta na requalificagdo e modernizagdo dos equipamentos e servigos de Satde;

e Persisténcia junto das instdncias competentes com vista & garantia de servicos de salde /It/
primdrios de proximidade, para que os cuidados de salde estejam ao alcance de todos, [
conciliando a prevengdo com as medidas de tratamento e cura, sendo assegurados por médicos !

S q\%\ |
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de familia e enfermeiros de sadde publica, em ndmero adequado para as efetivas necessidades
das populagses;

e Articulagdo e cooperagdo com entidades competentes em matéria de prevengdo da doenca e
fomento da atividade fisica;

e Estimulo e apoio a promogdo de iniciativas impulsionadoras da elevacdo generalizada dos indices
de saude;

e Continuagdo dos esforgos em ordem a ampliagdo da rede de cuidados continuados integrados;

e Apoio as institui¢des locais com interven¢do na area da salde;

e Elaboragdo da Estratégia Local de Sadde.

Contudo, o Municipio ndo deixard de continuar a apostar em medidas de apoio efetivo & melhoria do
acesso a cuidados de saude, particularmente para as pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade
econdmica e social, em parceria com entidades prestadoras de cuidados e servicos de salide em diversos

dominios.

O objetivo da universalizagdo do acesso a indispensaveis cuidados de salde apenas sera possivel com o
insubstituivel contributo de institui¢des e entidades especializadas na prestacdo de servicos de elevada
qualidade e mediante a prossecug¢do de determinados programas de incentivo e apoio aos municipes com
a continuidade do programa ABEM — Rede Solidaria do Medicamento para pessoas numa situacdo de

vulnerabilidade econdmica na aquisi¢do de medicamentos.

O Municipio de Mesdo Frio, submeteu, na qualidade de Beneficidrio Final da candidatura de
Requalificagdo do Centro de Saude de Mesdo Frio, ao abrigo do Aviso Convite 14/C01-i01/2023, referente
a meta i1.08 - "Requalificar ou adaptar edificios para aumentar a eficiéncia energética, cumprir planos de
contingéncia e/ou assegurar a acessibilidade, a seguranca e o conforto de utentes e profissionais 2.2
Fase”, enquadrada no Investimento RE-C01-i01 — “Cuidados de Salde Primarios com mais respostas” da
Componente 1 do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, objeto de 22 republicacdo, em 29 de setembro de
2023, uma candidatura, até ao montante de 172.000,00€, para melhorar as condi¢cdes da atual Unidade

de Satde Familiar de Mesdo Frio que, quer ird ser levada a cabo no decorrer do ano de 2025.

O municipio continuara a apoiar os utentes da Unidade de Saude Familiar de Mes3o Frio, oriundos das
freguesias de Cidadelhe, Oliveira e Vila Marim, com a disponibilizacdo de transporte, a titulo gratuito, para
as consultas médicas e tratamentos de enfermagem, atento ao facto de estas freguesias ndo terem uma

rede de transporte publica.
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2.4, Agao Social

Uma administragdo de proximidade tem o conddo de permitir um conhecimento mais direto e detalhado
da realidade local, o que torna possivel desencadear respostas mais céleres e eficazes, assim como
delinear e operacionalizar planos de prevencgdo e de a¢do mobilizadores dos esfor¢os concertados dos

varios parceiros dos setores publico e privado.

Nesta importante e muito sensivel drea de atuacdo, a convergéncia de vontades e sobretudo de sinergias
¢é fundamental ndo apenas no que se prende com a vertente assistencial, mas também no dmbito do

desenvolvimento de politicas e medidas mais estruturais de integragdo social.

O firme propdsito da melhoria dos indices de bem-estar e da dignificagdo da vida de toda a populagdo é

indeclindvel, reclamando, simultaneamente, discricdo e agilidade no desencadear de acbes no terreno.

A conjuntura marcada pela incerteza e pelo acumular de dificuldades econdmicas que afetam
principalmente os mais frageis, exige uma redobrada atencédo e o refor¢o de meios de atuagdo para que
nenhuma pessoa fique para trds nesta cruzada, pela salvaguarda do direito de todos a uma vida estavel e

com acesso a todos os servigos e bens de primeira necessidade.

Assim, a emergéncia de novas medidas de politicas sociais acopladas a necessidade da conjugagdo de
esforgos e otimizacdo de respostas a nivel local, sustenta o projeto de intervengdo do Servico de Acdo
Social do Municipio de Mesdo Frio, com as seguintes linhas orientadoras:

e A aposta na coesdo social incrementando a articulagdo, o didlogo e a cooperagdo institucional

entre servigos e cidaddos; }
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e A promogdo da inclusdo social ativa, implementando medidas potenciadoras do crescimento e
do trabalho de voluntariado, desafiando as entidades e cidaddos para a necessidade de se
investir cada vez mais numa vertente solidaria;

e A elevagdo dos niveis de eficacia da intervenc¢do social, diligenciando no sentido do reforco da

capacidade de organizacdo.

A intervengdo eficaz dos Servicos de Agdo Social do municipio implica a implementagdo de uma
metodologia comum de diagndstico, planeamento, acompanhamento e avaliagdo de processos bem
como a intervengdo tendente a uma efetiva melhoria das condi¢des de vida das pessoas, particularmente
das que se debatem com acrescidos problemas socioeconémicos, assentando nas seguintes medidas
estratégicas:

e Melhorar as condigBes de habitabilidade de familias em situacdo de reconhecida e acentuada
caréncia econdmica, através do Programa Municipal de Apoio a Habitagdo e da implementacdo
da Estratégia Local de Habitagao;

e Universalizagdo do acesso ao ensino consubstanciada nos apoios concedidos em matéria de
transporte escolar e de refei¢cdes escolares, sobretudo para alunos de familias economicamente
mais desfavorecidas;

e Apoio a pessoas economicamente desfavorecidas, no transporte e no acesso a frequéncia da
natagdo/hidroginastica e ginastica recomendada para a melhoria do estado de salde;

e 0O apoio acriangas e jovens oriundos de familias multi-desafiadas e desfavorecidas promovendo
a realizagdo de campos de férias e atividades culturais e desportivas;

e Trabalho de estreita cooperagdo e entreajuda com entidades locais para fazer face a caréncias,
no ambito da satisfagdo de necessidades humanas basicas de subsisténcia, ao nivel da

alimentacdo e do vestuario.

A implementacdo desta metodologia consubstancia-se, assim, na relevancia do conhecimento
circunstanciado da realidade e resulta na adogdo das seguintes politicas sociais com elevada abrangéncia
territorial:
e Apoiar, continuamente, as instituices com forte intervengdo social e dinamizar a parceria com
o Instituto de Emprego e Formacdo Profissional de Vila Real, no sentido da capacita¢do de
pessoas em situacdo de desemprego, para novos desafios e oportunidades profissionais;
e Apoiar os investimentos em matéria de construcio e/ou requalificacdo de equipamentos sociais
de apoio a infancia e a velhice;
e Cooperar afincadamente com as instituicdes concelhias e com a Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens de Mesdo Frio, com vista a implementac¢do de medidas de inclusdo social e de

dignificagdo de todas as pessoas;

/ / /
/ [
e Criar a “Comissdo de Protecdo da Pessoa Idosa de Mesdo Frio”; ‘QY \‘/ \% /
,»'
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e Dinamizar a Loja Social de Mesé&o Frio;

® Promover a descentralizagdo/deslocagdo dos Gabinetes da 4rea da Psicologia e A¢do Social as
Freguesias;

e Dinamizar atividades ludicas, recreativas e desportivas, direcionadas para os seniores (Passeio
Sénior, Aimogo de Natal Sénior, Atividades Ocupacionais, Programa “Viver mais, Viver melhor” e
os Atelier (re)Viver);

e Rever o Regulamento Municipal do Programa Social de Apoio & Habitacdo;

e  Gerir e acompanhar o Programa Municipal “Bombeiro Valoriza Mais”;

e  Executar o ll Plano Municipal para a Igualdade de Género e ndo Discriminagio — “Mais Igualdade
para Mesao Frio”;

® Renovagdo do Programa “ABEM”: Rede Solidaria do Medicamento, para familias em situacio
comprovada de caréncia socioecondmica;

e Articular com a GNR o projeto “ldosos em Seguranca”;

e  Aderir a Rede Cuidar de Quem Cuida, no &mbito do Estatuto do Cuidador Informal;

e Promover a parceria com o NLI (Nucleo Local de Inser¢do), atendimento individual aos
beneficidrios de RS! e participagdo nas reunides mensais, com todos os parceiros, para discussdo

dos processos e assinatura de acordos.

O Municipio de Mesdo Frio deu inicio no ano de 2024 ao projeto “Radar Social” - Criagio de equipas para
projeto piloto, no ambito da componente 03 — Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR), doravante designado por Radar Social, através do qual serd implementado um sistema integrado
de georreferenciagdo social e de capacitagdo dos territdrios na implementagao das respostas e otimizacio
dos recursos, visando trazer maior eficacia a agdo das entidades locais, apoiada na nogdo de

desenvolvimento social e integrada numa perspetiva de desenvolvimento local.

Pretende, assim, este Municipio com a candidatura ao Radar Social, ter uma maior percecdo da sua
realidade social, para, assim, combater a pobreza, a exclusdo social, promover a inclusdo, a coes3o, a
justica, a igualdade e o desenvolvimento social local, através da implementacio de um planeamento
integrado e sistematico que potencie sinergias, competéncias e recursos, de forma a garantir uma maior
eficacia e uma melhor cobertura, bem como organizagdo/articulagdo do conjunto de respostas e
equipamentos sociais locais, com a criagdo de canais regulares de comunicagdo e informacio entre todos

0s parceiros e a populacdo em geral.

Assim, o Radar Social, tem como grande objetivo mapear e georreferenciar as privacdes, as expetativas e
as potencialidades dos individuos em situacdo de vulnerabilidade, pobreza e exclusdo social vivenciada
pela populagdo do concelho de Meséo Frio, para a implementagdo de uma intervencdo planeada,

integrada e sistémica.
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O Municipio submeteu a candidatura ao Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G, no
ambito do convite enderegado pelo Instituto da Segurancga Social, que tem previsto dar inicio em margo
de 2025, pelo periodo de 4 anos, num investimento de 520.000,00€. Nele esta incluido um basto Plano

de Agdo, nos trés eixos que a autarquia € elegivel, nomeadamente: Emprego, Vulnerabilidade e Idosos.

O programa CLDS-5G pretende reforgar as politicas de inclusdo social e de combate a pobreza em
Portugal, encarando o territério como uma dimens&o essencial para a sua concretizagdo, concentrando
as intervengdes nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais significativas e promovendo
a mudanga tendo em conta os fatores de vulnerabilidade. E, Prevenir e combater a exclusdo social,
quebrando ciclos intergeracionais de pobreza e de exclusdo social e garantindo a coesdo social e

territorial.

Apresentagdo do Programa CLDS — §G
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A area social tem como principais eixos de atuacéo:

Coesao Social
Planeamento da intervengdo social numa ldgica de propiciagdo do trabalho de articulagdo e cooperagdo
institucional e priorizagdo de esforgos de mediagdo entre servigos e municipes, tendo sempre em linha de

conta o indeclindvel propdsito de alavancar a justica social e o espirito solidario.

Inclusdo Social
Criar condicBes para a existéncia de uma participagdo igualitaria de todos/as nas dindmicas sociais e
atender prioritariamente as necessidades diagnosticadas, colocando o foco na implementacdo de uma

estratégia de empoderamento em articulagdo com os sistemas e redes de suporte social.

Eficacia e eficiéncia da intervengdo social
Continuar a investir na organizagdo e dinamizagdo dos Servigos de Agdo Social, contemplando as seguintes

fases: diagndstico, planeamento, intervengdo, acompanhamento e avaliagdo de processos.
SERVICO DE ATENDIMENTO E DE ACOMPANHAMENTO SOCIAL - SAAS

No ambito da transferéncia de competéncias da Agdo Social, operada pelo Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12
de abril em conjugagdo com o Decreto — Lei n.2 23/2022 de 14 de fevereiro, a Cimara Municipal de Mesdo

Frio, assumiu a partir de abril de 2022 o Servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social — SAAS.

O Servico de Atendimento e de Acompanhamento Social - SAAS esta disponivel para informar, aconselhar
e encaminhar a populagdo, sobretudo em situagdes de vulnerabilidade social, prevenir situagbes de
pobreza e exclusdo social e contribuir para a autonomia e fortalecimento das competéncias pessoais e
familiares, promovendo a inserg¢do social e comunitaria, incluindo beneficiarios de Rendimento Social de

Insergao.

SAAS

EALOMPMNKAMIRTD SOCIAL

FUNCIONAMENTO
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CPCJ - COMISSAO DE PROTEGAO DE CRIANCAS E JOVENS DE MESAO FRIO

A Comissdao de Prote¢do de Criangas e Jovens é uma entidade oficial ndo judicidria, com autonomia
funcional que tem como principal missdo defender e promover os direitos da crianca e do jovem e
prevenir ou debelar situa¢Bes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude, formagdo, educagio ou

desenvolvimento integral, exercendo a sua fungdo nas modalidades restrita e alargada.

Além de todo o apoio que o municipio continuara a prestar ao nivel das instalaces, recursos humanos e

materiais de modo a propiciar o melhor desempenho possivel por parte desta entidade, no que se refere

as agOes a implementar. Merecem uma alus&o particular as seguintes:

e Participacao no Encontro Anual (Nacional) de Avaliagdo da Atividade das CPCJ;

e Manutengdo do Geocaching dos Direitos da Crianga;

e Divulgagdo da agao da CPCJ;

* Promogdo do Més da Prevencdo dos Maus-tratos na Infancia e constru¢do do Laco Azul Humano;

° Comemoragdo do Dia Mundial da Crianga;

e Implementagdo de Multiplas a¢gbes no ambito do Projeto Adélia;

» Dinamizacdo de Tertulias versando diferentes tematicas;

e Intervengdo em grupo dirigida a técnicos de saude;

* Implementagdo do Plano Local de Promogdo e Protegdo dos Direitos das Criangas e Jovens de Mesio
Frio;

e Participagdo no Congresso Intermunicipal das CPCJ sobre Protegdo de Criangas e Jovens;

* Promogdo de formagdo junto de técnicos de diferentes servicos acerca dos Direitos da Crianga e do
sistema de promogdo e protegdo, suscitando a responsabilizacdo de multiplas entidades (escolas; juntas
de freguesia e IPSS; entre outros);

e Divulgagdo sobre os direitos da crianga junto das criangas e dos jovens.
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2.5. Habitagdo E Servigos Coletivos

2.5.1. Habitagdo e Servigos Coletivos

O direito a uma habitagdo condigna, com as necessarias condi¢Bes de espaco, comodidade, salubridade
e funcionalidade, é fundamental e, ainda que sob responsabilidade essencial do Estado, o Municipio
estara sempre sensivel e empenhado em dar o seu contributo para que todos 0s municipes possam viver

com a devida e merecida dignidade.

Este problema é, hoje, estruturante e absolutamente prioritario num pais a bragos com um surto

inflacionista, que neste setor, se tem verificado, nas ultimas décadas.

Para que esta garantia se torne efetiva, o Municipio dispGe de um apoio a habitacdo, atribuido na
modalidade de apoio tnico, no ambito do Programa Social de Apoio a Habitacdo, ao qual acrescerd a
implementacdo da Estratégia Local de Habitagdo, com a construgdo de 46 novas habitagbes e 9
beneficiarios diretos, cujo financiamento advém do 1.2 Direito — Programa de Apoio ao Acesso a

Habita¢do, promovido e gerido pelo Instituto de Habitagdo e Reabilitacdo Urbana (IRHU) e/ou do Plano

PRR

Plano de Recuperacdio
e Resiliéncia

de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

L ] L ]
Direito
Programa de Apoio
ao Acesso a Habitacao

2.5.2. Urbanismo e Planeamento

O investimento no ordenamento do territério é ndo apenas uma demonstracdo da existéncia de rigor e
de racionalidade no planeamento do crescimento local, mas também e principalmente um inequivoco
testemunho do reconhecimento da extrema relevdncia do mesmo para, efetivamente, se poder

proporcionar aos residentes o acesso a um elevado patamar de qualidade de vida.

A estratégia de construgdo de um territdrio crescentemente moderno, competitivo e atrativo ndo pode,
em circunstancia alguma, dissociar-se de uma sistemética e intensa aposta numa ocupacio criteriosa do
mesmo, alicergada em principios incontornaveis como a harmoniosa ocupagdo dos espacos, equilibrio do
sistema urbano, edificagdo de infraestruturas e equipamentos urbanos e criacdo de areas funcionais e

preservagdo do equilibrio ambiental.

O objetivo da coesdo territorial consubstancia-se na adog¢do das seguintes medidas:
e Conclusdo do processo de revisdo do Plano Diretor Municipal;
e Implementacdo da revisdo do Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo que teve o seu étimo na

alteragdo legislativa promovida pelo Decreto-Lei n.2 10/2024, de 08 de janeiro;
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e Priorizagdo de planeamento urbanistico indutor do crescimento equilibrado das freguesias;

e Criagdo, ampliagdo e melhoria das condigdes proporcionadas pelas areas de acolhimento empresarial;

e Agilizagdo e tendencial desmaterializagdo dos procedimentos e processos no que respeita ao
licenciamento urbanistico;

e Investimento na requalificagdo urbana, através de reabilitagdo de espagos e equipamentos publicos;

* Estimulos a reabilitagdo urbana através da delimitagdio e estratégia das Areas de Reabilitagdo Urbana
(ARU) e Operacdes e Reabilitagdo Urbana (ORU) de edificios urbanos;

e Estimulos ao restauro de edificios urbanos por parte dos particulares;

* Melhoria e alargamento da rede de parques infantis e em outros equipamentos de lazer.

2.5.3. Saneamento e Abastecimento Publico de Agua

A AGUAS DO INTERIOR NORTE, EIM, SA (ADiN) foi constituida em 15 de novembro de 2019, ao abrigo da
Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, que estabelece o regime juridico da atividade empresarial local e das
participag@es locais, pelos Municipios de Freixo de Espada a Cinta, Mesdo Frio, Murga, Peso da Régua,

Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Torre de Moncorvo e Vila Real.

Por forga dos seus estatutos, ADIN é uma empresa encarregada da gestdo de servigos de interesse geral,
sendo neste ambito a ela que compete a gestdo dos servigos municipais de abastecimento publico de
dgua e de saneamento de aguas residuais urbanas nos Municipios suprarreferidos, cujo exercicio, ao
abrigo do disposto no artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 194/2009, de 20 servicos é regulado através de um

contrato de gestdo delegada.

A ADIN assume-se como uma empresa local, de natureza intermunicipal, sob a forma de sociedade

entidades publicas. Goza de personalidade juridica, é dotada de autonomia administrativa, financeira,

Spariah i\% @%ﬂ
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Pelo Contrato de Gestdo Delegada, os municipios delegam na Empresa a prestagdo tendencialmente
universal nos territérios dos concelhos dos municipios participantes, dos seguintes servicos de interesse
geral, nos termos previstos no artigo 2.2 do Decreto-lei n.2 194/2009, de 20 de agosto:

e Abastecimento publico de dgua para consumo humano;

e Saneamento de dguas residuais urbanas.

Os servigos referidos no paragrafo anterior incluem a valorizagdo de subprodutos resultantes daquelas

atividades, nomeadamente a disponibilizagdo de aguas residuais tratadas aptas a novas utilizagSes.

A exploragdo e gestao destes sistemas municipais consubstanciam servigos de interesse geral devendo
reger-se pelos principios orientadores previstos no artigo 46.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, bem
como pelos seguintes principios gerais, em consondncia com o artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 194/2009, de
20 de agosto:

e A promogdo tendencial da sua universalidade e garantia de igualdade no acesso;

e A garantia da qualidade do servico e da protegdo dos interesses dos utilizadores;

e O desenvolvimento da transparéncia na prestacao dos servigos;

e A protegdo da salde publica e do ambiente;

e A garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos recursos afetos respondendo a

evolugdo das exigéncias técnicas e as melhores técnicas ambientais disponiveis;
e A promogdo da solidariedade econdmica e social, do correto ordenamento do territério e do

desenvolvimento dos Municipios que integram a Empresa.

A satisfagdo das expectativas e necessidades dos clientes serd procurada de uma forma rigorosa e
sistematica, com adequada sensibilizagdo para a qualidade dos servigos prestados, aperfeicoando
constantemente os processos e métodos de trabalho, procurando inovar em todas as fases do negdcio e

adotando as solugGes tecnoldgicas que assegurem a sustentabilidade econdmica e ambiental da empresa.

s

2.5.4. Abastecimento Publico de Gads

O projeto da rede de distribuicdo de gas natural de Mesdo Frio, apresenta uma extensdo de 4,4
quilémetros com 175 ramais, uma unidade Auténoma de 90 metros cubicos de géas natural liquefeito e

um consumo médio anual de 9 GWh, o que equivale a 30 cisternas de gas natural liquido por ano. /
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O gas natural, além de ser mais econdmico, com tarifa regulada, é menos inflamdvel e apresenta menor

risco de acidentes, nomeadamente de explosdes.

Em cada zona geogréfica existe um comercializador de Ultimo recurso (CUR) que garante o fornecimento
de gas natural aos consumidores economicamente vulneraveis ou em zonas ou segmentos de mercado

onde ndo existam propostas no mercado livre.

Para a drea geografica do Municipio de Mesao Frio, o CUR, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 57-B/2022, de 06

de setembro é a empresa Sonorgds S.A..

, <
sSonorgas

Mais do gque uma
rede de gas natural

2.5.5. Residuos Sdlidos

Nesta sensivel atividade, continuard a suscitar uma atengdo e um investimento particulares o propdsito
de ajustar o servigo de recolha de residuos sdlidos urbanos as especificidades préprias dos lugares e
principalmente ao grau de exigéncia, em matéria de frequéncia e de abrangéncia do mesmo, em fungio

da sazonalidade que, necessariamente, encerra.

Assim, nos periodos de pico de necessidade de recolha, mormente no Verdo, em razio do maior fluxo
turistico e da muito significativa afluéncia dos Mesdo-frienses que se encontram no exterior e que visitam

a sua terra natal, continuard a elevar-se a capacidade de resposta do servico.

Todavia, para 2025, um dos grandes designios do Municipio consiste na recolha seriada dos chamados bio

residuos.

Desta forma, pretende-se implementar, agdes de sensibilizacdo e de capacitacio de proximidade,
fomentando a mudanga do comportamento ambiental dos utilizadores para melhorar as suas praticas na
gestdo dos residuos organicos domésticos, com enfoque na importdncia para a adequada separacio dos
bio residuos, divulgagdo da localizagdo dos equipamentos, a correta utilizagdo dos equipamentos e a

utilizagdo do composto resultante do desvio e reciclagem na origem dos bio residuos.
Nesse sentido, serdo implementadas as seguintes medidas:

e Planeamento e execugdo de campanhas de sensibilizagdo e educacdo ambiental propiciadores
do crescimento dos indices de separagdo, deposicdo e recolha seletiva de residuos reciclaveis,

em parceria com a empresa RESINORTE; hr '
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e Reforgo da colocagdo de ecopontos, subterrdneos e de superficie;

e |Instalagdo e/ou substituigdo de contentores de superficie e enterrados para a recolha de residuos
urbanos domésticos indiferenciados, investimento a ser realizado através do PT2030;

e Intensificacdo do trabalho de recolha de “monos e monstros”;

e  Multiplicagdo dos pontos de recolha de dleos alimentares domésticos, recolha e reciclagem de
pilhas elétricas usadas;

e |nstalagdo de pontos de deposigdo, para posterior recolha e adequado tratamento, de bio

residuos e residuos verdes.

2.5.6. Protegdo do Meio Ambiente e Conservag¢do da Natureza

A preservagdo e a valorizagdo de um territério com imensas potencialidades naturais revelam-se
absolutamente prioritarias e reclamam uma forte convergéncia de vontades e mobilizacdo de sinergias
apenas possivel com a intervengdo de mdltiplos parceiros empenhados na concretizacio do inadiavel

designio do desenvolvimento sustentavel.

O objetivo da sustentabilidade compreende um outro vetor ndo menos relevante e que se prende com a
necessidade de encontrar estratégias e fatores de motivagdo e de sensibilizagdo para lograr um
envolvimento generalizado da populagdo na definitiva adogdo de hébitos e estilos de vida que caminhem
nesse preciso sentido. Quer isto dizer que a aposta em politicas e medidas de educacdo ambiental,
contemplando todas as faixas etarias, mas particularmente as criancas e jovens, se afigura determinante

para gue esta caminhada possa chegar a bom porto e para que a missdo que lhe subjaz dé os desejados

frutos.

Iremos continuar a investir na eficiente utilizagdo da dgua, na preservagdo da qualidade da dgua dos rios,
na requalificagdo das zonas ribeirinhas, junto das zonas fluviais da Rede e Rio Teixeira, na sensibiliza¢do e
educagdo ambientais, na mobilidade sustentavel, na eliminagdo de focos de polui¢do, no ordenamento

florestal e na prevengdo e combate aos incéndios florestais. { )

a\\
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Neste dmbito continuaremos a dinamizar o Dia Mundial da Arvore, a promover o apoio logistico do
Projeto “Eco-Escolas”, a dar continuidade ao combate a vespa velutina, a repovoar os Rios (Teixeira e
Sermenha), e a participar, ativamente, em iniciativas tendentes a uma estratégia supramunicipal de

preservacao e valorizagdo dos cursos de agua.

Para se alcancar estes objetivos, serdo implementadas as seguintes iniciativas:

e Reforgo do trabalho de articulagdo permanente e apoio aos Bombeiros Voluntarios de Mesdo
Frio, cuja missdo se reveste de extrema importancia;

e Crescente investimento em a¢des de vigilancia e defesa da floresta, reforgando a mobilizaco de
meios para a pronta e eficaz intervencdo de equipas no terreno, mormente a Equipa de
Intervengdo Permanente;

e Sistematizagdo das tarefas de limpeza de areas florestais;

e Promocgdo de multiplas agdes de educagdo e sensibilizacdo ambiental;

e Intensificagdo do trabalho de manutengdo e embelezamento das zonas verdes e ajardinadas;

e Elevacdo da eficiéncia energéticas dos edificios e equipamentos municipais.

QUEIMAS E QUEIMADAS

AEVIA OBRGATORIA

2.6. Servigos Culturais e Recreativos

As atividades culturais e recreativas sdo, hoje, crescentemente, parte integrante da vida das pessoas e
concorrem sobremaneira para o seu bem-estar, razdo pela qual o Municipio, em interagdo com os varios
agentes empenhados na melhoria da oferta cultural local e regional, nomeadamente as dinamicas
associacdes que conferem grande vitalidade a este setor, se propde continuar a investir em amplas e

significativas programacoes indutoras do desenvolvimento cultural.
2.6.1. Cultura

A cultura assume um papel insubstituivel na construgdo da identidade de um povo, fomenta as relacdes
interpessoais e e responsavel pelo bem-estar das pessoas que a promovem e de todas aquelas que da

mesma usufruem.

Ademais, emerge igualmente como uma alavanca do dinamismo econdémico, impulsionando e

beneficiando ndo apenas as areas criativas como também o setor turistico, o comércio e os servicos.
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Impde-se ainda relevar que a cultura constitui também um catalisador de vetores do progresso social,
como a liberdade de pensamento, o inconformismo, a abertura em relacio a distintas matrizes

socioculturais e econémicas e até a genuinas filosofias de vida.

As programagdes e os eventos culturais suscitam proficuas parcerias, mobilizam sinergias, estimulam
talentos e estimulam o empreendedorismo em torno de tradigdes, usos e costumes ancestrais, enquanto
concorrem para a veiculagdo e o enraizamento de valores estruturantes de uma sociedade moderna e

tolerante que preza o legado e as ligdes do passado.

Importa, por isso, continuar a apostar na cultura e nas atividades culturais como fatores essenciais da vida
das populagbes e de promogdo do nosso desenvolvimento coletivo que a seguir se enumeram:

° Organizar concertos, palestras, tertulias, espetaculos musicais, teatrais, concursos de fotografia,
cinema e “Janelas e Varandas Floridas”;

e  Operacionalizar a atividade “Natal na Avenida”;

® Incentivar a iluminacdo das fachadas e varandas de casas e estabelecimentos comerciais;

e  Dinamizar o Prémio Literario Dr. Domingos Monteiro;

e Divulgar o registo das “Castanhetas de Barqueiros” no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial;

e  Criar a semana cultural concelhia;

e  Criar o “Museu da Memoria”;

e Revitalizar a “Festa de Nossa Senhora do Rosario”;

e Dinamizar o Castro de Cidadelhe, com o edificio de apoio e percursos envolventes, por forma a
promové-lo como monumento turistico e um ex-libris do concelho;

e Dinamizar o Centro Interpretativo do Barco Rabelo;

e Dinamizar as artes e oficios endégenos, promovendo o registar a marca “Biscoitos de Vila Marim”
e das “Castanhetas de Barqueiros”;

e [ntegrar as Rotas de Vinhos;

e Aderir a Rede de Autarquias Participativas;

e Promover, divulgar e apoiar a dinamizacdo do Museu do Triciclo;

e Promover, divulgar e apoiar a dinamizagdo do Centro Interpretativo do Castro de Cidadelhe;

e Divulgar a Casa Museu Dr. Domingos Monteiro;

e Requalificar a zona envolvente da Ponte Romana de Cidadelhe;

e  Atualizar os contetdos culturais da pagina Web do Municipio;

e  Dinamizar a Biblioteca Municipal;

e  Dinamizar o Auditdrio Municipal;

A
e Auxiliar na promogdo das atividades a realizar pela Escola de Musica e dinamizar grupos corai‘s,{ )

7Y i /
e  Criar um “Grupo de Teatro Municipal”; XE \ /)/'
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Celebrar protocolos com todas as coletividades concelhias, organismos regionais e nacionais
sobre especial interesse nas areas: desportivas, recreativas, culturais e sociais;

Organizar e dinamizar eventos de reconhecido interesse socioecondmico e cultural — Feira do
Petisco, Vinho e Produtos Regionais, Festival da Vinha e do Vinho, Douro em tons de Rosé e a
tradicional Feira Anual de Santo André;

Apoiar a conservagdo, valorizagdo e divulgacdo do patrimonio concelhio.

A programacao cultural intensa e multifacetada continuara a ser uma aposta, com a realizacdo de eventos-

ancora que beneficiam da ativa envolvéncia de varias entidades locais, merecendo relevo os que se

seguem:

Percursos patrimoniais tematicos, como o percurso pedestre;

Medicina na Periferia (apoio do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar);

SessGes de Teatro no ambito, do Protocolo com a Filandorra Teatro do Nordeste Cooperativa de
Produgdo, Formagdo e Animagdo Teatral, CRL por todo o territorio concelhio;

Mostra do Livro;

Concertos na Avenida;

Teatro nas Freguesias;

Noite Branca;

Festas concelhias, com a dinamizagdo de eventos que tém vindo a conquistar um lugar de
destaque enquanto cartaz de visita do concelho, concentrando em si um conjunto de atividades
que simbolizam o melhor da tradigao e da cultura popular e religiosa;

Feira Anual de Santo André;

Espetaculos variados;

Agdes de sensibilizagdo de varias tematicas.
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APRESENTAGCOES + MUSICA + ANIMAGAO

Biblioteca Municipal

A Biblioteca Municipal é constituida por um servico central na sede concelhia. O seu principal objetivo é
facilitar e promover o acesso a informacdo e a leitura, funcionando como a porta local de acesso ao

conhecimento.

Abrangendo colegdes valiosas do ponto de vista da informagdo a comunidade, incluindo documentos de
carater patrimonial e, bem assim, documentos atuais e sempre atualizados. O servigo de bibliotecas
municipais tem o seu epicentro no utilizador, razdo pela qual os seus espagos constituem lugares de
encontro, de aprendizagem, de produgdo e leitura e de experiéncias positivas nos campos da cultura e

das artes.

Nesse sentido, os servigos da biblioteca organizam-se em espagos que permitem o livre acesso aos
documentos e a informacao, a leitura e o estudo presenciais, 0 empréstimo domicilidrio, a ocupagdo dos
tempos livres com jogos de tabuleiro, o acesso a Internet e a computadores, a leitura e o apoio técnico a
pessoas com deficiéncia visual, a realizacdo de atividades de animacgdo da leitura e outras atividades

culturais como exposigdes, debates, conferéncias, apresentacgdo de livros, entre outros.

Insere-se em redes, quer internas, quer externas. Internamente, colabora com outros servigos da area da A
cultura e da agdo social, organizando e participando em atividades conjuntas, criando cole¢des e abrindo %
o espaco a realizagdo de formacdes, workshops, celebragdes, exposigdes, entre outras. Externamente,

coordena a Rede Concelhia de Bibliotecas, que congrega a biblioteca municipal e escolares, colabora com

N u@%
W—%

a Rede Nacional de Bibliotecas Escolares.
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Destacam-se ainda nas atividades a dinamizar o apoio aos autores locais com a edigdo de catélogos de

exposicoes a realizacao de atividades regulares de animagdo.

Promover o Acordo celebrado entre o Municipio e o Plano Nacional de Leitura, que visa estabelecer as
modalidades de cooperagdo entre as partes e os termos da implementagdo de um Plano Local de Leitura,
que espelhe a centralidade desta competéncia de literacia na politica municipal e assegure a participagdo

do municipio numa politica integrada de promogdo da leitura.

. TURIOUAS WA BIBLIOTEGA:

Géate Pue de Morals
|4 INIERNACIONAL DA
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21130
BIBLIOTEGA MUNIGIPAL

DE MESAD FRIO
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FMANUEL IBKEN Soug @

ATELIER MIUNICIPAL DE ARTES

O Atelier Municipal de Artes esta vocacionado para o ensino da pintura e de todas as técnicas de desenho,

tendo como objetivo o aperfeicoamento artistico dos seus utilizadores.

O Atelier € um servigo que se encontra ao dispor de todos os interessados, visando instrui-los e dotd-los
das ferramentas bdsicas necessarias ao desenvolvimento da sua capacidade criativa, através do ensino de

diversas técnicas de desenho e pintura.

Funciona também como um espago de ocupagdo de tempos livres e de lazer para os mais jovens e adultos,
onde os utilizadores expandem a sua imaginagdo e capacidade de raciocinio, num processo de criagdo,

resultante de emogdes, percegdes e sentimentos, que se manifestam de forma espontanea e artistica. p{g’l/‘
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OFICINA DE DANGA “BIBLIODANCE”

A Danga, sendo uma atividade coletiva e Iudica, é também ela encarada como um instrumento de
facilitagdo nos relacionamentos interpessoais, no desenvolvimento da autoestima, da autoconfianga e de
incutir o senso de responsabilidade ao publico-alvo a que se destina as atividades da oficina, contribuindo

assim para o equilibrio emocional, bem-estar fisico e desenvolvimento do individuo como um todo.

A oficina de Danga “Bibliodance” constitui face visivel da promogdo das atividades Itdico educativas dos

espacos culturais do municipio.
OFICINA DE DANCA “BIBLIORITMOS”

A Danga é a atividade mais indicada para promover o bem-estar integral do ser humano. Com o objetivo
de refletir sobre os beneficios da pratica de atividades fisicas envolvendo a danga através de praticas,
socializacdo de vivéncias, sensibilizagdo do cuidado com a salde e métodos para a elaboragao de algumas
coreografias, surge a Oficina “Bibloritmos”, como foco a integracdo dos alunos de faixas etérias

diferenciadas com mais de 17 anos de idade.

2.6.2 Desporto, Recreio e Lazer

O gosto pelo lazer, pelas atividades recreativas e pela pratica desportiva é uma realidade iniludivel, da
mesma forma que se impde conferir a devida importéncia ao seu contributo para o bem-estar das

pessoas.

Com base neste pressuposto, as politicas de estimulo e apoio estratégico ao desenvolvimento desta area
nevralgica para a promogdo da qualidade de vida dos cidaddos terdo continuidade e conhecerdo mesmo
um impulso no sentido de que o acesso a indispensdveis e qualificadas infraestruturas, equipamentos e

servigos esteja, ainda mais, generalizado e facilitado.

Neste d@mbito, emerge, desde logo, a concessdo de prioridade as dindmicas implementadas por
associagdes e clubes que assentam o seu proficuo trabalho em projetos de formagao desportiva sélidos e
consequentes, concebidos e executados com o concurso de recursos humanos habilitados e suscetiveis
de fomentar nas criangas e jovens o gosto pela atividade desportiva bem atentos os beneficios dos
mesmos resultantes para o crescimento salutar ndo apenas do ponto de vista fisico, mas também em
matéria de preparagdo para a cidadania, fruto da prevaléncia de valores estruturantes, da valorizagao da
capacidade de trabalho e do reconhecimento e enraizamento da ideia de que o esforgo, a cooperagdo e

o trabalho em equipa, constituem premissas fundamentais para progredir.

T
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Na verdade, os trés principais designios municipais em matéria de a¢do desportiva tém sido, desde logo
a diversificagdo das modalidades praticadas, depois o aumento do nimero de praticantes desportivos e

finalmente, a melhoria dos resultados desportivos.

O reforgo da presenga e do papel do desporto, do recreio e do lazer na vida das pessoas passard pela
adogdo de um vasto conjunto de medidas, entre as quais as que infra elencadas:
e Protocolo com a Associagdo Distrital de Andebol de Vila Real, para promogdo desta modalidade;
e Protocolo com a Associagdo de Basquetebol de Vila Real;
e Protocolo com a Federagdo Portuguesa do Remo;
e Protocolo com a Associagdo de Voleibol;

I)I

e Criagdo da “Semana Desportiva Municipal” com a dinamizagdo de torneios de futebol/futsal e os
Jogos Sem Fronteiras interfreguesias;

e Dinamizacdo do BTT;

e  Aderir ao programa “Municipio amigo do desporto”;

e Semana Europeia do Desporto;

e Realizagdo do Rali de Mesdo Frio;

e  Apoio arealizagdo do Trail de Vila Marim;

e Apoio ao Sport Clube de Mesao Frio;

e Apoio a Unido Futebol Clube de Barqueiros.

Estdo ainda previstos, fortes investimentos na requalificagdo dos equipamentos de caracter desportivo,

ao abrigo do PT2030, nomeadamente:

Requalificagdo da Piscina Municipal Coberta;

Requalificagdo da Piscina Municipal Descoberta (edificado e sustentabilidade ambiental;
e Requalificagdo e Modernizagdo do Estadio Municipal;

e Requalificacdo do Polidesportivo de Mes&o Frio;
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3. FUNCOES ECONOMICAS

Embora reconhecendo-se que o crescimento econdmico ndo €, necessariamente, sindnimo de

desenvolvimento, importa sublinhar que o segundo ndo se revelard, possivel sem o primeiro.

Assim sendo, a dinamizacdo da economia local e regional, potenciada com a alavancagem do
conhecimento e a inequivoca aposta em solugdes inovadoras, revela-se determinante para que Mesdo

Frio continue a afirmar-se em matéria de competitividade e atratividade.
3.1. Agricultura

Mesdo Frio € um concelho com um setor agricola dindmico e, tal como, tendencialmente, se vem
verificando em Portugal, temos assistido a emergéncia de uma nova geragdo de agricultores bastante
empreendedora, com enorme capacidade de trabalho, forte propensdo para a inovagdo e empenhada na
diversificacdo das culturas e, sobretudo, na internacionalizagdo dos mercados de escoamento da sua

crescente produgdo.

Esta gestdo empresarial das unidades produtivas é uma clara aposta em fatores de diferenciagdo como a
qualidade, a preocupagdo com a sustentabilidade ambiental e abrem boas perspetivas a este setor de

crucial importancia para o bem-estar da populagdo.

O pendor rural do concelho de Mesdo Frio, as potencialidades naturais impares do mesmo e o dinamismo
e a grande capacidade de trabalho e a resiliéncia das suas gentes convocam-nos a prosseguirmos com 0s

esforgos em ordem a valorizagdo do mundo rural.

Mesdo Frio, Porta do Douro, é um dos concelhos mais antigos da Regido Demarcada do Douro. As suas
condi¢bes geograficas e climatéricas propiciaram o desenvolvimento da vitivinicultura assumindo-se
como a principal atividade de Meséo Frio e da regido do Douro, sdo cerca de 900 agricultores espalhados

por 26 quilémetros quadrados.

A Cadmara Municipal, porque se trata da principal atividade econdmica do concelho, decidiu ao longo dos
Ultimos trés anos criar eventos, também, nesta area que nos diferenciasse e marcasse sobretudo Mesdo
Frio como um concelho que esta atento as tendéncias do mercado, uma vez que existe atualmente um
crescimento do mercado de rosés, quer nos espumantes, quer nos vinhos tranquilos, o qual foi
denominado “Douro em Tons de Rosé”, que desde a sua primeira edigdo tem vindo a ganhar escala

regional, nacional e internacional e ainda a Feira de Vinhos, durante a Feira Anual de Santo André.

O atual Executivo Municipal ird continuar a promover a participagdo dos produtores em todos os eventos
vinicos e feiras regionais e nacionais, por forma a atenuar as dificuldades pelas quais a regido vive
atualmente, com a desvalorizagdo, cada vez mais acentuada no prego da uva, pondo em causa a

sustentabilidade econdmica, social e ambiental, bem como a divulgagdo dos nossos produtos enddgenos.

- A
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Dinamizar e intensificar o papel do Gabinete de Apoio ao Agricultor, visando promover, agilizar e
dinamizar o apoio aos produtores e empresarios do setor primario e a formacgao profissional nestas areas,
a realizacdo de coldquios e diversas agdes de divulgacdo e o estreitar de parcerias com agentes do setor

e com institui¢des do ensino profissional/superior.

A Lei n.2 28/2024, de 28 de fevereiro restaura a Casa do Douro enquanto associa¢do publica, aprova os
seus estatutos e revoga o Decretos-Lei n.2 277/2003, de 6 de novembro, e o Decretos-Lei n.2 182/2015,

de 31 de agosto e a Portaria n.2 268/2014, de 19 de dezembro.

Através da Portaria n.2 190-A/2024/1, de 26 de agosto é aprovado o Regulamento Eleitoral da Casa do
Douro e a Constituicdo da Comissdo Eleitoral e fixa a data das eleicdes dos respetivos 6rgdos, um passo
muito importante para a Regido Demarcada do Douro, que tudo indica que no ano de 2025 ird ser
operacionalizada, sendo que a autarquia estara disponivel para celebrar pareceria de apoio, em defesa

dos vitivinicultores.

Com a entrada em vigor da Revisdo do Regulamento de Liquidagdo de Cobranga de Taxas Municipais e do
Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagdo, consagra-se a isencdo de pagamento de taxas
devidas pelo controlo prévio de operagoes urbanisticas de escassa relevancia, desde que destinadas a fins

agroflorestais

GABINETE DE APOIO

o AGRICULTO

o=
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3.2. Industria

Na convicgdo de que a industrializagdo em contexto rural, tendencialmente, se prende com as dindamicas
de desenvolvimento local, isto é, resulta de um certo inter-relacionamento com o espago e com as
condigdes locais e regionais, e considerando que a diferenciagdo consubstancia um fator de sucesso,
prosseguirdo os esforgcos no sentido do incentivo a instalagdo de novas e inovadoras unidades produtivas

no territdrio concelhio.

Volta-se, assim, a considerar a implementacdo de medidas passiveis de estimular o investimento e a
produgdo no setor industrial. Entre estas medidas destaca-se a venda dos lotes da Zona
Industrial/Empresarial da Caminheira/Cabrial, preconizando-se a formalizagdo de um Protocolo com a
ACIR — Associagdo Comercial Industrial dos concelhos de Mesao Frio, Peso da Régua e Santa Marta de
Penaguido, para efeitos de atragdo de investidores e apoio na realizacdo de candidaturas a criagdo do

negadcio entre outros tipos de apoio.

Vemos de importante relevancia a requalificagdo da EN108 que liga Mesdo Frio ao Peso da Régua pelas
Infraestruturas de Portugal, um investimento que rondou os 2 milhdes de euros. Contudo, ndo
deixaremos de insistir pelo desblogqueio do tdo esperado IC26, fundamental para o desenvolvimento da

Regido.

ACR

Rssociacdo Comercial e Industa

osCorcehos o Peso R S ot e eraquo e Mesto o

3.3. Comunicagdes e Transportes

E consabida a extrema relevancia das infraestruturas rodoviarias no processo de desenvolvimento e

modernizagdo dos territdrios, emergindo como um fator decisivo da coesédo territorial.

Merece, entre outros aspetos, uma nota de relevo o papel da rede vidria e dos varios meios de transporte
no ambito da circulagdo de pessoas e de mercadorias, razdo pela qual se considera absolutamente
prioritdrio o investimento na concretizagdo de projetos que acrescentem valor em matéria de mobilidade

segura, comoda e célere, que concilie a salvaguarda do bem-estar dos municipes com a agilidade

Relatoério com a Apresentacdo e Fundamentagao da Politica Orgamental Proposta

Ienagho da Uttdode Publca

\J
/)

(e s

@3\ <
}k{;\’\



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO — 2025

necessaria para impulsionar a competitividade do setor empresarial e, bem assim, para ajudar a promover

a fixagdo das populagdes locais e ainda a atrair novos residentes.

Neste sentido, a realizagdo permanente de trabalhos de manutenc¢do das vias, limpeza das bermas, assim
como a execugdo de projetos de ampliagao e ou requalificagdo de vias estruturantes continuardo a estar

no topo das prioridades do Municipio.

Importa, pois, encetar redobrados esforgos para que este setor conhega reiterados investimentos,
designadamente:

e Continuagdo das diligéncias, no sentido de demonstrar a necessidade da construcao do

Itinerario Complementar 26 (1C26);

e Manutengdo e requalificagdo de estradas e caminhos municipais;

e Repavimentacdo de vias de comunicagdo no interior das freguesias;

e Melhoramento nos acessos agricolas;

e  Abertura de novos acessos agricolas, nas freguesias onde, estes ainda ndo existem;

e Investimento na colocagdo de sinalizagdo vertical e horizontal.

3.4. Comércio e Turismo

3.4.1. Mercados e Feiras

Torna-se inevitavel admitir e sublinhar o papel preponderante que o comércio sempre teve na vida das
pessoas e é por demais reconhecido o contributo de um consumo robusto para a dinamizagdo da

economia local.

O investimento na regeneragao urbana constitui um importante tonico para o necessarios e relevante
crescimento de um comércio tradicional que prima pela exceléncia do seu atendimento personalizado e
pela comercializagdo de produtos de uma qualidade impar. Estes predicados da atividade comercial local
emergem também como fatores de atragdo de visitantes e de turistas, funcionando, desta forma, como
uma importante alavanca do setor turistico e da economia em geral, ajudando a incrementar o emprego

e mesmo a dinamizar territérios de menor densidade.

As feiras e mercados afirmam-se igualmente como importantes ténicos para o dinamismo econdmico
concelhio, na medida em que ajudam a promover o escoamento de produtos dos setores agropecuario e

artesanal e, assim, acrescentam valor a uma economia de pequenos produtores locais e regionais.
Entre as agdes de vitalizagdo do comércio local, destacam-se as que se seguem:

e Dinamizagdo de Feiras e Mercados;
e Dinamizagdo do Comércio Local;

e Criagdo do Voucher Turista; \
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e |ncentivo a criagdo de esplanadas;
e Dinamizagdo da Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais;
e  Organizagdo do Festival da Vinha e do Vinho;

e Dinamizacdo da Feira Anual de Santo André.
3.4.2. Turismo

O turismo cultural e de natureza afirma-se, crescentemente, como um dos motores da economia de
territdrios periféricos e menos densamente povoados, mas constitui também um excelente catalisador
das economias emergentes com base no aproveitamento e valorizagdo das potencialidades enddgenas

do territorio.

E este 0 caso do concelho de Mesio Frio que, com um patriménio histérico-cultural rico e diversificado,
com tradigdes impares, com uma gastronomia de sabores Unicos, com deslumbrantes paisagens, com
idilicas zonas ribeirinhas e praias fluviais, com associagdes e clubes dindmicos, com uma populacdo afavel
e hospitaleira, com unidades de turismo rural muito acolhedoras, com programacgoes culturais e eventos
imperdiveis, vé crescer o dinamismo de um turismo de elevada qualidade que atrai um publico cada vez

mais diversificado.

Mesdo Frio continuara a acreditar no valor das suas raizes e a apostar na valorizagdo das suas inestimaveis
potencialidades naturais, promovendo um turismo cultural e de natureza diferenciador e ainda com uma

importante margem de crescimento.

Este crescimento reclama, evidentemente, uma resposta qualificada e capacidade de estruturagdo
integrada da oferta de forma integrada, indo ao encontro dos objetivos da Estratégia de Turismo 2027,
exigéncia e resposta que estad plasmada no Plano de Agdo para o Turismo e que corporiza o objetivo da
afirmagao do turismo como um setor estratégico para a elevagdo da atratividade e da competitividade da

economia e do territério concelhios.

Estruturar a oferta de forma integrada, contribuindo para o reforgo da atratividade do concelho como
destino turistico qualificado e inovador, é o que visa o Plano de Agdo contemplado na Estratégia Turismo
27, o qual aposta no turismo como um pilar estratégico potenciador do desenvolvimento sustentavel do
territério concelhio, em qua a autenticidade, a identidade e singularidade das pessoas e dos lugares, num

territorio sustentavel e seguro, torna possivel que os visitantes disfrutem de vivéncias Unicas e exclusivas.

Com igual importancia, o Municipio prosseguird o programa de criacdo de novos trilhos e dinamizagdo de
rotas tematicas para promogdo do turismo local e regional e de projegdo do territdrio, aproveitando os
ricos recursos naturais, as esplendorosas paisagens e os valores culturais materiais e imateriais, que
importa preservar e valorizar como fatores promotores da atracdo turistica e potenciadores de

desenvolvimento da economia local.
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Decorrente dos incéndios 2022, em que Mesdo Frio foi fortemente afetado, o Governo criou a linha
Regenerar e Valorizar Territorios, tendo a autarquia visto aprovada a sua candidatura que prevé o

desenvolvimento de um projeto em rede.

Partindo do Centro Interpretativo do Barco Rabelo (CIBar), espago integrado, desde 2022, na rede de
Museus do Douro (MuD) o visitante/turista é convidado a conhecer todo o concelho e estender a sua

visita aos concelhos vizinhos, com outros equipamentos pertencentes a MuD.

A descoberta deste territorio é feita através de rotas, que recorrem, ndo s6 os principais eixos rodoviarios
do municipio, com especial relevo para a histdrica e panordmica EN 108 e suas variantes, mas também a
rede de caminhos rurais e agricolas que explora interpretativamente as variadas idiossincrasias de cada

uma das freguesias que compdem o Concelho “Porta do Douro”.

O investimento aprovado de 435.328,81€, a realizar em 24 meses, incinde em todas as freguesias do
municipio, e ird permitir criar valor no territdrio, reduzir a sazonalidade, aumentar a coes3o, tendo
impactos bastante positivos nas comunidades locais, nunca descurando o respeito pelo ambiente e seus

recursos.

Alavancar a candidatura a “Linha + Interior” para a “Requalificagdo do acesso ao antigo Cais do Bernardo:
Esta¢do de Bargueiros ao Caminho do Rio”, cujo investimento ascende a 535.292,00€, com uma taxa de
comparticipagao de 70%, por forma a reforgar a atratividade turistica do territdrio, enquanto territdrio de
baixa densidade, mas de alta qualidade, e acrescentar-lhe valor, por via da regeneracdo dos recursos
existentes e historicos, de enorme valor para a regido e sua populagdo. A candidatura desenvolvida,
fomenta o turismo cultural e patrimonial através da requalificagdo e promogao a histdria local e das zonas
a ela associadas, assim como o turismo ferroviario e ndutico, tendo presente os objetivos, metas e
prioridades da Estratégia Turismo 2027, reabilitando o antigo Cais do Bernardo, local utilizado pelos

barqueiros para liquidar os seus impostos na casa do registo.

Serd, ainda, apresentada até 31 de margo de 2025, uma candidatura ao abrigo do aviso NORTE2030-2024-
31: Cultura - Iniciativas ancoras Regionais (Rotas do Norte) que tem por base a integracdo do Castro de
Cidadelhe na Rota de Patrimdnio Cultural, Arte e Arquitetura Contempordneas da Regido Norte, por forma
a permitir uma intervengdo de fundo e a requalificagdo daquele espaco, muito importante para o

concelho, para a regido e para o pais, na area da arqueologia.

RS
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3.5. Outras fungtes econdmicas

3.5.1. Inovagdo e Conhecimento

A inovagdo e o conhecimento sdo dois dos grandes pilares estruturantes da edificagdo de um concelho
atrativo e competitivo razdo pela qual o Municipio, através dos seus varios servigos, pretende continuar
a incentivar e apoiar todos os agentes locais e regionais a investir na adogdo de modelos de

funcionamento e de producdo alicergados nas novas tecnologias.

Ademais, este processo de continua atualizagdo e de sistematica aposta em metodologias que conferem
ganhos de produtividade e, ao mesmo tempo, se revelam energeticamente mais eficientes e sustentaveis,
deverd, desejavelmente, contar com a mobilizagdo de diversos atores do progresso local e regional,
nomeadamente o agrupamento de escolas, as associa¢des e outras instituicdes, as juntas de freguesia e
o setor empresarial, na medida em que se trata de um grande designio coletivo de interesse generalizado

e decisivo para o bem-estar de todos.
3.5.2. Outras fun¢des economicas

Para enfrentar com sucesso o desafio da competitividade é crucial, a existéncia de uma firme e,
consequente, aposta na inovacdo e no conhecimento, dois pilares fundantes da modernidade e

propulsores do desenvolvimento econdmico.

4, OUTRAS FUNCOES

4.1. Recursos Humanos

A capacitagdo e atualizagdo constantes dos recursos humanos dos varios servigos do Municipio, criando
condigbes para a realizagdo, tdo frequente quanto possivel e necessério, de agdes de formacédo, assim
como a aposta na agilizagdo e simplificagdo de procedimentos indispensaveis numa administracido de
proximidade, vocacionada para uma célere resposta as solicitagGes e aposta na efetiva resolucdo dos
problemas, constituem as grandes prioridades neste sempre sensivel e ndo menos exigente capitulo. A
este nivel, ndo pode deixar de relevar a continuidade dos esforgos propiciadores de uma crescente
desmaterializagdo e desburocratizagdo dos procedimentos e dos processos decorrentes dos servicos

prestados pela autarquia.

Uma palavra também para prossecucdo da aposta em niveis ainda mais descentralizados de atendimento \j/

dos municipes e em metodologias de trabalho de elevadas transparéncia e eficacia. Este investimento

sistemdtico na motivagdo e na capacitagdo dos recursos humanos, numa ldgica de otimizagao das suas

potencialidades e da prestagdo de cada vez mais e melhores servigos vai ser reforcado com as medidas

abaixo identificadas: N
e Projetar o melhoramento das condigbes de trabalho e de higiene, seguranca e conforto da zona #

>

oficinal da Camara Municipal;
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e  Promover a qualidade dos servigos através da aposta na formacdo profissional;

e Ajudar os servigos a atingir os seus objetivos, fruto de um acompanhamento sistemdtico e com
maior atencdo relativamente a melhoria da eficacia dos processos e dos procedimentos;

e  Valorizar os servigos e Recursos Humanos Municipais;

e Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detetadas na atividade dos servicos.
4.2, Estratégia de consolida¢do orgamental

O crescimento sustentado e os esfor¢os em ordem a capacitagao do territdrio e das suas laboriosas gentes
impdem a adogdo de uma sodlida e consequente estratégia de desenvolvimento que concilie arrojo e
ambigdo com realismo, isto é, o investimento na execugdo de projetos estruturantes, sem perder de vista
uma gestdo criteriosa e rigorosa dos recursos, na perspetiva da modernizacdo do concelho sem
comprometer a necessaria estabilidade financeira. Nesse sentido, prevalecera o propdsito de consolidar
a estrutura orgcamental e de proporcionar a melhoria das condigbes de vida dos Mesdo-frienses

fortalecendo as coesdes, territorial e social.
4.3. Fundos Comunitarios

E indiscutivel a relevancia do acesso a fundos comunitarios para a execugdo de determinados projetos de
desenvolvimento estrutural que requerem recursos que o Municipio, manifesta e realisticamente n3o
possui. Assim, prosseguira o aturado trabalho de planeamento e de concec¢do de projetos em ordem ao
reforco da competitividade da economia, centrado na inovagdo e na transigdo digital, e aos avangos que
se impde dar no sentido do desenvolvimento sustentavel, rumo a eficiéncia energética e a neutralidade

carbodnica.

Osinvestimentos continuardo a priorizar a ampliagdo, requalificagdo e modernizagao de espacos publicos,
infraestruturas e equipamentos indispensaveis para alavancar o desenvolvimento do concelho e a criar
ancoras de fixagdo e atragdo de residentes e de investidores, contemplando setores estratégicos como as
vias de comunicagdo e especialmente a mobilidade sustentavel, a acdo social, a educacdo, a cultura, o

lazer e o desporto, a preservagdo e valorizagdo ambiental e a reabilitacdo urbana.

Neste sentido, serdo tomadas todas as medidas que habilitem o Municipio a candidatar os seus projetos
a fundos comunitarios no &mbito do Portugal 2030, do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, entre outras

linhas de financiamento que surjam, com particular enfoque:

a) Reforgo das infraestruturas e equipamentos publicos
Visa aproveitar todas as oportunidades com vista a requalificagdo dos espacos publicos, ao reforgo das
infraestruturas de mobilidade e transportes, da eficiéncia energética dos edificios, da melhoria dos

equipamentos de educacgdo, salde, cultura, desporto e lazer, e da valorizagdo do patrimdnio natural,

paisagistico e cultural; %T' \ )/)/
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b) Inovagdo e Conhecimento
Visa estimular as condi¢Ges de competitividade empresarial e o desenvolvimento da base cientifica e

tecnoldgica para uma estratégia sustentada na inovacao.

¢) Qualificagdao, Formagao e Emprego
Visa promover e apoiar medidas de educagdo e formagdo que viabilizem a disponibilidade de recursos
humanos com as qualificagdes necessarias ao processo de desenvolvimento e transformacdo econdmica

e social local, regional e nacional, assegurando a sustentabilidade do emprego.

d) Sustentabilidade demogréfica
Visa desenvolver programas que permitam travar o envelhecimento populacional e assegurar a
sustentabilidade demogréfica, assegurando simultaneamente a provisdo de bens e servicos adequados a

uma populagdo envelhecida.

e) Energia e alteragdes climaticas
Visa assegurar os investimentos necessdrios a criagdo de mais e melhores condi¢bes para a diminuigdo da
dependéncia energética e de adaptagdo do territério as alteragdes climaticas, garantindo a gestdo dos
riscos associados e investindo fortemente na eficiéncia energética dos edificios e dos equipamentos

municipais.

f) Atracdo de investimento
Visa assegurar a competitividade territorial de modo a atrair mais e melhores investimentos que criem

rigueza, proporcionem mais postos de trabalho e sejam fatores de desenvolvimento social.

g) Competitividade e coesdo dos territorios de baixa densidade
Visa reforgar a competitividade dos territdrios de feigdo mais rural de modo a potenciar a exploragio
sustentavel dos recursos enddgenos e o desenvolvimento rural, diversificando a base econdmica para
promover a sua convergéncia e garantindo a prestacdo de servigos publicos as popula¢des mais distantes

dos centros urbanos.

h) Agricultura/florestas
Visa promover um desenvolvimento agricola competitivo apostando na formacdo dos empreendedores

agricolas, promovendo a adogdo de praticas e culturas agricolas adequadas ao territdrio e ao clima.
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Conclusao

Este documento surge numa linha de continuidade de um coeso trabalho de equipa iniciado em outubro
de 2021 que, invariavelmente, converge para a criacdo de todas as condig¢des indutoras do crescimento
sustentado do concelho e no sentido da crescente abertura de boas perspetivas de realizacdo pessoal e

profissional dos Mesdo-frienses visando a fixagdo dos mesmos.

As coesdes territorial e social sdo, sem duvida, dois dos maiores designios de uma gestdo feita a pensar

nas pessoas e na melhoria das condigdes de vida de toda a populagio.

Concomitantemente, almeja-se a continuidade da trajetdria de investimento em projetos estruturantes
e potenciadores do desenvolvimento sustentdvel, o que passa pela realizagio de importantes
empreendimentos em setores determinantes para o bem-estar generalizado, em todo o territdrio
concelhio, nomeadamente a rede viaria, a educacgdo, a cultura, o lazer, o desporto, a mobilidade suave, a

eficiéncia energética e a preservacdo e valorizacdo ambiental e um modelo de desenvolvimento

alicergado no melhor aproveitamento das potencialidades enddgenas do territério.
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RELATORIO ORCAMENTAL GERAL

A presente proposta de orgamento para vigorar durante o ano econdémico de 2025, foi elaborada tendo
em conta as regras e principios orgamentais descritas no n.2 46 do §11 da NCP 26 do Decreto — Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Administragdes Publicas (SNC-AP), ponto 3.3 do Decreto - Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que
aprovou o Plano Oficial da Contabilidade da Administragdo Local — POCAL e o artigo 46.2 da Lei n.2

73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades

Intermunicipais, (RFALEI) todos os diplomas na sua redagdo atual.

O volume de receitas e de despesas previstas para o ano de 2025 é de 15.754.000,00€. A receita
corrente atingird o montante de 10.076.964,46€ que suporta a despesa corrente de 9.692.225,86€, e a
receita de capital ascende a 5.677.035,54€ para uma despesa de capital de 6.061.774,14€, diferencial

suportado pelas receitas correntes.

Quadro 1 - Resumo das receitas e despesas

DESCRITIVO VALOR % DESCRITIVO VALOR %
Receitas Correntes Despesas Correntes
Impostos Diretos 466.640,00 € 3,0 Despesas com o Pessoal 4.664.470,00 € 29,6
Impostos Indiretos 36.000,00 € | 0,2 | Aquisicdo de Bens e Servigos 3.956.628,00€ | 25,1
Taxas, Multas e Outras Penalidades 74.420,00 € 0,5 Juros e Qutros Encargos 243.342,86 € 1,5
Rendimentos de Propriedade 729.000,00 € | 4,6 Transferéncias Correntes 682.680,00 € 4,3
Transferéncias Correntes 5.794.232,00 € | 36,8 | Outras Despesas 145.105,00 € 0,9
Venda de Bens e Servigos Correntes 413.150,00 € 2,6
Qutras Receitas Correntes 2.563.522,46 € | 16,3
RECEITAS CORRENTES 10.076.964,46 € | 64,0 DESPESAS CORRENTES 9.692.225,86 € | 61,5
Receitas de Capital Despesas Capital
Venda de Bens de Investimentos 141.250,00€ | 0,9 Aquisi¢do de Bens de Capital 5.288.125,12 € 33,6
Transferéncias de Capital 2.866.507,84 € | 18,2 | Transferéncias de Capital 214.220,00 € 1,4
Ativos Financeiros 864.000,00 € 5.5 Ativos Financeiros 2.525,00 € 0,0
Passivos Financeiros 705.912,70 € 4,5 Passivos Financeiros 553.100,00 € 3,5
Outras Receitas de Capital 1.099.365,00 € | 7,0 | Outras Despesas de Capital 3.804,02 € 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 5.677.035,54 € | 36,0 DESPESAS DE CAPITAL 6.061.774,14 € | 38,5
TOTAL DAS RECEITAS 15.754.000,00 € | 100 TOTAL DAS DESPESAS 15.754.000,00 € | 100,0

Em termos da componente da Receita, tal como em anos anteriores, constata-se a forte dependéncia no

orgamento municipal das Transferéncias Correntes e de Capital, que totalizam 8.660.739,84€ e que

contribuem em 55,00 % para a receita total.

Relativamente a componente da Despesa, destaca-se o peso do agrupamento de “Aquisicdo de Bens de
Capital”, que contribui com 33,60 % da despesa total, resultante do investimento que a autarquia se

propde a realizar, em grande parte por forga das candidaturas formalizadas a fundos comunitéarios e /
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contratos/programa, seguida da componente de “Despesas com o Pessoal”, que contribui com 29,60 %,
da despesa total.
A andlise da evolugdo das diferentes componentes da receita e da despesa acima discriminadas sera

aprofundada em capitulos subsequentes.

Em termos relativos, constata-se que a Receita Corrente representa 64,00%, e a Receita de Capital
representa 36,00% da Receita Total, na componente da despesa, o peso relativo das Despesas

Correntes, fixa-se nos 61,50 %, e a Despesa de Capital, ascende a 38,50 % da Despesa Total.
Poupanca Corrente

O artigo 40.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais - RFALEI), sob a epigrafe “Equilibrio orgamental” estabelece que os orgamentos das
entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir todas as despesas, o que significa
que a receita corrente bruta cobrada deve pelo menos ser igual a despesa corrente, acrescida das

amortizagGes médias de empréstimos de médio e longo prazos.

Para efeitos da aplicacdo deste normativo legal, consideram-se amortizagbes médias de empréstimos de
medio e longo prazos o montante correspondente a divisdo do capital contraido pelo nimero de anos
do contrato, independente do seu pagamento efetivo. No caso de empréstimos ja existentes aquando
da entrada em vigor da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro (1 de janeiro de 2014), consideram-se
amortizagGes médias de empréstimos o montante correspondente a divisdo do capital em divida, aquela

data, pelo nimero de anos de vida Util remanescente do contrato.

Refira-se que o cumprimento da referida regra do equilibrio orgamental deve, relativamente a cada ano
econdmico, ser garantido no momento da elaboragdo do orgamento, das respetivas modificacdes e em
termos de execugdo orgamental. Pese embora tenha havido um periodo de suspensdo da aplicagdo
deste principio por forga das leis do orgamento de Estado (2020 a 2022), desde 2023 que recai sobre as

autarquias e outros entes publicos a obrigatoriedade de observagdo desta regra previsional.

Neste pressuposto, foi elaborado o mapa abaixo, cujo conteldo apresenta todos os elementos

necessarios a aferi¢do daquela regra previsional/orgamental.

Quadro 2 = Cumprimento do equilibrio orgamental

DESCRIGAO MONTANTES
A — Receita corrente bruta cobrada 10.076.964,46 € \F/
B — Despesa corrente 9.692.225,86 €
C - Saldo corrente ((A) - (B)) 384.738,60 €
D — Amortizagdo média dos EMLP 384.738,60 € Ft/&
\@

E — Diferenga ((C) - (D)) 0,00 €
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Da analise ao “Quadro 2” conclui-se que a proposta de orgamento municipal para o ano econémico de
2025, cumpre a regra do equilibrio orgamental, pois a previsdo da receita corrente bruta
(10.076.964,46€) é igual a soma da despesa corrente prevista (9.692.225,86€) acrescido do valor da

amortizacdo média dos empréstimos de médio e longo prazos (EMLP) (384.738,60€).

1 - Previsdo das Receitas

Visao Global das Receitas

De forma a obter um orgamento equilibrado, procedeu-se a avaliagdo das receitas, tendo em conta os
principios orgamentais e regras previsionais consignados no POCAL em conjugagdo com a NCP 26 do
SNC-AP. A estrutura das receitas esta definida no classificador econdmico das receitas aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, as quais dividem-se em receitas correntes, receitas de

capital e outras receitas, sendo constituida por diversos capitulos.

Assim, ao nivel das receitas correntes, ou seja, daquelas que aumentam o ativo financeiro ou reduzem o
patriménio ndo duradouro, repetindo-se a sua cobranga todos os anos, dada a necessidade da sua
utilizagdo, sdo considerados os seguintes agrupamentos:

- “Impostos diretos”; “Impostos indiretos”; “Taxas, multas e outras penalidades”; “Rendimentos de
propriedade”; “Transferéncias correntes”; “Venda de bens e servigos correntes” e “Outras receitas

correntes”.

No ambito das receitas de capital, isto é, das que aumentam o ativo e passivo financeiros ou reduzem o
patrimdnio duradouro, sdo considerados os seguintes agrupamentos:
- “Venda de bens de investimento”; “Transferéncias de capital”; “Ativos financeiros”; “Passivos

financeiros”; “Outras receitas de capital”.

A receita total municipal prevista para o ano de 2025, ascende a 15.754.000,00€, representando um
aumento 1.848.000,00€, face ao ano anterior, prevendo-se que 10.076.964,46 € tem origem em

receitas correntes (64,00%) e 5.677.035,54 € em receitas de capital (36,00%).

Quadro 3 — Receita por classificagdo economica

DESIGNAGAO DA RUBRICA 2024 2025 VARIACAO
VALOR [ % VALOR % VALOR

Receitas Correntes

Impostos Diretos 442.500,00 € 3,2 466.640,00 € 3,0 24.140,00 €
Impostos Indiretos 36.000,00€ | 0,3 36.000,00€ | 0,2 0,00 €
Taxas, Multas e Outras Penalidades 64.760,00 € 0,5 74.420,00 € 0,5 9.660,00 €
Rendimentos de Propriedade 620.000,00 € | 4,5 729.000,00 € | 4,6 109.000,00 €
Transferéncias Correntes 5.697.717,00 € | 41,0 5.794.232,00 € | 36,8 96.515,00 €
Venda de Bens e Servigos Correntes 288.350,00 € 2,1 413.150,00 € 2,6 124.800,00 €
QOutras Receijtas Correntes 1.858.932,91€ | 13,4 2.563.522,46 € | 16,3 704.589,55 €
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 9.008.259,91€ | 64,8 | 10.076.964,46 € | 64,0 | 1.068.704,55 €

Receitas de Capital
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Transferéncias de Capital 2.828.889,02 € | 20,3 2.866.507,84 € | 18,2 37.618,82 €
Ativos Financeiros 260.408,35 € 1,9 864.000,00 € 5,5 603.591,65 €
Passivos Financeiros 371.000,00€ | 2,7 705.912,70€ | 4,5 334.912,70 €
Outras Receitas de Capital 1.037.642,72 € 7,5 1.099.365,00 € 7,0 61.722,28 €

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 4.897.740,09 € | 35,2 5.677.035,54 € | 36,0 779.295,45 €

TOTAL DAS RECEITAS 13.906.000,00 € | 100 | 15.754.000,00€ | 100 | 1.848.000,00 €

A receita corrente apresenta um aumento relativamente ao ano de 2024, traduzido em 1.068.704,55€,

essencialmente pelo efeito da “Venda de Bens e Servigos Correntes” e “Outras Receitas Correntes”.

A receita de capital, regista um aumento, face ao ano 2024, na importancia de 779.295,45€, resultante

essencialmente, das rubricas de “Ativos Financeiros” e “Passivos Financeiros”.

Na rubrica “Passivos Financeiros” encontra-se inscrito a verba correspondente a contratualizagdo dos
empréstimos de médio e longo prazos para o financiamento da despesa ndo elegivel dos projetos
inseridos no contrato programa, no ambito dos danos provocados em infraestruturas e equipamento
municipais provocadas pelas cheias e inundagdes nos meses de dezembro de 2022 e janeiro de 2023,
para o financiamento das Despesas ndo Comparticipadas de 2 Projetos no ambito do Programa “Linha +
Interior  Turismo” e “Transformar Turismo” e para o financiamento de Obras de
Beneficiagdo/Manutengdo de Muros/Caminhos e Estradas Municipais”, que foram aprovados pela

Camara e Assembleia Municipal.

Ao analisarmos cada um dos agrupamentos que constituem o orgcamento da receita, ressaltam as

seguintes consideragdes:

1.1 - Receitas Correntes

1.1.1 - Impostos Diretos

Engloba todas as receitas provenientes dos impostos municipais estabelecidos na Lei das Finangas
Locais, designadamente o “Imposto municipal sobre imdveis”, o “Imposto Gnico de circula¢do”, o
“Imposto municipal sobre as transmissGes onerosas de imoveis”. Para além destes impostos vigentes,
sdo inscritas verbas residuais por conta de impostos ja abolidos, devido a eventuais processos de

liquidacdo e cobranga que ainda possam decorrer no servigo de finangas.

O montante previsto neste capitulo resulta do cumprimento das regras previsionais definidas no POCAL
conjugadas com o SNC-AP. A observagdo daquelas regras permite que se inscreva um volume de
receitas de impostos de 466.640,00€, resultante da média aritmética das cobrancas efetuadas nos
Ultimos 24 meses, a data da elaboragdo do orcamento, registando um aumento na importancia de

24.140,00€, face ao valor estimado para o ano de 2024.

#&
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Quadro 4 — impostos diretos

ANOS VARIAGAO
DESCRITIVO
2024 2025 VALOR

Imposto municipal sobre imoveis 236.000,00 € | 235.440,00 € -560,00 €
Imposto Unico de circulagdo 84.500,00 € 88.700,00 € 4.200,00 €
Imposto municipal sobre transmissdo onerosas imdveis | 119.000,00 € | 139.500,00 € | 20.500,00 €
Impostos diretos diversos 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00 €
TOTAL 442.500,00 € | 466.640,00 € | 24.140,00 €

1.1.2 - Impostos Indiretos

Engloba as receitas que recaem exclusivamente sobre o setor produtivo que revistam a forma de taxas,

licencas, emolumentos ou outras semelhantes, pagas por unidades empresariais, designadamente as

relativas a “Mercados e feiras”, “Loteamentos e obras”, “Ocupagdo da via publica”, “Publicidade”,

“Saneamento”, “Utilizacdo da rede viadria municipal” e “Outros”, registando-se um montante de

36.000,00€, ndo se verificando assim variacdo em relagdo ao ano de 2024.

Quadro 5 - impostos indiretos

DESCRITIVO

ANOS

VARIAGAO

2024 2025

VALOR

Mercados e feiras

3.000,00 € 3.000,00 €

Loteamentos e obras

3.000.00 € 3.000,00 €

Ocupagdo da via publica

3.000,00 € 3.000,00 €

Publicidade

3.000,00 € 3.000,00 €

Saneamento

3.000,00 € 3.000,00 €

Utilizagdo da rede viaria municipal

3.000,00 € 3.000,00 €

Qutros

18.000,00 € | 18.000,00 €

TOTAL

36.000,00 € | 36.000,00 €

1.1.3 - Taxas, Multas e Outras Penalidades

Este capitulo engloba as “Taxas” e “Multas e outras penalidades”. No grupo das “Taxas” inclui-se os

pagamentos dos particulares em contrapartida da emissdo de licencas e prestacdo de servigos, nos

termos da Lei, designadamente as relativas a “Mercados e feiras”, “Loteamentos e obras”, “Ocupagio

da via publica”, “Saneamento”, “Outros” e “Multas e outras penalidades”. No grupo das “Multas e

penalidades diversas” englobam-se as receitas provenientes da aplicagdo de multas pela transgressio

da Lei, posturas e outros regulamentos, juros compensatérios por atraso na liquidagdo de impostos e

juros de mora pelo atraso no pagamento de impostos e outros encargos. Neste capitulo da receita, estd

9.660,00 € face ao previsto para o ano de 2024,

prevista a arrecadagdo da quantia de 74.420,00€, registando-se um aumento no montante de @Hj\
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Quadro 6 - Taxas, multas e outras penalidades

ANOS VARIAGAO
DESCRITIVO 2024 2025 VALOR

Mercados e feiras 21.500,00 € | 23.500,00 € | 2.000,00 €
Loteamentos e obras 11.500,00 € | 12.800,00 € | 1.300,00 €
Ocupagdo da via publica 2.000,00 € 1.500,00 € -500,00 €
Caga, uso e porte de arma 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00 €
Saneamento 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00 €
Arrendamento Urbano 0,00 € 3.000,00 € | 3.000,00 €
Qutras 17.760,00 € | 19.020,00 € | 1.260,00 €
Juros de mora 1.100,00 € 1.800,00 € 700,00 €
Juros compensatorios 300,00 € 900,00 € 600,00 €
Multas e Coimas por infragdes ao codigo da Estrada 0,00 € 1.000,00 € | 1.000,00 €
Coimas e penalidades por contra- ordenagdes 2.700,00 € 2.900,00 € 200,00 €
Multas e penalidades diversas 1.900,00 € 2.000,00 € 100,00 €
TOTAL 64.760,00 € | 74.420,00 € | 9.660,00 €

1.1.4 - Rendimentos de Propriedade

O capitulo de rendimentos de propriedade engloba a previsdo de receita com os juros de depdsitos

bancérios e rendimentos decorrentes do contrato de concessao de distribuigdo de energia elétrica em

baixa tensdo com a EDP-Distribui¢do, Energia SA, nos termos do Decreto — Lei n.2 230/2008, de 27 de

novembro, entre outros. Para o ano de 2025, prevé-se uma arrecadacdo do montante de 729.000,00€.

Quadro 7 - Rendimentos de propriedade

ANOS VARIAGAO
DESCRITIVO 2024 2025 VALOR

Bancos e outras instituiges financeiras 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 €
Companhias de seguros e fundos de pensoes 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 €
Administracdo central - Estado 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 €
Administragdo central — servigos e fundos auténomos 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Administragao local - Continente 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Dividendos e Participagdes nos lucros de Soc. e Quase-sociedades ndo financeiras 0,00 € 20.000,00 € 20.000,00 €
Outras 10.000,00 € 10.000,00 € 0,00 €
Terrenos 285.000,00 € | 299.000,00 € 14.000,00 €
Habitagdes 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Edificios 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Bens do Dominio Publico 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Outros 295.000,00 € | 320.000,00 € 25.000,00 €

TOTAL 620.000,00 € | 729.000,00 € | 109.000,00 €

1.1.5 - Transferéncias Correntes

Correspondem as receitas arrecadadas para financiar despesas correntes municipais, quer provenham

do Orcamento do Estado, sob a forma e participagdo do municipio nos impostos do Estado, no ambito

da Lei das Finangas Locais, consubstanciada nos Fundos de Equilibrio Financeiro (FEF), Fundo Social

Municipal (FSM), Participacdo Variavel no IRS e Participagdo no IVA, no dmbito do art.2 26.2-A da Lei/
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n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacdo atual, quer as receitas provenientes da transferéncia de

competéncias no ambito da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto (Educagdo, Saude e Agdo Social).

Neste capitulo da receita, estd prevista a quantia de 5.794.232,00€, que regista um aumento na

importancia de 96.515,00€, face ao or¢gamentado no ano de 2024.

Quadro 8 - Transferéncias correntes

ANOS VARIACAO
PESCRIVO 2024 2025 VALOR
Fundo de Equilibrio Financeiro 2.995.797,00 € | 3.054.014,00 € 58.217,00 €
Fundo Social Municipal 111.408,00 € 124.671,00 € 13.263,00 €
Participagdo fixa no IRS 58.249,00 € 65.107,00 € 6.858,00 €
Transferéncia de competéncias — Lei n.2 50/2018 1.336.000,00 € | 1.143.291,00 € | -192.709,00 €
Participagdo no IVA art.2 26-A, Lei 73/2013 74.363,00 € 28.235,00 € -46.128,00 €
Artigo 352, n? 3 da Lei 73/2013 0,00 € 785.914,00 € | 785.914,00 €
Outras 795.500,00 € 160.000,00 € | -635.500,00 €

Estado participagdo comunitaria em projetos cofinanciados 112.400,00 € 192.000,00 € 79.600,00 €

Seg. Social - Sistema de Solidariedade e Seguranga Social 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Seg. Social - Qutras transferéncias 98.000,00 € 95.000,00 € -3.000,00 €
Administragdo Local - Municipios 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00 €
Administragdo Local - Freguesias 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00 €
Administragdo Local - Outros 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00 €
Unido Europeia - Instituicoes 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Unido Europeia — Paises Membros 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Sociedades e Quase-Sociedades ndo financeiras 0,00 € 9.000,00€ 9.000,00 €
Sociedades Financeiras 0,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
Instituicdes sem fins lucrativos 65.000,00 € 65.000,00 € 0,00 €
Familias 42.000,00 € 45.000,00 € 3.000,00 €
Paises Terceiros e OrganizagGes Internacionais 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
TOTAL 5.697.717,00 € | 5.794.232,00€ | 96.515,00€
Estado

A reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e os Municipios, prevista no artigo 25.2 da Lei n.2
73/2013, de 03 de setembro, tem em vista atingir os objetivos de equilibrio financeiro horizontal e
vertical, e é obtida através da participagdo do Municipio no Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), Fundo
Social Municipal (FSM), Participagdo Variavel até 5% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na
circunscrigdo territorial do Municipio e Participagdo de 7,50% no Imposto sobre o Valor Acrescentado,

observando-se as regras do art.2 26.2, 26.2-A, 27.2 e 30.2 do mesmo diploma legal.

1.1.6 Venda de Bens e Servigos Correntes \/

Abrange as receitas provenientes da venda de bens e servigos correntes prestados pela autarquia a
terceiros, designadamente as provenientes de documentagdo técnica, alimentagdo (produto da receita
proveniente dos servicos de alimentacdo as criangas do Pré-Escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e Secundario),

servigos desportivos (receita proveniente das piscinas municipais), servigos recreativos (Bibliodance, _
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Biblioritmos e Atelier Municipal da

cemitérios, me

s Artes), residuos solidos, trabalhos por conta de particulares,

rcados e feiras e rendas da habitagdo social, registando-se a quantia de 413.150,00 €, que

se traduz num aumento de 124.000,00€ em relacio ao ano de 2024.

Quadro 9 - Venda de bens e servigos correntes

r ANOS VARIACAO
DESEEVE 2024 2025 VALOR
Aquisigdo de bens
Material de escritorio 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Livros e Documentacdo Técnica 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Publicagbes e impressos 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Fardamentos e artigos pessoais 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Bens inutilizados 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00 €
Produtos Agricolas e Pecuarios 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Produtos alimentares e bebidas 16.500,00 € 20.000,00 € 3.500,00 €
Habitagdo Social 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Agua 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Eletricidade 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Mercadorias — outras 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Matérias de consumo 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Sucata 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Outros 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Produtos acabados e intermédios 5.000,00 € 15.000,00 € 10.000,00 €
Outros 3.100,00 € 4.000,00 € 900,00 €
Aquisigdo de servigos
Aluguer de espagos e equipamentos 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Reparagdes 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Alimentacdo e Alojamento 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Servigos sociais 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Servigos recreativos - outros 24.000,00 € 29.000,00 € 5.000,00 €
Servigos culturais - outros 1.000,00 € 6.000,00 € 5.000,00 €
Servi¢os desportivos 500,00 € 1.000,00 € 500,00 €
Saneamento 150,00 € 150,00 € 0,00 €
Residuos solidos 165.000,00 € | 210.000,00 € 45.000,00 €
Transportes escolares 7.000,00 € 5.000,00 € -2.000,00 €
Transporte de pessoas e mercadorias 100,00 € 3.000,00 € 2.900,00 €
Outros 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Trabalhos por conta de particulares 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Cemitérios 13.000,00 € 12.000,00 € -1.000,00 €
Mercados e feiras 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Parques de estacionamento 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Outros 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Outros 6.500,00 € 7.000,00 € 500,00 €
Rendas

Habitagoes 1.500,00 € 3.000,00 € 1.500,00 €
Edificios 29.000,00 € 29.000,00 € 0,00 €
Outras 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €

TOTAL 288.350,00 € | 413.150,00 € | 124.000,00 €
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1.1.7 - Outras Receitas Correntes
Esta rubrica que inclui um conjunto de receitas ndo tipificadas nos capitulos anteriores, que se estima

um montante de 2.563.522,46€.

Quadro 10 - Qutras receitas correntes

ANOS VARIAGCAO
DESCRITIVO 2024 2025 VALOR
Indemnizagdes por deterioragio, roubo, extravio bens patrimoniais 490.000,00 € 485.000,00 € -5.000,00 €

Indemnizac@es Estragos Provocados Outrem viaturas /Outros Equipamentos 280.000,00 € 385.000,00 € | 105.000,00 €

IVA reembolsado 290.000,00 € 390.000,00 € | 100.000,00 €
Mais Valias 0,00 € 385.000,00 € | 385.000,00 €
Diversas 453.932,91 € 490.000,00 € 36.067,09 €
Seguranca Sacial 345.000,00 € 428.522,46 € 83.522,46 €

TOTAL 1.858.932,91 € | 2.563.522,46 € | 704.589,55 €

1.2 - Receitas de Capital

1.2.1 - Venda de Bens de Investimento

O Municipio de Mesdo Frio detém um conjunto de imoveis, constituido por lotes de terrenos para
construcdo de moradias, de instalagdo de industrias e edificios destinados a habitagcdo social com
potencial de alienagdo. No entanto, a previsdo para este capitulo de receita resulta da aplicagdo das
regras de orcamentagdo consagradas no artigo 70.2 da Lei do Orgcamento do Estado para 2024, que
estabelece que “os municipios ndo podem, na elaboracdo dos documentos previsionais para 2025,
orgamentar receitas respeitantes a venda de bens imoveis em montante superior a média aritmética
simples das receitas arrecadada com a venda de bens imdveis nos Ultimos 36 meses que precedem o
més da sua elaboragdo”. Resulta da aplicagio dessa regra orgamental, uma previsao de 141.250,00€, a

inscrever nos documentos previsionais para 2025.
1.2.2 - Transferéncias de Capital

Integram os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de
despesas de capital, designadamente as provenientes do Orgamento do Estado, transferidas como
participacdo do Municipio nos Impostos do Estado, consubstanciadas no Fundo de Equilibrio Financeiro,
transferéncia da variagio maxima e minima nos impostos do Estado, ao abrigo don.23doart2352da
Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro na sua redagdo atual, transferéncia de competéncias ao abrigo da
Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto (Educagdo, Saude e Agdo Social) e ainda, as verbas provenientes de
candidaturas aprovadas no ambito dos Fundos Comunitarios, para além de outras transferéncias de

capital obtidas de outras entidades.

Esta tipologia de receita, representa 18,20% do total das receitas de capital previstas (2.866.507,84€).
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Quadro 11 - Transferéncias de capital

DESCRITIVO ANOS VARIAGAO
2024 2025 VALOR
Fundo de Equilibrio Financeiro 332.866,00 € 339.335,00 € 6.469,00 €
Cooperagdo Técnica e Financeira 170.000,00 € 170.000,00 € 0,00 €
Transferéncia de capital — art.35.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro 547.925,00 € 849.351,00 € 301.426,00 €
Transferéncia de competéncias Lei n.2 50/2018 65.000,00 € 65.000,00 € 0,00 €
Outros 760.000,00 € 793.821,84 € 33.821,84 €
FEDER 627.098,02 € 601.000,00 € -26.098,02 €
POSEUR 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Outras 75.000,00 € 3.000,00 € -72.000,00 €
Servigos e Fundos Auténomos 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Sistema de Solidariedade e Seguranga Social 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Outras transferéncias 250.000,00 € 3.000,00 € | -247.000,00 €
Administracdo Local - Municipios 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Administragdo Local - Freguesias 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Administracdo Local - Outros 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Unido Europeia — Paises Membros 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Privadas 1.000,00 € 3.000,00 € 2.000,00 €
Bancos e Outras Instituicdes 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Companhias de Seguro e Fundos de Pensdes 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Instituigdes sem Fins Lucrativos 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Familias 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Unido Europeia - Instituicbes 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
Paises Terceiros e Organizagoes 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
TOTAL 2.828.889,02 € | 2.866.507,84€ | 37.618,82€

Estado

As transferéncias do Estado, provenientes do Fundo de Equilibrio Financeiro e da participagdo maxima e

minima nos impostos do Estado, tal como nas transferéncias correntes, sdo as previstas no Mapa 12,

conforme dispde a alinea I) do n.2 1 do artigo 1.2 da Proposta da Lei Orcamento do Estado para 2025.

1.2.3 - Ativos Financeiros

Os ativos financeiros compreendem o produto da alienagdo e amortizagdo de titulos de crédito,

designadamente acBes e obrigagdes ou outras formas de participagdo, assim como as resultantes do

reembolso de empréstimos ou subsidios concedidos.

1.2.4 - Passivos Financeiros

Os passivos financeiros compreendem a receita proveniente da emissdo de obrigagdes e de

empréstimos contraidos a curto, a médio e longo prazos.
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1.2.5 - Outras Receitas de Capital

Rubrica que inclui um conjunto de receitas ndo tipificadas nos capitulos anteriores, que se estima um
montante de 1.099.365,00€, a qual contempla entre outras receitas, a previsdo da receita a arrecadar

com indeminizacgdes e ativos incorpdreos.
2 — Previsdo das Despesas

A realizacio de despesas decorre no dmbito das atribui¢des e competéncias legalmente conferidas as

autarquias locais, nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

A taxonomia das despesas publicas para todo o setor da Administracdo Publica esta definida no
classificador econdmico das despesas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro. Este
documento representou um enorme contributo para a transparéncia da informagdo, pois uniformizou a
classificacdo das despesas publicas, para todos os setores da Administragdo Publica, permitindo uma
leitura transversal das mesmas, facilitando o processo de consolidagdo das contas, tanto de cardcter

horizontal como vertical.

As despesas sdo agrupadas pela sua natureza econdmica em despesas correntes e despesas de capital.
Cada um destes grupos é constituido por um conjunto de agregados econémicos. Como despesas
correntes, compreendem-se, as que afetam o patriménio ndo duradouro da autarquia ou se traduzem
na obtencdo de servigos ou bens de consumo corrente de natureza fungivel, coincidindo quase na
totalidade com as despesas de funcionamento, retirados os encargos financeiros, sdo considerados os

seguintes agrupamentos:

- “Despesas com pessoal”; “Aquisi¢do de bens e servigos”; “Juros e Outros Encargos”; “Transferéncias

correntes”; “Subsidios”; e “Outras despesas correntes”.

As despesas de capital sdo as que implicam alteragdes no patrimdnio duradouro e que originam ou
contribuem para a obtencéo de bens que se mantém no decurso do processo produtivo, sofrendo algum
desgaste na medida da sua utilizagdo. Revelam-se produtoras de rendimentos ou servicos e delas
poderd resultar ndo s6 um acréscimo de rendimentos, como um aumento de bem-estar social, sendo
nas mesmas consideradas os seguintes agregados:

“Aquisicdo de bens de capital”; “Transferéncias de capital”; “Ativos financeiros”; “Passivos

financeiros”; e “Outras despesas de capital”.

A despesa total municipal prevista para o ano de 2025, ascende a 15.754.000,00¢€, representando um
aumento de 1.848.000,00€, face ao ano anterior, prevendo-se que 9.692.225,86€ tem origem em

despesas correntes (61,50%) e 6.061.774,14€ em despesas de capital (38,50%).
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Quadro 12 — Despesas por classificagdo economica

1 2024 2025 VARIAGCAO
DESIGNAGCAO DA RUBRICA VALOR % VALOR % VALOR
Despesas Correntes
Despesas com o pessoal 4.316.172,88€ | 31,0 4.664.470,00 € | 29,6 348.297,12 €
Aquisicdo de bens e servigos 3.456.307,00€ | 24,9 3.956.628,00 € | 25,1 500.321,00 €
Juros e outros encargos 250.885,00€ 1,8 243.342,86 € 1,5 -7.542,14 €
Transferéncias correntes 462.450,00€ 3,3 682.680,00 € 4,3 220.230,00 €
Outras despesas correntes 120.300,00€ 0,9 145.105,00 € 0,9 24.805,00 €
Total das Despesas Correntes 8.606.114,88€ | 61,9 9.692.225,86 € | 61,5 | 1.086.110,98 €
Despesas de Capital
Aquisicdo de bens de capital 4.825.145,12€ | 34,7 5.288.125,12 € | 33,6 462.980,00 €
Transferéncias de Capital 66.010,00€ | 0,5 214.220,00€ | 1,4 148.210,00 €
Ativos Financeiros 2.530,00€ 0,0 2.525,00 € 0,0 -5,00 €
Passivos Financeiros 403.200,00€ | 2,9 553.100,00 € | 3,5 149.900,00 €
Outras despesas de Capital 3.000,00€ 0,0 3.804,02 € 0,0 804,02 €
Total das Despesas Capital 5.299.885,12€ | 38,1 | 6.061.774,14€ | 38,5 761.889,02 €
TOTAL DAS DESPESAS 13.906.000,00 € | 100 | 15.754.000,00€ | 100 | 1.848.000,00 €

2.1 - Estrutura das Despesas

A semelhanca da orientacdo subjacente a elaboragdo do orgamento estimado para a receita, projetou-
se o orcamento da despesa, que contém as dotacBes das despesas relativas a todas as atividades a

desenvolver pelos servigos do municipio que constituem a sua macroestrutura.

Ao analisarmos cada um dos agrupamentos gue constituem o orcamento da despesa ressaltam as

seguintes apreciagdes:
2.1.1 - Despesas Correntes

As despesas correntes contemplam todas as verbas necessdrias ao normal funcionamento da autarquia,
nomeadamente, encargos com o pessoal, aquisicdo de bens e servigos, encargos com a divida publica,

transferéncias correntes e outras despesas correntes, registando o montante de 9.692.225,86 €.
2.1.1.1 - Despesas com o Pessoal

A inscrigdo das despesas com o pessoal reflete o cumprimento da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em
que a sua orcamentacdo se encontra em consonancia com o mapa de pessoal e com base nas posi¢cdes

remuneratorias vigentes, acrescidas das atualizagGes salariais previstas para o ano de 2025.

As despesas com o pessoal contemplam, para além das remunerages certas e permanentes, os abonos
varidveis ou eventuais, as horas extraordinarias, ajudas de custo, abono para falhas, encargos patronais,

totalizando para o ano de 2025 a importancia de 4.664.470,00€.

e \) V- P
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Quadro 13 - Despesas com pessoal

ANOS VARIACAO
DESCRITIVO 2024 2025 VALOR

Membros dos érgdos autarquicos 68.000,00 € 68.700,00 € 700,00 €
Pessoal quadros — regime contrato individual trabalho 2.307.005,00 € | 2.549.705,00 € | 242.700,00 €
Pessoal contratado a termo 63.005,00 € 70.000,00 € 6.995,00 €
Pessoal em regime de tarefa ou avenga 65.125,00 € 95.035,00 € 29.910,00 €
Pessoal aguardando aposentagao 10.000,00 € 3.000,00 € -7.000,00 €
Pessoal em qualquer outra situagdo 63.000,00 € 70.900,00 € 7.900,00 €
Representagdo 20.100,00 € 19.400,00 € -700,00 €
Suplementos e Prémios 5,00 € 5,00 € 0,00 €
Subsidio de refei¢do 291.800,00 € 316.955,00 € 25.155,00 €
Subsidio Férias e Natal 431.000,00 € 458.900,00 € 27.900,00 €
Remuneragdes por doenga e maternidade/parentalidade 30.000,00 £ 65.000,00 € 35.000,00 €
Abonos varidveis ou eventuais 86.035,00 € 69.150,00 € | -16.885,00 €
Seguranga Social 881.097,88 € 877.720,00€ -3.377,88 €

TOTAL 4.316.172,88 € | 4.664.470,00 € | 348.297,12 €

2.1.1.2 - Aquisi¢do de Bens e Servigos

Neste agrupamento estdo considerados todos os gastos com a aquisi¢do de bens e servigos, necessarios
ao funcionamento operacional do municipio. Incluem-se, neste ponto, para além das despesas a
satisfazer em 2025, todos os compromissos assumidos e ndo pagos em 2024 e compromissos

plurianuais.

Quadro 14 - Aquisicao de bens e servigos

ANOS VARIAGAO
DESCRINVO 2024 2025 VALOR

Aquisigdo de bens

Matérias-primas e subsidiarias 46.500,00 € 48.005,00 € 1.505,00 €
Gasolina 9.400,00 € 14.515,00 € 5.115,00 €
Gasoleo 98.000,00 € 113.400,00 € 15.400,00 €
Combustiveis - outros 82.400,00 € 88.900,00 € 6.500,00 €
Munigdes, explosivos e artificios 7.000,00 € 7.000,00 € 0,00 €
Limpeza e higiene 55.500,00 € 59.500,00€ 4.000,00 €
Alimentagdo — refei¢des confecionadas 51.270,00 € 62.810,00 € 11.540,00 €
Alimentagdo — géneros para confecionar 266.610,00 € 274.600,00 € 7.990,00 €
Vestudrio e artigos pessoais 31.500,00 € 26.500,00 € -5.000,00 €
Material de escritorio 45.620,00 € 48.800,00 € 3.180,00 €
Produtos Quimicos e Farmacéuticos 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00 €
Produtos vendidos em farmdcias 1.000,00 € 1.000,00 € 0,00 €
Material de consumo clinico 5.000,00 € 5.000,00 € 0,00 €
Material de transporte - pegas 37.600,00 € 37.500,00 € -100,00 €
Material de Consumo Hoteleiro 5,00 € 5,00 € 0,00 €
Outro material — pegas 12.000,00 € 12.000,00 € 0,00 €
Prémios, condecoragdes e ofertas 27.010,00 € 30.255,00 € 3.245,00 €
Mercadorias para venda - dgua 10.500,00 € 14.500,00 € 4.000,00 €
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Ferramentas e utensilios 34.500,00 € 34.500,00 € 0,00 €
Livros e documentagdo técnica 2.500,00 € 3.000,00 € 500,00 €
Artigos honorificos e de decoragdo 6.050,00 € 6.250,00 € 200,00 €
Material de educagio, cultura e recreio 61.120,00 € 46.515,00 € | -14.605,00 €
Outros bens 236.244,00 € 259.590,00 € 23.346,00 €
Aquisicdo de servicos
Encargos das instalagdes 403.500,00 € 414.500,00 € 11.000,00 €
Limpeza e higiene 5.000,00 € 7.000,00 € 2.000,00 €
Conservagdo de bens 4.000,00 € 4.000,00 € 0,00 €
Locagdo de Edificios 0,00 € 5,00 € 5,00 €
Locagdo de material de informatica 5,00 € 5,00 € 0,00 €
Locagdo de material de transporte 11.000,00 € 16.000,00 € 5.000,00 €
Locagdo de outros bens 26.800,00 € 26.400,00 € -400,00 €
Comunicag6es 43.105,00 € 37.920,00 € -5.185,00 €
Transportes 59.000,00 € 80.510,00 € 21.510,00 €
Representagdo dos servigos 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00 €
Seguros 41.550,00 € 39.575,00 € -1.975,00 €
Deslocagdo e estadas 12.200,00 € 10.300,00 € -1.900,00 €
Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 225.668,00 € 167.078,00 € -58.590,00 €
Formagdo 14.265,00 € 30.730,00 € 16.465,00 €
Seminarios, exposi¢oes e similares 20.525,00 € 18.625,00 € -1.900,00 €
Publicidade 32.875,00 € 37.760,00 € 4.885,00 €
Vigildncia e Seguranga 33.755,00 € 49.005,00 € 15.250,00 €
Assisténcia Técnica 34.190,00 € 34.505,00 € 315,00 €
Outros trabalhos especializados 554.180,00 € 597.050,00 € 42.870,00 €
Encargos de cobranca de receitas 15.000,00 € 16.000,00 € 1.000,00 €
Outros servigos 785.360,00 € | 1.168.515,00 € | 383.155,00 €
TOTAL 3.456.307,00 € | 3.956.628,00 € | 500.321,00 €

A orcamentagdo das despesas deste agrupamento teve por base a avaliagdo direta das despesas, através
da identificacdo de todos os contratos em execugdo, nos casos em que existem, designadamente
contratos de manutencdo, de assisténcia técnica, entre outros. Relativamente as despesas obrigatdrias
para as quais ndo existe quantificacdo global, mas apenas valores monetarios (ex.: combustiveis, energia
elétrica, comunicagdes, via verde, entre outros), considerou-se o valor médio mensal dos ultimos 12
meses para calculo do encargo anual. O agrupamento econdmico em andlise regista o montante de
3.956.628,00€, verificando-se um aumento na importancia de 500.321,00€ face ao valor orgamentado

em 2024.
2.1.1.3 - Juros e Outros Encargos

Neste agrupamento, estdo previstos os juros relativos a empréstimos contratualizados de médio e longo

prazos e outros encargos financeiros, estando inscrita a quantia de 243.342,86¢€.
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e ANOS VARIAGAO
2024 2025 VALOR
Sociedades Financeiras — Bancos e Outras Instituigdes Financeiras 3.000,00 € 15.000,00 € 12.000,00 €
Caixa Geral de Dep6sitos 26.500,00 € 29.500,86 € 3.000,86 €
Banco Santander Totta SA 2.300,00 € 2.366,34 € 66,34 €
Banco BPI 1.400,00 € 655,20 € -744,80 €
Millennium 500,00 € 295,46 € -204,54 €
CCAM 169.500,00 € | 152.500,00 € | -17.000,00 €
Juros de Locagdo Financeira 3.015,00 € 3.015,00 € 0,00 €
Juros Tributérios 5,00 € 5,00 € 0,00 €
Outros Juros 40.665,00 € 36.005,00 € -4.660,00 €
Qutros encargos financeiros 4.000,00 € 4.000,00 € 0,00 €
TOTAL 250.885,00 € | 243.342,86 € | -7.542,14€

2.1.1.4 - Transferéncias Correntes

Este agrupamento contabiliza as importancias a entregar a organismos e entidades para financiar

despesas correntes, sem que tal implique, por parte dessas unidades recebedoras, qualquer
contraprestacdo direta para com o Municipio. As transferéncias correntes, englobam, entre outras, as
transferéncias para as freguesias no ambito do recenseamento eleitoral e atos eleitorais, familias e as
verbas a transferir para instituigbes sem fins lucrativos (Associagdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntarios de Mesdo Frio, Santa Casa da Misericdrdia de Mesdo Frio, Associagdo 2000 de Apoio ao
Desenvolvimento — A2000, Associagao Bagos D'Ouro, Agrupamento de Escuteiros n.2 842 de Vila Marim,
Grupos Etnograficos e outras Instituicdes Legalmente Constituidas), estando inscrito no orgamento um

montante de 682.680,00 €, registando-se um aumento no montante de 220.230,00 € face ao orgamento

de 2024.

Quadro 16 - Transferéncias correntes

SESeRIG ANOS VARIAGAO
2024 2025 VALOR

Municipios 5,00 € 5,00 € 0,00 €
Freguesias 4.000,00 € 4.005,00 € 5,00 €
Servigos Autonomos da Administragdo Local 5,00 € 5,00 € 0,00 €
Associagdo de Municipios 68.400,00 € | 102.110,00 € 33.710,00 €
Assembleias Distritais 5,00 € 5,00 € 0,00 €
Outros 136.985,00 € | 153.180,00 € 16.195,00 €
InstituicGes sem fins lucrativos 212.120,00 € | 322.125,00€ | 110.005,00 €
Familias 40.930,00 € | 101.245,00 € 60.315,00 €

TOTAL 462 450,00 € | 682.680,00 € | 220.230,00 €
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2.1.1.5 - Subsidios

Nesta componente ndo se regista qualquer valor, devido a reclassificagdo da ribrica, passando assim a

classificar-se na rubrica das transferéncias correntes, com a classificagdo econdmica 040701.

2.1.1.6 - Outras Despesas Correntes

Este agrupamento de caracter residual compreende as despesas que ndo estdo tipificadas em rubrica
prépria, nomeadamente, restituigdes de impostos ou contribuigGes, que ndo sejam em termos da Lei
em vigor por abate a receita, indemnizagdes, coimas, servicos bancérios e outras. Regista o montante de

145.105,00 €, que se traduz num aumento de 24.805,00 € face ao valor previsto no orgamento de 2024.

Quadro 17 - Outras despesas correntes

ANOS VARIACAO
DESCRITIVO
2024 2025 VALOR
Impostos e taxas 96.300,00 € | 121.100,00 € 24.800,00 €
Ativos Incorporeos 0,00 € 5,00 € 5,00 €
QOutras 24.000,00 € 24.000,00 € 0,00 €
TOTAL 120.300,00 € | 145.105,00 € 24.805,00 €

2.1.2 - Despesas de Capital

As despesas de capital representam 38,50 % do total do orcamento da despesa e registam um aumento
na importancia de 761.889,02€, face ao orgamentado para o ano transato, para as quais concorre,

essencialmente, a rubrica da aquisi¢do de bens de capital.
2.1.2.1 - Aquisicdao de Bens de Capital

Este agrupamento econdmico, com um valor orcado de 5.288.125,12€, subdivide-se pelo sub
agrupamento — Investimentos, (onde estdo inscritas verbas relativas a despesas com a aquisi¢do e
beneficiagdo de habitacGes, instalagdo de servigos, instalagdes desportivas e recreativas, construgdes
diversas, material de transporte, equipamento informatico, equipamento administrativo, equipamento
basico), Locagdo Financeira (equipamento de transporte) e Bens do dominio publico (iluminacdo
pUblica, parques e jardins, viagdo rural e sinalizagdo e transito), registando 33,60% da despesa total

or¢amentada para o ano de 2025.

Quadro 18 - Investimento global por natureza econdmica

ANOS VARIAGAO
DESCRITIVO
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Edificios 656.810,00 € 495.205,00 € | -161.605,00 € . ;
Construgdes diversas 438.310,00 € 934.475,00 € | 496.165,00 € ‘),\/
Material de transporte 270.835,00 € 525.835,00 € 255.000,00 €

Equipamento informatico 166.647,06 € 130.892,06 € -35.755,00 € ’ KR_

2024 2025 VALOR \f/
Investimentos
Terrenos 65.015,00 € 40.020,00 € -24.995,00 €
Habitagdes 53.025,00 € 68.025,00 € 15.000,00 €
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Software informatico 173.935,06 € 175.360,06 € 1.425,00 €
Equipamento administrativo 25.755,00 € 30.765,00 € 5.010,00 €
Equipamento basico 373.565,00 € 442.650,00 € 69.085,00 €
Ferramentas e utensilios 19.505,00 € 19.505,00 € 0,00 €
Artigos e objetos de valor 5,00 € 5,00 € 0,00 €
Outros investimentos 506.568,00 € 533.548,00 € 26.980,00 €
Locagdo financeira — material de transporte 19.000,00 € 20.000,00 € 1.000,00 €
Bens de dominio publico 2.056.170,00 € | 1.871.840,00 € | -184.330,00 €

TOTAL

4.825.145,12 €

5.288.125,12 €

462.980,00 €

2.1.2.2 - Transferéncias de Capital

Revestem-se de caracteristicas idénticas as ja

apontadas para as transferéncias correntes com a

diferencga de, nesta rubrica, se destinarem a financiar despesas de capital das unidades recebedoras.

Estas despesas sdo também identificadas como investimento indireto do Municipio, na medida em que

se reportam a investimentos a realizar por outras entidades, designadamente freguesias e associa¢des

sem fins lucrativos de cariz desportivo, cultural, recreativo ou de agdo social, ascendendo a um

montante de 214.220,00€, registando-se um aumento de 148.210,00€ face ao orcamento de 2024.

Quadro 19 — Transferéncias de capital

ANOS VARIAGAO
DESCRITIVO 2024 2025 VALOR
Municipios 5,00 € 71.700,00 € 71.695,00 €
Freguesias 21.500,00 € 21.000,00 € -500,00 €
AssociagBes de municipios 2.000,00 € 1.500,00 € -500,00 €
Outros 42.505,00 € 25.010,00 € | -17.495,00 €
Instituigdes Sem Fins Lucrativos 0,00 € 95.005,00 € 95.005,00 €
Familias - Outras 0,00 € 5,00 € 5,00 €
TOTAL 66 010,00 € | 214.220,00 € | 148.210,00 €

2.1.2.3 - Ativos Financeiros

Neste agrupamento econémico sdo contabilizadas as operagdes financeiras com a aquisi¢do de titulos

de crédito, incluindo obrigacGes, acbes, quotas e outras formas de participagdo. Dar conta neste ponto

de que a contribuigdo do Municipio para o FAM — Fundo de Apoio Municipal terminou em 31 de

dezembro de 2021, tendo no geral, contribuido com um montante global de 146.916,00€, no periodo

temporal compreendido entre 2015 e 2021.

Relatorio Orcamental Geral
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Quadro 20 - Contribui¢do do Municipio para o FAM
DESCRITIVO ANOS TOTAL GERAL
Fundo de 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Apoio
Municipal 32.648,00€ | 32.648,00€ | 32.648,00€ | 24.486,00€ | 16.324,00€ | 4.081,00€ | 4.081,00€ 146.916,00 €
(FAM)
TOTAL 32.648,00€ | 32.648,00€ | 32.648,00€ | 24.486,00€ | 16.324,00¢ | 4.081,00€ | 4.081,00€ 146.916,00€

Com a publicagdo da Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto, foi aprovado o regime juridico da recuperagio
financeira municipal, regulamentando o Fundo de Apoio Municipal (FAM), cujo capital social é de
650.000.000,00€, representado por unidades de participagdo a subscrever e a realizar pelo Estado,
através da Diregao-Geral do Tesouro e Finangas — DGTF (50%) e por todos os municipios (50%), ou seja

325.000.000,00%€.

Da aplicacdo da formula de imputacdo do valor da contribuigdo global, de 325.000.000,00€, resultava a
contribuicdo para o FAM, pelo Municipio de Mesdo Frio, o montante de 228.534,31€, a realizar em 7
anos, de 2015 a 2021. Contudo, com a publicagdo da Lei do Orgamento do Estado 2018 (Lei n.2
114/2017, de 29 de dezembro), foi definido no seu artigo 303.2 que, a subscricdo de capital social, foi
modificada por redugdo dos montantes anuais, a realizar pelo Estado e pelos Municipios, para um
montante total de 417.857.175,00€, resultando dai a reduc¢do da participagdo nos anos de 2018, 2019,
2020 e 2021, fixando-se a contribuicdo do Municipio de Mesdo Frio em 146.916,00%€.

2.1.2.4 - Passivos Financeiros

Este agrupamento econdmico da despesa compreende as operac¢des financeiras de médio e longo
prazos, que envolvam pagamentos decorrentes da amortizacdo de empréstimos bancarios e outros
passivos financeiros (verba correspondente a amortizagdo da subvengdo cofinanciada, contratada no
ambito da eficiéncia energética para o projeto “Remodelagdo da Rede de lluminagdo Publica do

Concelho de Mesdo Frio”), registando-se um montante global para o ano de 2025 de 553.100,00¢€.

Quadro 21 - Passivos financeiros

ANOS VARIACAO
DESCRITIVO
2024 2025 VALOR

Caixa Geral de Depdsitos 97.000,00 € | 117.000,00 € 20.000,00 €
Banco Santander Totta, SA 1.700,00 € 40.000,00 € 38.300,00 €
Banco BPI| 15.000,00 € 15.600,00 € 600,00 €
Millennium 5.700,00 € 5.700,00 € 0,00 €
CCAM 242.000,00 € | 333.000,00 € 91.000,00 €
Total das amortizagdes dos EML | 361.400,00 € | 511.300,00 € | 149.900,00 €
QOutros passivos financeiros 41.800,00 € 41.800,00 € 0,00 €

Total Global 403.200,00 € | 553.100,00 € | 149.900,00 €

/N
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2.1.2.5 - Outras Despesas de Capital

Este agrupamento de caracter residual compreende as despesas que ndo estdo tipificadas em rubrica
prépria, nomeadamente, restituigdes de impostos ou contribui¢bes, que ndo sejam em termos da Lei
em vigor por abate a receita, indemnizagdes, coimas, servigos bancarios e outras. Regista o montante de

3.804,02 €, que se traduz num aumento de 804,02 € face ao valor previsto no orcamento de 2024.

Quadro 17 - Outras despesas correntes

ANOS VARIAGAO
DESCRITIVO
2024 2025 VALOR
Restituigdes | 1.500,00 € | 1.500,00 € 0,00 €
Outras 1.500,00 € | 2.304,02 € 804,02 €
TOTAL 3.000,00 € | 3.804,02 € 804,02 €

3. RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Nos termos da alinea i) do art.2 22 conjugado com a alinea a) do n? 1 do artigo 46.2, ambos do RFALEI,
sdo incluidos nos documentos previsionais para 2025 a identificagdo e descricdo das responsabilidades

contingentes do Municipio de Mesao Frio.

Neste ambito apresenta-se o quadro dos “processos judiciais pendentes”, que poderdo constituir
eventuais responsabilidades contingentes. Nao sendo possivel determinar o momento e o valor da
decisdo judicial que venha a ser proferida sobre cada um dos processos, remete-se para o processo das
Modificagdes Orgamentais a cobertura orgamental de eventuais responsabilidades que venham a

tornar-se efetivas em 2025.

N.2Proc. -'Espécie Autor(a) Réu S-itua‘gﬁb ~ Tribunal abjeto
151/18.5BEMDL- Acéo Manuel Municipio Aguarda Administrativo Penas de dgua (2)
A administrativa | Fernando F. de Mesdo | marcacdo de e Fiscal de
Guedes e Frio julgamento. Mirandela
Outros
177/18.9BEMDL Acdo Vasco José Municipio Aguarda Administrativo Reclama
administrativa Guimaraes de Mesdo marcagdo de e Fiscal de indeminizagdo/loteamento
Mansilha Frio julgamento. Mirandela de Oliveira (1)
281/20.3BEMDL Agdo José Municipio Absolvigdo Administrativo | Impugna do despacho que
administrativa Fernando de Mesao doR.da e Fiscal de ordenou a demoligdo de
Silva Teixeira Frio instancia. O Mirandela obras executadas. (2)
Autor 6}'
recorreu da &’
decisdo

(1) Valor do pedido: 21.747,81€, estimativa final: sentenga favoravel ao Municipio;
(2)  Os restantes processos, a serem julgados procedentes, o que ndo se admite como provavel, ndo determinam a condenacdo do

Municipio ao pagamento de indeminizagdes.
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4. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

De acordo com a alinea a) e b) do n.2 2 do art.2 46.2 da Lei n.2

73/2013, de 03 de setembro, deverio

fazer parte do Orgamento Municipal, como anexos os Orgamentos dos érgdos e servicos do Municipio,

com autonomia financeira, bem como, orgamentos de outras entidades participadas em relagio as quais

se verifique o controlo ou presungdo do controlo pelo Municipio, de acordo com o art.?2 75.2 da

supracitada Lei, obrigagdo ndo aplicavel ao Municipio de Mes3o Frio.

Nos termos da alinea c) do n.2

2 do artigo 46.2 da Lei n.2

73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo

atual, apresentamos o Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio de Mesdo Frio, designadas ora

pelo tipo de Entidades Societarias e Entidades N&o Societérias, fazendo estas parte da relacdo constante

no Grupo Autdrquico, a enviar 3 DGAL, a excegdo das Aguas do Norte, SA.

Entidade NIPC Sede godieg 4 Saetal Ralingico 08s.
Juridico | Participacao Capital Proprio EDEECER
Rua Dom Pedro de
Aguas do Norte, SA 513606084 Castro, n.2 1A DL 0,081% 295.261.507,00€ 12.491.132,00€ Agoes
5000-669 Vila Real
Comunidade 2 C?'rvalho e S
Intermunicipal do Douro 508779200 Araujo, 7 CIM 526% | = [ e Participagdo
5000-657 Vila Real
Associagdo do Douro Rua das Eiras
Histérico 502577916 5060-320 Sabrosa ADH 1.500,00¢ | - [ e Quota
Castelo Santiago da
Turismo Porto e Norte Barra
de Portugal, ER 508905435 4900-360 Viana do 0QA 1.500,006 | = --- | e Quota
Castelo
Associagdo de Av.2 Carvalho
Municipios do Vale 502459417 Aratijo, 7 AM 14,29% | - e Participacao
Douro Norte 5000-657 Vila Real
Associagdo Nacional dos Av:Marnocole
- a 501627413 Sousa 52 3004-511 AM 4.819,25¢ | - | e Quota
Municipios Portugueses "
Coimbra
Aguas do Interior - Av. Rainha Santa
Norte, E.I.M..S.A. - ADIN 515684473 Isabel, N2 1 AIN 3,77% 78.571.641,00€ 343.192,84€ Agoes
! ! 5000-434 Vila Real
Associagao Portuguesa Rua do Castelinho
dos Municipios com 502131047 17,5100-127 AM 357,00€ e Quota
Centro Histdrico Lamego
o o Centro Nacional de
Ascadiacacde Exposigoes - Quinta
Municipios Portugueses 508038430 AM 1.000,006 | == | e Quota
do Vinho das Cegonhas,
2001-904 Santarém
Rua Marqués do
F""dacgzx:se“ do | 507693671 - 0503"82‘210 i DL 0,88% 7.083.786,19€ 4.760,81€ Participacdo
Régua

Relatdrio Orcamental Geral
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5. MAPA COM AS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DOS COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

Integram os mapas financeiros no orgamento das Autarquias Locais 0os montantes correspondentes ao
total das responsabilidades financeiras resultantes dos compromissos plurianuais, cuja natureza impega

a contabilizagdo direta do respetivo montante total no ano em que 0s compromissos sdo assumidos.

Neste pressuposto, e ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 9.2-B, da Lei n.2 73/2023, de 03 de
setembro, apresenta-se o mapa com os compromissos plurianuais que constituem a obrigacdo de

efetuar pagamentos em mais de um ano econdmico.

Designacdo Ano 2024 Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 &hos
Seguintes
Assuncdo de
i st i 25142,49€ |  36566,35€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
com contrato - Recursos
Humanos
Assungao de
compromisso plurianual | - ,c 000 00 € | 34484,87¢€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
cam contrato -
Empreitadas
Assunc¢do de
compromisso plurianual | - o caq 39 ¢ | 30091873€ | 23327,93€ 9446,40 € 0,00¢€ 0,00 €

com contrato - Bens e
Servigos
Assungdo de
compromisso plurianual
com contrato - Encargos 51975916 € 570449,78 € 542 700,83 € 515775,25 € 488 233,54 € | 3463 230,84 €
de dividas
(Amortizagoes + Juros)

Total 1117 600,97 € | 986 419,73 € 566 028,76 € 525221,65 € 488 233,54 € | 3463230,84€

6. NOTA FINAL

O orgamento municipal para 2025, apesar de ser suportado com base na receita estrutural, o que nos
leva a acreditar na sua viabilidade, a gestdo municipal ird assentar numa execugdo orcamental rigorosa e
realista, com maior énfase na execucdo do orgamento da receita, através da obtencdo do maior niimero
de recursos financeiros possiveis, externos ao municipio, designadamente através do financiamento
comunitario, no ambito de candidaturas ao Portugal 2030 e Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, de

modo a fazer face as agBes e investimentos constantes das grandes opg¢des do plano.

Contudo e ndo obstante as expetativas mais otimistas, a prossecucdo das atribuicbes e competéncias
transferidas para o Municipio serdo satisfeitas num quadro de forte ponderacdo financeira, mas com
respeito pela satisfacdo das necessidades basicas da populagdo, tendo em vista o seu bem-estar, bem
como o reforgo da coesdo social e da cooperagdo técnica, assim como o refor¢o da cooperagdo técnica

com todas as Freguesias, de forma a alcangar-se uma célere resolugdo dos problemas dos municipes.

A0
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ARTICULADO

O presente documento densifica as Normas de Execucdo Orcamental, em conformidade com o
estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), reforcando as
disposigbes constantes do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprovou a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA) e do Decreto-Lei
n.2 127/2012, de 21 de junho, todos na sua atual redagdo, que, em conjunto, constituem o quadro
normativo aplicavel a execu¢do do Orgamento do Municipio para o ano de 2025, atentos os objetivos de

rigor e contengdo orgamental.

As Grandes Opgbes do Plano (GOP) incluem o Plano Plurianual de Investimentos (PPl), bem como o
Plano de Atividades Municipais (PAM) sendo nelas discriminadas todos os projetos de investimento
correntes e de capital estabelecidos pela autarquia, com a informagdo da previsdo da respetiva despesa

anual e de anos seguintes, prazo de execucdo e fontes de financiamento.

Na elaboragdo e execugdo do orgamento devem ser seguidos os principios orcamentais e contabilisticos,
regras previsionais e regras de execug¢do or¢amental e demais com vista a obtencdo de uma imagem

verdadeira e apropriada da situagdo financeira, dos resultados e da execugdo orcamental do municipio.

NORMAS DE EXECUGCAO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2025
CAPITULO |
AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS

ARTIGO 1.2
DEFINICAO
1. O presente normativo pretende delinear as regras e procedimentos para a integragio consistente da
atividade financeira da autarquia, de forma a que a contabilidade praticada seja um o instrumento de
apoio a gestdo.
2. As presentes normas estabelecem um conjunto de regras e procedimentos especificos e
complementares a execugdo do Orgamento do Municipio de Mesdo Frio de forma a dar cumprimento as
disposigdes constantes nos diplomas legais, na sua redagdo atual, que a seguir se elencam:
a) Lein.2 73/2013, de 3 de setembro, com as sucessivas altera¢des introduzidas, Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, republicadas pela Lei n.2
22/2015, de 17 de margo e pelo Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 junho e o Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro;
b) O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC — AP), aprovado
pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura concetual da

informagdo financeira publica, as normas de contabilidade publica, e o plano de contas
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multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a Ill ao presente decreto-lei, e que
dele fazem parte integrante”;

c) A Norma 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental) tem como objetivo regular a
contabilidade or¢gamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de demonstracdes
orgamentais, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as respetivas demonstragdes
de periodos anteriores, quer com as de outras entidades.

d) O disposto na Norma de Controlo Interno do Municipio de Mes&do Frio em tudo o que diga
respeito a execugdo orgamental.

3. O presente articulado integra o Orgamento Municipal, para efeitos da alinea d) do n.2 1 do artigo
46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacgdo atual.

4. Estas normas aplicam-se a todos os servigos municipais, que de forma direta ou indireta interferem
na execugdo orgamental, quer seja ao nivel de arrecadagdo de receita ou da realizagdo de despesa.

5. As utilizagBes das dotagBes orgamentais ficam dependentes da existéncia de fundos disponiveis,
conforme disposto na LCPA.

6. Na eventualidade de o Municipio de Mesdo Frio, a 31 de dezembro de 2024, demonstrar o
cumprimento das obrigages de reporte ao Tribunal de Contas e a DGAL e os limites de endividamento
previstos, respetivamente, no artigo 52.2 e no n.2 8 do artigo 55.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, podera ficar dispensado do envio do mapa dos fundos disponiveis através da
plataforma eletrdnica de recolha de informagdo da DGAL, e por conseguinte, sdo excluidas do ambito de
aplicagdo da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual, e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de
21 de junho, na sua redagdo atual.

7. O disposto no numero anterior ndo exime a autarquia da obrigatoriedade de reporte dos

pagamentos em atraso a DGAL.

ARTIGO 2.2
ENQUADRAMENTO

1. Os documentos previsionais sdo constituidos pelas Grandes Opgdes do Plano (GOP), que se
subdividem em Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e o Plano de Atividades Municipais (PAM),
Orgamento Municipal (Receita e Despesa), Relatdrio da Politica Or¢amental, Relatdrio Orcamental Geral
e restantes documentos, que inclui o articulado com as Normas de Execugdo Orgcamental com referéncia
ao pedido de autorizagdo genérica para a dispensa de autorizagdo prévia para assuncdo de
compromissos plurianuais, atualizagdo do Anexo | - Tabela de Taxas, Mapa de Pessoal, Descricdo de
Responsabilidades Contingentes, Mapa das Entidades Participadas, Mapa com os Encargos Anuais a
satisfazer com a liquidagdo de empréstimos obtidos a médio e longo prazos para o ano de 2025 e
Empréstimo de Curto Prazo.

2. O Orgamento é um documento que apresenta a previsdo anual das receitas e das despesas de

acordo com o quadro e o codigo de contas definido, no paragrafo 37 da NCP 26 — Contabilidade e Relato

Orgamental. Q‘_ \
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EXECUGCAO ORCAMENTAL

ARTIGO 3.2
EXECUCAO ORCAMENTAL

1. A execugdo orgamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos servigos municipais na prossecugdo das suas atribuigdes, assegurando o
cumprimento dos principios de economia, eficiéncia e eficacia organizacional, bem como garantindo a
fiabilidade da informagdo contabilistico-financeira.
2. Para se verificar a aplicagdo racional das dotacbes disponiveis e da gestdo eficiente da tesouraria,
deverdo ser tomadas medidas de gestdo rigorosa das despesas publicas.
3. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas dreas de atividade, tomando as medidas necessarias a sua otimizacio e rigorosa utiliza¢io,
em obediéncia as diretrizes de contengdo de despesas e de gestdo orcamental definidas pelo executivo
municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovado pela Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro) e os seus procedimentos de aplicagdo aprovados pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho.
4. Aadequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado
o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2024

que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados para 2025;

c) Cumprimento do cabimento para as despesas com financiamento externo, isto é, s6 poderdo

ser autorizadas despesas com compensagdo em receitas desde que estas tenham sido

devidamente aprovadas e homologadas pelas entidades financiadoras e no valor exato das

despesas elegiveis.

ARTIGO 4.2
MODIFICAGOES AO ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO

1. Conforme definido na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26), as “alteracbes or¢amentais
constituem um instrumento de gestdo orgamental que permite a adequagdo do Orgcamento a execugdo
or¢amental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas
imprevistas”.

2. Sem prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas ndo
previstas ou insuficientemente dotadas, conforme o disposto no niimero 8.3.1 do POCAL e na NCP 26 e
em obediéncia as medidas de gestdo orgamental definidas pelo Orgdo Executivo, o0 Orcamento poderé\
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através do mecanismo das modificagBes orgamentais (permutativas e modificativas), reorientar as
dotagdes disponiveis de forma a permitir, uma maior satisfacdo das necessidades coletivas com o menor
custo financeiro, atentas as seguintes regras:

a) As dotagdes inscritas no orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros, s
poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio
Municipio.

b) As dotagBes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser utilizadas como
contrapartidas de reforgos de outros agrupamentos.

3. A alteracdo orcamental modificativa é aquela que precede a inscricio de uma nova natureza de

receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global da receita, de despesa ou de
ambas, face ao orgamento que esteja em vigor.

4. A alteracdo orcamental permutativa € aquela que procede a alteragdo da composicdo do orcamento

de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

ARTIGO 5.2

REGISTO CONTABILISTICO
1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadagdo da receita e pela realizacdo da
despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos servigcos, dos correspondentes
documentos justificativos.
2. O registo das operagdes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos documentos apropriados e no
periodo contabilistico a que respeita, de acordo com as decisBes de gestdo e no respeito das normas
legais.
3. O registo da Receita, da Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo efetuados em
documentos proprios, pelos servigos competentes.
4. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os constantes da Norma de
Controlo Interno (NCI) do Municipio de Mesdo Frio tendo em conta os principios basilares do POCAL
(Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual), SNC-AP (Decreto-Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro, na sua redagdo atual), (Lei dos Pagamentos e Compromissos em Atraso e
procedimentos da sua aplicagdo, aprovados pela Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes).
5. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
Divisdo Administrativa e Financeira, até ao vigésimo dia do més seguinte, sob pena de recusa e/ou
devolugdo de tais documentos. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo
de ser reencaminhadas para a DAF (Secgdo de Contabilidade) no prazo maximo de um dia.
6. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentados, do mesmo
tipo ou natureza, cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000,00€ por més,
devem ser enviados a DAF (sec¢do de Contabilidade) logo que possivel, de modo a permitir efetuar o

seu compromisso até 5.2 dia (til posterior a realizagdo da despesa, de acordo com o n.2 1 do artigo 91\9
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do Decreto - Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto - Lei n.2
99/2015, de 02 de junho.

7. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional interesse
publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a DAF (Servico de Contabilidade) em
cinco dias, de modo que se possa efetuar o seu compromisso no prazo de 10 dias apds a realiza¢io da
despesa, de acordo com o n.2 2 do artigo 9.2 do Decreto — Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na redacdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 99/2015, de 02 de junho.

8. Para aderir ao processo de faturagdo eletrdnica deveré ser utilizado o e-mail fe@cm-mesaofrio.pt.

ARTIGO 6.2
CONTROLO DE CONTAS ORCAMENTAIS
O servigo responsavel pela gestdo financeira devera proceder a verificagdo, antes do encerramento do
ano orcamental, do cumprimento do equilibrio orgamental e da taxa de execucdo do Orgamento da

Receita, previstos na Lei n.2 73/2013 de 03 de setembro, na atual redac3o.

CAPITULO Il
RECEITA ORCAMENTAL
SECCAO |
PRINCIPIOS

ARTIGO 7.2
PRINCIPIOS GERAIS PARA A ARRECADACAO DE RECEITAS

1. A NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro —
aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, regula a contabilidade
orgamental, estabelecendo os conceitos e requisitos do ciclo orcamental da receita, bem como a
classificagdo das transagdes orgamentais de receita e o reconhecimento e mensuracio de langamentos
nas contas orgamentais.
2. De acordo com o § 4 da NCP 26, o ciclo orgamental da receita deverd obedecer as seguintes fases
executadas de forma sequencial: inscricdo de previsdo de receita; liquidacdo e; recebimento, sem
prejuizo de eventuais anulagdes de receita emitida, que corrijam a liquidagdo ou, de eventuais
reembolsos e restitui¢des que corrijam o recebimento e, eventualmente, a liquidagdo.
3. Sob o disposto no artigo 522 da Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento
Orgamental), na atual redagdo, a receita deve respeitar os seguintes principios:

» Nenhuma receita deve ser liquidada ou cobrada sem que cumulativamente seja legal, tenha sido

objeto de inscrigdo orgamental adequada e esteja classificada;

» A liquidagdo e cobranga de receita podem ser efetuadas para além dos valores inscritos no

Orcamento; 7)/
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» As operagdes de execugdo do Orgamento da Receita, obedecem ao principio da segregacdo das
funcdes de liquidagdo e de cobranga, que pode estabelecer-se entre diferentes servicos ou entre
diferentes agentes do mesmo servico.
4. Aliguidagdo, arrecadagdo e cobranga de receitas provenientes de taxas, vendas de bens e prestagio
de servicos é efetuada com base nos regulamentos e tabela de taxas e pregos, ou por deliberagdes
aprovadas pelos Orgdos Deliberativo e Executivo.
5. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.
6. Também sdo consideradas receitas do Municipio, as provenientes do Orcamento do Estado, de

empréstimos ou de subsidios, bem como aquelas que resultem de impostos diretos, indiretos e juros.

ARTIGO 8.2
DOCUMENTOS DE RECEITA

1. E da exclusiva competéncia da Divisio Administrativa e Financeira/Sec¢do de Contabilidade, a gestdo
e controlo de todos os documentos necessarios ao registo e cobranga das receitas municipais.

2. A concegdo ou criacdo de documentos de receita a utilizar pelos servicos, deverd ser objeto de
parecer prévio da Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

3. A emissdo dos documentos de suporte ao registo da receita sdo da responsabilidade da Divisdo
Administrativa e Financeira/Sec¢do de Contabilidade, que efetuard a respetiva distribuicdo pelos

diferentes servigos.

SECCAO Il
ENTREGA DE RECEITAS COBRADAS

ARTIGO 9.2

COBRANGCAS PELOS SERVICOS MUNICIPAIS
1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na Tesouraria, no préprio dia
da cobrancga até a hora estabelecida para o encerramento das operacdes, mediante guias de receita a
emitir pelo servigo a que as mesmas digam respeito ou pelo responsével do servico que as cobrar.
2. Podera a receita ser liquidada e arrecadada, nas diversas unidades orgénicas, sempre que dai resulte
vantagem para o municipe, bem como eficacia e celeridade para os servigos.
3. Asreceitas cobradas nos termos do numero anterior deverdo, depois de conferidas, ser entregues na
tesouraria municipal, no proprio dia do recebimento e em caso de impedimento a receita cobrada
devera ser entregue até as 10H do primeiro dia Util seguinte.
4. A entrega da receita na Tesouraria devera ser acompanhada pelo guia resumo a qual terdo de ser

anexados, para conferéncia, os talGes, as faturas ou recibos que Ihe deram origem.
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ARTIGO 10.2
VALORES RECEBIDOS PELO CORREIO

1. O servigo que receciona um valor pelo correio, cheque ou vale postal, devera elaborar uma lista de
valores recebidos, mencionando o banco, devedor, nimero do cheque, data e valor. Estes elementos
devem ser entregues, no préprio dia, na Tesouraria do Municipio, com a cdpia ou outros elementos
identificativos devendo posteriormente ser remetidos ao servigo emissor para emissdo da respetiva
fatura e ou documento equivalente.

2. Quando ndo for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo remetidos a
Tesouraria para identificagdo.

3. Alista de valores com a identificagdo da fatura-recibo que os originou, apds verificagdo da validade

dos documentos, devera ser arquivada pela Tesouraria.

ARTIGO 11.2
VALORES RECEBIDOS ATRAVES DOS TERMINAIS DE PAGAMENTO AUTOMATICO
1. O terminal de pagamento automatico existente nos servicos municipais é encerrado diariamente
permitindo a transmissdo da informacao e crédito na conta da Autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios do respetivo TPA validando a entrada

de valores nas instituicGes de crédito respetivas.

ARTIGO 12.°
VALORES CREDITADOS EM CONTA BANCARIA
1. Qualguer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Mesdo Frio com a excegdo das
contas proprias das caugdes, que nado tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico é
liquidado e cobrado como receita municipal.
2. Adivida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero anterior é regularizada,

desde que os municipes apresentem o respetivo comprovativo de depdsito bancario.

ARTIGO 13.¢

ESTORNO, ANULAGAQ, REEMBOLSOS E RESTITUICOES DE RECEITAS
1. Ociclo orgamental da receita, conforme estipulado na NCP 26 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro, prevé a anulacdo de receita liquidada emitida, bem como, a emissdo de reembolsos e
restituicdes.
2. Os estornos de ordens de recebimento deverdo ser efetuados mediante informagdo do Servigo
Municipal que solicita o estorno, sempre que se verifique a sua ocorréncia, fundamentando e \f
justificando as razées do mesmo.
3. Caso exista um erro, omissdo ou duplicagdo no célculo do valor da receita a cobrar, podera haver
recurso ao respetivo “Estorno” no proprio dia.

4. Quando exista a necessidade de restituir algum valor de receita, este deve ser efetuado mediante \/
informag¢do devidamente fundamentada do Servigo Municipal que solicita a restituicdo, devidament X

>
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autorizada pelo Presidente da Camara Municipal de Mesdo Frio e respetiva remessa a Divisdo

Administrativa e Financeira/Secgdo de Contabilidade, para realizacdo do reembolso e restituicdo.

ARTIGO 14.2

ENTREGA DE VALORES TITULADOS (CAUCOES/GARANTIAS)
1. As importdncias a depositar a titulo de caugdo ou garantia de quaisquer responsabilidades ou
obrigagdes dardo entrada diariamente na Tesouraria até a hora do encerramento ao publico e pela
forma estabelecida para o registo contabilistico das receitas do Municipio.
2. Os servigos que rececionem as caugdes sobre qualquer forma, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdes de bens e servigos, processos de licenciamento e processos
de execucgdo fiscal, entre outros, deverdo remeter copia de imediato a Divisdo Administrativa e
Financeira, para proceder ao competente registo.
3. Cabe a Divisdao Administrativa e Financeira registar contabilisticamente a rece¢do, o reforco e a
diminui¢do assim como as devolugdes das caugbes e das garantias.
4. As garantias prestadas e demais documentagdo ficardo apensas ao contrato escrito relativo ao
procedimento que lhe deu origem.
5. Para efeitos de liberagdo de caugbes os servigos responsaveis pela gestdo devem enviar a Divisdo
Administrativa e Financeira informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem
as condigOes para liberar as caugdes existentes com a identificacdo da referéncia de cada uma e dos
processos que as originaram.
6. Na eventualidade da instituicdo bancaria solicitar o original do documento da garantia bancéaria
prestada para efeitos de liberagdo da caugdo, os servicos deverdo pugnar por manter uma copia
autenticada no processo administrativo e financeiro.
7. Na Divisdo Administrativa e Financeira serdo criadas conta-correntes, a fim de poder ser exercida a
necessaria fiscalizagdo do movimento dos respetivos depdsitos e sua restituigdo, quando para tal

estiverem cumpridas e documentadas as correspondentes situagdes.

SECCAO Il
TAXAS MUNICIPAIS

ARTIGO 15.¢
ATUALIZACAO/ISENCAO DAS TAXAS MUNICIPAIS
1. Os valores monetdrios associados as taxas a cobrar pelos servigos prestados devem ser atualizados,
anualmente, em funcdo da oscilagio da taxa de inflagdo, por aplicagdo do indice de Precos no
Consumidor, sem habitagdo, publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica, por referéncia ao més de
outubro, cfr n.2 5 do artigo 5.2 do Regulamento Municipal n.2 5/2014 (Regulamento Municipal de
Liguidagdo e Cobranca de Taxas do Municipio de Meséo Frio).
2. A atualizagdo de Tabela de Taxas (Anexo |), a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2025, foi elaborada

aquando da revisdo do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, operada por forga
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da alteracdo legislativa promovida pelo Decreto-Lei n.2 10/2024, de 08 de janeiro, cuja oponibilidade a
terceiros ocorrera na sessao anual da Assembleia Municipal de aprovagdo das Grandes OpgGes do Plano
e Orcamento.

3. Durante o exercicio econémico do ano de 2025, a aprecia¢do e decisdo da eventual isengdo ou
redugdo das taxas por parte da Camara Municipal, carece de formalizagdo do pedido prévio a
liguidagdo da taxa e devera ser acompanhada dos documentos legalmente exigidos, e em
respeito pelos limites estabelecidos nos regulamentos municipais, pelo principio da legalidade
tributaria previsto n.2 2 e 9 do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual,
conjugado com disposto no artigo 26.2, 27.2 e 28.2 do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas

Municipais.

CAPITULO 1l
DESPESA ORCAMENTAL
SECCAO |
PRINCIPIOS E REGRAS

ARTIGO 16.2

PRINCIPIOS GERAIS PARA A REALIZACAO DA DESPESA
1. O orgamento prevé as despesas sustentdveis a realizar com vista a concretizagdo dos objetivos
especificos, mensuraveis, realizaveis, pertinentes e temporais no ambito das atribuicdes da Camara
Municipal, obedecendo aos requisitos da legislagdo em vigor e regulamentagdao complementar.
2. A realizagdo de despesa encontra-se sujeita a disciplina de contratagdo publica e ao regime
substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo, nos termos do
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, que consagra o Cddigo dos Contratos
Publicos (CCP).
3. Arealizagdo de qualquer despesa obedece ao principio da unidade da despesa e da proibi¢ao do seu
fracionamento, conforme o n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, repristinado
pela Resolugdo n.2 86/2011, de 11 de abril.
4, A NCP 26 - Contabilidade e Relato Or¢camental, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro —
que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, regula a
contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos e requisitos do ciclo orgamental da despesa, bem
como a classificagdo das transacdes orgamentais de receita, o reconhecimento e a mensuragdo dos
langamentos nas contas orgamentais.
5. A Norma de Controlo Interno contém normas disciplinadoras, quanto a matéria da despesa, no
Municipio.
6. De acordo com o § 4 da NCP 26, o ciclo orgamental da despesa devera obedecer as seguintes fases

executadas de forma sequencial: inscrigdo de dotagdo orgamental; cabimento; compromisso; obrigagdo;
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e pagamento, sem prejuizo de eventuais reposicOes abatidas aos pagamentos que para além de
corrigirem os pagamentos podem igualmente corrigir todas as fases a montante até ao cabimento.
7. Deverdo ainda ser respeitados os seguintes limites (segundo as classificagbes or¢amentais vigentes):

i. O cabimento ndo pode exceder a dotacdo disponivel;

ii. O compromisso ndo pode exceder o respetivo cabimento;

iii. A obrigacdo ndo pode exceder o valor do compromisso;

iv. O pagamento ndo pode exceder o valor da obrigagdo.
8. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no PPl, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.
9. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro serem processados por conta das
verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.
10. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugdo de obras deverd ter uma conta-corrente da obra,

para que, em qualguer momento, se possa conhecer o seu custo.

ARTIGO 17.2
CONFERENCIA E REGISTO DE DESPESA
1. A conferéncia, verificagdo e registo inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢oes legais aplicaveis em vigor sobre a
matéria, bem como as Instrugdes e Resolugdes do Tribunal de Contas.
2. A conferéncia, verificagdo e registo referidos no numero anterior serdo efetuados consoante a
especificidade e a fase da realizacdo da despesa, por parte dos servigos requisitantes qualitativa e

quantitativamente através da aplicagdo informética disponivel para o efeito.

SECCAO I
AUTORIZAGAO DA DESPESA

ARTIGO 18.2
COMPETENCIA PARA AUTORIZAR A DESPESA
1. Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 18.2 do Decreto — Lei n.2 197/99, de 08 de junho, na
sua redacdo atual, é competéncia do Presidente da Cdmara a autorizagdo de despesa com a locagdo e
aquisicdo de bens e servigos até ao montante de 149.639,37€.
2. Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia para a
autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizagdo do montante total

da despesa, incluindo os acréscimos.
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3. Em casos omissos ao regulado no presente artigo, os servicos municipais deverdo proceder em
conformidade, com as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria, decorrentes da

legislagdo em vigor.

ARTIGO 19.2
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

1. Nas autarquias locais, a responsabilidade financeira prevista no n.2 2 do artigo 61.2 da Lei n.2 98/97,
de 9 de margo, na sua redagdo atual, recai sobre os membros do érgdo executivo, quando estes, ndo
tenham ouvido os servigos competentes para informar ou, quando esclarecido por estes em
conformidade com as leis, hajam tomado decisdo diferente ¢fr n.2 1 do artigo 80.2-A da Lei n.2 73/2013,
de 03 de setembro, na sua redagdo atual.

2. A responsabilidade financeira prevista no nimero anterior recai sobre os trabalhadores ou agentes
que, nas suas informagdes para o érgdo executivo, seus membros ou dirigentes, ndo esclaregam os
assuntos da sua competéncia de harmonia com a lei ¢fr n.2 2 do artigo 80.2-A da Lei n.2 73/2013, de 03

de setembro, na sua redagdo atual.

ARTIGO 20.¢

APOIO A ENTIDADES TERCEIRAS
1. O Municipio pode conceder apoios a entidades terceiras sem fins lucrativos e de utilidade publica ou
a atividades que se enquadrem no ambito de aplicagdo do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro — aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, na redagdo atual e de acordo com as
disposigoes constantes em Regulamentos préprios.
2. Os subsidios e outras formas de apoio sdo atribuidos mediante deliberagiio do Orgdo Executivo, com
prévia verificacdo de dotagdo orcamental e enquadramento legal.
3. O servigo ou gabinete responsavel pela proposta de apoio deverd promover o acompanhamento da
atividade das entidades a quem foram concedidos os apoios, por forma a acautelar que os dinheiros
plblicos pagos, foram utilizados para o propdsito determinado.
4. Os protocolos que sejam elaborados, acordos ou demais documentos produzidos neste ambito, com
efeitos e impactos financeiros, apds aprovacgdo pelo 6rgdo competente, devem ser remetidos a Divisdo
Administrativa e Financeira, juntamente com demais dados relevantes, para o consequente

processamento e pagamento.

ARTIGO 21.2
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS E OUTROS APOIOS AS FREGUESIAS
1. No ambito da transferéncia de competéncias paras as freguesias e tendo por base o disposto na
alinea b) do artigo 2.2 e alinea b) do n.2 2 do artigo 38.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto conjugado
com o artigo 5.2 do Decerto — Lei n.2 57/2019, de 30 de abril, foram encetados e concluidos em 06 de
setembro, os Autos de Transferéncias para o exercicio de competéncias referentes a “Limpeza de vias,

espacos publicos sarjetas e sumidouros”, cuja produgdo de efeitos ocorreu a 01 de outubro de 2019 e
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terminou em 31 de dezembro de 2021. Com a instalagdo da Assembleia Municipal em 2021 e dado que
ndo houve alteragdo nem das competéncias a transferir, nem dos montantes associados, ao Autos
subscritos pelas juntas de freguesia e pelo Municipio manter-se-do em vigéncia até ao término do
mandato e com instalagdo do novo 6rgdo deliberativo, cfr Cldusula 9.2 do Auto.
2. A transferéncia de recursos financeiros associados ao exercicio daquelas competéncias pelas
Freguesias, ocorre por comunicacdo a DGAL, pela autarquia, até 30 de junho de cada ano, com vista a
que aqueles valores financeiros sejam inscritos no Orgamento do Estado do ano seguinte.
3. A comunicagdo daqueles dados cabe a DAF (secgdo de Contabilidade) que deverd promover a
insercdo dos dados necessarios na plataforma disponibilizada pela DGAL para o efeito (SIIAL/SISAL), até
a data limite estabelecida.
4. Em paralelo a transferéncia de competéncias e durante o Exercicio de 2025, para efeitos do disposto
na alinea j) do n.2 1 do artigo 25.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em reforco da sua capacidade para
prossecucdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.2 do mesmo diploma:

a) Em numerario até ao limite constante das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento;

b) Em espécie, até ao montante anual de 500,00€ por freguesia.
5. A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da freguesia e
de informagdo financeira prévia da Divisdo Administrativa e Financeira, que submetera a decisdo do

Presidente da Camara.

ARTIGO 22.°2

ASSUNGCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS
1. Fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungao de compromissos plurianuais que respeitem
as regras e procedimentos previstos na Lei e nas presentes Normas de Execugdo Orcamental, nos
termos e para os efeitos do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, e artigo 12.2 do Decreto — Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, e desde que resultem de projetos
ou atividades constantes das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento, em conformidade com a projegdo
plurianual ai prevista.
2. Pela Assembleia Municipal, é delegada no Presidente da Camara, com a faculdade de subdelegacao,
a competéncia para a autorizagdo das despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo constem
do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nao ultrapassem 99.759,57€.
3. Ficam autorizadas as despesas que resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos
de pagamentos e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos.
4, Ficam ainda autorizadas, nos termos o n.2 4 do artigo 16.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na
sua redacdo atual, os encargos plurianuais resultantes de Plano de Liquidagdo de Pagamentos em Atraso

ou subsequentes modifica¢des.

5. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia de Municipal deverd ser presente uma listagem com/ /

0s compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida. }Y \
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6. O regime previsto na presente autorizagdo aplica-se a todas as assungdes de compromissos, desde
que respeitadas as condi¢des constantes dos numeros anteriores, ja assumidas, a assumir ou que
produzam efeitos a partir de 1 de janeiro do ano seguinte a aprovacao das Grandes Opgdes do Plano e

Orgamento.

ARTIGO 23.2
AUTORIZAGOES ASSUMIDAS

1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto — Lei n.2
127/2012, de 21 de junho e apds validagdo do Presidente da Camara Municipal, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criancas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentagdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

f) Agua, energia elétrica, gas;

g) Comunicag¢des telefdnicas e postais;

h) Prémios de seguros;

i) Obrigagdes resultantes de sentencas judiciais;

j) Publicagdes obrigatdrias na Imprensa Nacional e publicagdes de anlncios no Diario da

Republica;

k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operac¢des de

Tesouraria, nos termos do nlimero anterior.

SECGAO Il
PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA DESPESA

ARTIGO 24.¢
EQUIPAMENTO E SOLUGOES INFORMATICAS
As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas, de forma clara e fundamentada,
pela Unidade de Informdtica e Telecomunicagdes para a DAF ( Unidade de Contratagdo Publica e
Servigos Administrativos/Servico de Aprovisionamento) a quem cabe avaliar as solicitagdes
apresentadas e proceder a respetiva informacdo e enquadramento legal e financeiro que, apds
validagdo por parte da Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, serd remetida para posterior

decisdo do Presidente da Camara Municipal.
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ARTIGO 25.2
SEGUROS

1. Cabe a Unidade de Recursos Humanos e Apoio Juridico (URHAJ) desenvolver todos os procedimentos
relativos a contratacdo de seguros do Municipio.
2. As necessidades de cobertura de risco devem ser encaminhadas a DAF com antecedéncia minima de
5 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida.
3. No que que respeita a formalizagdo do procedimento de contratagdo publica para aquisi¢do geral
das apdlices do Municipio, a URHAJ, devera tramitar o processo com antecedéncia minima de 60 dias
em relacdo ao seu término.
4. Os elementos relativos a participagdo de sinistros devem ser comunicados pela URHAJ, no prazo de
24H a seguradora/mediador de seguros, por forma a permitir a sua resolucéo.
5. Sempre que das informagdes constantes num processo de sinistros se conclua pela negligéncia ou
qualquer outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos servigos, (por exemplo, deficiente
estado de conservagdo, reparagdo ou sinalizagdo da via publica), deverdo os responsaveis maximos
desses servigos instaurar processo formal de averiguac¢des, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar

responsabilidades e eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejuizos causados.

ARTIGO 26.2
DESPESAS DE DESLOCAGCAO DE TRABALHADORES

1. A utilizagdo de viatura propria ou transporte aéreo e as deslocagbes ao estrangeiro carecem sempre
de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Camara Municipal.

2. As despesas decorrentes de deslocagdes em servico no pais carecem de autorizagdo prévia do
Presidente da Cdmara Municipal.

3. Aquando da elaboragdo do pedido de deslocagdes que contemplem estadia, tem de ser identificado
o local preciso de destino para permitir a Unidade de Contratagdo Publica e Servigos
Administrativos/Sector do Aprovisionamento a escolha do alojamento, dentro das permissdes previstas

na Lei.

ARTIGO 27.2
REPOSICOES AO MUNICIPIO

1. As reposicBes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Por meio de guia e/ou documento equivalente;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recec¢do da respetiva comunicagado.
2. A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Cadmara, em casos
especiais, cujo numero de prestacdes serd fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou

reposi¢do possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

™\
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ARTIGO 28.2
DESPESAS DE REPRESENTACAO
As despesas relativas a encargos de representagdo carecem da autorizagdo expressa do Presidente da

Camara Municipal.

ARTIGO 29.2
OPERACOES DE TESOURARIA
As Operacdes de Tesouraria (caugdes e garantias prestadas) sdo tramitadas pela Divisdo Administrativa

e Financeira — Setor de Contabilidade

SECGAO IV
CONTRATAGCAO PUBLICA

ARTIGO 30.¢
TRAMITAGCAO DOS PROCESSOS DE DESPESA DE CONTRATACAO PUBLICA

1. Em 2025, os servigos responsaveis pela tramitagdo dos processos de despesas de aquisicdo de bens e
servigos (Unidade de Contratacdo Publica e Servigos Administrativos - UCPSA/Servico de
Aprovisionamento) deverdo utilizar o meio de transmissdo eletrénica (correio eletrénico), para a
formalizagdo do procedimento.
2. Os servigos responsaveis pela tramitagdo dos processos de despesa respeitantes a modalidade de
empreitadas e concessées (Unidade de Obras Publicas, Fundos Europeus e Instrumentos de
Financiamento e Contratagdo Publica de Empreitadas), para valores inferiores a 150.000,00€ deverdo
utilizar o meio de transmissdo eletrdnica (correio eletrdnico), para a formalizagdo do procedimento,
sendo que para valores superiores a 150.000,00€, deverdo obrigatoriamente utilizar a plataforma
eletrénica disponivel para o efeito.
3. Cumpre a Divisdo Administrativa e Financeira (Unidade de Contratagdo Publica e Servigos
Administrativos - UCPSA/Servico de Aprovisionamento), realizar e coordenar toda a tramitagdo
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os servigos requisitantes no que respeita a
aquisicdo de bens e servigos, sendo que a realizagdo, coordenagdo e tramitagdo administrativa dos
processos na modalidade de empreitadas publicas e concessdes cabe a Unidade de Obras Publicas,
Fundos Europeus e Instrumentos de Financiamento e Contratagdo Publica de Empreitadas
4. Por forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas cada unidade orgénica
deve apresentar o respetivo pedido de compra com antecedéncia minima de:

a) QOito dias para as aquisicGes de valores inferiores a 5.000,00€, acompanhado da consulta

preliminar ao mercado, realizado nos termos do artigo 35.2-A do CCP;

b) Quinze dias para as aquisicGes de valores superiores a 5.000,00€, fazendo-se acompanhar do
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