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“Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento para 2026 e anos sequintes”

A elaboragdo anual das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2026 visa espelhar o modo como se
pretende rentabilizar os recursos, sempre limitados, para fazer face as necessidades crescentes de um
Concelho em crescimento, tomando as melhores decisdes de investimento, associada a uma gestdo
rigorosa, alicercado em vetores estruturantes como a cooperagdo entre instituicdes e com as freguesias,
o desenvolvimento econémico, o emprego, a educagdo, a agdo social, o ambiente, o desporto, a cultura,

a qualidade de vida e em prol do desenvolvimento do Municipio.

A execugio dos documentos previsionais, enquanto instrumentos fundamentais para a estruturacdo da
atividade municipal, incidem sobre as linhas gerais de orientagdo estratégica e as agdes que se pretendem
concretizar no terreno. A aposta €, no global, na continuidade das politicas municipais implementadas no
ultimo ano, procurando prestar servigos de qualidade aos cidaddos e ao mesmo tempo conceber acdes
promotoras de desenvolvimento e crescimento sustentdvel, em areas diversificadas, prosseguindo uma
estratégia de rigor e de desenvolvimento sustentdvel e equilibrado do municipio, também com o
aproveitamento maximo das oportunidades de cofinanciamento disponiveis no ambito do quadro
Financeiro Plurianual Portugal 2030,Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, entre outros que venham a

emergir durante o ano econémico de 2026.

As Grandes Op¢des do Plano para 2026 integram os projetos e a¢bes previstas no Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano de Atividades Municipal a desenvolver pela autarquia direta ou indiretamente,
com financiamento assegurado no orcamento do exercicio, conforme disposi¢ces constantes na NCP 26
do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagdo, no Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais — RFALEI (Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro), na Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atrasos — LCPA (Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro) e no Decreto-

Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

O Plano Plurianual de Investimentos para 2026 e seguintes, discrimina os investimentos por objetivos,
programas, projetos e ac¢des, a_realizar diretamente pela autarquia, num determinado horizonte
temporal, estabelecendo as op¢des politicas tomadas e consequentemente prioridades na satisfacdo das

necessidades coletivas locais.

No que reporta ao Orcamento e nos termos do disposto no artigo 9.2-A da RFALEI, trata-se de um
documento com as caracteristicas da anualidade {0 ano econémico coincide com o ano civil) e
plurianualidade uma vez que incluem programas, medidas e projetos ou atividades que implicam @
encargos plurianuais. De acordo com o artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, a proposta do

Orcamento devera ser acompanhada da proposta de quadro plurianual de programacdo orcamental, .% X
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porém a falta de regulamentagdo deste articulado ndo é permite ao Municipio apresentar o referido

documento, muito embora, parte dele esteja inserido na apresentagdo deste or¢amento.

Pelos documentos previsionais em anexo fica o Municipio de Mesdo Frio autorizado a cobrar, no ano
econémico de 2026, os impostos diretos, taxas, licenca, coimas e outras receitas previstas no referido
Orcamento, para satisfagao das despesas inscritas no mesmo, sendo gue na arrecadagdo de receitas e na
realizacdo das despesas dever-se-do observar as Normas de Execugdo do Orgamento propostas para o

ano de 2026, as quais se apresentam em anexo aos documentos previsionais.

O alcance destes objetivos, no que concerne aos recursos humanos, encontra-se espelhada na proposta
de Mapa de Pessoal para 2026, que contém a indicacdo do nimero e a caracteriza¢do dos postos de
trabalho de que cada érgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas competéncias e
atividades, promovendo uma politica contida e sustentavel de contratag¢des, aliada a um processo gradual
de valorizagio dos recursos humanos disponiveis, visando habilitar o Municipio para responder melhor as

suas obrigagbes e competéncias.
Pretende-se com os documentos previsionais para 2026, cumprir os seguintes objetivos:

» Prosseguir uma estratégia de rigor e controlo das finangas da autarquia, de modo a garantir a
manutenc¢do da sua saude financeira;

» O desenvolvimento sustentdvel e harmonioso do municipio, com o propésito da melhoria da
qualidade de vida dos municipes;

» Criar as condi¢des para a continuidade da realizacdo dos projetos municipais, tirando o maximo
de aproveitamento das oportunidades de cofinanciamento, de origem nacional e/ou
comunitaria;

» Potenciar a dinamizagdo das infraestruturas criadas, tornando-as atrativas e tteis a sociedade.

Na decorréncia do exposto resulta, que os documentos previsionais de gestdo para o ano de 2026,
elaborados nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, o qual aprovou o
Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP), na base dos modelos
previstos no n.2 47 do ponto 11 da NCP 26, do referido SNC-AP e do ponto 3.3 do POCAL, apresentam um
Orcamento da Receita para.2026, no montante de 13.738.000,00€, sendo que deste valor, 8.462.729,30€,
s30 receitas correntes e 5.275.270,70€ s3o receitas de capital, representando as receitas correntes

61,60% e as receitas de capital 38,40%, do total da receita prevista.

No que reporta ao Orcamento da Despesa, fixam-se em 13.738.000,00€, sendo que o montante de

8.075.423,62€ sio despesas correntes e o montante de 5.662.576,38€ de despesas de capital,
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representando as despesas correntes 58,78% e as despesas de capital 41,22%, do total da despesa

prevista.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro e don.2 1doartigo45.2en2le2 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua

redag3o atual, proponho que a Cimara Municipal aprove e delibere submeter a aprovagdo da Assembleia

Municipal, para efeitos do disposto nas alineas a), b), ¢), f), j) e 0) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro, as Grandes Op¢des do Plano e Orgcamento para o ano de 2026, que a seguir se

discriminam:

VvV V V V V

Orcamento Municipal (Receita e Despesa);

Grande Opg¢des do Plano (PPl e PAM);

Relatédrio da Politica Orgamental;

Relatério Orcamental Geral;

Articulado com as Normas de Execugio Orcamental, incluindo o pedido de autorizagdo genérica
para a dispensa de autorizag¢do prévia para assungdo de compromissos plurianuais;

Atualizacio da Tabela de Taxas e Licencas, que faz parte integrante do Regulamento de
Liquidacdo e Cobranca de Taxas Municipais, em fun¢do da taxa de inflagdo publicada pelo INE
{Anexo | as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2026);

Mapa de Pessoal (Anexo Il as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2026);

Mapa com os Encargos Anuais a satisfazer com a liquidago de empréstimos obtidos a médio e
longo prazos;

Empréstimo de Curto Prazo (Anexo lil as Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2026);.

Mes3o Frio, 10 dezembro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal,

\
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(Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva)
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