
Plano de Comunicação
Facebook – Instagram – Twitter 
1 – 30 de setembro

DIREITOS
PARATODAS AS ESTAÇÕES
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26 27 28 29 30

Semana de 
Ação



Facebook e Instagram
Dia 1 de set. – 22:00 

Cidadão da UE? Direito da UE! 🇪🇪🇪🇪
Mesmo quando realiza trabalho sazonal noutro Estado-
Membro da UE, os seus direitos como cidadão da UE 
estão protegidos - desde que tenha um contrato de 
trabalho. Estes direitos incluem igualdade de 
tratamento, férias e indemnização em caso de doença 
ou lesão.

As condições de trabalho seguras são protegidas em 
todos os Estados-Membros da UE. Conheça os seus 
direitos! Saiba mais em https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 1 de set. – 22:00 

Cidadão da UE? Direito da UE!

Mesmo quando realiza trabalho sazonal noutro 
Estado-Membro, os seus direitos estão protegidos: 
igualdade de tratamento, garantia de dias de folga 
e indemnização por doença ou lesão.

Conheça os seus direitos! Saiba mais em 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 3 de set. – 9:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador sazonal? 

Os trabalhadores estrangeiros sazonais têm os mesmos 
direitos que os trabalhadores nacionais. 

A nossa campanha #Rights4AllSeasons, além de pretender 
sensibilizar para o respeito pelos direitos dos trabalhadores 
sazonais e para as responsabilidades dos seus 
empregadores, visa ainda garantir a aplicação dos mesmos, 
para que todos os que trabalhem noutro país o façam em 
condições justas e seguras. 👉👉 https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 3 de set. – 9:00

Os trabalhadores sazonais devem ser contratados 
através de contrato de trabalho e declarados à 
Segurança Social.

Saiba mais 👉👉 https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 5 de set. – 14:00
Escolher trabalho declarado é a melhor maneira de proteger 
os seus direitos.

Ser cidadão da UE significa que pode viver e trabalhar 
livremente em qualquer parte da Europa. Certifique-se de 
que conhece os seus direitos, onde quer que vá!

✅ Mesmos salários e direitos dos trabalhadores nacionais

✅ Um ambiente de trabalho seguro e protegido

✅ Acesso a proteção social em caso de doença e lesões, e 
outros benefícios

Saiba mais em https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 5 de set. – 14:00

Na UE, todos os cidadãos gozam de liberdade de 
circulação, como trabalhadores, e tratamento igual, 
não importa se está em casa ou num país de 
acolhimento.

Certifique-se de que conhece os seus direitos onde 
quer que vá!

Saiba mais https://bit.ly/3erz2yq

#Rights4AllSeasons

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 7 de set.– 22:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador sazonal? 

Os trabalhadores sazonais têm direito a ser informados por 
escrito sobre as condições do trabalho nomeadamente 
sobre a sua duração, prazo do aviso para a cessação, local de 
trabalho, funções a desempenhar, valor e periodicidade do 
pagamento da retribuição, horário de trabalho e descanso. 

Visite este sítio Web para obter mais informações sobre a 
campanha #Rights4AllSeasons 👉👉 https://bit.ly/3erz2yq

Os direitos nunca estão fora de estação!

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 7 de set. – 22:00

Os trabalhadores sazonais não podem ser 
despedidos sem justa causa.

Visite este sítio Web para obter mais informações 
sobre a campanha #Rights4AllSeasons 👉👉
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 9 de set. – 09:00
Verdadeiro ou falso?

Os trabalhadores sazonais na UE têm o direito a trabalho seguro.

✅ Verdade!

Desde que receba um salário, não há nada com que se preocupar.

❌ Falso!

Vem para a Europa para realizar trabalho sazonal? Certifique-se 
de que tem um contrato de trabalho por escrito! Saiba mais sobre 
os seus direitos como trabalhador sazonal na UE: 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 9 de set. – 09:00

Vem para a Europa para realizar trabalho sazonal? 
Certifique-se de que tem um contrato de trabalho 
por escrito! 

Todos os trabalhadores da UE estão protegidos pelo 
mesmo conjunto de direitos.

Saiba mais em https://bit.ly/3erz2yq

#Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 11 de set. – 14:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador 
sazonal? 

Os trabalhadores sazonais têm direito à igualdade de 
tratamento dos trabalhadores em Portugal no que diz 
respeito, por exemplo, a salários, horários de trabalho, 
formação profissional, férias, bem como aos requisitos 
de saúde e segurança no local de trabalho. 

Visite este sítio Web para obter mais informações sobre 
a campanha #Rights4AllSeasons 👉👉
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 11 de set. – 14:00

Se vai trabalhar para fora de Portugal informe-se 
antes de partir se a oferta de emprego é 
verdadeira.

Visite este sítio Web para obter mais informações 
sobre a campanha #Rights4AllSeasons 👉👉
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 13 de set. – 22:00

🧳🧳 🇪🇪🇪🇪 Vai viajar para a UE para trabalho sazonal?

Certifique-se de que está ciente das condições de 
pagamento, as condições de trabalho e os 
benefícios sociais. Proteja os seus direitos 
informando-se - o trabalho sazonal não deve 
causar-lhe problemas a longo prazo!

Visite o site Rights4AllSeasons para saber mais: 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 13 de set. – 22:00

Vai viajar para a UE para trabalho sazonal? 
Certifique-se de que tem conhecimento das 
condições de trabalho, benefícios sociais e outros 
direitos.

Interroga-se sobre quais são os seus direitos?

Saiba mais em https://bit.ly/3erz2yq

#Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 15 de set. – 9:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador 
sazonal? 

Os trabalhadores sazonais têm direito a receber 
pelo menos a retribuição mínima mensal que em 
Portugal é 665 euros a tempo inteiro (40H00 
semanais).

Visite este sítio Web para obter mais informações 
sobre a campanha #Rights4AllSeasons 👉👉
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 15 de set. – 9:00

Os trabalhadores sazonais têm direito a descansar 
11 horas entre dias de trabalho e a pelo menos um 
dia de descanso por semana. 

Visite este sítio Web para obter informações e 
ajudar a passar a palavra 👉👉 https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 17 de set. – 14:00 

Declarar os seus trabalhadores é importante - não 
ignore o processo.

Pode perder a confiança dos seus trabalhadores ou 
a lealdade dos seus parceiros de negócios. Também 
poderá ser multado ou perder o direito de 
concorrer a contratos públicos!

Evite problemas e contrate mão de obra declarada. 
Saiba mais em https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 17 de set. – 14:00 

É um empregador da UE? Assegure-se de que 
contrata mão-de-obra declarada.

O trabalho não declarado pode fazer com que perca 
a confiança dos seus trabalhadores ou a lealdade 
dos seus parceiros de negócios. 

Saiba mais https://bit.ly/3erz2yq

#Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 19 de set. – 22:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador 
sazonal? 

Os trabalhadores sazonais podem recorrer aos 
serviços de informação prestados pela Autoridade 
para as Condições do Trabalho através da linha 
telefónica – 300 069 300.

Visite este sítio Web para obter mais informações 
sobre a campanha #Rights4AllSeasons 👉👉
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 19 de set. – 22:00

Os trabalhadores sazonais têm direito à proteção 
contra a COVID-19.

Visite este sítio Web para obter mais informações 
👉👉 https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 20 de set. – 09:00 

Os trabalhadores sazonais são essenciais na UE -
mantenha o seu negócio em funcionamento optando 
por declarar os seus trabalhadores!

Os trabalhadores declarados tendem a ser mais 
confiáveis, dedicados e podem regressar na temporada 
seguinte. Também evita o risco de pagar multas 
avultadas quando trabalhadores ou práticas não 
declaradas são descobertos!

Os direitos nunca estão fora de estação. Proteja a sua 
empresa seguindo a legislação da UE.

Saiba mais em https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 20 de set. – 09:00

Os trabalhadores sazonais são essenciais na UE -
proteja-os e à sua empresa registando os seus 
trabalhadores! 

Os direitos nunca estão fora de estação.

Saiba mais em https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 21 de set. – 14:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador 
sazonal? 

Os trabalhadores sazonais de empresas de trabalho 
temporário têm os mesmos direitos dos 
trabalhadores da empresa para a qual estão a 
prestar trabalho.

Saiba mais em https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 21 de set. – 14:00

Os trabalhadores sazonais têm direito a beneficiar 
de seguro de acidentes de trabalho.

Visite este sítio Web para obter mais informações 
👉👉 https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 22 de set. – 22:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador 
sazonal? 

As agências de recrutamento não podem cobrar 
dinheiro aos candidatos a emprego pelos serviços 
prestados.

Conheça os seus direitos! Saiba mais em 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 22 de set. – 22:00

Os trabalhadores sazonais que fazem trabalho 
suplementar devem ser pagos com acréscimos de 
retribuição pelas horas trabalhadas a mais.

Conheça os seus direitos! Saiba mais em 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 23 de set. – 09:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador 
sazonal? 

Os trabalhadores sazonais têm direito a informar-se 
sobre os seus direitos e a apresentar denúncia às 
autoridades competentes quando estes não são 
cumpridos. 

Saiba mais em https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 23 de set. – 09:00

Os trabalhadores sazonais têm o direito a se filiar 
num sindicato.

Visite este sítio Web para obter informações e 
ajudar a passar a palavra 👉👉 https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 24 de set. – 14:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador 
sazonal? 

O empregador tem que garantir a todos os 
trabalhadores, incluindo aos trabalhadores 
sazonais, condições de segurança e saúde.

Conheça os seus direitos! Saiba mais em 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 24 de set. – 14:00 

Os trabalhadores sazonais têm direito à vigilância 
da saúde no trabalho.

Conheça os seus direitos! Saiba mais em 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

Semana de Ação

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 28 de set. – 22:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador 
sazonal? 

Os empregadores devem entregar a todos os 
trabalhadores, incluindo trabalhadores sazonais, 
um recibo de retribuição com todos os valores 
pagos. 

Visite este sítio Web para obter mais informações 
👉👉 https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 28 de set. – 22:00 

Os trabalhadores sazonais têm direito a proteção 
no caso de acidente de trabalho.

Conheça os seus direitos! Saiba mais em 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Facebook e Instagram
Dia 30 de set. – 09:00 

Conhece os seus direitos enquanto trabalhador 
sazonal? 

Os empregadores não podem descontar valores no 
salário dos trabalhadores sazonais.

Conheça os seus direitos! Saiba mais em 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq


Twitter
Dia 30 de set. – 09:00 

Os empregadores não podem descontar valores no 
salário dos trabalhadores sazonais.

Conheça os seus direitos! Saiba mais em 
https://bit.ly/3erz2yq

#ACT #Rights4AllSeasons  #EU4FairWork

https://bit.ly/3erz2yq
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