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ATA N.° 25/2021

REUNIAO ORDINARIA DO DIA 15 DE DEZEMBRO DE 2021
No dia quinze de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, nesta vila de Meséo Frio,
no Edificio dos Pagos do Municipio e Saldo Nobre da Camara Municipal, teve lugar a
segunda reunifio ordindria deste més, do referido Orgfo.
Presentes os senhores, Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva, Presidente da Céamara
Municipal, que, nesta qualidade, abriu a reunido as dez horas, Justina Alexandra de
Sousa Teixeira, Manuel Fernando Mesquita Correia, (P.S.), Mario Luis Mendes de
Sousa Pinto e Diogo Miguel Figueiredo Rocha, (MMMF), vereadores.
6. FINANCAS:
2. Documentos previsionais para ¢ ano de 2022 e propostas anexas:
Sobre este assunto, subscrita pelo senhor Presidente da Camara, foi presente a seguinte
PROPOSTA:
“As Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para 2022 tragam as principais linhas de
desenvolvimento sustentado que pretendemos para o concelho de Mesdo Frio,
alicergado em vetores estruturantes como o desenvolvimento econémico, o emprego, a
educacio, a agdo social, 0 ambiente e a qualidade de vida.
O Org¢amento Municipal para 2022 constitui um instrumento financeiro ao servigo de
uma politica virada para as pessoas e para as necessidades das familias, com
discriminag¢do positiva dos mais frageis e desprotegidos, evidenciada por uma
atratividade territorial para o investimento empresarial potenciador da criacdo de mais e

melhor emprego.

O objetivo ¢ colocar toda a nossa determinag@o ao servigo dos mesédo-frienses e das suas
institui¢des, devendo a atividade municipal orientar-se pelos valores da solidariedade,
da dinimica, da modernidade, da inovacdo e da mobilizagdo em torno do grande
designio de fazer deste concelho um espago de progresso e de crescente justica social.
No dominio financeiro, sem descurar os critérios do equilibrio ¢ da sustentabilidade
orcamental, orientaremos a nossa gestdo pelos principios da exigéncia e do rigor,
mobilizados pela crescente exigéncia dos cidaddos, dos agentes econémicos ¢ das
institui¢des em relagdo 4 qualidade da atuagdo municipal, planeamos o exercicio de
2022, apesar da lenta recuperagfo da conjetura econémica, em muito condicionada pelo
estado da evolugdo pandémica da doengca COVID-19, através da realizagdo de
investimentos criteriosos visando colocar os principais recursos ao servico do bem-
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estar da populagido mesdo-friense.

Mantemos a aposta na area desportiva pelo importante papel que o desporto tem na
formagdo e na salutar ocupa¢do dos tempos livres das nossas criangas € jovens e pelos
beneficios que a atividade fisica tem, na satide, bem-estar e qualidade de vida dos mais
velhos.

Continuamos a apostar na manutencio e melhoria da rede viéria, na valorizacdo dos
recursos naturais, paisagisticos, gastronémicos e arquitetonicos.

O planeamento territorial, a gestdo urbanistica e o refor¢o das medidas de prevencdo no
ambito da protegdo civil e da defesa da floresta contra incéndios constituem, também,
areas de relevante intervengdo municipal pelo papel central que tém na vida das pessoas
e na seguranca das populagdes.

Contamos com o relevante contributo de todas as Juntas de Freguesia para continuarmos
a promover o desenvolvimento integrado de todo o territério municipal, com a sua
capacidade de estar proximos das pessoas e das suas reais necessidades, habilitando-as a
intervir no desenvolvimento de competéncias proprias ou delegadas, através de acordos
de execuc¢do e/ou da formalizagdo de contratos interadministrativos, para a realizacdo de
projetos € obras de relevante interesse para as comunidades locais.

Apoiamos as institui¢Ges e as associagdes locais como forma de garantir o necessario
apoio as criangas, aos jovens e, particularmente, aos mais idosos e carenciados, numa
politica integrada de agdo social que aposta, sobretudo, nas dindmicas proprias da rede
social instalada, que constitui uma importante salvaguarda do apoio prestado aos que
mais necessitam.

Continuamos a promover um amplo leque de eventos municipais como polos
dinamizadores da regido e valorizagdo do territério, reforcando a estreita ligagdo as
raizes e dinimicas culturais bem como incentivando e apoiando a divulgagdo e
valorizac¢do dos produtos locais.

No plano cultural valorizamos a musica, as dangas e os cantares tradicionais, apostamos
na aprendizagem e divulgacdo de novas formas de expressdo musical ¢ de outras
manifesta¢Oes artisticas, nos museus como locais agregadores da histéria das nossas
gentes e dos valores que nos caracterizam, na promog¢do do patrimonio arquiteténico e
paisagistico, como forma de atragdo de novos nichos de turismo, importante vetor de
evolugdo da nossa economia local.

Apostamos numa administragdo moderna de interatividade, mais eficaz, eficiente e de
proximidade com os municipes.

Para alcangarmos todos estes objetivos contamos com todos os profissionais do
Municipio que, ao servigo das populagdes dardo, certamente, o seu melhor para
responder as necessidades e anseios de todos.

Neste sentido, através do Mapa de Pessoal para 2022, que contém a indicagdo do
numero e a caracterizagdo dos postos de trabalho de que cada 6rgéo ou servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas competéncias e atividades, pretendemos
promover uma politica contida de novas contratagdes, aliada a um processo gradual de
valorizacdo dos recursos humanos disponiveis, visando habilitar o Municipio para
responder melhor as suas obriga¢des € competéncias.
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Assim,

» Para o ano de 2022, o Municipio de Mesfio Frio apresenta um orgamento
11.865.000,00€. Deste valor, 7.039.988,00€ sdo receitas correntes e 4.825.012,00€
sdo receitas de capital, representando as receitas correntes 59,30% e as receitas de
capital 40,70%, do total da receita.

» Por sua vez, as despesas para o ano econdémico de 2022, fixam-se em 6.642.989,00€,
despesas correntes € 5.222.011,00€, despesas de capital, representando as despesas
correntes 56,00% e as despesas de capital 44,00%, do total da despesa.

» As Grandes Opgdes do Plano 2022 integram projetos, ages e investimentos a
desenvolver pela Autarquia, com financiamento assegurado no Orcamento de
exercicio.

» Com base nos documentos previsionais, em anexo, elaborados nos termos da Lei n.°
73/2013, de 03 de setembro, propoe-se que a Camara Municipal fique autorizada a
cobrar, no ano econdmico de 2022, os impostos diretos e indiretos, as taxas, coimas e
outras receitas previstas no Orcamento, para fazer face as despesas nele inscritas.

> Na arrecadac8io das receitas e na realizagdo das despesas deverd observar-se o
articulado contendo as medidas para orientar a execugdo or¢camental.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro e do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de

setembro, proponho que o Executivo aprove e delibere submeter a aprovacio da

Assembleia Municipal, para efeitos do disposto nas alineas a), b), ¢), f), j) e 0), don.° 1

do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, as Grandes Op¢bes do Plano e

Orgamento para o ano de 2022, que a seguir se discriminam:

» Org¢amento Municipal (Receita e Despesa) para o ano de 2022;

» Grande Opgoes do Plano (PPI e PAM) para o ano 2022;

> Relatorio da Politica Or¢amental;

» Articulado com as Normas de Execugdo Orgamental, incluindo o pedido de
Autorizagdo Genérica para dispensa de Autorizagdo Prévia para Compromissos
Plurianuais, entre outras;

> Atualizacdo da Tabela de Taxas e Licengas, que faz parte integrante do Regulamento
de Liquidacéio e Cobranca de Taxas Municipais, em fun¢do da taxa de inflagio
publicada pelo INE;

» Mapa de Pessoal;

» Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo;
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» Empréstimo de Curto Prazo.”

DELIBERACAO: Aprovada, com a seguinte expressdo:

Or¢amento Municipal (Receita e Despesa) para o ano de 2022: Aprovado, por
maioria, com a absten¢@o dos senhores vereadores Mario Pinto e Diogo Rocha. ------
Grande Op¢des do Plano (PPI e PAM) para o ano 2022: Aprovado, por maioria, com

a abstencdo dos senhores vereadores Mario Pinto e Diogo Rocha.
Relatério da Politica Orgamental: Aprovado, por maioria, com a abstencdo dos

senhores vereadores Mario Pinto e Diogo Rocha.
Articulado com as Normas de Execugdo Org¢amental, incluindo o pedido de
Autoriza¢do Genérica para dispensa de Autorizagdo Prévia para Compromissos

Plurianuais, entre outras: Aprovado, por unanimidade.
Atualizagdo da Tabela de Taxas e Licengas, que faz parte integrante do Regulamento
de Liquidagdo e Cobranca de Taxas Municipais, em fungo da taxa de inflagfo

publicada pelo INE: Aprovado, por unanimidade.
Mapa de Pessoal: Aprovado, por maioria, com a abstengdo dos senhores vereadores

Mario Pinto e Diogo Rocha.
Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo: Aprovado, por

unanimidade.

Empréstimo de Curto Prazo: Aprovado, por unanimidade.

E extrato da ata da reunifio ordiniria da CAmara Municipal de Mesfio Frio, realizada no dia 15 de

dezembro de 2021, na parte respeitante a “Documentos previsionais para o ano de 2022 e propostas

anexas”, a qual foi aprovada em minuta na respetiva reunido, o que certifico.

Mesdo Frio e Divisdo Municipal Administrativa e Financeira, 16 de dezembro de dois mil e vinte e um. --

O Secretario da reunido,
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