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w Municipio de Mesao Frio
PROPOSTA CAMARA MUNICIPAL

“Grandes Opcoes do Plano e Orcamento — 2022”

As Grandes Opg¢Oes do Plano e Orcamento para 2022, tragam as principais linhas de desenvolvimento
sustentado que pretendemos para o concelho de Mesdo Frio, alicercado em vetores estruturantes como

o desenvolvimento econémico, o emprego, a educagao, a acdo social, 0 ambiente e a qualidade de vida.

O Org¢amento Municipal para 2022 constitui um instrumento financeiro ao servigo de uma politica virada
para as pessoas e para as necessidades das familias, com discriminagdo positiva dos mais frageis e
desprotegidos, evidenciada por uma atratividade territorial para o investimento empresarial

potenciador da criagdo de mais e melhor emprego.

O objetivo é colocar toda a nossa determinagdo ao servigo dos mesdo-frienses e das suas instituicdes,
devendo a atividade municipal orientar-se pelos valores da solidariedade, da dindmica, da modernidade,
da inovagdo e da mobilizacdo em torno do grande designio de fazer deste concelho um espaco de

progresso e de crescente justica social.

No dominio financeiro, sem descurar os critérios do equilibrio e da sustentabilidade orcamental,
orientaremos a nossa gestdo pelos principios da exigéncia e do rigor, mobilizados pela crescente
exigéncia dos cidaddos, dos agentes econdmicos e das instituigdes em relagdo a qualidade da atuacdo
municipal, planeamos o exercicio de 2022, apesar da lenta recuperagdo da conjetura econémica, em
muito condicionada pelo estado da evolugdo pandémica da doenga COVID-19, através da realizagdo de
investimentos criteriosos visando colocar os principais recursos ao servigo do bem- estar da populagdo

mesdo-friense.

Mantemos a aposta na drea desportiva pelo importante papel que o desporto tem na formacdo e na
salutar ocupagdo dos tempos livres das nossas criangas e jovens e pelos beneficios que a atividade fisica

tem, na saude, bem-estar e qualidade de vida dos mais velhos.

Continuamos a apostar na manutencdo e melhoria da rede viaria, na valorizagdo dos recursos naturais,

paisagisticos, gastronémicos e arquitetdnicos.

O planeamento territorial, a gestdo urbanistica e o refor¢co das medidas de preven¢do no dmbito da

protegdo civil e da defesa da floresta contra incéndios constituem, também, areas de relevante

intervengdo municipal pelo papel central que tém na vida das pessoas e na segurancga das populacdes. /\//‘2%
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Contamos com o relevante contributo de todas as Juntas de Freguesia para continuarmes a promover o
desenvolvimento integrado de todo o territério municipal, com a sua capacidade de estar préximos das
pessoas e das suas reais necessidades, habilitando-as a intervir no desenvolvimento de competéncias
préprias ou delegadas, através de acordos de execucdo ef/ou da formalizacdc de contratos

interadministrativos, para a realizagdo de projetos e obras de relevante interesse para as comunidades

locais.

Apoiamos as instituigbes e as associacdes locais como forma de garantir o necessario apoio as criancas,
aos jovens e, particularmente, aos mais idosos e carenciados, numa politica integrada de ag¢o social que
aposta, sobretudo, nas dinamicas proprias da rede social instalada, que constitui uma importante

salvaguarda do apoio prestado aos que mais necessitam.

Continuamos a promover um amplo leque de eventos municipais como polos dinamizadores da regido e
valorizagdo do territério, reforcando a estreita ligacdo as raizes e dinamicas culturais bem como

incentivando e apoiando a divulgagdo e valorizagdo dos produtos locais.

No plano cultural valorizamos a musica, as dangas e os cantares tradicionais, apostamos na
aprendizagem'e divulga¢do de novas formas de expressdo musical e de outras manifestagdes artisticas,
nos museus como locais agregadores da histéria das nossas gentes e dos valores que nos caracterizam,
na promog¢do do patriménio arquiteténico e paisagistico, como forma de atra¢do de novos nichos de

turismo, importante vetor de evolugao da nossa economia local.

Apostamos numa administracdo moderna de interatividade, mais eficaz, eficiente e de proximidade com

0S municipes.

Para alcangarmos todos estes objetivos contamos com todos os profissionais do Municipio que, ao

servigo das populagBes dardo, certamente, o seu melhor para responder as necessidades e anseios de

todos.

Neste sentido, através do Mapa de Pessoal para 2022, que contém a indica¢do do nuimero e a
caracterizagdo dos postos de trabalho de que cada érgédo ou servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas competéncias e atividades, pretendemos promover uma politica contida de novas
contratacdes, aliada a um processo gradual de valorizagdo dos recursos humanos disponiveis, visando

habilitar o Municipio para responder melhor as suas obrigacées e competéncias.

Assim,

» Para o ano de 2022, o Municipio de Mesdo Frio apresenta um orcamento 11.865.000,00€.

\f/v

Deste valor, 7.039.988,00€ sdo receitas correntes e 4.825.012,00€ sdo receitas de capital, / ~Z

representando as receitas correntes 59,30% e as receitas de capital 40,70%, do total da receita.
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» Por sua vez, as despesas para o ano econémico de 2022, fixam-se em 6.642.989,00€, despesas
correntes e 5.222.011,00€, despesas de capital, representando as despesas correntes 56,00% e
as despesas de capital 44,00%, do total da despesa.

> As Grandes Opgdes do Plano 2022 integram projetos, agdes e investimentos a desenvolver pela
Autarquia, com financiamento assegurado no Orgamento de exercicio.

» Com base nos documentos previsionais, em anexo, elaborados nos termos da Lei n.2 73/2013,
de 03 de setembro, propde-se que a Camara Municipal fique autorizada a cobrar, no ano
econémico de 2022, os impostos diretos e indiretos, as taxas, coimas e outras receitas
previstas no Orgamento, para fazer face as despesas nele inscritas.

> Na arrecadacdo das receitas e na realizacdo das despesas deverd observar-se o articulado

contendo as medidas para orientar a execugdo orcamental.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro e do n.2 2 do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, proponho que o Executivo
aprove e delibere submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal, para efeitos do disposto nas alineas
a), b), ¢), f), j) e 0), do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, as Grandes Opgdes do

Plano e Orgamento para o ano de 2022, que a seguir se discriminam:

Orgamentb Municipal (Receita e Despesa) para o ano de 2022;
Grande Opg¢des do Plano (PPl e PAM) para 0 ano 2022;

Relatério da Politica Orgamental;

YV V V V

Articulado com as Normas de Execugé{o Orcamental,, incluindo o pedido de Autorizagio

Genérica para dispensa de Autorizagdo Prévia para Compromissos Plurianuais, entre outras;

» Atualizagdo da Tabela de Taxas e Licengas, que faz parte integrante do Regulamento de
Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais, em fungdo da taxa de inflagdo publicada pelo INE;

» Mapa de Pessoal;

» Mapa dos Encargos Anuais — Empréstimos de Médio e Longo Prazo;

» Empréstimo de Curto Prazo.

Mesao Frio, 13 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal,
-~

/.— — — T g p
(Paulo Jorge Peres Teixeira da Silva) \S@ Q\
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O presente documento constitui um importante instrumento de planeamento de projetos e a¢des de
intervengdo no territério concelhio que visam ir de encontro as necessidades das popula¢bes e a

ambicao de um maior progresso econémico e social.

Centrando a atengdo nas pessoas e na garantia da sua qualidade de vida, com especial acuidade na
conjuntura de crise sanitdria e econdémica e social resultante da pandemia COVID-19, mantém-se a
aposta na protegdo das familias, na saude, na educagdo e no apoio social que continuam a estar no

cerne de toda a atuagao municipal.

Elaborado num cendrio de incerteza tendo em consideragdo o contexto da crise sanitaria atual, e dando
corpo a necessidade de ajudar a resolver os problemas de satide dos Mesdo-frienses, mas também, a
estimular a recuperagdo econdmica e social, o presente Plano aposta fortemente em investimentos
estruturantes capazes de promover a atratividade territorial e de, por essa via, fomentar novos

investimentos geradores de novas e melhores oportunidades de emprego no territério concelhio.

Baseadas num profundo conhecimento da realidade local, das suas potencialidades e necessidades, as
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de 2022 identificam as principais prioridades, op¢des
e projetos que perspetivamos para o territério concelhio, sempre adaptaveis a imprevisibilidade e as

oportunidades, designadamente de financiamento, que se apresentam em cada momento.

Neste ambito, importa salientar o enorme esforgo patenteado para aproveitar todas as oportunidades
que poderdo ser proporcionadas ainda no ambito dos fundos de apoio comunitario «Portugal 2020»,
mas também, e sobretudo, a pensar nas possibilidades de investimentos que surgirdo no ambito do
«Plano de Recuperagdo e Resiliéncia» a langar pelo Governo com o objetivo de promover a recuperag¢io
econémica e social no periodo pds COVID- 19 e para perspetivar o desenvolvimento de projetos que

poderdo vir a ser enquadrados no ambito do préximo quadro comunitario de apoio 2021-2027.

Sustentados na situagdo econdmica e financeira equilibrada patenteada pelas contas municipais,
visamos implementar investimentos criteriosos, cuja primeira prioridade é a de garantir, cada vez com
maior qualidade, a melhoria das infraestruturas e a prestagao dos servigos basicos essenciais e, canalizar
todos os recursos disponiveis para continuar a fazer de Mesdo Frio um concelho moderno, atrativo e

competitivo, com reflexos positivos na qualidade de vida dos Mesdo-frienses.

Para além das receitas municipais previstas no artigo 14.2 da Lei n.2 73/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual, este orgamento aposta substancialmente nas oportunidades de investimento criadas
com os mecanismos de apoio financeiro no ambito do Portugal 2020 e do «Plano de Recuperagio e
Resiliéncia», perspetivando ja os projetos que poderdo ter enquadramento no préximo quadro

comunitario de apoio e que se consideram decisivos para o desenvolvimento sustentado do Municipio.
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Para este novo ciclo autarquico (2021-2025), construi uma equipa de trabalho com qualidade, firmada

numa nova forma de fazer politica, com atitude, conhecimento, competéncia e confianga no futuro.

Pretendo, juntamente com a equipa que me acompanha, praticar uma politica de proximidade, com
especial enfoque na Agdo Social. O centro da nossa decisdo serdo sempre as pessoas, sobretudo os
jovens, os idosos, os mais necessitados, os empresarios, os agricultores e as instituicdes. Para além
disso, a cultura, o turismo, o lazer e o desporto serdo pecas fundamentais deste mandato,

determinantes para o desenvolvimento integrado deste territério inserido na Regido Demarcada do

Douro.

Estarei sempre disponivel para auscultar as pessoas e acolher as suas propostas, sempre que exequiveis,

para que juntos, possamos construir uma governacdo aberta e participada.
Mesdo Frio € um concelho pequeno, com parcos recursos, mas grande na humanidade das suas gentes.

E com orgulho, confianga, serenidade e tranquilidade que exercerei as novas fun¢des, na terra onde

nasci, cresci e a qual entrego a minha dedicagéo.

Neste processo contamos, como sempre, com o inestimavel contributo e empenho de todas as Juntas
de Freguesia, parceiras incansaveis na salvaguarda dos interesses das respetivas populagdes, e as quais
incumbem as competéncias resultantes do processo de descentraliza¢do resultante da Lei n.2 50/2018,

de 16 de agosto e do Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril.

Mantemos o nosso empenho total na promoc¢do do desenvolvimento integrado de todo o territdrio
municipal e para isso contamos com todos os Mes3o-frienses e todas as instituicdes para, em conjunto e

de forma solidaria, consigamos construir um concelho mais préspero e com oportunidades para todos.

“Ser um bom lider é também saber
ouvir e fazer com que as pessoas se
sintam importantes em todo o
processo.”

O Presidente da Camara Municipal,
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INTRODUCAO

O documento das Grandes OpgSes do Plano é um instrumento de planeamento de crucial importancia

para a concretizagdo da estratégia de desenvolvimento do concelho.

Como documento orientador, da agdo estratégica, rumo ao desenvolvimento econémico e social do
concelho vai pautar-se, pelo rigor na defini¢do das prioridades de investimento a levar a bom porto, ao
mesmo tempo que prosseguird na senda de uma visdo ambiciosa, incontorndvel na elaboracdo de um
documento previsional potenciador do avango de arrojados projetos em setores nevrélgicos para

impulsionar a modernizagdo e o crescimento harmonioso do territério.

Elaborado no contexto pré pandemia COVID-19, o presente Plano pretende constituir um instrumento
estratégico destinado a projetar as medidas adequadas tendentes a minimiza¢do da crise sanitaria, a
debelar os seus reflexos negativos ao nivel econémico e social e a encetar os caminhos que visem a
recuperagdo e o desenvolvimento econdmico e o fomento da coesdo social, através do incremento de
infraestruturas que reforcem a atratividade empresarial e, por essa via, o desenvolvimento de projetos
de investimento que promovam a reabilitagdo da atividade econdmica, a criagdo de mais e melhor

emprego e o0 aumento da criagdo de riqueza.

E, por isso, um Plano preparado para aproveitar ao maximo as oportunidades de investimento que serdo
proporcionadas pelos fundos comunitarios, ainda no atual quadro do «Portugal 2020», mas sobretudo,
tirar proveito dos recursos que serdo disponibilizado no ambito do «Plano de Recuperagéo e Resiliéncia»
ja apresentado pelo Governo e projetando ja as oportunidades que serdo criadas pelo novo quadro

comunitdrio de apoio 2021-2027.

Trata-se, pois, de um Plano que procura responder as necessidades do presente e, sobretudo, preparar
os caminhos que é forgoso trilhar para almejar no futuro préximo crescentes niveis de desenvolvimento
econémico e social no nosso concelho. Para tal, estd previsto um vasto plano de investimentos em

infraestruturas essenciais, propiciadoras de melhores condigdes de vida para os cidaddos mas também

de maior atratividade empresarial.

Porque a saude é um bem inestimavel e essencial para a garantia da qualidade de vida humana a
Camara Municipal ficara atenta a esta importante vertente do progresso e do bem-estar e tudo fara

para mobilizar vontades e meios que se mostrarem indispensdaveis para, na medida do possivel e dentro

se na colaboragdo com as autoridades de salide no combate a pandemia COVID-19.

A sustentabilidade ambiental exige das autarquias uma atenc¢do crescente aos sistemas de recolha e

da sua area de intervengdo, ajudar todos e cada um dos Mesdo-frienses. A aposta neste setor evidencia- %
| %

tratamento de residuos. Para além da dinamizagdo de a¢des de divulgagdo e educagdo ambiental, que | g

[

suscite alteragdes dos comportamentos, com vista a um consumo mais racional da 4gua e a uma menor
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producdo do lixo indiferenciado destinado a aterro, o Municipio apostard na melhoria do sistema de
deposicdo e recolha dos materiais reciclaveis, criando condi¢des para a adequada recolha dos residuos

verdes e os resultantes das operagdes de construgdo e demoligdo.

Qualificar os jovens e prepara-los para o ingresso em carreiras profissionais desafiantes, implica um
renovado reconhecimento do elevado e incontornavel interesse estratégico do desenvolvimento de
uma educagdo de exceléncia. Nesta perspetiva, merecerd prioridade o apoio a crescente digitalizagdo
das escolas e as familias que evidenciarem dificuldades nesta matéria, tendo em vista o propdsito da

equidade no acesso as tecnologias da Informagdo e da Comunicacdo.

As atividades desportivas e de lazer complementam a formagdo da juventude e potenciam a melhoria
generalizada da salde da populagdo de todas as idades. A aposta no desporto para todos e,
particularmente, numa maior dedicagdo das criangas e jovens a atividade fisica deverd, igualmente, ter

continuidade numa ldgica de formagdo desportiva e de transmissdo de valores essenciais.

Com o apoio da autarquia a rica e diversificada heranga cultural, que as anteriores gera¢des nos
deixaram, voltard a ser divulgada, promovida e valorizada, contando com a dedicacdo e o entusiasmo
das associacdes, das juntas de freguesia e das populagdes locais, na dinamiza¢do de iniciativas e

atividades ludico-culturais de elevado interesse.

Todos estes investimentos estdo em sintonia com uma visdo humanista do progresso local e tém como
objetivo um melhor aproveitamento e valorizagdo das potencialidades endégenas de cada uma das
nossas freguesias, assim como, a elevagdo da qualidade de vida da populagdo, com especial foco nas

pessoas e na criagdo de condigBes para que todas tenham acesso a crescentes niveis de bem-estar.

Uma outra incontornavel dimensdo do efetivo progresso local reside na criagdo de condigdes para o
reforco da coesdo social. Assim, mercé do desenvolvimento de parcerias e de um proficuo trabalho
colaborativo com as instituicdes concelhias com intervengdo nesta drea sensivel e nevralgica, sera
possivel prosseguir na senda da implementacdo de medidas de apoio as pessoas, numa situacio de
maior vulnerabilidade socioeconémica e no sentido de que todos tenham acesso a condigbes de vida

dignas e possam encontrar no Municipio uma almofada e um estimulo para que encarem o futuro com

animo e esperanga.

A fixagdo da populagdo, sobretudo dos mais jovens, no territdrio concelhio, sé serd possivel com a
prossecug¢do do dinamismo da economia local, atraindo novos projetos empresariais em resultado de
politicas fiscais, estimulantes para as familias e da proje¢do de uma imagem positiva do concelho, no

exterior, afirmando-se como uma referéncia em matéria de programacdes culturais e investindo na

sucessiva melhoria das infraestruturas e dos equipamentos. {{1
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Assim, porque o dinamismo e a versatilidade de atividades como a industria, 0 comércio e os servicos
emergem como fatores cruciais da fixagdo das pessoas e da atratividade para novos residentes e
investidores, o Municipio verd concluida a ampliagdo da Zona Industrial/Empresarial da

Caminheira/Cabrial destinada a instalagdo de novos projetos empresariais.

Atribui-se igual relevancia ao objetivo da valorizagdo e desenvolvimento do mundo rural, ancorado em
projetos associados ao turismo rural, a rede de trilhos, percursos pedestres, a aposta na genuinidade e
na elevada qualidade dos produtos enddégenos e em projetos inovadores, que conciliem a
sustentabilidade ambiental com a rentabilidade indispensavel, para que o turismo e o setor agricola,

prospere e proporcione aos agentes locais e aos produtores, boas perspetivas de futuro.

Esta criagdo de condigBes propicias ao florescimento de dinamicas empresariais, que acrescentem valor
e competitividade a economia, incrementando a produgdo de riqueza e criando oportunidades de
emprego, vai, por conseguinte, prosseguir e conhecer novos e indispensaveis avangos para que 0s
jovens Mesdo-frienses, com crescentes niveis de qualificagdo, aqui encontrem oportunidades de

trabalho e de valorizagao profissional.

O apoio e o incentivo ao empreendedorismo, dinamizado com programagdes que estimulam a
criatividade e abram janelas de oportunidade a projetos inovadores, ao mesmo tempo que propiciam a
divulgacdo, promogdo e comercializagdo de produtos locais, assim como a revitalizagdo de tradi¢des
ancestrais, mormente a iniciativa da realizagdo do Festival da Vinha e do Vinho e da Feira do Petisco,
Vinho e Produtos Regionais, é uma outra forma de catalisagdo da economia, com base na valoriza¢io

das potencialidades do territério.

O associativismo tem um papel preponderante na vida das comunidades e na dinamizagdo de iniciativas
e atividades impulsionadoras da cultura, do desporto e do lazer, mobilizando as populac¢des e
particularmente os mais jovens para uma sempre salutar e edificante ocupagdo dos tempo livres, ao
mesmo tempo que ajudam a consolidar o sentimento de pertenga e o gosto pela revitalizagdo de
tradigdes e de usos e costumes. Por outro lado, a pratica de atividade desportiva potencia o bem-estar

de todos e promove valores essenciais e salutares estilos de vida.

O Municipio colocard o acento ténico no estabelecimento de parcerias com as
juntas de freguesia, associacdes e outras instituicGes locais e regionais, setor
empresarial e Municipes em geral, na perspetiva de que o ativo envolvimento de

todos sera fundamental para que Mesao Frio continue no rumo do progresso e da
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DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL
LINHAS ESTRATEGICAS PARA O DESENVOLVIMENTO ESTRUTURAL

A aposta naquilo que é essencial para a efetiva promogdo do progresso local e para a capacita¢gdo do
territdrio e das pessoas, procedera a ser determinante na estratégia de desenvolvimento do concelho

de Mesao Frio.

A prossecugdo deste objetivo contara com a mobilizagdo dos varios agentes do desenvolvimento local
para a concretizacdo de projetos estruturantes em areas importantes, entre as quais, a educacgio, a
inovagdo, o conhecimento e a cultura, a agado social, a saude, o desporto e o lazer, as acessibilidades e a
mobilidade sustentadvel, o ambiente e os servigos basicos, a regenera¢do urbana e o crescimento

econdmico.

O desenvolvimento local constréi-se com base no diagndstico e do conhecimento direto e
circunstanciado da realidade e a partir da mobilizagdo coletiva, mercé da conciliacdo de vontades e da
conjugac¢ao de esforgos, sendo, por conseguinte, de nuclear importdncia a valoriza¢do de todo um
trabalho colaborativo, de articulagdo e de partilha em ordem ao avango de projetos determinantes para

a efetiva melhoria das condig6es de vida da populagao.

O persistente trabalho de planeamento e de interagdo com os varios atores do desenvolvimento local e
os esforcos no sentido da otimizagdo do aproveitamento dos fundos comunitarios, vao continuar a
permitir a realizagdo de obras estruturantes e a concretizagdo de programagdes e iniciativas que
consubstanciam importantes ancoras do desenvolvimento harmonioso do territério concelhio. O
objetivo da coesado territorial, a par da coesdo social, revela-se decisivo para a consolida¢do do processo
de progressiva constru¢do de um concelho inclusivo, que oferece a todos cada vez mais e melhores

condigdes de bem-estar e de realizagdo pessoal e profissional.
O desenvolvimento local sustentar-se-a na concretizagdo dos objetivos infra:
Potenciar as coesdes territorial e social e promover o desenvolvimento sustentavel;

Planear o desenvolvimento local com rigor e realismo, mas também com a necessaria ambicéo;

Investir na educagdo, na saude e na protegdo social;
Fomentar a cultura; &I'/
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Preparar/implementar projetos/candidaturas a fundos comunitdrios e no ambito do «Plano de
Recuperacgdo e Resiliéncia»;
Modernizar e ampliar a rede vidria e propiciar a mobilidade sustentavel;

Impulsionar a regeneragdo urbana;

» Requalificar as zonas ribeirinhas (Praia Fluvial do Rio Teixeira e Praia Fluvial da Rede);
Y

¥



» Dinamizar a economia local, com a criagdo do Voucher Turistico e incentivo a criacdo de
esplanadas;

Incrementar o empreendedorismo e a atratividade empresarial;

Valorizar o mundo rural;

Catalisar o turismo;

Apostar na inovagao e no conhecimento;

Desenvolver politicas ativas de apoio a juventude;

Incrementar o desporto e o lazer;

Incentivar o Voluntariado;

Apoiar o associativismo;

Valorizar o papel das diferentes valéncias dos servigos;

Implementar politicas de estreita cooperagdo com as Juntas de Freguesia;
Favorecer o avango de parcerias entre os distintos atores do progresso Idcal;
Criagdo de um Gabinete de Imagem e Divulgagdo;

Dotar os pontos turisticos qualificados com rede Wi-fi;

VV V V V V V V V V V V V V

Articular e colaborar com todos os agentes do desenvolvimento local.

A aposta na modernizagdo administrativa e na continua e crescente digitalizagdo dos servicos
municipais, numa ldégica de reforgo dos indices de eficicia e de agilizagdo do atendimento e da
capacidade de resposta as solicitagdes, convocam também o Municipio a apostar na valorizacdo dos
seus recursos humanos e no melhor aproveitamento das potencialidades dos mesmos, em beneficio dos

municipes e dos empreendedores que encontram no territdrio concelhio excelentes oportunidades de

investimento.




INTERVENCOES SETORIAIS

1. - FUNCOES GERAIS

1.1. — Administragio Geral

1.1.1. — Modernizacio Administrativa

A continua modernizagdo dos servigdes municipais, no sentido de acrescentar valor a capacidade de
resposta as solicitagdes dos municipes e de todos os agentes socioecondmicos e culturais, emerge como
uma vertente prioritdria na prestagdo de servigos de proximidade agilizados e o mais simplificados e
céleres possiveis. SO assim as familias e os empreendedores continuardo a eleger o territério concelhio

para a realizagdo de investimentos, fomentando a atividade econémica e multiplicando as ofertas de

emprego.

Assim, além da fundamental aposta na formagdo continua de todos os colaboradores, a digitalizacio dos
servicos, a par da simplificacdo de procedimentos e de processos tenderdo a conferir uma progressiva
elevacdo da eficiéncia e da eficicia na interagdo que, diariamente, se estabelece entre os servigos
municipais e os respetivos utentes. Reconhece-se, que s6 através da adogdo de praticas consentaneas
com as necessidades e legitimas aspiragdes de todos quantos procuram os servigos, respondendo com
rapidez e total transparéncia, é possivel, hoje, falar-se, com toda a propriedade, que o principal conddo

do poder local reside no cabal exercicio de uma efetiva magistratura de proximidade.

Estas premissas revelam-se, pois, da maior importancia para que o territério se afirme como uma
referéncia em matéria de interagdo fécil e eficaz com os agentes econémicos e com toda a populacio,
ajudando a atrair novos residentes e empresas que aqui se sintam estimuladas e apoiadas a levar as

suas atividades e os seus negécios a bom porto.

1.1.2. — Espaco do Cidadao

Uma administra¢do local de proximidade é-0, ndo apenas em razdo da menor distancia fisica entre os
seus executores mas também entre a sua populagdo. Além deste fator, certamente n3o negligenciavel,
afigura-se também e principalmente relevante, a criagdo de condigdes para que as pessoas tenham um
acesso facil e célere a servigos que influem nas suas vidas e, bem assim, que as respostas se revelam
eficazes, produzindo os efeitos desejdveis e se repercutam numa efetiva melhoria do seu quotidiano e

das suas condigdes de vida.

Com efeito, a coesdo territorial e a atratividade das freguesias passa, também, pela melhoria da

qualidade dos servigos que sdo prestados as populagdes, as instituicdes e as empresas.

Os espacos cidaddo acrescentam um muito significativo valor a este nivel, agilizando e conferindo

celeridade a servigos das administragdes central e local, indo ao encontro dos legitimos anseios das
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pessoas e, dada a proximidade dos mesmos, proporcionam uma importante economia de meios e de

tempo aos utentes.

Este acesso rapido aos servigos e os esforgos que continuardo a ser encetados em ordem a veiculagio
de informag¢des da maior utilidade para os utentes e sobretudo a resolugdo de situacdes e problemas,
emergentes no dmbito da esfera de atuagdo dos mesmos fardo com que esta aposta da descentraliza¢io
de servigos continue a justificar-se e possa ser equacionado ainda a disseminagdo destes espacos em

outras zonas do concelho.

No ambito do processo de descentralizagdo em curso, criado pela Lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, e dos diferentes diplomas setoriais que lhe seguiram, o Municipio encetard as diligéncias
necessarias a plena assungdo das diferentes competéncias que lhe foram atribuidas, sem prejuizo do
eventual adiamento da aceitagdo das competéncias nos dominios da saude e da ac¢do social visto, nestas
matérias, ser necessario aprofundar as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio,
designadamente no que respeita aos recursos humanos e financeiros que para tal venham a ser

disponibilizados.

1.1.3. — Transferéncia de Competéncias para as Freguesias

As autarquias locais corporizam o mais efetivo poder de proximidade, interagindo quotidianamente com
a populagdo, auscultando os seus anseios e necessidades, fazendo um detalhado diagndstico da
realidade, nas suas multiplas vertentes, equacionando e colocando no terreno os meios e as respostas

que melhor se adequam a todas e a cada uma das situagdes concretas.

O processo de descentrallzagao assentou numa negocnagao prewa e exaustiva com as juntas de

freguesia do concelho, visando o cumprimento da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, que veio
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estabelecer o quadro de transferéncias de competéncias para as autarquias locais, concretizando os

principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local.
As freguesias beneficiam ja de competéncias no setor da limpeza de vias, sargetas e sumidouros.

Para o mandato de 2021/2025, a transferéncia de competéncias poder-se-a estender a outras areas de

intervengao:

» alimpeza de vias e espacos publicos;
» amanutencgdo, reparagdo e substituigdo de mobilidrio urbano;

> entre outras.

As juntas de freguesia, mercé do seu denodado empenho e dedicagdo ao progresso e ao bem-estar das
comunidades que servem e beneficiando do permanente trabalho de estreita coopera¢do com o
Municipio, com as associagdes e instituicdes e com as demais forgas vivas locais, prosseguirdo na senda
de uma capacidade de atuagdo célere e eficaz na construgdo de um territério coeso e moderno, a altura

dos anseios de residentes e empreendedores.

1.1.4. — Instalacées Municipais

A  disponibilizagdo de condigdes de trabalho dignas e com crescentes niveis de
funcionalidade/operacionalidade, terd que ser sempre um objetivo prioritario num Municipio que

pretende pautar-se pela celeridade e eficiéncia dos servigos que presta a populagdo.

Além da realizagdo de um atendimento eficaz e transparente que facilite a vida aos municipes, as
instituicbes e aos agentes econdmicos em geral, revela-se da maior importancia que os trabalhos
encetados pelas equipas técnicas, em multiplas areas, continuam a patentear elevada qualidade a
capacidade de respostas as necessidades e solicitagdes, em tempo Util. Para isso, é necessario que as
instalagdes e os equipamentos retinam as melhores condi¢cdes em termos de espaco e em matéria de

atualizacdo, para poderem acompanhar a evolugdo dos tempos e o constante progresso tecnoldgico.
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1.2. — Seguranca e Ordem Publica

Em todos os tempos e em todas as sociedades organizadas e mobilizadas no sentido da salvaguarda do
bem-estar dos cidaddos, a seguranga emerge como uma valor inalienavel e como um pilar estruturante

do progresso que se pretende consolidar.

Assim, a seguranga das pessoas e do respetivo patrimdnio é sempre um objetivo a alcangar e tudo tem
que ser feito para que os mesmos prevalecam como intocaveis. Este é, de facto, um pilar estruturante

do edificio da democracia e da construgdo de um verdadeiro Estado de Direito.

A colaboragdo estreita com as entidades com relevantes competéncias no dominio da seguranca

publica, designadamente a GNR, continuard a ser um elemento fundamental da atuagdo do Municipio

neste dominio.

Embora reconhecendo e enfatizando a universalidade destes principios, importa relevar a preméncia de
conceder uma atengdo e apoio redobrados as pessoas que se encontram numa situa¢do de maior

vulnerabilidade a este nivel e que vivem numa situagdo de maior isolamento.
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1.3. — Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios

A missdo da Protecdo Civil é de crucial importancia na salvaguarda da seguranca e do bem-estar das
pessoas e na prote¢do dos bens dos Mesdo-frienses. Nesse ambito, o ano de 2022 sera porventura tdo,
ou mais desafiante quanto o presente ano, ainda assolado por esta crise social e pandémica em que
estamos mergulhados. Assim, para além da preservagdo do patrimoénio florestal concelhio, a Protecio

Civil Municipal serd uma vez mais chamada a intervir no ambito desta pandemia.

O trabalho de cooperagdo entre as entidades com competéncia nesta crucial area de intervencio e a
articulagdo das mesmas com o Municipio, sdo determinantes para que todos se sintam seguros quer no

tocante a mitigagdo dos problema associados a COVID-19, quer na protegdo das zonas florestais sempre

muito expostas as terriveis repercussdes dos incéndios. ?T
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Neste enquadramento, a Prote¢do Civil juntamente com os Servigos Sociais do Municipio estara
mobilizada para promover com carater prioritario as diligéncias tendentes a cooperagdo e superagdo
das dificuldades que eventualmente possam ocorrer nas Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas,
bem como na desinfegdo de outras estruturas coletivas onde se mostre necessério intervir como é o

caso das escolas e outras instalagdes de carater publico.

Para além disso, ird continuar a colaborar com as estruturas da Autoridade de Saude e da Seguranca
Social no acompanhamento e realizagdo das visitas de indole preventivo determinadas pelo Despacho
n.2 4097-B/2020, de 2 de abril, na redagdo que Ihe é conferida pelo Despacho n.2 6876/2020, de 3 de
julho. Este trabalho é fundamental para a identificagdo de ndo conformidades consideradas criticas para
o melhoramento dos servicos e para a capacitagdo técnica e funcional das diversas Instituicdes,
procurando deste modo uma adequada atuagdo conjunta (Autoridade de Saude e Seguranca Social), no

contexto pandémico resultante do novo Coronavirus.

A outra grande prioridade em matéria de intervengdo por parte da Protegdo Civil Municipal, prende-se

com as questdes relativas a problematica dos incéndios.

Neste ambito terdo lugar as seguintes acdes:

» Criagcdo do Alojamento de Emergéncia Social;

» Implantagdo de Faixas de Gestdo de Combustivel (FGC) com recurso a fogo controlado;

»  Vigilancia e 1.2 intervengdo no territério concelhio;

» Manutengdo/Beneficiagdo da rede vidria florestal;

» Formagdo inerente ao Gabinete Técnico Florestal e Equipa de Interven¢do Permanente;

> Execugdo de limpezas a expensas dos infratores, em caso de incumprimento de notificagdes.

> Desenvolvimento de trabalho colaborativo, no terreno, entre a Equipa de Intervengdo
Permanente (EIP) e dos Bombeiros Voluntarios de Mesao Frio;

» Criagdo de uma segunda Equipa de Intervenc¢do Permanente;

» Trabalhos de Prevencdo estrutural contra Incéndios Rurais;

» Aquisi¢do de equipamento para a execugdo de Fogo Controlado/Queimadas;
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> Realizagdo de trabalho de parceria com o CDOS e o ICNF na execu¢do de a¢des de fogo
controlado;
» Programa de Desfibrilhacdo automatica;

» Criagdo de uma SALOP - Sala de Operacdes de Protegdo e Socorro.

Este muito sensivel e absolutamente indispensdvel trabalho de prevengdo e de combate aos incéndios
florestais, reclama uma constante atualizagdo de recursos humanos e materiais para que a efetividade e
a eficacia das respostas ndo possam nunca estar em causa. Revela-se, igualmente, importante que a
populagdo em geral esteja sensibilizada e informada sobre os procedimentos a adotar e os
comportamentos assertivos que a todos se impde na salvaguarda e prote¢do da floresta, enquanto

precioso bem comum que todos devem preservar.

2. - FUNCOES SOCIAIS
2.1. — Educacio

Na firme convicgdo de que o progresso e a educagdo sdo indissocidveis, revela-se prioritario, o
investimento na elevacdo do nivel de instru¢do da populagdo e na melhoria das condicdes
proporcionadas a todas as criangas e jovens para terem acesso a uma educagdo de exceléncia, que os
prepare para os desafios e para as oportunidades de um mundo pautado pelo primado do

conhecimento.

No pressuposto de que o capital humano é de nuclear importéancia para a modernizacdo do concelho e
para alavancar os niveis de competitividade do territério, além da aposta na melhoria das condi¢des
fisicas e dos equipamentos indutores de uma atividade de ensino e aprendizagem & altura das atuais

exigéncias, releva, de igual modo, o trabalho de articulagdo e apoio ao agrupamento de escolas, no
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sentido da implementagdo de projetos educativos aliciantes e enriquecedores que continuem a colocar

a educagdo ao nivel do que melhor se faz na regido e no pais neste setor estruturante.

Pretendemos levar a cabo a requalificagdo do Centro Escolar de Mesdo Frio, com melhorias no parque
exterior e obras no pavilhdo gimnodesportivo que possibilite a entrada de ar e luz natural e, ainda, a

criagdo de infraestrutura de acesso ao Centro Escolar, com recurso a Fundos Comunitarios.
Esta aposta na educagdo vai, ainda, consubstanciar-se na implementagdo das seguintes medidas:

> Atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos do concelho que frequentam o ensino superior,
incentivando e apoiando assim a elevagdo da qualificacdo dos jovens Mesdo-frienses;

» Fornecimento de refeigdes, potenciando o acesso das criangas que frequentam o Pré-escolar e
0 1.2 CEB, a uma alimentagao sauddvel e equilibrada;

> Forte investimento nos transportes escolares, assegurando uma eficaz resposta as mdltiplas
necessidades, assumindo mesmo encargos que estdo para além do que compete ao Municipio;

» Total comparticipagdo dos passes escolares de todos os alunos do Agrupamento de Escolas
Professor Anténio da Natividade de Mesdo Frio, com exce¢do dos alunos que frequentam
Cursos Profissionais, dado que o mesmo é comparticipado por fundos comunitérios;

» Comparticipagdo de 50% dos custos com Transporte Escolar aos alunos que, por inexisténcia de
oferta educativa no Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade, a partir do 10.2
ano de escolaridade, tém que se deslocar para concelhos vizinhos;

» Comparticipagdo na aquisi¢do dos Livros de Fichas, para os alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
incluidos no 1.2 e 2.2 escaldo de rendimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

» Comparticipagdo em 25% do preco dos Livros de Fichas, aos descendentes diretos dos

Bombeiros que frequentem o 1.2 Ciclo do Ensino Basico no Centro Escolar de Mesdo Frio, sem

escaldo, no ambito do Programa Municipal Bombeiro Valoriza +;

Desenvolvimento de Atividades de Animagdo e Apoio a Familia na educagdo Pré-escolar;

Disponibilizagdo de um Tablet aos alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

Prémio de Mérito Professor Anténio da Natividade ao melhor aluno de cada ciclo de ensino;

YV V V V

Implementar/concretizar a realizagdo do Prémio Literario Domingos Monteiro, bienal.

Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade de Mesdo Frio, constitui uma outra mais-valia

em termos de formagdo integral dos alunos e no tocante a sua preparagado para o exercicio da cidadania,

O desenvolvimento de projetos de ambito educativo da iniciativa do Municipio, em articulagdo com o \)\/\

reforcada com a concretizagdo da transferéncia de competéncias na drea da Educagdo, operada pelo

Decreto — Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

Neste ambito, destacam-se as seguintes iniciativas e projetos:
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» Programa Regime da Fruta Escolar para as criangas do ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do
ensino basico, visando sensibilizar as criangas e respetivas familias para a importancia de uma
alimentagdo saudavel;

> Dar continuidade ao investimento na renovagao do equipamento informatico do Centro Escolar
de Mesao Frio;

» Comemoracdo do Dia Mundial da Crianca;

» Promogdo de agdes de sensibilizagdo em matéria de educagdo ambiental e da educagdo para a
saude;

» Projetos de especial relevancia para o Agrupamento de Escolas Professor Anténio da

Natividade.
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2.2. — Juventude

A existéncia de um futuro promissor, em qualquer territério, é indissociavel da implementacdo de
politicas de efetivo apoio aos jovens e da criagdo de incentivos e condi¢cdes para que os mesmos ai se

fixem e construam os seus projetos de vida.

E, no entanto, antes de mais, necessario reconhecer que a concretizacio deste objetivo apenas se revela
exequivel se o mesmo for encarado e equacionado numa légica de transversalidade, contemplando
setores estratégicos como a educagdo, a inovagdo e o conhecimento, a cultura, o desporto, o lazer, a
habitagdo, o estimulo e o apoio ao empreendedorismo, e principalmente com medidas de dinamizag¢do
da economia, indispensaveis para que os jovens tenham acesso ao emprego e a oportunidades de

valorizagdo profissional.

Ut
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No ambito das politicas de apoio a juventude serdo implementadas as medidas a seguir elencadas: /)/\/
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> Valorizar o conhecimento e a inovagdo no ambito de parcerias com o Agrupamento de Escolas

Professor Anténio da Natividade;

» Estimular e apoiar o dinamismo das atividades econémicas, impulsionando a producdo de

riqueza e a criagao de emprego;

» Modernizar as instalagdes escolares e preparar as criancas e jovens para os desafios da

competitividade profissional e econdmica;

V V V V V V V V

Apoiar o crescimento e a diversificagdo da oferta em matéria de ensino profissional;
Celebrar o Dia da Juventude;

Isentar e/ou reduzir os custos no acesso a servigos e instalagdes municipais;
Dinamizar o desporto e o lazer;

Promover multiplas iniciativas de cariz cultural;

Apoiar os projetos criativos de jovens Mesao-frienses;

Incentivar o associativismo;

Reformulagdo do “Orgamento Participativo Jovem”.

Tal como ja referido, para potenciar a fixagdo dos jovens no territério concelhio, revela-se determinante

a prossecugdo de politicas de incentivo ao investimento empresarial e a criagdo de condi¢des para que

os jovens, beneficiando da crescente competitividade da economia concelhia, aqui encontrem

oportunidades de realizacdo pessoal e profissional. Estes objetivos serdo, ainda, alcancados com o

recurso a medidas de discriminagdo positiva e estimulos fiscais as empresas e outras organizagdes que

apostem nos jovens.

No sentido de verdadeiramente espoletar nos jovens o desejo de concretizar os seus projetos de vida no

territério concelhio, colocar-se-a, igualmente, o foco da agdo municipal nas seguintes medidas

estratégicas:

>

Investir na criagdo de condigGes para que todas as criangas e jovens tenham acesso a um
ensino de exceléncia;

Realizagdo de estdgios curriculares no ambito do trabalho de articulagdo encetado com
estabelecimentos de diferentes niveis de ensino;

Dinamizar iniciativas e desbloquear apoios que facilitem o acesso generalizado a servigos e
bens culturais;

Apostar na facilitacdo do acesso dos jovens ao conhecimento e as Tecnologias da
Informagdo e da Comunicagdo (TIC);

Estimulo e apoio ao empreendedorismo e na inser¢do dos jovens no mundo do trabalho,

consolidando as parcerias com empresas, instituicdes e outras organiza¢des/entidades

V/\
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locais e regionais;
Criagdo do “Conselho Municipal da Juventude”; KT 4// g
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» Apoiar a concretiza¢do de projetos criativos;
> Proporcionar mais e melhores equipamentos desportivos e promover em colaboragdo
com as instituigdes e associagdes locais a pratica desportiva de formagdo, competigéo,

recreagao e lazer propiciadoras de mais e melhor qualidade de vida.
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2.3. — Saude

A saude e por ineréncia, o bem-estar das pessoas, sdo de capital importancia e compete aos poderes

publicos pugnar para que todos os cidaddos tenham acesso a servigos de salde eficientes e a altura das

exigéncias.

A defini¢do de politicas de satde eficazes e a criagdo de condigdes para que a universaliza¢io do acesso
ao Servigo Nacional de Saude seja uma realidade efetiva, decorra em tempo (itil e concorra para que os
niveis de bem-estar subam de uma forma sustentada e com igualdade de oportunidades para todos, é
da inteira responsabilidade da Administracdo Central. Tal ndo invalida que, em Mes3o Frio, a CAmara
Municipal esteja, totalmente, atenta a evolugdo da situagdo e, ao invés, a autarquia fara todas as
diligéncias possiveis para que a prestagdo de servigos de saude evolua em termos de instala¢des, na
colocagdo de médicos de familia e sobretudo no que tange ao célere e mais fécil acesso de todos os

municipes aos mesmos.

No capitulo da satde, particularmente na atual conjuntura, a aposta na prevencdo é fundamental, mas a

realizagdo de avangos substanciais nesta matéria reclama um maior investimento em recursos humanos.

O Municipio vai continuar a manifestar a sua disponibilidade para suprir insuficiéncias do poder central,
na realizagdo de obras ou na instalagdo de equipamentos que se revelam necessarios para que o centro W

de satde preste servigos de exceléncia a todos os utentes.

O municipio no ano de 2022, ird promover a criagdo do “Programa Municipal de Comparticipacio de .

Medicamentos”.

Ainda, no ano de 2022, a autarquia ird assumir as competéncias em matéria de saude, a transferir do %

poder central nos termos da Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
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para as entidades intermunicipais, Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e concretizadas pelo Decreto-Lei n.2

23/2019, de 30 de janeiro, que consubstanciam-se em:

» Participar no planeamento, na gestdo e na realizacio de investimentos relativos a novas
unidades de prestagdo de cuidados de salide primdrios, nomeadamente na sua construgdo,
equipamento e manuten¢ao;

> Gerir, manter e conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de satde primarios;

» Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de assistentes operacionais, das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Sadde (ACES) que integram o SNS;

> Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS;
Participar estrategicamente nos programas de prevengdo da doenga, com especial incidéncia

na promogao de estilos de vida saudavel e de envelhecimento ativo.

O Municipio continuard a apoiar os utentes do Centro de Saude de Mesdo Frio, oriundos das freguesias
de Cidadelhe, Oliveira e Vila Marim, com a disponibilizagdo de transporte, a titulo gratuito, para as

consultas médicas e tratamentos de enfermagem.

No ambito da protecdo de pessoas e bens, e no tocante a concretizagdo de agdes de emergéncia,
socorro e transporte de doentes a missdo dos Bombeiros Voluntarios de Mesdo Frio é deveras
importantes, pelo que a autarquia ird continuar a dar apoio a Associacdo Humanitdria dos Bombeiros

Voluntérios de Mesado Frio, dentro das suas possibilidades e disponibilidades financeiras.




e

2.4. - Acio Social

O centro da nossa decisdo sera sempre as pessoas, sobretudo os jovens, os idosos, os mais necessitados,
0s empresarios, os agricultores e as institui¢cdes. Para além disso, a cultura, o turismo, o lazer e o
desporto serdo pegas fundamentais deste mandato, determinantes para o desenvolvimento integrado

deste territdrio inserido na Regido Demarcada do Douro.

Pretendemos efetivar a melhoria da qualidade de vida das pessoas e criar condi¢cdes de bem-estar, com
especial enfoque na ajuda as familias numa situacdo de maior fragilidade socioeconémica e concedendo

particular atencdo as criangas e aos mais idosos, em razdo da inerente maior vulnerabilidade das

mesmas.

Um projeto de feicdo humanista, fundado nos valores fundamentais de uma sociedade justa, coesa e
solidaria coloca, invariavelmente, neste fulcral instrumento de planeamento do desenvolvimento
harmonioso e sustentado do territdrio concelhio a agdo social em primeiro plano, sendo consabido o
cardter transversal da dimensdo social, porquanto a mesma, direta ou indiretamente, se encontra

presente nas varias areas de intervenc¢do do Municipio.

A construgdo de um concelho préspero e moderno passa, necessariamente, pela erradica¢do de focos
de pobreza e pela potenciagdo da inclusao e do acesso de todos a condi¢bes de vida dignificantes. O
acesso ao emprego, a saude, a educacgdo, a habitagdo, a cultura, ao desporto e ao lazer, assim como a
um ambiente equilibrado e a infraestruturas e equipamentos essenciais, é incontornavel para a elevagio

do concelho a superiores patamares de desenvolvimento.

A vertente do desenvolvimento social, em resultado da abrangéncia e da complexidade das varidveis
envolvidas, é aquela que exige uma maior investimento no trabalho de parceria e, consequentemente, a

existéncia de uma forte mobilizagdo coletiva em torno de projetos suscetiveis de acrescentar bem-estar

e qualidade de vida as pessoas.

Mesdo Frio tem o privilégio de contar com instituicbes proativas, de uma dedicagdo impar ao bem-estar
dos seus utentes e com uma visdo estratégica que as tem guindado para dindmicas de funcionamento

ajustadas as necessidades e anseios da sociedade.

Assim a agdo social do Municipio, em articulagdo com parceiros competentes e dindmicos, centrar-se-a
no combate as situagdes de pobreza, na promogdo de uma efetiva inclusdo social e, por conseguinte, na
reducdo das desigualdades sociais, recorrendo a medidas céleres e eficazes de apoio a quem das

mesmas mais necessitar.

A intervengdo do municipio, no ambito da implementagdo de politicas de desenvolvimento social, vai

alicergar-se no estudo de fenémenos como a pobreza e a exclusdo social, com base numa légica de
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investigacdo-ag¢do e planeamento de propostas potenciadoras da preveng¢do e minoragdo de problemas,

tendo em vista:

» Apostar na coesdo social incrementando a articulagdo, o didlogo e a cooperagdo institucional
entre servigos e cidadaos;

» Promover uma inclusdo social ativa, implementando medidas potenciadoras do crescimento do
trabalho de voluntariado, desafiando as entidades e cidaddos para a necessidade de se investir
cada vez mais numa vertente solidaria;

> Elevar os niveis de eficicia da intervengdo social, diligenciando no sentido do reforco da

capacidade de organizagdo e de intervengdo dos Servigos de Agdo Social do Municipio.

A intervencdo eficaz dos Servicos de Ag¢do Social do Municipio, implica a implementa¢do de uma
metodologia comum de planeamento diagndstico, intervengdo, acompanhamento e avaliacio de
processos e a interven¢do tendente a uma efetiva melhoria das condigdes de vida das pessoas,

particularmente das que se debatem com acrescidos problemas socioeconémicos, assentando nos

seguintes vetores:

» Melhorar as condigdes de habitabilidade de familias em situacdo de reconhecida e acentuada
caréncia econémica.

»  Universalizagdo do acesso ao ensino consubstanciada nos apoios concedidos em matéria de
transporte escolar e frequéncia de jardim-de-infancia, assim como de refei¢des escolares,
sobretudo para alunos de familias economicamente mais desfavorecidas.

» Apoio a pessoas economicamente desfavorecidas, no transporte e no acesso a frequéncia da
natagdo/hidroginastica e ginastica recomendada para a melhoria do estado de satde;

» A crise sanitdria e socioeconémica que se instalou reclama uma intervencdo, ainda, mais
efetiva e persistente na ado¢do de medidas conducentes ao fomento do emprego e da
formacdo profissional;

» O apoio a criangas e jovens oriundos de familias disfuncionais e desfavorecidas, em
acompanhamento pela CPCJ, promovendo a realizagdo de campos de férias e atividades
culturais e desportivas;

» Trabalho de estreita cooperagdo e entreajuda com entidades locais para fazer face a caréncias,

no ambito da satisfagdo de necessidades humanas basicas de subsisténcia, ao nivel da

vivemos acompanhando todas as dificuldades evidenciadas pelas familias.

alimentacdo e do vestudrio, particularmente as decorrentes do periodo pandémico que ﬂ\ .

A implementacao desta metodologia consubstancia-se, assim, na relevincia do conhecimento

territorial:

circunstanciado da realidade e resulta na adogdo das seguintes medidas, com elevada abrangéncia /

=/
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» Continuo apoio as instituigdes com forte intervencdo social e realizacdo de parcerias com o
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de Vila Real, no sentido da capacitacdo de
pessoas em situacdo de desemprego, para novos desafios e oportunidades profissionais;

» Apoiar os investimentos em matéria de construgdo e/ou requalificacdo de equipamentos
sociais de apoio a infancia e a velhice;

» Cooperar afincadamente com as instituicGes concelhias e com a Comissdo de Protecio de
Criangas e Jovens de Mesado Frio, com vista a implementagdo de medidas de inclusdo social e de
dignificagdo de todas as pessoas;

» Criacdo da “Comissao de Protecdo da Pessoa Idosa de Mesdo Frio”;

> Dinamizar a Loja Social de Mesao Frio;

» Descentralizacdo/deslocagdo dos Gabinetes de Psicologia Porta D’Ouro e Ac¢do Social as
Freguesias;

» Atividades ludicas, recreativas e desportivas, direcionadas para os seniores (Passeio Sénior,
Almogo de Natal Sénior, Atividades Ocupacionais, Programa “Viver mais, Viver melhor”);

> Revisdo ao Regulamento Municipal do Programa Social de Apoio a Habitacdo;

» Gestdo e Acompanhamento do Programa Municipal Bombeiro Valoriza +;

» Execu¢do do Plano para a Igualdade e ndo discriminagdo de Mesdo Frio, ao abrigo da
candidatura n.2 POISE-01-3422-FSE-000020;

» Criagdo do “Programa Municipal de Comparticipagdo de Medicamentos”;

> Parceria com o NLI (Nucleo Local de Inser¢do), atendimento individual aos beneficiarios de RSI
e participagdo nas reunides mensais, com todos os parceiros, para discussdo dos processos e

assinatura de acordos.

Social

Municipio de Mesao Frio

CPCJ — COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS EM
RISCO DE MESAO FRIO

A Comissdo de Protegdao de Criangas e Jovens, enquanto entidade oficial ndo judiciaria, continuard a
pugnar pela salvaguarda e promogdo dos direitos da crianca e do jovem e a prevenir ou debelar
situagOes passiveis de afetar a seguranga, a saude, a formacgdo, a educagdo ou o desenvolvimento

integral dos mesmos.
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Numa vertente preventiva e formativa, a CPCJ prosseguira com a aposta na divulgacdo, sensibilizacio e
informagao dos seus procedimentos nas varias situagdes de risco/perigo, junto da comunidade, através
da concegdo de flyers, folhetos, cartazes e manuais de boas praticas, bem como, da promocdo de
eventos/a¢Bes em parceria com as escolas do concelho e outras entidades com competéncia em

matéria de infancia e juventude.

2.5.— HABITACAO E SERVICOS COLETIVOS
2.5.1. Habitacdo e Servicos Coletivos

O direito a uma habita¢do condigna é inaliendvel e esta consagrado na Constituicdo Portuguesa, razdo
pela qual esta drea de intervengdo, embora reclamando, inevitavelmente, uma estratégia estruturada e
devida e substancialmente financiada a partir da administragdo central, ird merecer a devida atengdo e
suscitar a pro-atividade do Municipio no sentido de que todos os municipes tenham acesso a habitacio

com condig¢des condignas.
Para que esta garantia se torne efetiva, serdo encetados os esforgos que se seguem:

» Apoio a habitagdo, atribui¢do na modalidade de apoio tinico, no dmbito do Programa Social de
Apoio a Habitagao;

> Implementagdo da Estratégia Local de Habitagdo, cofinanciada pelo Instituto da Habitacdo e da
Reabilitagdo Urbana — IHRU, no ambito do Programa 1.2 Direito — Programa de Apoio ao

Acesso a Habitagdo;
» Apresentacdo de candidaturas a projetos cofinanciados no dmbito do Programa 1.2 Direito —

Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo;
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2.5.2. Urbanismo e Planeamento

Planear o crescimento ordenado do territério, procurando equilibrar a relevante expansio das dreas de
construgdo habitacional e dos espagos de acolhimento empresarial com a preméncia da preservacdo da
qualidade ambiental e da harmonia arquiteténica e urbanistica, ¢ um desiderato desafiante e
absolutamente, indispensavel para se poder falar, concomitantemente, em dinamismo da

economia/prosperidade e desenvolvimento sustentavel.

O indeclindvel propdsito de construgdo de territério moderno e apelativo, com crescentes motivos de
atracdo para quem esta disposto a realizar investimentos de diversos géneros e a correr os riscos
inerentes, sem colocar em causa a qualidade de vida de todos os residentes e o equilibrio ambiental,
exige que o planeamento seja muito criterioso, pautado pelo rigor e pela preocupagdo de preservar e

valorizar as dindmicas préprias de cada espaco.

O desenvolvimento harmonioso do territério, dotando-o de infraestruturas e equipamentos publicos
que proporcionem bem-estar a populagdo, nos respetivos contextos, uns mais urbanos, outros, ainda,
bastante marcados pela ruralidade e que ajudem a catalisar a economia e as dinamicas econémicas e
socioculturais, desportivas e de lazer locais, € um objetivo estratégico a consolidar contando com o
reforco do investimento municipal, com o precioso contributo das juntas de freguesia, das varias

instituicdes e dos préprios empreendedores, todos mobilizados para este grande designio coletivo.

Com efeito, uma visdo global do rumo de crescimento e de afirmagdo regional que o territério deve
conhecer, ndo invalida o reconhecimento de que cada zona do concelho e mesmo cada freguesia
comporte potencialidades e carateristicas sui generis que urge ter em linha de conta na execugdo de

projetos que visem o desenvolvimento integral do concelho.

A regeneragdo urbana e o investimento na modernizagdo dos espacos e na elevagdo dos indices de
funcionalidade dos mesmos, bem como a reabilitagdo e requalificagdo de edificio, sem prejuizo da
valorizagdo da vertente estética e da simultanea propiciagdo da aprazibilidade, continuardo a realgar na
concretizagdao de projetos que vao acrescentar valor aos locais de convivio social por exceléncia,

nomeadamente os adros, as pragas, as zonas de lazer e os jardins.

Os instrumentos que norteiam este crescimento urbanistico equilibrado, mormente o Plano Diretor w

Municipal (PDM) e os planos de pormenor, assim como 0s avangos na implementagdo do Plano de Acdo

apelos da modernidade se unam numa simbiose propulsora do progresso e da prosperidade

de Regeneragdo Urbana (PARU), vdo concorrer para que o primado da preservagado e os incontornaveis
no
territério concelhio.

Assim, tendo em vista uma ocupagdo organizada do territério, impSe-se que sejam cumpridos os

seguintes objetivos:
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Manutencdo e revitalizagao dos espagos verdes;

Recuperagdo de estradas e caminhos rurais/municipais;

Revitalizagdo das praias fluviais da Rede e Rio Teixeira;

Criagdo da praia fluvial em Cidadelhe/Oliveira junto da Ponte Romana dos Martinhos;
Aquisigdo de viaturas elétricas;

Intervengdo ao nivel da Toponimia;

Criagdo de circuitos de manutencao;

Criagdo do Passadico do Rio Teixeira;

Conclusao da reabilitagdo do Cemitério Municipal;

V V. V V V V V V V V

Criacdo de espacos de desporto e lazer de livre acesso (campo de ténis, basquetebol, voleibol e

desportos radicais);

» Criagdo de uma plataforma de atracamento de pequenas embarcacdes em Porto de Rei —
Barqueiros;

> A reabilitagdo e a revitalizagdo do edificado existente e dos elementos de patriménio cultural

classificados;

Implementagdo da “Rede de Miradouros”;

Criagdo de novos Miradouros e Parques de Merendas;

Criagdo/diversificagdo dos “Percursos Pedestres”;

>
>
>
» Implementacdo de zonas de ensombramento através da criagdo de corredores arbdreos;
> Rentabilizagdo das infraestruturas;

>

A simplificagdo de procedimentos urbanisticos no quadro da legislagdo em vigor aplicavel.

2.5.3. - Saneamento e Abastecimento Piiblico de Agua

No ano de 2022 preconizar-se-a uma afirmativa melhoria nas redes de saneamento e abastecimento
publico de dgua, mediante um pacote de investimentos que possibilitard a realizacdo de obras
estratégicas que completam os sistemas atuais ou reforgam as coberturas ja existentes, o que ajudara
em muito a eficiéncia e a eficicia da manutengdo a levar a efeito pela empresa Intermunicipal - Aguas

do Interior Norte, SA.




2.5.4. - Abastecimento Publico de Gas

O projeto da rede de distribuicdo de gds natural de Mesdo Frio, a cargo da empresa Sornogas, SA,
apresenta uma extensdo de 4,4 quilémetros com 175 ramais, uma unidade Auténoma de 90 metros
cubicos de gas natural liquefeito e um consumo médio anual de 9 GWh, o que equivale a 30 cisternas de
gas natural liquido por ano, que se prevé ser uma realidade no decorrer do ano de 2022. O gas natural,
além de ser mais econdmico, com tarifa regulada, é menos inflamavel e apresenta menor risco de

acidentes, nomeadamente de explosdes.

2.5.5. — Residuos Solidos

O servigo de recolha de residuos sélidos urbanos vai continuar a merecer toda a atengdo. A estratégia
municipal seguirad o principio da execugdo de um servigo com niveis de eficiéncia e eficicia que possa
responder aos legitimos anseios da populagdo, garantindo a existéncia de cada vez melhores condi¢cdes

de higiene de molde a assegurar, igualmente, a qualidade ambiental.

Este capitulo releva, ainda, a necessidade de se apostar mais na vertente de sensibilizagdo das pessoas,
tanto para o cumprimento dos hordrios de deposigdo dos residuos, nos locais onde n3o existem
contentores subterraneos e na efetuacdo de acondicionamento eficaz e seguro dos mesmos, como no
atinente a preméncia de procederem a uma mais sistematica separagdo de residuos e ao consequente

recurso aos ecopontos para a colocagdo dos mesmos.

Verifica-se alids a deposi¢do de uma grande quantidade de residuos passiveis de serem integrados na

recolha seletiva de cartdo, plastico, metal e vidro.

Além dos inestimaveis beneficios ambientais e para a higiene publica, relevam, ainda, os ganhos
econémicos para o Municipio que, assim, ganha capacidade de investimento em mais e melhores

equipamentos e servigos.

Medidas a implementar no terreno: /l

> Planeamento e execugdo de campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental propiciadores

do crescimento dos indices de separacdo, deposicdo e recolha seletiva de residuos reciclaveis; ZY




> Reforgo da colocagdo de ecopontos, subterrdneos e de superficie;

> Instalagdo e/ou substituigdo de contentores de superficie e enterrados para a recolha de
residuos urbanos domésticos indiferenciados;

» Intensificagdo do trabalho de recolha de “monos e monstros”;

> Multiplicagdo dos pontos de recolha de 6leos alimentares domésticos e recolha e reciclagem de
pilhas elétricas usadas;

» Instalar pontos de deposi¢do, para posterior recolha e adequado tratamento, de residuos

verdes e resultantes de obras de construgdo e demoligdo.

2.5.6. Proteciio do Meio Ambiente e Conservac¢io da Natureza

O problema das mudangas climéticas e particularmente do preocupante aquecimento global a que
temos vindo a assistir, por muitos considerado uma das maiores ameagas a vida na Terra, em resultado
de uma grande multiplicidade de fatores, entre os quais a multiplicacdo exponencial dos focos de
poluicdo e dos atentados de diversa ordem ao equilibrio ambiental sé pode suscitar a redobrada
atencdo de todos, promovendo a mudanga de habitos e de estilos de vida no sentido de uma

convivéncia mais harmoniosa e cooperante da espécie humana com a natureza.

Assim, também, a atividade municipal no que se refere a este setor crucial para o bem-estar de todos os
municipes, tera de focalizar-se no cumprimento dos objetivos e das metas para um desenvolvimento
mais sustentdvel. Se é certo que os recursos naturais sdo vitais para a prosperidade da humanidade,
também ndo é menos verdade que uma exploragdo desregrada e intensiva dos mesmos pode

comprometer, de forma irreversivel, o direito ao bem-estar das préximas geragdes.

Assim, preconiza-se um aproveitamento e uma gestdo dos recursos disponiveis mormente dos que mais
escasseiam e que se revelam insubstituiveis, como a dgua potavel, com modera¢io e de uma forma
sustentavel, sob pena, também, de estarmos a contribuir para a aceleragdo de alteragdes climaticas que

se podem revelar fatais para muitas espécies e, por consequéncia, afetar gravemente a biodiversidade.

No ambito do Municipio, incumbe-nos investir na eficiente utilizagdo da dgua, na preservacdo da

qualidade da dgua dos rios, na requalificagdo das zonas ribeirinhas, junto das praias fluviais da Rede e
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Rio Teixeira, na sensibilizagdo e educagdo ambientais, na mobilidade sustentdvel, na eliminag3o de focos

de poluigao, no ordenamento florestal e na prevengao e combate aos incéndios florestais.
No plano das realizagdes, afiguram-se prioritarias as seguintes medidas:

» Comemorar o Dia Mundial da Arvore;

» Apoiar o precioso trabalho dos Bombeiros Voluntarios de Mesdo Frio na preven¢do e no

combate aos incéndios florestais;

Apoiar o Agrupamento de Escolas Professor Anténio da Natividade no Projeto “Eco-Escolas”;
Dar continuidade ao combate a vespa velutina;

Repovoar os Rios (Teixeira e Sermanha);
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Participar, ativamente, em iniciativas tendentes a uma estratégia supramunicipal de

preservagao e valorizagdo dos cursos de agua.

PLANO NACIONAL
MAWA Defesa da Floresta
\‘" AV Contra Incéndios

Ut PRESENTE PARA O FUTURO

2.6. Servicos Culturais e Recreativos

O estadio de evolugdo de um territério e o bem-estar da sua populagdo ndo se medem, exclusivamente,
recorrendo a indicadores quantitativos, nem tdao-pouco tendo apenas em linha de conta as

infraestruturas fisicas e o nivel de equipamentos que oferece.

A atengdo, o apoio e o dinamismo concedidos as atividades culturais, ao desporto e ao lazer avultam,

igualmente, no que a melhoria da qualidade de vida das pessoas concerne.

2.6.1. — Cultura \j_/

A cultura é e sera sempre uma das mais sublimes formas de manifestagdo e de afirmacio do ser
humano, razao pela qual o Municipio lhe vai voltar a conferir um papel de relevo na sua estratégia de

preservagao, divulgacdo, promogao e valorizagdo das riquezas endégenas do territério concelhio. \?

Com efeito, apesar da incerteza suscitada pela situagdo pandémica que Portugal e o mundo enfrentam,

as realizagdes culturais, nas suas multiplas dimensdes e manifestagbes, voltardo a estar ao servico de
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uma politica de consolidagdo da identidade cultural do territério concelhio e das suas gentes e, bem
assim, de projecdo de Mesdo Frio, no exterior, como um concelho que honra, dignifica e valoriza

continuamente as suas tradigoes.

A consecugdo deste desiderato resulta de todo um esforgo coletivo que envolve, ativamente, as Juntas
de Freguesias, as Associagdes e demais Instituicdes concelhias, diversos agentes econémicos e muitos
Mesao-frienses que ndo olham a esforgos quando se trata de organizar iniciativas, atividades e eventos

que alavancam a cultura e, também, ajudam a dinamizar a economia local.

Assim, ainda que sujeita a opgBes impostas por condicionantes resultantes do estado da pandemia por
COVID-19, a cultura voltard a ser impulsionada com a concretizagdo de programacdes e iniciativas como

as que se seguem:

> Organizar concertos, palestras, tertilias, espetdculos musicais, teatrais, concursos de
fotografia, cinema e “Janelas e Varandas Floridas”;

Operacionalizar a atividade “Natal na Avenida”;

Incentivo a iluminagdo das fachadas e varandas de casas e estabelecimentos comerciais;
Dinamizar o Prémio Literario Dr. Domingos Monteiro;

Criar a Semana Cultural Concelhia;

Criar 0 “Museu da Meméria”;

Revitalizar a “Festa de Nossa Senhora do Rosario”;
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Reabilitar o Castro de Cidadelhe, com Construgdo de Edificio de Apoio e percursos envolventes,
por forma a promové-lo como monumento turistico e um ex-/ibris do Concelho;

Dinamizar o Centro Interpretativo do Barco Rabelo;

Comemorar o 50.2 Aniversario do 25 de abril de 1974;

Dinamizar as artes e oficios endégenos;

Integrar as Rotas de Vinhos;

Aderir a Rede de Autarquias Participativas;

Promover, divulgar e apoiar na dinamizagdo do Museu do Triciclo;

Promover, divulgar e apoiar na dinamizagdo do Centro Interpretativo do Castro de Cidadelhe;
Divulgar a Casa Museu Dr. Domingos Monteiro;

Investir na manutencao e divulgagdo da Ponte Romana em Cidadelhe;

Atualizar os conteudos culturais da pagina Web do Municipio;

Dinamizar a Biblioteca Municipal;

Dinamizar o Auditdrio Municipal;

VvV VV V V V V V V V V V V

Dinamizar o Pavilhdo Multiusos do Mercado Municipal, para a promogdo das atividades a levar

a cabo com os atelieres (Danga, Musica, Pintura e Gindstica), com o intuito da organizar

saraus/exposi¢des Bianuais; YY
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Registar a marca “Biscoitos de Vila Marim” e das “Castanhetas de Barqueiros”;

Criar uma Escola de Musica, de um “Grupo de Teatro Municipal”, bem como a dinamizar
grupos corais;

Celebrar protocolos com todas as coletividades concelhias, organismos regionais e nacionais
sobre especial interesse nas areas: desportivas, recreativas, culturais e sociais;

Organizar e dinamizar eventos de reconhecido interesse socioecondmico e cultural — Feira do
Petisco, Vinho e Produtos Regionais, Festival da Vinha e do Vinho e a tradicional Feira Anual de
Santo André;

Apoiar a conservagdo, valorizagdo e divulgagdo do patrimdnio concelhio.

A programagao cultural intensa e multifacetada serd uma aposta, com a realizacdo de eventos-ancora

que beneficiam da ativa envolvéncia de varias entidades locais, merecendo relevo os que se seguem:

YV V V V

VvV V V V VYV

Percursos patrimoniais tematicos, como o percurso pedestre;

Medicina na Periferia (apoio do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar);

Noite de Fados;

Sessbes de Teatro no ambito, do Protocolo com a Filandorra Teatro do Nordeste Cooperativa
de Produgdo, Formagdo e Animagdo Teatral, CRL por todo o territério concelhio;

Feira Anual do Livro;

Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais;

Festival da Vinha e do Vinho;

Noite Branca;

Festas concelhias com a dinamizagdo de eventos que tém vindo a conquistar um lugar de
destaque enquanto cartaz de visita do concelho, concentrando em si um conjunto de
atividades que simbolizam o melhor da tradi¢do e da cultura popular e religiosa;

Feira Anual de Santo André;

Espetaculos variados;

Agdes de sensibilizagdo de varias tematicas.
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A Biblioteca Municipal é um polo do servigo cultural, social e educativo, garantindo o acesso dos Mesio-
frienses a uma grande diversidade de recursos patentes nas distintas colegdes bibliograficas,

documentais e recursos eletrénicos enciclopédicos que disponibiliza aos utentes.

Entre as atividades a levar a bom termo, pontuam-se as que infra sdo elencadas:

» Celebrar o centendrio do nascimento do escritor José Saramago;

» Dinamizar sessdes de literacia da informac&o, dos media e digital;

» Relembrar os escritores Mesdo-frienses (Domingos Monteiro Pereira Junior; Evaristo Candido
Monteiro Ramalho; Carlos Cochofel Sousa Amaral; Alvaro Maria de Fornellos; JoZo Pina de
Morais e Maria da Graga Monteiro Pina de Morais);

Relembrar os pintores Mesdo-frienses (Manuel Arndo Leitdo e Anténio Monteiro Ramalho);
Digitalizar os documentos;

Apoiar aos autores locais e edi¢do de catdlogos de exposicoes;

YV V V V

Dinamizar atividades regulares de animagdo (hora do conto, jogos de tabuleiro, visitas guiadas,
pequenas exposicdes, encontros com escritores, debates, conferéncias...);
Dinamizar o Prémio Literdrio Dr. Domingos Monteiro;

Concurso Nacional de Leitura 2022 promovido pela CIMDouro.

Pretende-se implementar um programa para uma biblioteca e um arquivo de nova geracdo que

constitua um lugar de encontro, de aprendizagem, de leitura e de produgdo e fruicdo de experiéncias (/\/"
destinadas a todos os publicos. Este importante projeto municipal centrar-se-d no utilizador e na

valorizagdo do conhecimento e da cultura como fatores de valorizagdo do capital humano que remete

para a formagdo de cidaddos auténomos, informados e capazes de tomar decisbes esclarecidas, //x

emergindo como uma instituigdo democratica que promove a cidadania e o capital cultural, intelectual e

social. J\/
o da Politi Proposta &
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Pretende-se incentivar a leitura e a escrita e concorrer para que os Mesdo-frienses valorizem o papel do

conhecimento, na sua formagao pessoal, social e profissional, como objetivos fundamentais do trabalho

a encetar por este equipamento.

2.6.2 - Desporto, Recreio e Lazer

O combate ao sedentarismo e a criacdo de condigbes para que todos os Mesdo-frienses possam
enveredar por estilos de vida sauddveis, praticando exercicio fisico e desfrutando de espacos e de
equipamentos de lazer apraziveis, cdmodos e funcionais, consubstanciam vertentes importantes do
projeto de desenvolvimento sustentado e dos esfor¢cos de modernizagdo do concelho que vdo merecer

redobrada atengdo e um renovado impulso.

Atendendo a maior probabilidade de enraizamento do habito da pratica de desporto, tanto na vertente
de manuteng¢do como na vertente de competicdo, a partir de tenra idade, o trabalho encetado pelas
associagdes, clubes e mesmo escolas concelhias, no ambito da formagdo desportiva, que tdo bons frutos
esta dar, sera objeto de incentivo e de apoio a varios niveis.

O acesso a boas condigdes de lazer € uma outra faceta da atividade do Municipio desenvolvida a pensar
no bem-estar das pessoas, razao pela qual se pretende criar espagos de desporto e lazer delivre acesso
(campo de ténis, basquetebol, voleibol e desportos radicais) em todo o territério concelhio, a par da
revitalizagcdo das praias fluviais da Rede e do Rio Teixeira, constituindo um designio estratégico do
Municipio levar por diante a concretizagdo do projeto intermunicipal da Criagdo do Passadi¢co do Rio

Teixeira.
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As associagdes e clubes concelhios sdo parceiros indeciinéveis na estratégia desportiva municipal. Na
verdade tém, também, realizado um trabalho muito meritério no que concerne & competicdo,
dignificando o concelho e projetando-o no pais e no exterior, pelo que o talento e o empenho dos
atletas e a dedicagdo de técnicos e dirigentes sé6 podem merecer o apoio do Municipio, para que

continuem na senda dos maiores éxitos desportivos.

Assim, a cooperagdo com as associagdes e clubes tendo em vista a concegdo e concretizagio de projetos
desportivos ambiciosos e passiveis de proporcionarem a mais criangas e jovens 0 acesso a uma
formacdo que, além de potenciar o talento para a pratica desportiva, lhes transmita valores e
competéncias sociais, como o espirito de entreajuda e de sacrificio, a importancia do trabalho em

equipa, o respeito pela integridade fisica de todos os atletas e o fairplay, sera consolidada.

Assim, o desporto, a atividade recreativa e o lazer conhecerdo novos impulsos através da

implementagdo de politicas e medidas como as que abaixo se enumera:

> Protocolo com a Associagdo Distrital de Andebol de Vila Real, para promocdio desta
modalidade;

» Criagdo da “Semana Desportiva Municipal” com a dinamizago de torneios de futebol/futsal e

os Jogos Sem Fronteiras interfreguesias;

Criacdo de Campos de Férias nas Freguesias durante as interrupgdes letivas do Verdo;

Dinamizagdo do BTT;

Implementagdo da atividade “Municipio amigo do Desporto”;

>
>
>
>

Realizagdo da 11.2 edigdo do Rali Municipio de Mesao Frio.

3. FUNCOES ECONOMICAS

O crescimento e o dinamismo da economia sdo vitais para o florescimento do territdrio e para a criagdo

de oportunidades e motivos de fixacdo dos jovens nas suas freguesias de origem. /A

O combate as assimetrias territoriais potencia-se com o investimento na criacdo de ancoras de

progresso local, suscetiveis de alavancar a competitividade das zonas mais periféricas e de promover o

%@@
e

desenvolvimento equilibrado do concelho.



5l Shos

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO - 2022
v

3.1. — Agricultura

A defesa do mundo rural e o reconhecimento da relevancia de lhe conceder atencéo e apoio, nido pode
vincular-se a uma mera visdo nostdlgica, deve antes e fundamentalmente fundar-se no firme
reconhecimento das suas imensas potencialidades e na convicgdo de que se estd em presenca de
atividades econémicas que asseguram o sustento de muitas familias e de um territério com mais-valias

que se imp0e priorizar na estratégia de desenvolvimento integrado do mesmo.

Mesdo Frio conta com um numero significativo de empresarios agricolas empreendedores, com forte
espirito de inovagdo que estdo a apostar em produtos com crescente procura nos mercados e a elevada
qualidade dos mesmos estd a concorrer para a elevagdo da sua competitividade na regido, no pais e no

exterior.

A pro-atividade dos agricultores faz-se, igualmente, sentir na apresentagdo de candidaturas que
viabilizam o avango de projetos potenciadores da implementagdo de metodologias de trabalho
inovadoras, que acrescentam um importante valor ao tecido produtivo local, incrementam a
produtividade e criam postos de trabalho, tornando, assim, também, a agricultura, mais apelativa para

0s jovens.

A criagdo de um Gabinete de Apoio ao Investimento e Empreendedorismo, com o objetivo de prestar
apoio a candidaturas, a projetos, promover, agilizar e dinamizar o apoio aos produtores e empreséarios
do sector primario e a formagdo profissional nestas areas, a realizagdo de coléquios e diversas acdes de
divulgagdo e o estreitar de parcerias com agentes do sector e com instituicdes do ensino

profissional/superior, sdo uma prioridade, entendendo de maxima importancia para o atual executivo

camarario.

Prosseguirdo, ainda, os esforcos em ordem a plena regularizagdo das atividades econdmicas,

indispensavel para que as mesmas possam manter-se no ativo e atingir relevantes niveis de

produtividade e de rentabilidade.
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3.2. — Industria

O crescimento do dinamismo industrial é um objetivo de extrema importancia no dmbito duma
estratégia de alavancagem da economia concelhia, priorizando-se, pois, uma persistente politica de
criacdo de condigdes acrescidas para que os projetos de investimento se multipliquem, aportando

riqueza e emprego ao territério e, principalmente, aos Mesao-frienses.

A capacidade empreendedora do Municipio e dos agentes econémicos tem um impacto direto em varios
setores e no que se prende com a industria esses reflexos sdo, ainda, mais visiveis, porquanto se trata
de uma produgdo de bens que gera riqueza e oportunidades de trabalho ajudando, também, a catalisar

outras atividades subsididrias e a economia em geral.

A melhoria das condi¢des de acesso as areas de acolhimento empresarial e a dotagdo destes espagos de
todas as condi¢des infraestruturais, revela-se decisiva para que as industrias instaladas florescam e para

que tenha lugar a captagdo de novos empreendimentos.

Volta, assim, a propor-se a implementagdo de medidas passiveis de estimular o investimento e a
produ¢do no setor industrial, entre estas medidas, destaca-se o alargamento da Zona
Industrial/Empresarial da Caminheira/Cabrial que estard concluido no ano de 2022, existindo a
formalizacdo de um Protocolo com a NERVIR — Associagdo Empresarial, para efeitos de atracio de

investidores e apoio na realizagdo de candidaturas a criagdo do negdcio entre outros tipos de apoio.

a2 '*‘.:_,mn.mo E REQUALIFICACAO DA ZONA INDUSTRIAL

v) ¢ ' :,_/“

Vemos de importante relevancia a recente adjudicagdo efetuada pelas Infraestruturas de Portugal, para

a requalificagdo da EN108 que liga Mesdo Frio ao Peso da Régua.

3.3. - Comunicacdes e Transportes

As vias de comunica¢do e os transportes sempre desempenharam e continuardo a desempenhar um
papel fulcral no desenvolvimento econdmico, social e cultural dos territérios, na medida em que
proporcionam o deslocamento das pessoas, facilitam a circulagdo de mercadorias e de conhecimentos,//\ R

dinamizando as varias atividades humanas.

O fluxo rapido, cémodo e seguro do transito rodovidrio constitui, sem duvida, um importante fator de

progresso local, na medida em que propicia a fixagdo das pessoas em diferentes pontos do territério e

F
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predispde ao investimento em projetos empresariais que encontram na facilidade e celeridade do

transporte de matérias-primas e de produtos transformados um relevante fator de competitividade.

Neste intuito a Infraestruturas de Portugal (IP) langou o concurso publico para a reabilita¢gdo da Estrada
Nacional (EN) 108 entre Mesdo Frio e Peso da Régua, num investimento estimado de 1,8 milhdes de
euros, no passado dia 10 de novembro, cuja empreitada "tem como objetivo a melhoria das condicdes
de seguranga e mobilidade do trogo" que serve diretamente os dois concelhos da zona sul do distrito de

Vila Real.

A via a intervir (troco entre o quilémetro 102, em Mesdo Frio, e o quilémetro 115, na Régua), segundo a
empresa, apresenta um "tragado sinuoso e perfil transversal estreito, designadamente nas zonas de
atravessamento de povoagdes, apresentando esta estrada um elevado volume de trafego de veiculos

pesados devido, essencialmente, as atividades associadas a produgdo de vinho do Porto".

A IP especificou que a empreitada de requalificagdo prevé a reabilitagdo integral do pavimento,
assegurando o reforgo dos niveis de aderéncia e regularidade, o reforgo e adequagdo dos equipamentos
de sinalizagdo e seguranga rodovidria, com a reposicdo da marcagdo horizontal, substituicdo de
sinalizacdo vertical, colocacdo de equipamentos de guiamento, de balizagem de demarcagdo e

instalagdao de guardas de seguranca e dispositivos de prote¢do a motociclistas.

Inclui ainda a melhoria das condi¢gdes de mobilidade e seguranca dos pedes com a construcio de
passeios, intervengdes de beneficiagdo nos equipamentos de drenagem da via, principalmente através
da limpeza e desobstrugcdo dos aquedutos, reconstru¢do de bocas de entrada e saida de aquedutos,

construgdo de valetas revestidas em betdo e reparagdao pontual de valetas existentes.

Para a IP, a concretizagdo deste investimento "ira promover um importante reforgo das condi¢cdes de
circulagao e seguranga dos milhares de utilizadores, automobilistas e pedes, que diariamente circulam
nesta via".
Importa, pois, encetar redobrados esforcos para que este setor conhega reiterados investimentos,
designadamente:

» Continuagdo das diligéncias, no sentido de demonstrar a necessidade constru¢do do
Itinerario Complementar 26 (1C26);
Manutencao e requalificagdo de estradas e caminhos municipais;
Repavimentagao de vias de comunicagdo no interior das freguesias;

Melhorar acessos agricolas;

Y V V V

Investimento na colocagao de sinalizagao vertical e horizontal.




3.4. COMERCIO E TURISMO
3.4.1. Mercados e Feiras

Os mercados e as feiras constituem espagos e momentos de inegdvel importancia em matéria de
dinamizagdo da economia local, na medida em que proporcionam aos produtores agropecuérios e aos
artesdos a possibilidade de escoamento dos excedentes, obviando, assim, a uma das maiores

dificuldades que os mesmos encontram para poderem assegurar a sustentabilidade econémica das suas

atividades.

A otimizag¢do das potencialidades do comércio tradicional, pautado pela realiza¢cdo de um atendimento
personalizado e pela prestacdo de um servigo de grande qualidade, continuard a ser potenciada pelos
investimentos em projetos de regeneragdo urbana que conferem uma mais eficiente organizacdo dos

espagos, nos centros urbanos, dotando-os de infraestruturas e equipamentos mais cdmodos e

funcionais.

Esta vertente serd, ainda, valorizada com a promogdo de iniciativas e eventos, no seguimento de
parcerias entre o Municipio, as autarquias locais, as associagdes do setor e os préprios comerciantes,

destinados a incentivar o consumo no comércio local.
Entre as a¢Bes de vitalizagdo do comércio local, destacam-se as que se seguem:

Dinamizagdo de Feiras e Mercados;

Dinamizagdo do Comércio Local;

>

>

» Criagdo do Voucher Turista;

> Incentivo a criagdo de esplanadas;

» Dinamizagdo da Feira do Petisco, Vinhos e Produtos Regionais;

» Organizagdo do Festival da Vinha e do Vinho, com o intuito de promover e divulgar, os

produtores de Vinho;

> A Feira Anual de Santo André, uma importante dncora na preservagdo e promogcdo da atividade

artesanal.
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3.4.2. — Turismo

Os constrangimentos impostos pela pandemia, absolutamente inesperados, tiveram um impacto muito
negativo no turismo, mas nem por isso deixamos de estar em face de um setor com enormes
potencialidades que é um importante motor da economia e que se estima que venha a recuperar a

vitalidade conjunturalmente abalada.

Esta revitalizagdo revela-se determinante para a alavancagem da economia, porquanto o turismo, nas
suas diversas cambiantes, é um excelente ténico para varias atividades econémicas, projeta o concelho

no exterior, mobiliza recursos e, direta e indiretamente, gera numerosos postos de trabalho.

O firme propdsito de desenvolver o turismo concelhio consubstancia-se com a celebrac¢do de parcerias

com as Casas de Turismo, promovendo a divulgagdo da sua histéria e memorias passadas.

O territdrio concelhio, pela diversidade e beleza idilica das suas paisagens; pela riqueza do patriménio
edificado e, em resultado das fortes dinamicas locais de promogdo da cultura e da realiza¢gdo de
atividades e eventos de relevante interesse cultural, socioeconémico e turistico, dada a reconhecida
qualidade e variedade da sua gastronomia tipica e em consequéncia na aposta de programacdes
culturais que o Municipio levara a bom porto com os seus parceiros, encontra no turismo uma atividade

com enormes potencialidades que se imp&e continuar a explorar e a valorizar em beneficio do

progresso local.

Casas da ESCOLA
IAEMD e haditagdo | doure |
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3.5. — Outras funcdes economicas
3.5.1. — Inovacao e Conhecimento

E do conhecimento geral que vivemos na sociedade da informagdo e do conhecimento, pautada pela
crescente influéncia das Tecnologias da Informagdo e do Conhecimento (TIC), o que se traduz na

necessidade de ampliar a aposta nesta area para manter Mesao Frio no caminho da modernidade.

3.5.2. - Outras fun¢des econ6micas

Para enfrentar com sucesso o desafio da competitividade é crucial a existéncia de uma firme e
consequente aposta na inovagdo e no conhecimento, dois pilares fundantes da modernidade e

propulsores do desenvolvimento econémico.

4. - OUTRAS FUNCOES

4.1. Recursos Humanos

A eficiéncia de qualquer organizagdo e a capacidade de resposta as solicitagdes em tempo itil depende,
em grande medida, da preparagdo dos recursos humanos, cuja atualizagdo constante e capacitacdo,
designadamente, através da criagdo de condigdes para que possam beneficiar de formagdo profissional

adequada, sao determinantes.

A administragdo local tem como principal mais-valia a proximidade com os cidadaos, mas pede-se-lhe
também que se municie das ferramentas necessarias para que principios como a transparéncia, a
agilidade e a celeridade estejam constantemente ao efetivo servio de todos os municipes. Este
desiderato vai continuar a ser concretizado com uma boa gestdo e com a devida valorizagdo das
potencialidades dos recursos humanos, concomitantemente com progressos em termos de

simplificagdo, desmaterializagdo e desburocratizagdo de procedimentos e processos.

A mobilizagdo do potencial humano vai também ser consolidada no que se refere aos colaboradores
que, no terreno, executam obras essenciais para o bom funcionamento de infraestruturas e de varios

equipamentos publicos.

Em virtude da situagdo epidemioldgica geradora de incerteza em relagao ao futuro, a agdo da Divisdo de
Recursos Humanos deverd, ainda, incidir na consolida¢do de procedimentos que ganharam redobrada
importancia em contexto de pandemia, no sentido de garantir uma relativa normalidade na prestacdo W
de servigos e, bem assim, na preservagdo da saude, seguranga e bem-estar dos trabalhadores do

e
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Municipio.



Este investimento sistematico na motivagdo e na capacitagdo dos recursos humanos, numa légica de
otimizagdo das suas potencialidades e da prestagdo de cada vez mais e melhores servigos de diverso jaez

vai ser refor¢gado com as medidas abaixo enumeradas:

» Projetar o melhoramento das condigBes de trabalho e de higiene, seguranca e conforto da zona
oficinal da Camara Municipal;

» Promover a qualidade dos servigos através da aposta na formacao profissional;

» Ajudar os servigos a atingir os seus objetivos, fruto de um acompanhamento sistemético e com
maior atencdo relativamente a melhoria da eficacia dos processos e dos procedimentos;
Valorizag¢do dos servigos e Recursos Humanos Municipais;

» Elaborar recomendagdes relativas a falhas ou deficiéncias detetadas na atividade dos servicos.
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4.2. Estratégia de consolidacdo orcamental

Uma vez que os recursos sdo limitados e dada a imperiosa necessidade de se proceder a uma gestdo
criteriosa dos mesmos, procurando harmonizar parciménia com arrojo e realismo com ambicdo, o
equilibrio das contas do Municipio terd que nortear a politica orgamental, para que o concelho possa
continuar a crescer de uma forma sustentada, acrescentando valor a qualidade de vida dos Mesdo-

frienses, no presente, mas sem comprometer a estabilidade econdémico-financeira e a desejavel

prosperidade, no futuro.

O dinamismo econdmico, assente na revitaliza¢do do tecido produtivo e no aumento dos investimentos
no setor empresarial ajudardo a ampliar as receitas necessdrias para a realizacdo de investimentos

fundamentais para o incremento do emprego. .
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4.3. Fundos Comunitarios

O acesso a fundos comunitdrios é fundamental para o avango da concretizagio de projetos
estruturantes para a modernizagdo e desenvolvimento do territério em areas de intervengdo nucleares
para a melhoria das condigdes de vida da populagdo, para incrementar um crescimento harmonioso e,

assim, potencializar o povoamento das zonas mais periféricas do concelho.

Sera, pois, prioritario apostar na melhoria das acessibilidades e na mobilidade sustentavel, na
regeneragao urbana, na educagdo, na saude, no desenvolvimento cultural, no desporto e no lazer, na

preserva¢ao ambiental e na eficiéncia energética.

A promogao de melhores condigbes para a atratividade empresarial e o desenvolvimento da atividade
econdmica, prende-se com o desenvolvimento das ligacbes rodoviarias as areas de acolhimento

empresarial.

O planeamento e a elaboracdo atempada de projetos a candidaturas sao sempre determinantes para a

otimizagao do aproveitamento dos fundos e para que o concelho beneficie de investimentos nevralgicos

para o progresso das freguesias e para o bem-estar de todos os Mesdo-frienses.
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Conclusio

O planeamento alicer¢ado numa visdo simultaneamente pragmatica e ambiciosa do futuro do territério
concelhio, numa perspetiva de o guindar para, ainda, mais elevados patamares de progresso social e

econdmico, é um dos pilares em que assenta este documento previsional.

Os indicadores dos ultimos anos apontam claramente, no sentido de um consistente reforco do
equilibrio das contas do Municipio, ladeado da execu¢do de obras fundamentais para o
desenvolvimento sustentado do concelho, contemplando dreas estruturantes como a educacdo e a
cultura, a inovagdo e o conhecimento, os servigos basicos e o ambiente, a regeneragdo urbana e o

desporto e o lazer, as acessibilidades e a mobilidade sustentdvel, as coesdes social e territorial.

A boa sauide financeira do Municipio, a par da proatividade na apresentag¢do de projetos/candidaturas a
fundos comunitdrios, assim como o permanente trabalho de parceria com os 6érgdos autdrquicos das
freguesias do concelho e com todos os agentes do desenvolvimento local e regional, vio bermitir que
Mes3do Frio se projete num rumo de realizagdes de essencial importancia, para que a qualidade de vida e

o bem-estar dos Mesao-frienses sejam, significativamente impulsionados.
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A presente proposta de orgamento para vigorar durante o ano econémico de 2022, foi elaborado tendo em conta as
regras e principios orgamentais estabelecidas pelo Decreto - Lei n.2 54-A/99, de22 de fevereiro, que aprovou o
Plano Oficial da Contabilidade e Administracdo Publica — POCAL, Decreto — Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro que
aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para administragdes publicas - SNC-AP e a Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, ambos na

sua redagdo atual.

O volume de receitas e de despesas previstas para o ano de 2022 é de 11.865.000,00€. A receita corrente atingird o
montante de 7.039.988,00€ que suporta a despesa corrente de 6.642.989,00€, e a receita de capital ascende a
4.825.012,00€ para uma despesa de capital de 5.222.011,00€, diferencial suportado pelas receitas correntes.

Quadro 1 - Resumo das receitas e despesas

DESCRITIVO VALOR % DESCRITIVO VALOR %

Receitas Correntes

Impostos Diretos 414.900,00€ 3,50 | Despesascom o Pessoal 3.558.270,00€ 30,00
Impostos Indiretos
Taxas, Multas e Outras Penalidades 84.100,00€ 0,70 | Juros e Outros Encargos 142.600,00€ 1,20
Rendimentos de Propriedade
Transferéncias Correntes 4.487.920,00€ 37,80 | Outras Despesas 108.520,00€ 0,90
Venda de Bens e Servigos Correntes
Outras Receitas Correntes 1.450.000,00€ | 12,20
RECEITAS CORRENTES
Receitas de Capital
Venda de Bens de Investimentos
Transferéncias de Capital 2.453.026,00€ 20,70 | Transferéncias de Capital 93.500,00€ 0,80
Ativos Financeiros
Passivos Financeiros 399.781,00€ 3,40 | Passivos Financeiros 394.200,00€ 3,30
Outras Receitas de Capital
RECEITAS DE CAPITAL 4.825.012,00€ 40,70 DESPESAS DE CAPITAL 5.222.011,00€ 44,00
TOTAL DAS RECEITAS 11.865.000,00€ 100 TOTAL DAS DESPESAS 11.865.000,00€ 100

Em termos da componente da receita, tal como em anos anteriores, constata-se a forte dependéncia no orgamento
municipal das Transferéncias correntes e de capital, que totalizam 6.940.946,00€ e que contribuem em 58,00 %

para a receita total.

Relativamente a componente da despesa, destaca-se o peso do agrupamento de “aquisicdo de bens de capital”,
que contribui com 39,90 % da despesa total, resultante do forte investimento que a autarquia se encontra a
realizar, em grande parte por forga das candidaturas formalizadas a fundos comunitarios, seguida da componente

de “despesas com o pessoal”, que contribui com 30,00 %, da despesa total.

A andlise da evolucdo das diferentes componentes da receita e da despesa acima discriminadas seré aprofundada

em capitulos subsequentes. XY
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Em termos relativos, constata-se que a receita corrente representa 59,30 %, e a receita de capital representa
40,70% da receita total, na componente da despesa, o peso relativo das despesas correntes, fixa--se nos 56,00 %, e

a despesa de capital, ascende a 44,00 % da despesa total.

Poupanga Corrente
O artigo 40.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades

Intermunicipais - RFALEI), sob a epigrafe “Equilibrio orgamental” estabelece que os orcamentos das entidades do
setor local prevejam as receitas necessdrias para cobrir todas as despesas, sem prejuizo da receita corrente bruta

cobrada ser pelo menos igual a despesa corrente, acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e

longo prazos.

Para efeitos da aplicagdo deste normativo legal, consideram-se amortizages médias de empréstimos de médio e

longo prazos o montante correspondente a divisdio do capital contraido pelo nimero de anos do contrato,
independente do seu pagamento efetivo. No caso de empréstimos ja existentes aquando da entrada em vigor da
referida Lei (1 de janeiro de 2014), consideram-se amortizagbes médias de empréstimos o montante

correspondente a divisdo do capital em divida, aquela data, pelo nimero de anos de vida util remanescente do

contrato.

Refira-se que o cumprimento da referida regra do equilibrio orgamental deve, relativamente a cada ano econémico,

ser garantido no momento da elaboragdo do orcamento, das respetivas modificacdes e em termos de execucdo

orgamental.

Concretizando-se este cumprimento através do quadro abaixo descrito.

Quadro 2 - Cumprimento do equilibrio orgamental

DESCRICAO MONTANTES
A - Receita corrente bruta cobrada _7.039988,00€ el
B - Despesa corrente 6.642.989,00€
C - Saldo corrente ((A) - (B)) 396 0E
D - Amortizacdo média dos EMLP 385.531,83€
E - Diferenca ((c) - (D)) 11.46717€

A anélise ao quadro 2 permite concluir que a proposta de orcamento para 2022, cumpre a regra do equilibrio
orgamental, pois a previsdo da receita corrente bruta é superior a soma da despesa corrente prevista, com o valor

da amortizacdo média dos empréstimos de médio e longo prazos (EMLP), em 385.531,83€.

Ndo obstante, no ano de 2021 este principio esteve suspenso de aplicagdo, nos termos do art.2 7.2 da Lei n.2 6/2020
de 10 de abril, que aprovou o regime excecional para promover a capacidade de resposta das autarquias locais, no

ambito da pandemia da doenga COVID-19.

1 - Previsdo das Receitas

Visdo Global das Receitas

De forma a obter um orgcamento equilibrado, procedeu-se a avaliagdo das receitas, tendo em conta os principios

orgamentais e regras previsionais consignados no POCAL em conjuga¢do com a NCP n.2 26 do SNC-AP.

Relatorio
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A estrutura das receitas esta definida no classificador econémico das receitas aprovado pelo Decreto - Lei n.2
26/2002, de 14 de fevereiro, as quais dividem-se em receitas correntes, receitas de capital e outras receitas, sendo

constituida por diversos capitulos.

Assim, ao nivel das receitas correntes, ou seja, daquelas que aumentam o ativo financeiro ou reduzem o patriménio
ndo duradouro, repetindo-se a sua cobranga todos os anos, dada a necessidade da sua utilizagdo, sdo considerados
os seguintes agrupamentos:

- “Impostos diretos”; “Impostos indiretos”; “Taxas, multas e outras penalidades”; “Rendimentos de propriedade”;

’

“Transferéncias correntes”; “Venda de bens e servigos correntes” e “Outras receitas correntes”.

No ambito das receitas de capital, isto é, das que aumentam o ativo e passivo financeiros ou reduzem o patriménio
duradouro, sdo considerados os seguintes agrupamentos:

- “Wenda de bens de investimento”; “Transferéncias de capital”; “Ativos financeiros”; “Passivos financeiros”;

“Outras receitas de capital”.

A receita total municipal prevista para o ano de 2022, ascende a 11.865.000,00€, representando uma diminui¢do
de 335.000,00€, face ao ano anterior, prevendo-se que 7.039.988,00€ tem origem em receitas correntes (59,30%) e

4.825.012,00€ em receitas de capital (40,70%).

Quadro 3 - Receita por'classiﬁcagﬁo econémica

DESIGNACAO DA RUBRICA 2021 2022 VARIACAO

Receitas Correntes

Impostos Diretos

Impostos Indiretos

Taxas, Multas e Outras Penalidades

Rendimentos de Propriedade

Transferéncias Correntes

Venda de Bens e Servicos Correntes

Outras Receitas Correntes

RECEITAS CORRENTES

Receitas de Capital

Venda de Bens de Investimentos

Transferéncias de Capital

Ativos Financeiros

Passivos Financeiros

Outras Receitas de Capital

RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS

38.300,00€
365.000,00€

279.699,00€

6.925.669,00€

31.200,00€
250.000,00€

1.018.000,00€

2,99

2,29

56,77

0,26
2,05

8,34

33.650,00€
370.318,00€

199.100,00€

7.039.988,00€

25.000,00€
435.000,00€

1.512.205,00€

0,20
3,70

12,70

-4.650,00€
5.318,00€

-80.599,00€

114.319,00€

-6.200,00€
185.000,00€

494.205,00€

A receita corrente apresenta um ligeiro aumento relativamente ao ano de 2021, traduzido em 114.319,00€,
essencialmente pelo efeito dos “impostos diretos”, “taxas, multas e outras penalidades”, “ rendimentos de

propriedade” e “ outras receitas corrente”.

A receita de capital, regista uma diminuigdo, face ao ano 2021, na importdncia de 449.319,00€, resultante
essencialmente, das rubricas de “transferéncias de capital”, “vendas de bens de investimento” e ainda “passivos

financeiros”. Na rubrica “passivos financeiros” encontra-se contemplado a inser¢do da verba correspondente a

2
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contratualizagdo dos empréstimos de médio e longo prazos, para a obra “Estddio Municipal de Mes&o Frio — 1.2 fase
— Construgdo” e para a “contrapartida nacional da obra — Constru¢do da Zona Industrial e Empresarial da

Caminheira/Cabrial”, que foram aprovados pela Camara e Assembleia Municipal.

As transferéncias da Administragdo Central, por via da participagdo dos Municipios nos recursos ptblicos do Estado,
no contexto atual das finangas locais, apresentam, para 2022, com o valor idéntico ao do ano de 2021, atento a que

ainda ndo se encontra aprovado o Orcamento de Estado para 2022.

Ao analisarmos cada um dos agrupamentos que constituem o orgamento da receita, ressaltam as seguintes

consideragoes:

1.1 - Receitas Correntes
1.1.1 - Impostos Diretos

Engloba todas as receitas provenientes dos impostos municipais estabelecidos na Lei das Finangas Locais,
designadamente o “Imposto municipal sobre iméveis”, o “Imposto tnico de circulagdo, o “Imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imdveis”. Para além destes impostos vigentes, sdo inscritas verbas residuais por conta
de impostos j& abolidos, devido a eventuais processos de liquidagdo e cobranga que ainda possam decorrer no

servigo de finangas.

O montante previsto neste capitulo resulta do cumprimento das regras previsionais definidas no POCAL conjugadas
em SNC-AP. A observacdo daquelas regras permite que se inscreva um volume de receitas de impostos de

414.900,00€, resultante da média aritmética das cobrangas efetuadas nos Gltimos 24 meses, a data da elaboragdo

do orgamento.

Este capitulo de receita regista o montante de 414.900,00¢€, registando um aumento na importancia de 61.900,00€,

face ao valor estimado para o ano de 2021.

Quadro 4 - impostos diretos

DESCRITIVO ANOS VARIACAO
2021 2022 VALOR
Imposto municipal sobre iméveis 204.500,0(_)€ 235.ooo,qoe } 30.500,00€
Imposto tinico de circulagdo 75.500,00€ 76.800,00€ ___1300,00€
Imposto icipal sobre tr 30 onerosas iméveis 70.000,00€ 100.100,00€ 30.100,00€
Impostos diretos diversos 3.000,00€ | 3.000,00€ 0,00€ |
TOTAL 353.000,00€ 414.900,00€ 61.900,00€

1.1.2 - Impostos Indiretos

Engloba as receitas que recaem exclusivamente sobre o setor produtivo que revistam a forma de taxas, licencas,
emolumentos ou outras semelhantes, pagas por unidades empresariais, designadamente as relativas a “Mercados e
feiras”, “Loteamentos e obras”, “Ocupagdo da via publica”, “Publicidade”, “Saneamento”, “Utilizagdo da rede vidria

municipal” e “Outros”. Regista o montante de 33.650,00€, apresentando uma diminui¢do na importancia de

4.650,00€, face a 2021.
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Quadro 5 — Impostos indiretos
DESCRITIVO ANOS VARIACAO

Mercados e feiras
Lot e obras B 00,01 0.00€ |
Ocupagio da via publica | 300000€ | 3000006 |  0,00€ |
Publicidade ; L )

s

Utilizagdo da rede vidria municipal
Outros

15.600,00€ 15,150,006 T 450,00€

TOTAL

1.1.3 - Taxas, Multas e Outras Penalidades
Este capitulo engloba as “Taxas” e “Multas e outras penalidades”. No grupo das “Taxas” inclui-se os pagamentos

dos particulares em contrapartida da emissdo de licencas e prestagdo de servigos, nos termos da Lei,
designadamente as relativas a “Mercados e feiras”, “Loteamentos e obras”, “Ocupagdo da via publica”,
“Saneamento”, “Outros” e “Multas e outras penalidades”. No grupo das “Multas e penalidades diversas” englobam-
se as receitas provenientes da aplicagdo de multas pela transgressdo da Lei, posturas e outros regulamentos, juros
compensatorios por atraso na liquidagdo de impostos e juros de mora pelo atraso no pagamento de impostos e

outros encargos. Neste capitulo da receita, esta prevista a arrecadagdo da quantia de 84.100,00€, registando-se um

aumento face ao previsto para o ano de 2021.

Quadro 6 — Taxas, multas e outras penalidades

DESCRITIVO ANOS VARIACAO

Mercados e feiras
Lot e obras i 00,0 i 0,00€ ]
Ocupagéo da via piiblica [P A2 00 g0 D | s SR e 0,00
Caca, uso e porte de arma . 3.00 3.000,00€ | 0,00€

S 3
Outras 32401 _2190000€ | -10.500,00€ _
Juros de mora [ B 00,008 R | R S ES 00 e A S S R S5 010 0€

Juros compensatdrios | 100,00€ M. 0,06€ | i
Coimas e penalidades por contra-ordenag | 250,00€ | _____900,00€ 650,00€

Multas e penalidades diversas

TOTAL 71.750,00€ 84.100,00€ 12.350,00€

1.1.4 - Rendimentos de Propriedade
O capitulo de rendimentos de propriedade engloba a previsdo de receita com os juros de depdsitos bancarios e

rendimentos decorrentes do contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo com a EDP-

Distribuicéo, Energia SA, nos termos do Decreto — Lei n.2 230/2008, de 27 de novembro. Para 0 ano de 2022, prevé- %
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Quadro 7 - Rendimentos de propriedade
DESCRITIVO ANOS VARIACAO

Bancos e outras institui¢Ges financeiras 5.000,00€ 5.000,00€ 0,00€
Companhias de seguros e fundos de pensdes

Administragio central - Estado 10.000,00€ 10.000,00€ 0,00€
Outras

Terrenos 160.000,00€ 170.000,00€ 10.000,00€€
Outros

TOTAL 365.000,00€ 370.318,00€ 5.318,00€

1.1.5 - Transferéncias Correntes

Correspondem as receitas arrecadadas para financiar despesas correntes municipais, quer provenham do
Orcamento do Estado, sob a forma e participagdo do municipio nos impostos do Estado, no dmbito da Lei das
Financas Locais, consubstanciada nos Fundos de Equilibrio Financeiro (FEF), Fundo Social Municipal (FSM),
Participacdo Varidvel no IRS e Participagdo no IVA, no dmbito do art.2 26.2-A, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro,

na sua redacdo atual, quer as receitas provenientes da transferéncia de competéncias no ambito da Lei n.2 50/2018,

de 16 de agosto (Educagdo, Satide e Agdo Social).

Neste capitulo da receita, esta prevista a quantia de 4.487.920,00€, que regista uma diminuigdo na importancia de

97.000,00€, face ao orcamentado no ano de 2021.

Quadro 8 - Transferéncias correntes

DESCRITIVO ANOS VARIACAO

|

Fundo de Equilfbrio Financeiro ~3.110.302,00€ 3.110.302,00€

Fundo Social Municipal i e b 41.761,00€ | 141.761,00€ | é |
Participagio fixa no IRS
Transferéncia de competéncias - Lei n.2 50/2018 s 50.000,00€ | ¢ 0€ | ¥ 10.000,00€ |
Participagdo no IVA art.2 26-A, Lei 73/2013
Outras _200000,00€ |  160.000,00€ |  -40.000,00€ |
Estado participagdo comunitéria em projetos Co-financiados
Administragéo Local | AR 00€ | 9.000,00€ | 0,00€ |
Seguranga Social
Institui¢des sem fins lucrativos Tt e € | _45.000,0( a
Fam(lias
TOTAL |
Estado

A reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e os Municipios, tendo em vista atingir os objetivos de equilibrio
financeiro horizontal e vertical, é obtida através da participagdo do Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), Fundo
Social Municipal (FSM), Participacdo Varidvel até 5% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na
circunscrigdo territorial do Municipio e Participagdo no Imposto sobre o Valor Acrescentado, ao abrigo do art.2 26.2-

A, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual.
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1.1.6 Venda de Bens e Servigos Correntes

Abrange as receitas provenientes da venda de bens e servicos correntes prestados pela autarquia a terceiros,

designadamente as provenientes de documentagdo técnica, alimentagdo (produto da receita proveniente dos

servicos de alimentagdo as criangas do Pré-Escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e Secunddrio), servicos desportivos (receita

proveniente das piscinas municipais), residuos sélidos, transportes escolares dos alunos que frequentam os Cursos

Profissionais no AEPAN, trabalhos por conta de particulares, cemitérios, mercados e feiras e rendas da habitacdo

social. Regista a quantia de 199.100,00€.

Quadro 9 — Venda de bens e servigos correntes

DESCRITIVO

ANOS

Aquisicdo de bens

Bens inutilizados

Produtos alimentares e bebidas

Mercadorias - outras

Sucata

Outros

Produtos acabados e intermédios

Aquisigdo de servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Servicos sociais

Servicos recreativos - outros

Servicos culturais - outros

Servigos desportivos

Saneamento

Resfduos sélidos

Transportes escolares

Transporte de pessoas e mercadorias

Outros

Trabalhos por conta de particulares

Cemitérios

Mercados e feiras

Parques de estaci

Outros

Outros

HabitagGes

Edificios

Outras

|

TOTAL

1.1.7 - Outras Receitas Correntes

©279.699,00€

199.100,00€

VARIACAO

000

12.000,00€ 6.400,00€ -5.600,00€
1.000,00€ 1.000,00€

: 6:300,00€

50,00€

000

11.000,00€

1.000,00€ 150.00€ “850,00€

B 1.000,00€ 109.000,00€ _ 108.000,00€
5.100,00€ 1,000,00€ ~4,100,00€€
i 1.000,00€ 100000€ |  0,00€ |

B 1.000,00€ 5 1.000,00€

100,01

1.800,00€ 500,00€ -1.300,00€

000,00+

; 20.799,00€ 24.000,00€ 3201,00€

-80.599,00€

Rubrica que inclui um conjunto de receitas ndo tipificadas nos capitulos anteriores, que se estima um montante de

1.450.000,00€, a qual contempla entre outras receitas, a previsdo da receita a arrecadar referente ao crédito do IVA

do municipio.

Quadro 10 - Outras receitas correntes

DESCRITIVO

Ind

P

nizagGes por deterioragdo, roubo, extravio bens patri

Indemnizagdes Estragos Provocados Outrem viaturas /Outros Equipamentos

IVA reembolsado

Diversas

Seguranga Social

TOTAL

ANOS

T 15000000€ | 175.00000€ |

Relatdrio Orgamental Geral
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1.2 - Receitas de Capital

1.2.1 - Venda de Bens de Investimento

O Municipio de Mesédo Frio detém um conjunto de imdveis, constituido por lotes de terrenos para construgéo de
moradias, de instalacdo de industrias e edificios destinados a habitagdo social com potencial de alienagdo. No
entanto, a previsdo para este capitulo de receita resulta da aplicagdo das novas regras de orgcamenta¢io
consagradas no artigo 124.2 da Lei do Orgamento do Estado para 2021, que veio estabelecer que “os municipios
ndo podem, na elaboragdo dos documentos previsionais para 2022, orgamentar receitas respeitantes a venda de
bens imdveis em montante superior a média aritmética simples das receitas arrecadada com a venda de bens
imdveis nos ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboragdo”, resultando desse facto, uma previsdo de

25.000,00%, a inscrever nos documentos previsionais para 2022.

1.2.2 - Transferéncias de Capital

Integra os recursos financeiros auferidos sem qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas de
capital, designadamente as provenientes do Or¢amento do Estado, transferidas como participacdo do Municipio
nos Impostos do Estado, consubstanciadas no Fundo de Equilibrio Financeiro, transferéncia da variacio maxima e
minima nos impostos do estado, ao abrigo do n.2 3 do art.2 35.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro na sua
redacdo atual, transferéncia de competéncias ao abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto (Educacdo, Satde e
Agdo Social) e ainda, as verbas provenientes de candidaturas aprovadas no ambito dos Fundos Comunitarios, para

além de outras transferéncias de capital obtidas de outras entidades.

Esta tipologia de receita, representa 49,00% do total das receitas de capital.

Quadro 11 - Transferéncias de capital

DESCRITIVO ANOS VARIACAO

1.000,00€ |

Privadas

Fundo de Equilibrio Financeiro

Cooperacéo técnica e Financeira

Transferéncia de capital - art.35.2 da Lei n.2 73 /2013 de 03 de setembro

Transferéncia de p ias Lei n.2 50/2018

Outros | 260000,00€ |  510.000,00€ |
FEDER 1.980.000,00€ 900.000,00€
Outras 0 5,006 | 0,006 |

Outras transferéncias

TOTAL

Estado

As transferéncias do Estado, provenientes do Fundo de Equilibrio Financeiro e da participacdo méaxima e minima nos
impostos do Estado, tal como nas transferéncias correntes, sdo as previstas no mapa XX da proposta do orcamento

do estado para 2021,atento a que ainda ndo se encontra aprovado o Or¢amento de Estado para 2022.

1/
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1.2.3 - Ativos Financeiros
Os ativos financeiros compreendem o produto da alienagdo e amortizagdo de titulos de crédito, designadamente

aces e obrigagBes ou outras formas de participagdo, assim como as resultantes do reembolso de empréstimos ou

subsidios concedidos.

1.2.4 - Passivos Financeiros

Os passivos financeiros compreendem a receita proveniente da emissdo de obrigagdes e de empréstimos contraidos

a curto, a médio e longo prazos.

1.2.5 - Outras Receitas de Capital
Rubrica que inclui um conjunto de receitas ndo tipificadas nos capitulos anteriores, que se estima um montante de

1.512.205,00€, a qual contempla entre outras receitas, a previsdo da receita a arrecadar com indeminizacbes e

ativos incorpdreos.

2 - Previsdo das Despesas
A realizagdo de despesas decorre no ambito das atribuicbes e competéncias legalmente conferidas as autarquias

locais, nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

A taxonomia das despesas publicas para todo o setor da Administragdo Publica estd definida no classificador
econémico das despesas, aprovado pelo Decreto - Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro. Este documento representou
um enorme contributo para a transparéncia da informagéo, pois uniformizou a classificagdo das despesas publicas,
para todos os setores da Administragdo Publica, permitindo uma leitura transversal das mesmas, facilitando o

processo de consolidagdo das contas, tanto de caracter horizontal como vertical.

As despesas sdo agrupadas pela sua natureza econémica em despesas correntes e despesas de capital. Cada um

destes grupos é constituido por um conjunto de agregados econémicos.

Como despesas correntes, compreendem-se, as que afetam o patriménio ndo duradouro da autarquia ou se
traduzem na obtengdo de servigos ou bens de consumo corrente de natureza fungivel, coincidindo quase na

totalidade com as despesas de funcionamento, retirados os encargos financeiros, sdo considerados os seguintes

agrupamentos:

- “Despesas com pessoal”; “Aquisicdo de bens e servicos”; “Encargos correntes da divida”; “Transferéncias

correntes”; “Subsidios” e “Outras despesas correntes”.

As despesas de capital sdo as que implicam alterages no patriménio duradouro e que originam ou contribuem para

a obtengdo de bens que se mantém no decurso do processo produtivo, sofrendo algum desgaste na medida da sua

utilizagdo.

Revelando-se produtoras de rendimentos ou servigos, delas podera resultar ndo sé um acréscimo de rendimentos,
como um aumento de bem-estar social, sendo nas mesmas consideradas os seguintes agregados:

- “Aquisi¢do de bens de investimento”; “Transferéncias de capital”; “Ativos financeiros”; “Passivos financeiros”; e

“Outras despesas de capital”.
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A despesa total municipal prevista para o ano de 2022, ascende a 11.865.000,00€, representando um decréscimo
de 335.000,00€, face ao ano anterior, prevendo-se que 6.642.989,00€ tem origem em despesas correntes (56,00%)
e 5.222.011,00€ em despesas de capital (44,00%).

Quadro 12 - Despesas por classificagdo econémica

DESIGNACAO DA RUBRICA VARIACAO

Despesas Correntes

Despesas com o pessoal g € | : ] 2

Aquisigio de bens e servigos 2.411. 994 ooe 19,77 =7 440 964,00€ ze 970 ooe
Juros e outros encargos ]

Transferéncias correntes 365 320, 00€ m 392 635 00€ 27 315 00€

Outras despesas correntes

DESPESAS CORRENTES 6.392.394,00€ m 6.642.989,00€ 55,99 250.595,00€

Despesas de Capital | ‘
Aquisigio de bens de capital 5. 262.245,00€ 43,13 4.730.296,00€ -531,949, ooe
Transferéncias de Capital
Ativos Financeiros 6. 36 0€ -m 2.515,00€ m -3.846,00€
Passivos Financeiros
Outras despesas de Capital 1.500,00€ -m 1.500,00€_ _EE
DESPESAS DE CAPITAL L L } ! { i
TOTAL DAS DESPESAS

2. 1 - Estrutura das Despesas
A semelhanca da orientacdo subjacente & elaboragdo do orcamento estimado para a receita, projetou-se o
orcamento da despesa, que contém as dotagBes das despesas relativas a todas as atividades a desenvolver pelos

servigos do municipio que constituem a sua macroestrutura.

Ao analisarmos cada um dos agrupamentos que constituem o orgamento da despesa ressaltam as seguintes

apreciagdes:

2.1.1 - Despesas Correntes

As despesas correntes contemplam todas as verbas necessarias ao normal funcionamento da autarquia,
nomeadamente, encargos com o pessoal, aquisicio de bens e servicos, encargos com a divida publica,

transferéncias correntes e outras despesas correntes, registando o montante de 6.642.989,00€.

2.1.1.1 - Despesas com o Pessoal
A inscrigdo das despesas com o pessoal reflete o cumprimento da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em que a sua

orgamentagdo se encontra em consonancia com o mapa de pessoal e com base nas posicbes remuneratérias

vigentes.

As despesas com o pessoal contemplam, para além das remuneragGes certas e permanentes, os abonos variaveis ou
eventuais, mormente as horas extraordinarias, ajudas de custo, abono para falhas, encargos de satide, encargos
patronais e as transferéncias para o servico nacional de salde, totalizando para o ano de 2022 a importancia de

3.558.270,00€.
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Quadro 13 — Despesas com pessoal
DESCRITIVO ANOS VARIAGCAO
Membros dos érgios autarquicos 63.000,00€ 65.000,00€ 2.000,00€
Pessoal quadros - regime contrato individual trabalho
Pessoal contratado a termo 5,00€ 5,00€ 0,00€
Pessoal em regime de tarefa ou avenca
Pessoal aguardando aposentacao 10.000,00€ 10.000,00€ 0,00€
Pessoal em qualquer outra situagdo
Representagdo 19.500,00€ 19.000,00€ -500,00€
Subsfdio de refeizio
Subsidio férias e Natal 321.005,00€ 331.700,00€ 10.695,00€
R eracdes por doenca e maternidade/par lidad
Abonos variaveis ou eventuais 40.455,00€ 63.355,00€ 22.900,00€
Seguranga social
3.450.680,00€ 3.558.270,00€ 107.590,00€

TOTAL

2.1.1.2 - Aquisi¢do de Bens e Servigos
Neste agrupamento estdo considerados todos os gastos com a aquisicdo de bens e servigos, necessarios ao
funcionamento operacional do municipio, incluem-se, para além das despesas a satisfazer em 2022, todos os

compromissos assumidos e ndo pagos em 2021 e compromissos plurianuais.

Quadro 14 - Aquisicdo de bens e servigos

DESCRITIVO ANOS VARIACAO

Aquisigdo de bens

Matérias-primas e subsididrias 1.500,0 ) J

Gasolina
Gaséleo 800,00 ! ]
Combustiveis - outros
Munigdes, explosivos e artificios 4. 10 i -500, i
Limpeza e higiene
Ali ¢do - refei¢coes confecionadas 5 - 32.700,0 . | 4 |
Alimentagio - géneros para confecionar ] f

Vestudrio e artigos pessoais
Material de escrit6rio Wi
Produtos vendidos em farmécias i 30 . ] y |

Material de consumo clinico ‘ 1.500,00€ | 6.000,00€ 4.500,00€

Material de transporte - pegas | 35.5

 4204000€ | 38040,00€ -4000,00€_

Outro material - pegas
Prémios, condecoragdes e ofertas s ] 10,01 : | ) 0€
Mercadorias para venda - 4gua
Ferramentas e utensflios - 8.000,00 e o i |
Livrosed ¢do técnica
Artigos honorfficos e de decoragéio BT Al E ey 1 g 10,00€
Material de educagdo, cultura e recreio
Outros bens 3 0€ | [
Aquisi¢do de servigos
Encarges das instalagoes i 365.500,00¢ i : 0€ | ~ 26.000,00€ |
Limpeza e higiene
Conservagio de bens i 3,000,00€ | i ]
Locagio de material de informética [ et LS 0 0 e e B 06
Locagio de material de transporte = 2 . 500€ | J 0 ] ]
Locagdo de outros bens

Comunicagdes |

Transportes 29.950,00€ 35.950,00€ 6.000,00€ g%{

Representagio dos servigos I 0€ | |
Seguros

: 16100006 | 36.150,00€ -9.950,00€ o
Deslocagio e estadas - 118 jer] T Ao e 0€ | “
Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 135.600,00€ | 91.705,00€ 3 -43.895,00€ ,\

Formagao 0,00€ |

Semindrios, exposicoes e similares 4.600,00€ | 8.50 ; 3 00,00€ g
Publicidade I R € e Tl 400,00€
Assisténcia Técnica 123.200,00€ 52.000,00€ -71.200,00€
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Outros trabalhos especializad
Encargos de cobranca de receitas 10.000,00€ 10.000,00€ 0,00€
Outros servicos

TOTAL 2.411.994,00€ 2.440.964,00€ 28.970,00€

A orgamentagdo das despesas deste agrupamento teve por base a avaliagdo direta das despesas, através da
identificagdo de todos os contratos em execugdo, nos casos em que existem, designadamente contratos de
manutengdo, de assisténcia técnica, entre outros. Relativamente as despesas obrigatdrias para as quais ndo existe
quantificagdo global, mas apenas valores monetérios (ex.: combustiveis, energia elétrica, comunicages, via verde,

entre outros), considerou-se o valor médio mensal dos tltimos 12 meses para célculo do encargo anual.

0 agrupamento econdémico em andlise regista 0 montante de 2.440.964,00€, verificando-se uma aumento na

importancia de 28.970,00€ face ao valor previsto no orgamento de 2021.

2.1.1.3 - Juros e Outros Encargos

Neste agrupamento, estdo previstos os juros relativos a empréstimos contratualizados de médio e longo prazos e

outros encargos financeiros, estando inscrita a quantia de 142.600,00€.

Quadro 15 - Juros e outros encargos

ANOS VARIAGAO
DESCRICAQ

i

Sociedades Financeiras - Bancos e Outras Instituigses Financeiras
Caixa Geral de Depésitos Wl 00,00€ | .200,00€
Banco Santander Totta SA
Banco BPI V': 500006 | 800,00€
Millennium

CCAM

Juros de Locagéo Financeira
Outros Juros

Outros encargos financeiros

[

TOTAL

2.1.1.4 - Transferéncias Correntes
Este agrupamento contabiliza as importancias a entregar a organismos e entidades para financiar despesas

correntes, sem que tal implique, por parte dessas unidades recebedoras, qualquer contraprestagio direta para com

o Municipio.

As transferéncias correntes, englobam, entre outras, as transferéncias para as freguesias no ambito do
recenseamento eleitoral, e as verbas correspondentes aos dois atos eleitorais (Autdrquicas 2021 e as legislativas de
2022) e as verbas a transferir para instituigdes sem fins lucrativos (Associagdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntédrios de Mesdo Frio, Santa Casa da Misericérdia de Mesdo Frio, Grupos Etnogréaficos e Instituigdes

Legalmente Constituidas).
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Quadro 16 - Transferéncias correntes
DESCRITIVO ANOS VARIACAQ

3.000,00€ | 3000006 | 0,00€ |

Freguesias

Associagdo de Municfpios [ sy ] 405,00€ | ( |
Outros
Instituiges sem fins lucrativos i ~ 16B.005, f ) | 3
Familias

B 35.50000€ 35.000,00€ -500,00€ |

TOTAL

2.1.1.5 - Subsidios
Nesta componente ndo se regista qualquer valor, devido a reclassificagdo da rdbrica, passando assim a classificar-se

na rubrica das transferéncias correntes, com a classificagdo econémica 040701.

2.1.1.6 - Outras Despesas Correntes

Este agrupamento de caracter residual compreende as despesas que ndo estdo tipificadas em rubrica prépria,
nomeadamente, restituicdes de impostos ou contribui¢des, que ndo sejam em termos da Lei em vigor por abate a
receita, indemnizagdes, coimas, servigos bancarios e outras. Regista o0 montante de 108.520,00€, que se traduz um

aumento face ao valor previsto no orgamento de 2021.

Quadro 17 - Outras despesas correntes

DESCRITIVO ANOS VARIACAO
Impostos e taxas 55.750,00€ 69.020,00€ 13.270,00€
Outras
TOTAL 64.250,00€ 108.520,00€ 44.270,00€

2.1.2 - Despesas de Capital
As despesas de capital representam 39,90 % do total do orgamento da despesa e registam uma diminuicdo na
importancia de 531.949,00€, face ao orgamentado para o ano anterior, para as quais concorre, essencialmente, o

agrupamento das construgGes diversas.

2.1.2.1 - Aquisicdo de Bens de Capital

Este agrupamento econémico, com um valor orgado de 4.730.296,00€, subdivide-se pelo sub agrupamento —
Investimentos, (onde estdo inscritas verbas relativas a despesas com a aquisicdo e beneficiagdo de habitagdes,
instalacdo de servigos, instalagGes desportivas e recreativas, construgcdes diversas, material de transporte,
equipamento informatico, equipamento administrativo, equipamento basico), Locagdo Financeira (de equipamento

de transporte) e Bens do dominio publico (iluminacdo publica, parques e jardins, viagdo rural e sinalizagdo e

e

{E

transito), registando 39,90% da despesa total orgamentada para 2022.
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Quadro 18 — Investimento global por natureza econémica
DESCRITIVO ANOS VARIAGCAO

Investimentos
Terrenos B X B 5.010,00€ |
Habitagdes
Edificios
Construcdes diversas
Material de transporte
Equiy informético
Software informatico 00,0 |
Equip administrativo
Equipamento basico
Ferr e utensflios auas.ooe
Artigos e objetos de valor
Outros investimentos
Locagio financeira - material de transporte
Bens de dominio piiblico

TOTAL 8 { ¥ I ‘1

2.1.2.2 - Transferéncias de Capital
Revestem-se de caracteristicas idénticas as ja apontadas para as transferéncias correntes com a diferenca de, nesta

rubrica, se destinarem a financiar despesas de capital das unidades recebedoras.

Estas despesas sdo também identificadas como investimento indireto do Municipio, na medida em que se reportam
a investimentos a realizar por outras entidades, designadamente freguesias e associagdes sem fins lucrativos de

cariz desportivo, cultural, recreativo ou de agdo social.

Neste agrupamento de despesa estd contemplado o montante de 93.500,00€ e regista um ligeiro aumento,

relativamente ao orgamento de 2021.

Quadro 19 - Transferéncias de capital

DESCRITIVO ANOS VARIACAO

Mumciplos

l'l

Associagoes de municipios
Outros

TOTAL 78.500,00€ 93.500,00€ 15.000,00€

2.1.2.3 - Ativos Financeiros

Neste agrupamento econdmico sdo contabilizadas as operagdes financeiras com a aquisi¢cdo de titulos de crédito,
incluindo obrigagdes, a¢des, quotas e outras formas de participagdo, registando-se o montante de 2.515,00€. Dar
conta neste ponto de que a contribuicdo do Municipio para o FAM — Fundo de Apoio Municipal termina em 31 de
dezembro de 2021, tendo no geral, contribuido com um montante global de 146.916,00€, no periodo temporal

compreendido entre 2015 e 2021. /
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Quadro 20 - Contribuigdo do Municipio para o FAM

DESCRITIVO ANOS TOTAL
GERAL

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022

Fundo de Apoio | 32.648,00€ 32.648,00€ 32.648,00€ 24.486,00€ 16.324,00€ 4.081.00€ 4.081,00€ 0,00€ 146,916,00€
Municipal {FAM)

TOTAL 32.648,00€ | 32.648,00€ | 32.648,00€ | 24.486,00€ | 16.324,00€ | 4.081,00€ | 4.081,00€ 0,00€ | 146,916,00€

Com a publicagdo da Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto, foi aprovado o regime juridico da recuperagio financeira
municipal, regulamentando o Fundo de Apoio Municipal (FAM), cujo capital social é de 650.000.000,00€,
representado por unidades de participacdo a subscrever e a realizar pelo Estado, através da Direcdo-Geral do

Tesouro e Finangas — DGTF (50%) e por todos os municipios (50%), ou seja 325.000.000,00€.

Da aplicagdo da férmula de imputacéio do valor da contribuigdo global, de 325.000.000,00€, resultava a contribui¢io
para o FAM, pelo Municipio de Mesdo Frio, 0 montante de 228.534,31€, a realizar em 7 anos, de 2015 a 2021.
Contudo, com a publicagdo da Lei do Orgamento do Estado 2018 (Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro), foi
definido no seu artigo 303.2 que, a subscri¢do de capital social, foi modificada por redugdo dos montantes anuais, a
realizar pelo Estado e pelos Municipios, para um montante total de 417.857.175,00€, resultando dai a reduc3o da
participacdo nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021, fixando-se a contribuicdo do Municipio de Mes3o Frio em

146.916,00€.

2.1.2.4 - Passivos Financeiros

Este agrupamento econdmico da despesa compreende as operagdes financeiras de médio e longo prazos, que
envolvam pagamentos decorrentes da amortizagdo de empréstimos bancérios. Prevendo-se uma despesa para o
ano de 2022 no montante de 394.200,00€, sofrendo um decréscimo na importancia de 64.800,00€ face a 2021,

resultante do término de trés contratos de empréstimo.

Quadro 21 - Passivos financeiros

DESCRITIVO ANOS VARIACAO
2021 2022 VALOR
Caixa Geral de Depdsitos 190.000,00€ 81.000,00€ -109.000,00€
Banco Santander Totta, SA 2.000,00€ 2.200,00€ 200,00€
Banco BPI 37.000,00€ 38.000,00€ 1.000,00€
Millenni 30.000,00€ 33.000,00€ 3.000,00€
CCAM 200.000,00€ 240.000,00€ 40.000,00€
TOTAL 459.000,00€ 394.200,00€ - 64.800,00€ \/\/\'

3. RELACAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.2 1 do art.2 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua
redagdo atual, apresenta-se seguidamente a relagdo das responsabilidades contingentes entendidas como possiveis
obrigagGes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou n3o de um ou \Qﬁa

mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade ou obriga¢des prese7 que,
\ A
59 .

resultando de acontecimentos passados ndo sdo reconhecidos porque:
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i Né&o é provéavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econédmicos ou um potencial de
servigos, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

ii. O montante das obriga¢Ges ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Exemplificando,

N.2 Proc. Espécie Autor(a) Situagdo Tribunal Objeto

305/06.7BEMDL

" Agdo i Maria Odete S. Municipio de Aguarda sentenca | Administrativoe | Impugnagio de despachos
Fiscal de
Mirandela

administrativa Pinto Mangas Meséo Frio que indeferiu pedido de

234/06.4BEMDL

especial autorizagdo administrativa

440/13.0BEMDL

Agdo Paula Cristina Municiplo de Aguarda sentenga Administrativo e Impugnagéio despachos

administrativa Monteiro Azevedo | Mesé&o Frio Fiscal de que ordenaram demoligio

540/15.7BEMDL

especial Mirandela

794/17.4T8VRL

i Agido i Manuel Fernando Municipio de Apresentada a Administrativo e Penas de 4gua
Mesao Frio contestagdo Fiscal de
Mirandela

151/18.5BEMDL-A | administrativa F. Guedes e Outros

177/18.9BEMDL

Agdo Mobnica Isabel Municipio de Apresentada a Administrativo e Impugna procedimento
administrativa Ribeiro Oliveira Mesio Frio contestagdo Fiscal de concursal de contratagdo
298/18.8BEMDL
Mirandela 14 assistentes

operacionais

281/20.3BEMDL

(1) O Municipio foi condenado “Na devolugdo A Autora do valor diferenga entre o que foi pago (12.739,18€) e o que seria devido se ndo fosse contabilizado como

destinado a habitagdo o espago destinado a cave”, acrescido de juros legais, a liquidar em execugéo de sentenga;

(2) A eventual improcedéncia do recurso impli a denagdo do M pio a pagar a Autora a quantia de 7.541,26€, correspondente as retribuicdes devidas
entre 01/09/2013 e 04/05/2014, acrescida da quantia de subsidio de natal e de férias que a mesma deixou de auferir em virtude de nio ter estado ao servigo
em tal periodo, acrescido de juros legais;

(3) Peticionada a condenago solidaria da AHBVMSF. Valor pedido 325.375,00€, a titulo de perda de rendimentos e capacidade de ganho, dano estético,

"

despesas/médicas/intervengdes cirurgicas a que o Autor necessita de ser submetido, danos néo patri iais e dano biolégico. Julj ito para

15/12/2020. Estimativa final: sentenga favoravel ao Municipio;

(4) Valor do pedido: 21.747,81€, estimativa final: sentenga favoravel ao Municipio;
(5) Os restantes processos, a serem julgados procedentes, o que ndo se admite como provével, ndo determinam a condenagéo do Municipio ao pagamento de \./\/\

indeminizagdes.

4. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacdo atual,
apresentamos o Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio de Mesé&o Frio, designadas ora pelo tipo de
Entidades Societarias e Entidades N&o Societarias, fazendo estas parte da relagdo constante no Grupo Autérquico, a

enviar a DGAL.
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Exemplificando:

De acordo com a alinea a) e b), do n.2 2, do art.2 46.2, da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, deverio fazer parte
do Orgamento Municipal, como anexos os Orgamentos dos 6rgdos e servigos do Municipio, com autonomia
financeira, bem como, orgamentos de outras entidades participadas em relagdo as quais se verifique o controlo ou

presuncdo do controlo pelo Municipio, de acordo com o art.2 75.2, da supracitada Lei.

Do Orgamento Municipal apresentado para o ano de 2022, no fazem parte integrante os documentos
anteriormente referidos, dado que a Camara Municipal de Mesdo Frio ndo se enquadra na disposicdo legal citada,
pois apenas dispde de participacdes sem que se verifique o controlo ou presungdo do controlo por parte do

Municipio.

Codigo

Entidade

|

Aguas do Norte, SA

Comunidade Intermunicipal do Douro

f | BT ; |
! s, L s § - d S & dddonle 3
513606084 Rua Dom Pedro 0,081% 264.604.411,00€ 5.208.557,00€ Agbes
de Castro, n.2 1A
5000-669 Vila
Real

Associagio do Douro Histérico

Turismo Porto e Norte de Portugal, ER

502577916 Rua das Eiras 1.500,00€
5060-320 Sabrosa

Associagio de Municipios do Vale Douro Norte

dos

Av.2 Carvalho 14,00% Participagéo
ijo, 7
5000-657 Vila
Real

Aguas do Interior - Norte, E.L.M.,S.A. - ADIN

i
515684473 Av. R: Santa 14.398.050,00€
Isabel, N2 1
5000-434 Vila
Real
3 |

1 dos icipios com Centro 16
Histérico |
Associagio de Desenvolvimento Regional “Os 504805789 | Estagho de Aregos ADR 5.000,00€ e o Quota
Caminhos de Jacinto” 4640-435 Baido

5 - NOTA FINAL
A concretizagdo de todos os projetos e agSes que nos propomos levar a efeito, numa perspetiva de satisfagdo das
necessidades coletivas da populacdo do concelho de Mes&o Frio, ao longo do ano de 2022, podera vir a decorrer

num contexto econédmico desfavorével face a Pandemia da doenga COVID-19.

Apesar do orcamento municipal para 2022 ser suportado com base na receita estrutural, o que nos leva a acreditar
na sua viabilidade, a gestdo municipal ird assentar numa execugdo orcamental rigorosa e realista, com maior &nfase
na execugdo do orcamento da receita, através da obtencdo do maior nimero de recursos financeiros possiveis,
externos ao municipio, designadamente através do financiamento comunitario, no dmbito de candidaturas ao
Portugal 2020 e Plano de Recuperagdo e Resiliéncia , de modo a fazer face as agbes e investimentos constantes das

grandes op¢des do plano.

Contudo e ndo obstante as expetativas mais otimistas, a prossecugdo das atribui¢des e competéncias transferidas
para o Municipio serdo satisfeitas num quadro de forte ponderacdo financeira, mas com respeito pela satisfagdo

das necessidades basicas da populagdo, tendo em vista o seu bem-estar, bem como o reforco da coesdo social.

Relatorio Or¢amental Geral
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Tal como em anos anteriores, propomo-nos aprofundar a cooperagdo técnica e financeira com todas as Freguesias,

de forma a proporcionar a répida e eficaz resolugdo dos problemas dos municipes.
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ARTICULADO

Refere a alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua reda¢do atual, que o
Orgamento Municipal deve incluir o Articulado que contenha as medidas para orientar a execucdo orcamental,

tendo como base a criagdo das Normas de Execugdo do Orgamento para 2022.

NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2022
CAPITULO |
AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS

ARTIGO 1.2
DEFINICAO E OBJECTO

1. Com a aprovagdo do Decreto-Lei n.2192/2015, de 11 de setembro, que prevé a implementagfo nas Autarquias
Locais, do Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para a Administragdo Publica (SNC-AP), foram revogados entre
outros diplomas, o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), com excecdo dos pontos 2.9, 3.3 e
8.3.1 deste plano, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificacdes do
orgamento.

2. O presente normativo estabelece regras e procedimentos complementares necessédrios ao cumprimento das
disposigdes constantes das redagdes atuais da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, e do Decreto-Lei n.2192/2015, de
11 de setembro, constituindo estes diplomas legais, o quadro normativo aplicivel a execu¢do do Orcamento do
Municipio do Mesdo Frio, no ano de 2022, atentos os objetivos de rigor e contengdo orgamental, numa
contabilidade piblica moderna conjugando a contabilidade orcamental com a contabilidade patrimonial e
obedecendo aos principios gerais decorrentes da entrada em vigor do SNC-AP.

3. Sem prejuizo do disposto no presente normativo, sdo também aplicaveis & execugdo do orgamento municipal, as

disposi¢cdes constantes da Norma de Controlo Interno (NCI).

ARTIGO 2.2

EXECUCAO ORCAMENTAL
1. O Executivo, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomaréd as medidas necessérias a gestdo
rigorosa das despesas publicas locais, reorientando as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfacdo das necessidades coletivas com o menor custo financeiro.
2. Na execugdo dos documentos previsionais deverd ser tido sempre em conta os principios da utilizagdo racional
das dotagBes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria, de acordo com os principios de utilizacdo racional das
dotagdes aprovadas, a assungdo dos custos e das despesas deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.
3. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas
dreas de atividade, tomando as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizacdo, em obediéncia as
diretrizes de contengdo de despesas e de gestdo orgamental definidas pelo executivo municipal, bem como as
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso (LCPA).
4. Aadequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio

financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
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a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2020 que tenham
fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos
contratualizados para 2021;

c) Cumprimento do cabimento para as despesas com financiamento externo, isto é, sé poderdo ser
autorizadas despesas com compensagdo em receitas desde que estas tenham sido devidamente aprovadas

e homologadas pelas entidades financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis.

ARTIGO 3.2
MODIFICACOES AO ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO
1. A Camara Municipal baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessérias a
gestdo rigorosa da despesa publica local, reorientando, através do mecanismo das modificagBes or¢amentais
(permutativas e modificativas), as dotagdes disponiveis de forma a permitir, uma maior satisfacdo das necessidades
coletivas com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito da NCP 26 do SNC-AP que faz parte integrante do
Decreto-Lei n.2192/2015, de 11 de setembro, e do nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:
a) As dotagdes inscritas no orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros, sé poderdo ser
utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio Municipio.
b) As dotagOes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser utilizadas como contrapartidas de
reforgos de outros agrupamentos.

2. A alteracdo orcamental modificativa é aquela que precede a inscricdo de uma nova natureza de receita ou de

despesa ou da qual resulta o aumento do montante global da receita, de despesa ou de ambas, face ao orcamento
que esteja em vigor.
3. A alteracdo orcamental permutativa é aquela que procede a alteragdo da composi¢do do orgamento de receita

ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

ARTIGO 4.2

REGISTO CONTABILISTICO
1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita a liquidar e a cobrar pela Divisio
Administrativa e Financeira. Sobre os servigos municipais recai ainda a responsabilidade da realizagdo da despesa,
devidamente aprovada e validada pelo Presidente da Camara Municipal e ainda pela entrega atempada, junto dos
servigos financeiros, dos correspondentes documentos justificativos.
2. O registo da Receita, da Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo efetuados em documentos
préprios, pelos servicos competentes.
3. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, serdo os constantes da Norma de Controlo Interno W
(NCI) do Municipio de Mesdo Frio tendo em conta os principios basilares do Decreto — Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, a Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, o Decreto - Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, ambas as disposi¢cSes
conjugados com o Decreto - Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que a provou o Sistema de Normalizagio r
Contabilista para a Administragdo Publica (SNC-AP). )
4. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a Divisio \X
Administrativa e Financeira, até ao vigésimo dia do més seguinte, sob pena de recusa e/ou devolugdo de tais
documentos. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para

a DAF (Servigo de Contabilidade) no prazo maximo de um dia. Eg

64



5. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentados, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000,00€ por més, devem ser
enviados a DAF (Servigo de Contabilidade) logo que possivel, de modo a permitir efetuar o seu compromisso até 5.2
dia util posterior a realizagdo da despesa, de acordo com o n.2 1 artigo 9.2 do Decreto - Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho, na redagéo que Ihe foi conferida pelo Decreto - Lei n.2 99/2015, de 02 de junho.

6. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situages de excecional interesse publico ou a
preservagdo da vida humana, devem ser enviados a DAF (Servigo de Contabilidade) em cinco dias, de modo que se
possa efetuar o seu compromisso no prazo de 10 dias apds a realizacdo da despesa, de acordo com o n.2 2 do artigo
9.2 do Decreto — Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto - Lei n.2 99/2015,
de 02 de junho.

7. Paraaderir ao processo de faturagdo eletrénica podera ser utilizado o e-mail fe@cm-mesaofrio.pt.

ARTIGO 5.2

GESTAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA AUTARQUIA
1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento do Cadastro e Inventério dos Bens
da Autarquia articulado com a Norma de Contabilidade Publica 5 (NCP 5) que faz parte integrante do Decreto-Lei
n.2192/2015, de 11 de setembro.
2. A aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis de valor até 1000 vezes a RMMG, é da competéncia da
Camara Municipal, nos termos da alinea g) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual.
3. A alienagdo em hasta publica de bens iméveis de valor superior ao referido no n.2 2 e desde que decorra da
execugdo das opgdes do plano e a respetiva deliberagdo tenha sido aprovada por maioria de dois tergos dos
membros da assembleia municipal em efetividade de fungGes é da competéncia do Presidente da Camara
Municipal, por forca da delegacdo de competéncias, executada ao abrigo do disposto na alinea h) do n.2 1 do artigo
33.2 e n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual e constante da Ata n.2
21/2021, de 21 de outubro.
4. As aquisicbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opgbes do Plano e com base nas

orientagdes do Orgdo Executivo.

ARTIGO 6.2
GESTAO DE STOCK'S

1. Os servigos responséveis pelo armazenamento dos bens, devem acautelar as quantidades minimas necessarias
para a prossecugdo das atividades basicas da Autarquia.
2. 0O armazenamento de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugdo das
atividades desenvolvidas pelos servigos.
3. A regra seré a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenamento ou com um periodo de
armazenamento no maximo de 30 dias, salvo situagdes devidamente justificadas.
4. Todos os bens saidos do armazém, deverdo ser objeto de registo.

ARTIGO 7.2

CONTABILIDADE DE GESTAO

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito da Contabilidade de

Gestdo, constam da Norma de Contabilidade Publica 27 - Contabilidade de Gestdo (NCP 27) que faz parte integrante

do Decreto-Lei n.2192/2015, de 11 de setembro. Y\—
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2. A contabilidade de gestdo destina-se a produzir informagédo relevante e analitica sobre os custos, e sempre que
se justifique, sobre rendimentos, fundamentagdo econdmica de fixagdo de taxas, tarifas e pregos e resultados, para

satisfazer uma variedade de necessidades de informagdo dos gestores e dirigentes publicos na tomada de decises.

ARTIGO 8.2
ACORDOS DE COLABORAGAO COM ENTIDADES EXTERNAS
1. A submissdo, por parte do Municipio, de candidaturas a fundos comunitdrios e a administragdo central cuja
execugdo fisica fique a cargo de terceiras entidades, deverd ser precedida de elaboragdo do respetivo Acordo de

Colaboragdo.

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspondente a contrapartida nacional a cargo do Municipio, nas

candidaturas referidas no ponto 1, obedecera as mesmas regras impostas a utilizagdo dos fundos comunitérios.

ARTIGO 9.2
CANDIDATURAS A FUNDOS COMUNITARIOS E OUTRAS COMPARTICIPAGOES
1. Os servigos técnicos responsdveis pelas diversas dreas de atuagdo municipal, na execugdo das candidaturas a
fundos comunitarios e outras comparticipagdes, ficam responsaveis:
a) Pela apresentagdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de
atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitérios, através dos varios
programas a disponibilizar pelo Portugal2030 e outros programas de acesso a fundos comunitarios que
venham a ser aprovados;
b) Pela apresentagdo dos pedidos de pagamento e enquadramento das despesas na candidatura aprovada,
em conformidade com as obrigagdes dos beneficidrios nos termos dos regulamentos aplicaveis a operacdo,
sob a supervisdo dos servigos financeiros da DAF;
c) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagdo publica;
d) Assegurar todos os relatérios da execugdo fisica e financeira de cada candidatura/projeto, sob a

supervisdo dos servigos financeiros da DAF.

CAPITULO Il
RECEITA ORGAMENTAL
SECCAO |
PRINCIPIOS

ARTIGO 10.2
PRINCiPIOS GERAIS PARA A ARRECADAGAO DE RECEITAS

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica orcamental
prépria, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Or¢gamento, nos termos da NCP 26.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes
rdbricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. Aliquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor, bem como no Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas Municipais

(Regulamento Municipal n.2 5/2014) e respetiva tabela de taxas e licengas, que integra o Anexo | do citado

regulamento. ﬁ’
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4. O calculo da Receita, constante no Orcamento da Receita de 2022, contempla o acréscimo da taxa de inflagdo
publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica (por aplicagdo do indice de preco ao consumidor, sem habitacdo) a
média aritmética calculada com base nos 12 meses anteriores.

5. A atualizagdo anual da Tabela de Taxas (Anexo 1) serd aprovada na sessdo anual de aprovacdo das Grandes
Opgdes do Plano e Orgamento, da Assembleia Municipal e produzird os seus efeitos no dia 01 de Janeiro de 2022,

nos termos do n.2 5 do artigo 5.2 do Regulamento Municipal n.2 5/2014.

ARTIGO 11.2
DOCUMENTOS DE RECEITA
1. E da exclusiva competéncia da Divisdo Administrativa e Financeira a gestdo e controlo de todos os documentos
necessarios ao registo e cobranca das receitas municipais.
2. A concegdo ou criagdo de documentos de receita a utilizar pelos servigos, deverd ser objeto de parecer prévio
da Divisdo Administrativa e Financeira.
3. Aemissdo dos documentos de suporte ao registo da receita sdo da responsabilidade da Divisdo Administrativa e

Financeira, que efetuara a respetiva distribui¢do pelos diferentes servigos.

SECCAO Il
ENTREGA DE RECEITAS COBRADAS

ARTIGO 12.2

COBRANCGCAS PELOS SERVICOS MUNICIPAIS
1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na Tesouraria, no préprio dia da cobranga
até a hora estabelecida para o encerramento das operagSes, mediante guias de receita a emitir pelo servigo a que
as mesmas digam respeito ou pelo responsavel do servigo que as cobrar.
2. Podera a receita ser liquidada e arrecadada, nas diversas unidades organicas, sempre que dai resulte vantagem
para o utente, bem como eficdcia e celeridade para os servigos.
3. Asreceitas cobradas nos termos do niimero anterior deverdo, depois de conferidas, ser entregues na tesouraria
municipal, no préprio dia do recebimento e em caso de impedimento a receita cobrada devera ser entregue na
Tesouraria até as 10H do primeiro dia util seguinte.
4. A entrega da receita na Tesouraria deveréd ser acompanhada pelo guia resumo a qual terdo de ser anexados,

para conferéncia, os talGes, as faturas ou recibos que lhe deram origem.

ARTIGO 13.2
VALORES RECEBIDOS PELO CORREIO

1. O servigo que receciona um valor pelo correio, cheque ou vale postal, devera elaborar uma lista de valores
recebidos, mencionando o banco, devedor, nimero do cheque, data e valor. Estes elementos devem ser entregues,
no proprio dia, na Tesouraria do Municipio, com a cépia ou outros elementos identificativos devendo
posteriormente ser remetidos ao servigo emissor para emissdo da respetiva fatura e ou documento equivalente.

2. Quando ndo for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo remetidos a Tesouraria
para identificagdo.

3. A lista de valores com a identificacdo da fatura-recibo que os originou, apds verificagdo da validade dos

documentos, devera ser arquivada pela Tesouraria.
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ARTIGO 14.2
VALORES RECEBIDOS ATRAVES DOS TERMINAIS DE PAGAMENTO AUTOMATICO
1. O terminal de pagamento automatico existente nos servigos municipais é encerrado diariamente permitindo a
transmissdo da informagdo e crédito na conta da Autarquia.
2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diérios do respetivo TPA validando a entrada de valores

nas Instituigdes de crédito respetivas.

ARTIGO 15.2
VALORES CREDITADOS EM CONTA BANCARIA
1. Qualquer montante creditado em contas bancdrias do Municipio de Mesdo Frio com a excegdo das contas
préprias das caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico é liquidado e cobrado
como receita municipal.
2. Adivida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero anterior é regularizada, desde que

0s municipes/utentes apresentem o respetivo comprovativo de depdsito bancario.

ARTIGO 16.2
RESTITUICOES DE IMPORTANCIAS RECEBIDAS
A restituicdo de qualquer importancia recebida compete ao Presidente da Camara Municipal, sob informag&o dos

servicos responsaveis que deverdo obrigatoriamente fundamentar as razGes que a justificam.

ARTIGO 17.2

ENTREGA DE VALORES TITULADOS (CAUCOES/GARANTIAS)
1. As importancias a depositar a titulo de caugdo ou garantia de quaisquer responsabilidades ou obrigacbes dardo
entrada diariamente na Tesouraria até a hora do encerramento ao publico e pela forma estabelecida para o registo
contabilistico das receitas do Municipio.
2. Os servigos que rececionem as caugdes sobre qualquer forma, nomeadamente no que respeita a empreitadas
de obras publicas, aquisicées de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execugdo fiscal, entre
outros deverdo remeter cépia de imediato a Divisdo Administrativa e Financeira, para proceder ao competente
registo.
3. Cabe a Divisdo Administrativa e Financeira registar contabilisticamente a rece¢do, o reforgo e a diminuigdo
assim como as devolug¢des das caugdes e das garantias.

4. As garantias prestadas e demais documentagdo ficardo apensas ao contrato escrito relativo ao procedimento

que lhe deu origem.

5. Para efeitos de libertagdo de caugbes os servicos responsdveis pela gestdo devem enviar & Divisdo
Administrativa e Financeira informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as Qf_/
condigBes para libertar as caugdes existentes com a identificagdo da referéncia de cada uma e dos processos que as

originaram.

6. Na eventualidade da instituigdo bancéria solicitar o original do documento da garantia bancaria prestada para

efeitos de libertagdo da caugdo, os servicos deverdo pugnar por manter uma cdpia autenticada no processo %

administrativo e financeiro.

7. Na Divisdo Administrativa e Financeira serdo criadas conta-correntes, a fim de poder ser exercida a necessaria
fiscalizagdo do movimento dos respetivos depdsitos e sua restitui¢do, quando para tal estiverem cumpridas e

documentadas as correspondentes situagdes. 1
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CAPITULO Ili
DESPESA ORCAMENTAL
SECCAO |
PRINCIPIOS E REGRAS

ARTIGO 18.2
PRINCIPIOS GERAIS PARA A REALIZAGAO DA DESPESA

1. O orgamento prevé as despesas sustentaveis a realizar com vista a concretizagdo dos objetivos especificos,
mensurdveis, realizaveis, pertinentes e temporais no ambito das atribuicées da Camara Municipal, obedecendo aos
requisitos da legislagdo em vigor e regulamentagdo complementar.
2. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidas no Decreto — Lei
n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto -
Lei n.2 127/2012, de 21 de junho ambas disposigdes legais conjugadas com o Decreto — Lei n.2 192/2015, de 11 de
setembro.
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informético de apoio a execugdo orgamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota d encomenda.
4. A manter-se os niveis de endividamento municipal e os prossupostos aprovados na Lei do Orgamento do Estado
de 2021, no que respeita ao calculo dos fundos disponiveis, a Camara Municipal, em 2022, sob proposta do
Presidente da Camara podera excluir-se do célculo do apuramento dos fundos disponiveis.
5. As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes
despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do
orgamento do ano seguinte.
7. Cada servigo que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-corrente da obra, para que, em

qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

ARTIGO 19.2
TRAMITAGAO DOS PROCESSOS DE DESPESA DE CONTRATAGAO PUBLICA
1. Em 2022, os servigos responsaveis pela tramitagdo dos processos de despesas de aquisicdo de bens e servicos
deverdo utilizar o meio de transmissdo eletrénica (correio eletrénico), para a formalizagdo do procedimento.
2. Os servigos responsaveis pela tramitacdo dos processos de despesa respeitantes a modalidade de empreitadas
e concessdes, para valores inferiores a 150.000,00€ deverdo utilizar o meio de transmissdo eletrénica (correio

eletrénico), para a formalizagdo do procedimento.



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO - 2022

3. Os servigos responsaveis pela tramitagdo dos processos de despesa respeitantes a modalidade de empreitadas
e concessdes, para valores superiores a 150.000,00€, deverdo obrigatoriamente utilizar a plataforma eletrénica
disponivel para o efeito.
4. Cumpre a Divisdo Administrativa e Financeira realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos
processos aquisitivos, em articulagdo com os servigos requisitantes no que respeita a aquisi¢do de bens e servigos,
sendo que a realizagdo, coordenagdo e tramitagdo administrativa dos processos na modalidade de empreitadas e
concessdes cabe a DACT, através dos servigos técnicos responsaveis por cada area de intervengdo.
5. Por forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas cada unidade organica deve
apresentar o respetivo pedido de compra com antecedéncia minima de:
a) Oito dias para as aquisi¢des de valores inferiores a 5.000,00€;
b) Quinze dias para as aquisigGes de valores superiores a 5.000,00€, fazendo-se acompanhar do respetivo
Convite e Caderno de Encargos elaborados pelos servigos requisitantes;
c) Vinte e cinco dias para as aquisi¢des de valores superiores a 75.000,00€, fazendo-se acompanhar do
respetivo Convite e Caderno de Encargos elaborados pelos servigos requisitantes.
6. O juri dos procedimentos de aquisigdes de bens e servigos deve integrar sempre pelo menos dois elementos da
DAF.
7. O jari dos procedimentos da modalidade de empreitadas e concessdes deve integrar sempre pelo menos um
elemento da DAF.
8. Para efeitos de aplicagdo do n.2 5 do art.2 113.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) todos os servicos
municipais devem comunicar a Divisdo Administrativa e Financeira-Sector de Aprovisionamento, aquando da
abertura do procedimento, a identificacdo de todas as entidades (denominagdo e nimero de identificacéo fiscal e
ou numero de identificagdo de pessoa coletiva) que tenham fornecido bens moveis ou imoveis ou prestado servigo
a0 Municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o

tiverem efetuado ao abrigo do estatuto do Mecenato.

ARTIGO 20.2
CELEBRACAO E FORMALIZAGAO DOS CONTRATOS
1. Acelebragdo de contrato escrito é obrigatdria, salvo nas seguintes situacdes:
a) Quando se trate de contrato de locagdo ou de aquisicdo de bens méveis ou de aquisicdo de servigos,
cujo prego contratual ndo exceda 10.000,00€;
b) Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou servigos ao abrigo de um contrato publico de
aprovisionamento;
¢) Quando se trate de locar ou adquirir bens mdveis ou servigos nos termos constantes das alineas i) ii) e
iii) do n.2 1 do artigo 95.2 do CCP;
d) Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica reduzida e cujo
prego contratual ndo exceda 15.000,00€.
2. A redugdo do contrato a escrito nos termos do n.2 2 do artigo 95.2 do CCP, pode ser dispensada pelo érgdo
competente para a decisdo de contratar, quando:
a) Aseguranga publica interna ou externa o justifique;
b) Seja adotado um concurso publico urgente ou por motivos de urgéncia imperiosa resultante de

acontecimentos imprevisiveis pela entidade adjudicante, seja necessario dar imediata execucdo do

L/\/\
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3. Os contratos administrativos, no ambito dos diplomas suprarreferidos, deverdo ser formalizados e celebrados
na Divisdo Administrativa e Financeira, competindo ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da Lei, designar
o trabalhador que serve de oficial publico para os lavrar.

4. Os contratos a celebrar no ambito da contratagdo publica, deverdo ser precedidos da elaboragdo da
competente minuta, que deverd ser notificada ao cocontratante.

5. Todos os contratos exarados no ambito do CCP, deverdo ser numerados, registados e arquivados em livro
préprio.

6. De todos os contratos celebrados de aquisicdo de bens e servigos, no ambito do CCP, deverdo ser extraidas
fotocopias e remetidas a Divisdo Administrativa e Financeira para inser¢do no correspondente processo de despesa
e submetidos na pégina eletrénica www.base.gov.pt .

7. De todos os contratos celebrados na modalidade de empreitada e concessdes, no ambito do CCP, deverdo ser
extraidas fotocépias e remetidas a Divisdo de Administragdo e Conservagdo do Territério, para inser¢do no

correspondente processo de despesa e submetidos na pagina eletrénica www.base.gov.pt.

ARTIGO 21.2
GESTAO DE CONTRATOS

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, o gestor do procedimento deve manter evidéncias de
acompanhamento material e financeiro dos contratos, emitindo os respetivos relatérios de acompanhamento para
serem submetidos na pagina eletrénica www.base.gov.pt .

3. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, assim como as eventuais modificacdes,
incumprimentos, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalizagdes, devem ser analisadas pelo gestor

do procedimento com vista a adequada tramitagdo e decisdo superior.

ARTIGO 22.2
CONFERENCIA E REGISTO DE DESPESA
1. A conferéncia, verificagdo e registo inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis em vigor sobre a matéria, bem como as
InstrugGes e Resolugbes do Tribunal de Contas.
2. A conferéncia, verificagdo e registo referidos no niumero anterior serdo efetuados consoante a especificidade e
a fase da realizagdo da despesa, por parte dos servigos requisitantes qualitativa e quantitativamente através da

aplicagdo informatica disponivel para o efeito.

ARTIGO 23.2
PROCESSAMENTO DE REMUNERACOES
1. O servigo de Recursos Humanos assegura o processamento das folhas de remuneragdo dos trabalhadores da
Autarquia, devendo os respetivos processos de despesa dar entrada na Divisdo Administrativa e Financeira - Setor
de Contabilidade, até ao dia 12 de cada més, por forma a permitir o tratamento adequado.
2. Deverdo acompanhar as folhas de remunerages os documentos justificativos da parte dos vencimentos ou
abonos penhorados; para pagamento dos descontos para a Caixa Geral de Aposentaces e os relativos a pensdes de

alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.
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3. O servico dos Recursos Humanos assegura ainda o processamento das folhas de despesa dos Contratos de
Tarefa e Avenga, entre outros, devendo estas serem disponibilizadas na Divisdo Administrativa e Financeira — Sector

de Contabilidade, até ao dia 28 de cada més, por forma a permitir o tratamento adequado.

ARTIGO 24.2

MAPA DE PESSOAL
1. O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o Municipio carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, tendo em conta o disposto nos artigos 28.2 a 31.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual.
2. O mapa de pessoal detém caracteristicas dinamicas, podendo ser mantido ou alterado, consoante as
necessidades dos érgdos ou servigos, dentro dos parametros definidos legalmente.
3. Os encargos com a rubrica “Pessoal” correspondem na exata medida, ao nimero de trabalhadores existentes a
data e ainda, daqueles que se prevé recrutar, cfr Mapa de Pessoal, em anexo a proposta do orgamento para 0 ano
econdémico de 2022 (Anexo Il).
4. A proposta do Mapa de Pessoal a vigorar para o ano de 2022 integra as Grandes Op¢des do Plano e Orgamento,
sujeito a aprovacdo na sessdo anual da aprovagdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, da Assembleia
Municipal, nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
n.2 4 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ambas na sua redagdo atual.
5. O mapa de pessoal aprovado e/ou alterado é tornado publico por afixagdo em local préprio e visivel dos

servigos e inserido na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-mesaofrio.pt.

ARTIGO 25.2
FUNDOS DE MANEIO E FUNDO FIXO DE CAIXA

1. Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pela Camara Municipal, a constituicdo de fundos de
maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadidveis.
2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio séo objeto de compromisso pelo seu valor integral aquando da
sua constituigdo e reconstituicdo, a qual devera ter caracter mensal e registo da despesa em rubrica de classificacdo
econdmica adequada.
3. O fundo de maneio sera saldado até ao dia 23 de dezembro de 2022, ndo podendo conter, em caso algum,
despesas ndo documentadas.
4. Por solicitagdo do dirigente méximo do respetivo servigo, podera ser autorizado pela Camara Municipal, a
atribuigdo de um fundo fixo de caixa aos postos de cobranga externos a Tesouraria Municipal.
5. O pedido referido tem que identificar o responsével pelo fundo fixo de caixa e seu titular, a sua finalidade, o
respetivo montante e o posto de cobranga em que sera utilizado.
6. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a utilizacdo dos
mesmos.
7. Em caso algum os fundos de maneio ou fundos fixo de caixa podem ultrapassar os valores pelos quais foram
constituidos e aprovados pela Camara Municipal.
8. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, constam do Regulamento

Interno do Funcionamento e Gestdo do Fundo de Maneio e Fundo Fixo de Caixa.

SECCAO Il
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AUTORIZAGAO DA DESPESA

ARTIGO 26.2
COMPETENCIA PARA AUTORIZAR A DESPESA

1. Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 18.2 do Decreto — Lei n.2 197/99, de 08 de junho, na sua redacdo
atual, é competéncia do Presidente da Camara a autorizagdo de despesa com a locagdo e aquisicdo de bens e
servigos até ao montante de 149.639,37€.

2. Quando for excedido o limite percentual referido no niimero anterior, a competéncia para a autorizacdo do
acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizagdo do montante total da despesa, incluindo os
acréscimos.

3. Em casos omissos ao regulado no presente artigo, os servigos municipais deverdo proceder em conformidade,

com as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria, decorrentes da legislacdo em vigor.

ARTIGO 27.2
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA
1 - Nas autarquias locais, a responsabilidade financeira prevista no n.2 2 do artigo 61.2 da Lei n.2 98/97, de 9 de
margo, na sua redagdo atual, recai sobre os membros do 6rgao executivo, quando estes, ndo tenham ouvido os
servigos competentes para informar ou, quando esclarecido por estes em conformidade com as leis, hajam tomado
decisdo diferente cfr n.2 1 do artigo 80.2-A da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redacdo atual.
2 - Aresponsabilidade financeira prevista no niumero anterior recai sobre os trabalhadores ou agentes que, nas suas
informagdes para o drgdo executivo, seus membros ou dirigentes, ndo esclarecam os assuntos da sua competéncia

de harmonia com a lei ¢fr n.2 2 do artigo 80.2-A da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual.

ARTIGO 28.2
APOIO A ENTIDADES TERCEIRAS

1. Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo do prego de prestacdes de
servico e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respetivo
pelouro ou unidade organica competente e de informagdo financeira prévia que a submeterd a decisdo do
Presidente da Camara e submissdo, para aprovagdo, a Cdmara municipal, nos termos da alinea u) do n.2 1 do artigo
33 .2do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

2. A Divisdo Administrativa e Financeira é responsavel pelo acompanhamento da atribuigdo dos apoios
competindo-lhe:

a) Assegurar a recolha da informagdo relacionada com as respetivas entidades, nomeadamente da
identificagdo da entidade, nimero de identificagdo fiscal, plano de atividades, prestacdo de contas,
estatutos e dados bancérios para pagamento;

b) Assegurar o envio aos servicos financeiros dos contratos/protocolos assinados e dos respetivos
documentos de despesas devidamente validados;

c) Assegurar a verificagdo do processo contributivo e tributdrio da entidade a quem vai ser concedido o

apoio.

ARTIGO 29.2
APOIO AS FREGUESIAS

YY
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1. Durante o Exercicio de 2022, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do artigo 25.2 do Anexo | a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em
reforgo da sua capacidade para prossecugdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no artigo 16.2 do
mesmo diploma:

a) Em numerdrio até ao limite constante das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento;

b) Em espécie, até ao montante anual de 500,00€ por freguesia.
2. A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da freguesia e de

informagdo financeira prévia da Divisdo Administrativa e Financeira, que submeterd a decisdo do Presidente da

Camara.

ARTIGO 30.2
ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

1. Fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos plurianuais que respeitem as regras e
procedimentos previstos na Lei e nas presentes Normas de Execu¢do Or¢camental, nos termos e para os efeitos do
disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e artigo 12.2 do Decreto — Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, e desde que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opg¢des do Plano
e Orgamento, em conformidade com a projegdo plurianual ai prevista.
2. Pela Assembleia Municipal, é delegada no Presidente da Camara, com a faculdade de subdelegacdo, a
competéncia para a autorizagdo das despesas plurianuais decorrentes de contratos que ndo constem do numero
anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem 99.759,57€.
3. Ficam autorizadas as despesas que resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos.
4. Ficam ainda autorizadas, nos termos o n.2 4 do artigo 16.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo
atual, os encargos plurianuais resultantes de Plano de Liquidacdo de Pagamentos em Atraso ou subsequentes
modificagdes.
5. Em todas as sessGes ordindrias da Assembleia de Municipal devera ser presente uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.
6. O regime previsto na presente autorizagdo aplica-se a todas as assun¢des de compromissos, desde que
respeitadas as condigdes constantes dos nimeros anteriores, jd assumidas, a assumir ou que produzam efeitos a

partir de 1 de janeiro de 2022.

ARTIGO 31.2
AUTORIZAGOES ASSUMIDAS

1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto — Lei n.2 127/2012, de 21 de junho e
apos validagdo do Presidente da Camara Municipal, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) GratificagGes, pensGes de aposentagdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Contribui¢bes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes; ‘N

f) Agua, energia elétrica, gés;
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g) Comunicagdes telefénicas e postais;

h) Prémios de seguros;

i) Obrigagdes resultantes de sentengas judiciais;

j) Publicagdes obrigatérias na Imprensa Nacional e publicagdes de antincios no Didrio da Reptiblica;
k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de Tesouraria, nos

termos do nimero anterior.

SECCAO Il
PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA DESPESA

ARTIGO 32.2
EQUIPAMENTO E SOLUCOES INFORMATICAS
As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas, de forma clara e fundamentada, pelo
responsavel pela drea Informdtica para a DAF (Servigo de Aprovisionamento) a quem cabe avaliar as solicitagbes
apresentadas e proceder a respetiva informagdo e enquadramento legal e financeiro para posterior decisdo do

Presidente da Camara Municipal.

ARTIGO 33.2
SEGUROS

1. Cabe a Divisdo Administrativa e Financeira — Servigo de Gestdo da Apdlice de Seguros com apoio dos Servigos
Juridicos, desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de seguros do Municipio.
2. Os servigos municipais devem encaminhar a DAF as necessidades de cobertura de risco com antecedéncia
minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida.
3. Os elementos relativos a participagdo de sinistros devem ser comunicados pelo Servigo de Gestdo da Apdlice de
Seguros, no prazo de 24H a seguradora/mediador de seguros, por forma a permitir a sua resolugdo.
4. Sempre que das informagBes constantes num processo de sinistros se conclua pela negligéncia ou qualquer
outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos servigos, (por exemplo, deficiente estado de conservagio,
reparacdo ou sinalizagdo da via publica), deverdo os responsaveis maximos desses servigos instaurar processo
formal de averiguagdes, a fim de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e eventualmente, ressarcir o

cofre municipal dos prejuizos causados.

ARTIGO 34.2
DESPESAS DE DESLOCACAO
1. A utilizagdo de viatura prépria ou transporte aéreo e as deslocagdes ao estrangeiro carecem sempre de
autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Camara Municipal.
2. As despesas decorrentes de deslocagdes em servigo no pais carecem de autorizagdo prévia do Presidente da

Camara Municipal.
3. Aquando da elaboragdo do pedido de deslocagbes que contemplem estadia, tem de ser identificado o local

preciso de destino para facilitar ao Sector do Aprovisionamento a escolha da localizagdo de alojamento que se

ARTIGO 35.2 §

Execucao

revele mais vantajosa para o Municipio.
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REPOSICOES AO MUNICIPIO
1. Asreposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia e/ou documento equivalente;
b) Devem realizar-se no prazo méximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva comunicagéo.
2. A reposi¢do em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos especiais, cujo
numero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposi¢do possa exceder o

ano econémico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

ARTIGO 36.2
DESPESAS DE REPRESENTACAO
1. As despesas relativas a encargos de representagdo carecem da autorizagdo expressa do Presidente da Camara
Municipal.
2. A aquisicdo de bens para oferta, apds despacho favoravel do Presidente da Camara Municipal, deverd estar

expressamente definida aquando da abertura do procedimento, por forma a permitir o tratamento contabilistico

adequado.

ARTIGO 37.2
OPERACGES DE TESOURARIA
As Operagbes de Tesouraria (caugbes e garantias prestadas) sdo organizadas pela Divisdo Administrativa e

Financeira — Setor de Contabilidade.

SECCAO IV
CELEBRACAO E FORMALIZAGAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

ARTIGO 38.2

RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO E CELEBRAGAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS
1. Os contratos, protocolos e/ou acordos de colaboragdo que configurem responsabilidades financeiras para a
Autarquia deverdo obter o prévio parecer da Divisdo Administrativa e Financeira, para efeitos de reconhecimento
da respetiva despesa e ou receita.
2. Compete ao oficial publico nomeado pelo Presidente da Camara Municipal, a elaboracdo dos contratos
resultantes dos procedimentos definidos na parte Il do CCP.
3. O outorgante em representagdo do Municipio é Presidente da Camara Municipal e nas suas faltas e
impedimentos o Vice-Presidente da Camara Municipal.
4. Compete a DAF em articulagdo com os servi¢os juridicos e com os servigos responsaveis pela drea de
intervengdo a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos celebrados pelo
Municipio, nos termos do artigo 462 da Lei n2 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteragdes e demais legislacdo
aplicdvel, bem como a resposta a eventuais esclarecimentos solicitados por aquele Tribunal.
5. Competira a Divisdo Administrativa e Financeira proceder aos registos contabilisticos adequados a execugdo dos

contratos, protocolos e/ou acordos de colaboragdo referidos no ponto 1.

ARTIGO 39.2

/A

CONTRATOS DE TAREFA E AVENCA %

& A



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO - 2022 N
o
Pl

1. Acelebragdo de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e de avenga apenas
podem ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos nos artigos 10.2 e 32.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual e demais legislagdo complementar aplicavel.

2. A Divisio Administrativa e Financeira, aquando da celebragdo dos contratos de Tarefa e Avenca, cabe a
obrigacdo de verificar, previamente, o cumprimento dos requisitos previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Or¢camento de Estado, dando
de tal, posterior conhecimento ao Presidente da Camara Municipal, por forma a que este pondere sobre a sua
formalizagdo.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagdo econémica 010107 — Pessoal em
Regime de Tarefa ou Avenga, todos os contratos celebrados em nome individual. Os restantes contratos que, em
nome individual, tem carater esporadico, ndo tem qualquer expetativa de continuidade, nem de repeticdo sdo
inscritos no grupo 02 — Aquisi¢do de bens e servigos.

4. A violagdo dos requisitos previstos no artigo 10.2 e 32.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, determina a nulidade dos contratos de tarefa ou avenca celebrados, assim como faz incorrer o autor do ato

em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 40.2
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA AS FREGUESIAS, COM VISTA AO EXERCICIO DAS
COMPETENCIAS TRANSFERIDAS, PREVISTAS NA ALINEA B) DO N.2 1 DO ARTIGO 2.2 DO DECRETO - LEI N.2
57/2019, DE 30 DE ABRIL
1. Nos termos do n.2 2 do artigo 38.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto conjugado com o artigo 5.2 do Decerto —
Lei n.2 57/2019, de 30 de abril, foram encetados e concluidos em 06 de setembro, os Autos de Transferéncias das
competéncias previstas na alinea b) do n.2 1 do artigo 2.2 do citado Decreto — Lei (Limpeza de vias, espagos publicos
sarjetas e sumidouros), cuja produgdo de efeitos ocorreu a 01 de outubro de 2019 e terminard em 31 de dezembro
de 2021.
2. Atransferéncia de recursos financeiros associados ao exercicio daquelas competéncias pelas Freguesias, ocorre
por comunicacdo a DGAL, pela autarquia, até 30 de junho de cada ano, com vista a que aqueles valores financeiros
sejam inscritos no Or¢gamento do Estado do ano seguinte.
3. A comunicagdo daqueles dados cabe a DAF (Servigos de Contabilidade) que deverd promover a inser¢do dos
dados necessdrios na plataforma disponibilizada pela DGAL para o efeito (SIIAL/SISAL), até & data limite
estabelecida.
4. Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, em conjugagcdo com a Lei n.2 50/2018,
de 16 de agosto a Camara Municipal poderd celebrar Acordos Execugdo para a delegacdo de competéncias, nas

Juntas de Freguesia, prevendo no decorrer do ano de 2022 a celebragdo de novos acordos.

ARTIGO 41.2
OBRAS DE MANUTENCAO NOS EDIFICIOS E HABITACOES MUNICIPAIS
1. Asintervengdes de qualquer natureza nas habitagdes e edificios municipais, ocupados por servigos e/ou outras,

serdo realizadas pelos servigos da DACT, devendo os pedidos de intervengdo serem reencaminhados para os

mesmaos. ?{
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2. Apbs andlise as solicitagbes apresentadas, deverdo os servicos da DACT informar de forma clara e
fundamentada, demonstrando a necessidade da mesma, para posterior decisdo do Presidente da Camara
Municipal.
ARTIGO 42.2
CONSULTA DE PROCESSOS

1. A Divisdo Administrativa e Financeira — Setor da Contabilidade poderd consultar ou requisitar, para exame e
verificagdo, toda a documentagdo relacionada com a arrecadagdo da receita e a realizagdo da despesa, devolvendo-
a depois de consultadas.

2. As consultas ou cépias de elementos de processos administrativos, financeiros e de obras publicas devem ser
solicitadas pelos interessados no dmbito da Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua reda¢3o atual (Lei de Acesso
aos Documentos Administrativos) e no caso dos eleitos locais, pelos vereadores com vista ao cumprimento de

Estatuto do Direito da Oposicdo aprovado pela Lei n.2 24/98, de 26 de maio.

ARTIGO 43.2
EMPRESTIMO A CURTO PRAZO
1. Para ocorrer a dificuldades de tesouraria fica o executivo autorizado a contrair empréstimos a curto prazo, cuja
amortizagdo deverd ocorrer até ao final do exercicio econémico, nos termos do artigo 50.2 da Lei n.2 73/2013, de 03
de setembro, na sua redagdo atual.
2. Nos termos da deliberagdo Camararia de 02 dezembro, a Assembleia Municipal devera autorizar a
contratualizagdo do Empréstimo de Curto Prazo para o ano de 2022, até ao montante de 300.000,00€, & entidade
bancaria que apresentou a proposta mais vantajosa para o Municipio, de acordo com a andlise das propostas
rececionadas efetuada pelo juri do procedimento, o qual se inclui e faz parte integrante do presente documento

denominado de Anexo lll.

ARTIGO 44.2
ISENGOES E REDUGOES
Durante o exercicio econémico do ano de 2022, para efeitos do disposto no n.2 2 e 9 do artigo 16.2 da Lei n.2
73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o n.2 9 do artigo 26.2 e artigo 27.2 do
Regulamento Municipal n.2 5/2014, a Camara Municipal, fixara, casuisticamente e sob proposta devidamente
fundamentada e sancionado pela Assembleia Municipal, a concessdo de isengdes ou redugBes em respeito pelo

principio da legalidade tributaria.

ARTIGO 45.2
FISCALIZACAO PREVIA
1. Devem ser remetidos ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizagdo prévia, os documentos que
representem, titulem ou deem execugdo aos atos e contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo 46.2
da Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo atual, conjugada com a Resolugdo n.2 1/2020 de 04 de maio e
Resolugdo n.2 2/2020 de 14 de julho.
2. De acordo com o disposto no artigo 48.2 da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela

Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, para o ano de 2022 ficam <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>