MUNICIPIO DE MESAO FRIO

M E SAO F RI O ATENDIMENTO N°.

DATA:

REQUERIMENTO:

PROCESSO:

PORTA DO DOURO

EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO

* CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Requerimento de acesso aos beneficios no ambito do Regulamento Municipal “BOMBEIRO — VALORIZA MAIS”

Identificacdo do Requerente:

*N°. DE CONTRIBUINTE

*NOME ‘
*MORADA |

*CODIGO POSTAL *FREGUESIA ’

*TELEFONE *TELEMOVEL E-MAIL ‘

*B.I./C.C./N.2ID CIVIL DATA VALIDADE ‘

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL ‘

*FORMA DE NOTIFICAGAO [ E-MAIL |_

Quadro a que pertence:
[~ Comando

[ Ativo

Identificac@o do Agregado Familiar:

Nomes

BALCAO UNICO

Parentesco

Idade

[~ VIAPOSTAL

Profissao

Ano Escolar

Gabinete de Agéo Social
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

M E SAO F RI O ATENDIMENTO Ne. DATA: REQUERIMENTO: PROCESSO:

PORTA DO DOURO

Beneficios arequerer:

Reembolso de 50% das tarifas fixas de disponibilidade de &gua, saneamento e residuos, para consumos domésticos;

Reembolso de 50% nas tarifas fixas municipais devidas pela ligacédo as redes de abastecimento de 4gua e de drenagem de aguas
residuais domésticas;

Reembolso de 50% das taxas municipais das licencas de construgdo, ampliagdo ou modificagdo de habitagdo prépria e permanente;

Reembolso de 25% do precgo da alimentagéo escolar para descendentes diretos que frequentem o pré-escolar e 1.° ciclo no Centro
Escolar de Meséo Frio;

Comparticipagdo em 25% do preco dos manuais escolares, incluindo os livros de fichas, aos descendentes diretos dos bombeiros
que frequentem o 1.° ciclo no Centro Escolar de Mesao Frio;

Reembolso de 50% do custo da inscrigao para os descendentes diretos de bombeiros, nas férias desportivas e ateliers promovidos
pela Camara Municipal, limitados ao nimero de vagas disponiveis;

Reembolso das tarifas pagas pelo bombeiro e seus descendentes diretos até aos 18 anos de idade, inclusive, no acesso as
Piscinas Municipais;

Reembolso de 25% da taxa de inscrigdo e da mensalidade, nas aulas de natacéo levadas a cabo na Piscina Municipal Coberta, ao
bombeiro e descendentes diretos até aos 18 anos de idade;

Reembolso de 25% do IMI suportado, relativo a imével préprio e de habitagdo permanente;

Acesso gratuito ao bombeiro em todos os eventos de natureza cultural e desportiva, organizados pela Camara Municipal de Meséo
Frio.
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

M E SAO F RI O ATENDIMENTO Ne. DATA: REQUERIMENTO:

PROCESSO:

PORTA DO DOURO

Documentos a apresentar:

Junta os documentos abaixo assinalados:

Fotocopia do Bilhete de Identidade do proprio/ Cartédo de Cidad&o do proprio;

Fotocopia do Bilhete de Identidade do (s) descendente (s) diretos (s)/ Cartdo de Cidad&o do (s) descendente (s) direto (s);

Fotocopia do cartdo de bombeiro atualizado e/ou declaragdo do comandante, de acordo com as listagens homologadas

pelos CDOS;

Declaragéo do Instituto de Seguranca Social, I.P, a atestar o escaldo de rendimentos em que esta inserido, a data do

requerimento;

Atestado de residéncia e composic¢éo do agregado familiar, passada pela Junta de Freguesia da area da sua residéncia;

Declaragédo do Comandante do Corpo de Bombeiros, a atestar como o elemento em causa tem direito a candidatar-se aos
apoios sociais referidos no Regulamento Municipal Bombeiro “Valoriza — Mais” e n&o estéa sujeito a nenhuma acao disciplinar

interna,;
u .
Comprovativo do NIB;
r ... . . I
Copia do documento comprovativo da propriedade da habitacéo;
r
Copia do contrato de arrendamento;
r

Cépia do (s) documento (s) comprovativos da liquidag&o do IMI.

Declaro, por minha honra, que todas as informagdes constantes no presente Requerimento correspondem a verdade.

Mesao Frio, de de

O/A Requerente,

Gabinete de Agéo Social
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

M E SAO F RI O ATENDIMENTO N°.

DATA:

REQUERIMENTO:

PROCESSO:

PORTA DO DOURO

A preencher pela Camara Municipal de Mes&o Frio:

Apreciacao Final

Com direito aos Beneficios solicitados

Sem direito aos Beneficios solicitados

Com direito aos Beneficios (condicionado)

Fundamentagéo:

* Os beneficios s6 produzirdo efeito no més seguinte a aprovagao por parte do Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal.

** A falta de documentacéo solicitada inviabilizara a normal instrugéo do processo.

POLITICA DE PRIVACIDADE

Os dados pessoais fornecidos sdo utilizados e guardados pelo Municipio de Mesé@o Frio tendo como unica finalidade o tratamento para efeitos de acesso aos beneficios no Gmbito do Regulamento Municipal

“BOMBEIRO — VALORIZA MAIS”, em que todos os trabalhadores do Municipio de Mesdo Frio estdo obrigados ao dever de sigilo e que esses dados serdo eliminados em todos os suportes eletrénicos quando

deixarem de ser necessdrios para o exercicio das referidas atribui¢des legais.

Esclarece-se que o tratamento dos dados pode implicar a comunicagdo da sua identidade ao servico com competéncia inspetiva do ministério que dirige, superintende ou tutela o empregador publico.

Consulte a nossa politica de privacidade em https://www.cm-mesaofrio.pt/pages/364.

Em cumprimento da Lei n.2 67/98, de 26/10 (Lei da Prote¢do dos Dados Pessoais) e atento ao disposto no Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral

da Proteg¢do de Dados), o Municipio de Mesdo Frio carece do consentimento prévio e inequivoco do titular dos dados pessoais dos candidatos para efeitos de apreciagdo e tramitagdo das candidaturas

apresentadas, pelo que, deverd assinalar no quadro abaixo, o seu consentimento expresso:

“Autorizo o tratamento e a guarda dos dados pessoais fornecidos para efeitos de acesso aos beneficios no Gmbito do Regulamento Municipal “BOMBEIRO — VALORIZA MAIS”, bem como a transmissdo

desses dados ao servico com competéncia inspetiva do ministério que dirige, superintende ou tutela o empregador publico”.
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